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ANUNT DE INTENTIE

privind selectia unui partener — entitate privatd — in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, apelul de proiecte ,,Universitdti deschise”

Baza legala: art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 46 din Hotararea Guvernului
nr. 829/2022; Anexa 2 ,Procedura de selectie a partenerilor entitati private” la Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare; Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,Universitati deschise”, anexa la Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1510/2026, sectiunea 5.1.4.

1. Solicitantul

Denumire

Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau

Calitate in proiect

Solicitant — lider de parteneriat

Sediu

Calea Marasesti nr. 157, 600115 Bacdu, judetul Bacau

Cod de identificare fiscala

4278094

Reprezentant legal

Prof.univ.dr.ing.habil. Carol SCHNAKOVSZKY, Rector

Persoana de contact pentru
prezenta procedura

Conf.univ.dr.ing.habil. Ana-Maria ROSU

Telefon / Fax / E-mail

(+40) 234 542 411 / (+40)234 545753 / ana.rosu@ub.ro

2. Cadrul apelului de proiecte

Program

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritatea

P7 — Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala
pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic

Obiectivul specific

ESO4.5 — imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a

sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)

Actiunile 7.e.5 — Dezvoltarea si implementarea unor programe universitare, la
solicitarea agentilor economici, organizatiilor de CDI, pentru o oferta a
universitatilor adaptata la solicitarile pietei muncii si care sa sprijine
tranzitia verde si tranzitia digitald; 7.e.6 — Implementarea unui
program pentru internationalizarea finvatamantului superior, in
vederea cresterii calitatii, eficientei si relevantei acestuia

Apelul de proiecte ,Universitati deschise”

Termenul de depunere a 27.11.2026, ora 16:00, in sistemul informatic MySMIS2021+

cererii de finantare

Durata de implementare maximum 30 de luni, fard a depasi data de 31.12.2029

Valoarea totala eligibila a minimum 201.000 euro — maximum 2.000.000 euro (curs InforEuro
proiectului septembrie 2026: 1 euro = 5,2584 lei)

3. Obiectivul general si scopul cererii de finantare

Obiectivul apelului de proiecte vizeaza sprijinirea institutiilor de invatdamant superior in vederea dezvoltarii,
modernizarii si adaptarii programelor de studii universitare la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii,
prin implementarea unor interventii integrate care sa consolideze cooperarea cu mediul economic si cu
organizatiile de cercetare-dezvoltare-inovare, precum si pentru implementarea programelor pentru
internationalizarea invatamantului superior.

Titlul proiectului pentru care se constituie parteneriatul:
OPEN-IA - Oferte academice atractive, Programe de studii reinnoite cu Inteligentd Artificiald si Extinderea
Networking-ului doctoral

Obiectivul general al proiectului:
Proiectul urmareste cresterea calitatii, relevantei si atractivitatii ofertei educationale a Universitatii Vasile
Alecsandri din Bacau. Universitatea va implementa proiectul in parteneriat pe trei directii:
- Programe noi de studii, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii si cu tranzitia verde si digitala.
- Actualizarea programelor de studii existente cu ajutorul instrumentelor de inteligenta artificiala.
Curricula, metodele de predare-invatare si evaluarea vor fi adaptate competentelor viitorului.
- Extinderea cotutelelor doctorale cu universitati din state membre ale Uniunii Europene, pentru a
internationaliza studiile doctorale si a integra universitatea in Spatiul European al Educatiei si
Cercetarii.

Scopul cererii de finantare:
Scopul este transformarea Universitatii Vasile Alecsandri din Bacau intr-o universitate deschisa, conectata la
nevoile societatii, ale pietei muncii si ale spatiului academic european. Oferta educationald va deveni capabila
sa atraga, sa retina si sa pregateasca studenti si doctoranzi pentru o economie bazata pe digitalizare, inovare
si inteligenta artificiala.
Proiectul raspunde unor probleme identificate la nivelul universitatii:

- programe de studii insuficient adaptate competentelor cerute de angajatori si de tranzitia digitala si

verde;
- atractivitate redusa a unor specializari si rate de abandon Tn primii ani de studiu;
- grad scazut de internationalizare a studiilor doctorale.



Pentru a raspunde acestor probleme, se urmareste:

- dezvoltarea si autorizarea de programe de studii noi, atractive si flexibile;

- actualizarea curriculei programelor existente cu sprijinul instrumentelor de inteligenta artificiala;

- extinderea retelei de acorduri de cotuteld doctoralda cu universitati din state membre ale Uniunii

Europene.

Pe termen lung, se urmareste cresterea numarului de studenti si absolventi cu competente relevante,
consolidarea pozitiei universitatii in Spatiul European al Educatiei si o contributie durabila la un invatamant
superior de calitate, echitabil si deschis.

4. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului

Activitatile proiectului se incadreaza in activitatile eligibile prevazute la sectiunea 5.2.2 din Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice , Universitati deschise”:

Activitatea 1 (obligatorie si relevanta) — Dezvoltarea si/sau actualizarea si implementarea unor programe
universitare de licenta/master/master didactic, doctorate profesionale in colaborare cu agenti economici,
scoli doctorale interdisciplinare in colaborare cu mediul socio-economic, in special in domenii de specializare
inteligenta, respectiv axate pe formarea competentelor verzi si a celor digitale, cuprinzand obligatoriu:

e Subactivitatea 1.1 — dezvoltarea, autorizarea si implementarea de noi programe de studii si/sau
actualizarea si implementarea de programe existente, inclusiv programe de studii cu certificare prin
microcertificari;

e Subactivitatea 1.2 — dezvoltarea/actualizarea resurselor si materialelor de invatare, inclusiv dezvoltarea
de continut educational asistat de inteligenta artificiala si utilizarea responsabila si eficientd a
instrumentelor de inteligenta artificiala in proiectarea si evaluarea activitatilor didactice;

¢ Subactivitatea 1.3 — implementarea de masuri specifice privind promovarea egalitatii de sanse, a
incluziunii si a diversitatii in Tnvatamantul superior, prin cel putin una dintre optiunile 1.3.1, 1.3.2 sau
1.3.3.

Activitatea 2 (optionala si relevantad) — Promovarea unor demersuri menite sa stimuleze interesul tinerilor
pentru studiile universitare, in special in domenii de specializare inteligenta, prin campanii de informare si
constientizare dedicate elevilor din fnvatamantul secundar superior, sesiuni de informare privind
oportunitatile de insertie pe piata muncii, workshop-uri si sesiuni de mentorat.

Activitatea 3 (obligatorie si relevanta) — Sprijin acordat universitatilor in vederea implementarii de programe
pentru internationalizarea invatamantului superior.

Activitatea 4 (obligatorie si relevanta) — Acordarea de sprijin financiar sub forma de burse doctorale si
postdoctorale in domeniile de specializare inteligenta.

Activitatea 5 (optionala si relevantd) — Formarea personalului didactic si didactic auxiliar din invatamantul
superior pentru dezvoltarea competentelor necesare implementarii programelor de studii
dezvoltate/actualizate.

5. Activitatile in care va fi implicat partenerul selectat
Partenerul selectat va implementa, in nume propriu si cu resurse proprii, urmatoarele subactivitati:

Activitate / Subactivitate | Rolul partenerului

Subactivitatea 1.2 Implicarea in dezvoltarea de resurse si materiale de Tinvatare
accesibilizate, utilizabile de studenti cu dizabilitati sau cerinte
educationale speciale, inclusiv adaptarea materialelor rezultate din
proiect la standardele de accesibilitate.

Subactivitatea 1.3.1 Dezvoltarea si implementarea de programe de atragere a tinerelor catre
profiluri universitare reale, in special in domenii de Tnalta tehnologie.




Activitate / Subactivitate | Rolul partenerului

Subactivitatea 1.3.3 Dezvoltarea si implementarea de programe si retele de mentorat si sprijin
vocational si antreprenorial pentru femei / crearea de comunitati dedicate
femeilor, care capitalizeaza experienta femeilor antreprenoare, pentru a
veni in sprijinul elevelor si studentelor.

Activitatea 2 — integral Campanii de informare si constientizare privind oferta educationala,
dedicate elevilor din Tnvatamantul secundar superior; sesiuni de informare
privind oportunitatile de insertie pe piata muncii; organizarea de
workshop-uri si sesiuni de mentorat care reunesc elevi, membri ai
comunitatii academice si agenti economici.

Activitatea 5 — partial Livrarea modulelor de educatie incluziva si accesibilizare din programul de
formare a personalului didactic si didactic auxiliar.

Sprijin pentru grupul tinta | Masuri de sprijin individualizat pentru studentii din grupul tinta aflati in
situatii de vulnerabilitate, pe toatda durata participarii lor la activitatile
proiectului.

Partenerul nu poate subcontracta activitatile relevante pentru care a fost selectat. Subcontractarea se
realizeaza numai de catre liderul de parteneriat. Prin exceptie, partenerul poate subcontracta
activitati/subactivitati suport (de exemplu: organizare de evenimente, pachete continand transport si cazare,
sonorizare, interpretariat, tiparituri), in conditiile sectiunii 5.1.4 din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.

6. Valoarea estimata a bugetului alocat partenerului

Bugetul estimat care va fi gestionat de partenerul selectat este de 1.162.500 lei (cheltuieli totale eligibile),
reprezentand aproximativ 15,9% din bugetul total eligibil al proiectului. Valoarea finald se stabileste in
functie de varianta de proiect aprobata de organele de conducere ale Universitatii si se consemneaza in
Acordul de parteneriat si in cererea de finantare.

n limita acestui buget, partenerul poate include cheltuieli de personal propriu, cheltuieli cu experti cooptati,
cheltuieli directe aferente activitatilor asumate, echipamente si licente necesare activitatilor proprii, precum
si cheltuieli indirecte in cota forfetara de 15% din costurile directe de personal proprii.

Bugetul gestionat de liderul de parteneriat este, in mod obligatoriu, mai mare decat bugetul gestionat de
partener, conform sectiunii 5.1.4 din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.

Cota de cofinantare proprie obligatorie a partenerului, pentru persoanele juridice de drept privat fara scop
patrimonial din regiuni mai putin dezvoltate, este de 0%, conform Tabelului 6 din Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale.

7. Conditii de eligibilitate a candidatului
Sunt conditii obligatorii, impuse de Ghidul Solicitantului, a caror neindeplinire conduce la respingerea
candidaturii fara evaluare pe fond:

1. Candidatul se incadreaza in una dintre categoriile de parteneri eligibili prevazute la sectiunea 5.1.3 din
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice , Universitati deschise”, respectiv, pentru activitatile descrise la
punctul 5 al prezentului anunt: ,ONG-uri cu experienta in domeniul educatiei, In implementarea
politicilor publice in domeniului invatamantului preuniversitar si superior, in implementarea proiectelor
cu impact social Tn domeniul invatamantului superior”. Categoria de partener a fost stabilita in functie
de activitatile din sectiunea 5 (incluziune, accesibilizare, mentorat si sprijin pentru grupuri
subreprezentate), care presupun expertiza specifica ONG-urilor cu experienta in educatie, conform GS
CS5.1.3.si5.1.4.



. Candidatul indeplineste cerintele generale de eligibilitate prevazute in Tabelul nr. 2 ,Cerinte generale

privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor” din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale.

. Candidatul nu se afla n niciuna dintre situatiile prevazute in Tabelul nr. 3 ,Situatii in care solicitantul

(liderul de parteneriat si partenerul) nu este eligibil pentru finantare” din Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale.

. Candidatul demonstreaza capacitate financiara, in conditiile sectiunii 2.1 din Ghidul Solicitantului —

Conditii Generale, prin una dintre cele doua metode de calcul prevazute acolo: suma veniturilor totale
pentru ultimii ani fiscali (maximum 4 ani: n-1, n-2, n-3, n-4), conform bilanturilor contabile depuse la
ANAF, sau maximum 40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale a proiectului, pentru
organizatiile cu o vechime mai mare de un an de la data infiintarii.

. Candidatul are in obiectul de activitate activitati relevante pentru subactivitatile descrise la punctul 5 al

prezentului anunt.

. Candidatul este o entitate juridica individuala. Nu pot candida consortii, asociatii de parteneri sau

grupuri de societati.

. Candidatul isi asuma implementarea cu resurse proprii a activitatilor relevante pentru care este selectat,

fara subcontractarea acestora.

8. Criteriile de selectie si grila de evaluare

8.1.

Criterii de eligibilitate verificate prin evaluarea administrativa (ADMIS / RESPINS)

Un singur raspuns NU elimina candidatura; dosarele neeligibile nu se puncteaza. Comisia poate cere o

singura data completari pentru documente lipsa sau neclare, cu termen de 2 zile lucratoare, fara a permite

modificarea propunerii tehnice.

Nr. Criteriu Dovada DA/NU

E1l Entitate privata constituitd conform OG nr. 26/2000 | Act constitutiv, statut,
(asociatie, fundatie sau federatie), cu personalitate | certificat de nscriere in
juridica Registrul asociatiilor si

fundatiilor

E2 Se incadreaza in categoriile de parteneri eligibili din | Statut + extras din Registrul
sectiunea 5.1.3 a ghidului specific ,Universitati national
deschise”

E3 Obiectul de activitate din statut include educatia / Statut (articolul privind
formarea / incluziunea in educatie, relevant pentru | scopul si obiectivele)
activitatile din anunt

E4 Nu se afla Tn niciuna dintre situatiile de Declaratie de eligibilitate pe
neeligibilitate din Tabelul 3 al Ghidului Conditii proprie raspundere (model
Generale PEO (insolventa, dizolvare, condamnari PEOQ)
definitive, sanctiuni, declaratii false etc.)

E5 Nu are obligatii de plata restante la bugetul de stat Certificate de atestare
si bugetele locale, peste pragurile din ghid fiscala ANAF si de la

autoritatea local3, valabile

E6 Nu are debite nerecuperate din proiecte finantate Declaratie pe proprie
din fonduri europene/publice raspundere

E7 Nu primeste finantare pentru aceleasi activitati din Declaratie pe proprie
alte surse (interdictia dublei finantari) raspundere

E8 Nu se afla in conflict de interese cu universitatea sau | Declaratie privind conflictul

cu membrii comisiei de interese




reprezentantul legal sau de o persoana

imputernicita

caz)

Nr. Criteriu Dovada DA/NU
E9 Nu depaseste numarul maxim de propuneri in care Declaratie pe proprie
poate fi partener la acest apel (daca ghidul specific raspundere
impune limita)
E10 Asistenta financiard nerambursabila estimata pentru | Situatii financiare depuse la
partener (1162500 lei, cofinantare 0%) se ANAF pentru anii invocati
incadreaza in capacitatea financiara a candidatului,
calculatd conform punctului 7.4/GS CG PEO 2.1
E11 Dosar depus in termen, complet, semnat de Opis, imputernicire (dupa

8.2. Criterii de evaluare si grila de punctaj

Se acorda punctajul treptei in care se incadreaza candidatul; punctaje intermediare nu se acorda.

Cod Subcriteriu Scala de punctare Punctaj Document-proba / mod
maxim de verificare
A Experienta in domeniul educatiei si al 25
grupului tinta
Al Vechimea activitatii in educatie / sub 2 ani =0; 2-4 ani = 3; 8 Statut, rapoarte
. . . o 5-9 ani=6; 10 ani sau .
formare / incluziune educationala peste = 8 anuale, Registrul
national ONG
A2 Proiecte/programe educationale 0=0;1-2=4;3-5=7; 10 Contracte,
. N e . peste 5=10 .
implementate Tn ultimii 5 ani adeverinte,
recomandari,
rapoarte finale
A3 Experienta cu grupul tinta al apelului (de | férd=0; 1actiune 7 Rapoarte de
dovedita = 3; minimum 2 i .

i i i i ’ activitate, liste de
ex. studenti, adulti, persoane din medii actiuni si peste 100 de €
dezavantajate, persoane cu dizabilitati) | beneficiari=7 prezenta

anonimizate,
certificari
B Experienta in proiecte cu finantare 20
nerambursabila
B1 Proiecte FSE/FSE+ (POCU, PEQ), 0=0;1=4;2-3=7; peste 10 Contracte de
. o 3=10 i .
Erasmus+, SEE si Norvegiana sau alte finantare / acorduri
fonduri publice, ca lider sau partener, in de parteneriat
ultimii 7 ani
B2 Valoarea cumulata a bugetelor sub 50.000 euro = 1; 5 Acorduri de
50.000~-200.000 euro = 3; :
i 0 i ’ arteneriat, bugete
gestionate de ONG in aceste proiecte peste 200.000 euro = 5 p g
aprobate
B3 Implementare fara corectii financiare corectii sau reziliere = 0; 5 Declaratie +
- . . . fara =5 (fara experienta la e "
sau reziliere imputabile ONG-ului B1=0) ( P certificate de buna
executie
C Capacitate operationala si financiara 20
C1 Resurse logistice disponibile pentru fara = 0; partiale = 5; 15 Contracte de
PV .. . complete si descrise = 15 L v s
activitati (spatii, echipamente, folosintg, inventar,
platforme digitale de invatare)




Cod Subcriteriu Scala de punctare Punctaj Document-proba / mod
maxim de verificare
descrierea
platformei
Cc2 Capacitate financiara: venituri medii din | sub25%=0;25-49%=2; 5 Situatii financiare
e e . . 50-99% = 4; 100% sau
ultimii 2 ani raportate la bugetul estimat > ’ depuse la ANAF
peste =5
al partenerului
D Calitatea propunerii de contributie la 25
proiect
D1 Relevanta si coerenta activitatilor nerelevant = 0; partial = 4; 10 Fisa de propunere
relevant = 7; relevant, cu o
3 ivitati i i ’ ’ tehnica
propuse fatd de activitatile dinanunt si | .- cusntificate = 10
obiectivele apelului
D2 Metode de atragere si mentinere a absente = 0; generale = 3; 8 Fisa de propunere
e N concrete, cu instrumente P
grupului tintd subreprezentat in Gitinte= 8 tehnica
fnvatamantul superior (outreach,
mentorat, consiliere)
D3 Sustenabilitatea rezultatelor dup3 absentd = 0; declarativa = 7 Fisa de propunere
3; mdsuri concrete s u P
inali i i ’ tehnica, scrisori de
finalizarea proiectului (resurse, angajamente,
retele) =7 spryin
E Contributia la principiile orizontale 10
El Egalitate de sanse, de gen, absentd = 0; declarativa = 4 Fisa de propunere,
. L . ey 2; masuri concrete = 4 e
nediscriminare si accesibilitate pentru politici interne
persoanele cu dizabilitati
E2 Dezvoltare durabila si ,,nu prejudiciati absentd = 0; declarativd = 3 Fisa de propunere
. . iy . . 1; masuri concrete = 3
semnificativ” (activitati online, materiale
digitale, reducerea deplasarilor)
E3 Competente digitale si protectia datelor | absenté=0; partiala =1; 3 Politici GDPR,
masuri concrete, inclusiv .
ici i ’ descrierea
personale ale participantilor GDPR =3 .
instrumentelor
digitale
TOTAL 100

Nota privind subcriteriile calitative (D, E): fisa individuala a evaluatorului include obligatoriu 1-2 randuri de
motivare pentru fiecare punctaj acordat. Diferenta dintre ,,declarativ” si ,masuri concrete”: masura concreta
indica o activitate, un responsabil si un indicator.

8.3. Punctajul minim pentru declararea candidaturii drept admisa

Prag de calificare: minimum 60 de puncte din 100 si minimum 13 puncte la criteriul D (calitatea propunerii).
Sub oricare prag, candidatul nu poate fi selectat, chiar daca este singurul.

Selectia: se selecteaza candidatul (sau candidatii, in numarul anuntat) cu cel mai mare punctaj peste prag.
Daca nu se depune niciun dosar sau niciun candidat nu atinge pragul, procedura se reia cu un nou anunt.

Departajare la punctaj egal, in aceasta ordine:

1. punctajul mai mare la criteriul D — Calitatea propunerii;
2. punctajul mai mare la criteriul A — Experienta in educatie si cu grupul tinta;
3. punctajul mai mare la criteriul E — Principii orizontale.

Ordinea depunerii dosarelor nu se foloseste ca criteriu de departajare.



9. Documentele dosarului de candidatura
Dosarul de candidatura se prezinta in limba romana si cuprinde:
1. Formularul 1 —Scrisoare de intentie, semnata de reprezentantul legal;
. Formularul 2 — Fisa candidatului si experienta relevanta;
. Formularul 3 — Declaratie privind eligibilitatea;
. Formularul 4 — Declaratie privind conflictul de interese si afilierile;
. Formularul 5 — Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
. Actul constitutiv si statutul, Tn copie conforma cu originalul, cu toate modificarile la zi;

N o o N

. Certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor sau, dupa caz, documentul echivalent de
infiintare, in copie conforma cu originalul;

00

. Certificatul de inregistrare fiscala, in copie conforma cu originalul;

9. Hotdrarea organului statutar de competenta privind participarea la procedura de selectie si la
parteneriat;

10. Situatiile financiare anuale depuse la ANAF pentru ultimele 4 exercitii financiare incheiate sau, daca
vechimea este mai mica, pentru exercitiile financiare incheiate de la data infiintarii, insotite de dovada
depunerii;

11. Documente care probeaza experienta relevantd invocata in Formularul 2: contracte, acorduri de
parteneriat, contracte de finantare, rapoarte de implementare, recomandari sau documente
echivalente, in copie conforma cu originalul;

12.  Curriculum vitae pentru personalul-cheie propus, in format Europass, semnate si datate;

13. Opisul dosarului, cu numerotarea paginilor.

Documentele in copie se certifica de reprezentantul legal cu mentiunea ,,conform cu originalul”, semnatura
si stampild, daca este cazul. Documentele transmise electronic se prezinta in format PDF, semnate olograf si
scanate sau semnate cu semnatura electronica calificata.

10. Modalitatea si termenul de depunere a candidaturilor
Termenul-limita de depunere: 3 noiembrie 2026, respectiv a zecea zi lucratoare de la data publicarii
prezentului anunt.
Termenul de 10 zile lucratoare incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului si se
finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, astfel:
¢ pentru documentele depuse pe suport de hartie la sediul Universitatii — la ora oficiala de inchidere a
institutiei;
e pentru documentele transmise prin posta, curier sau prin mijloace electronice (e-mail, fax) — la ora
24.00.
Candidaturile pot fi transmise, la alegerea candidatului, prin oricare dintre urmatoarele modalitati:

Modalitate Coordonate

Depunere la sediul Registratura Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Calea Marasesti
Universitatii nr. 157, Bacau, program 9.00-16.00

Posta Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau, Calea Marasesti nr. 157,

600115 Bacau, cu mentiunea ,Candidatura — selectie partener, apelul
«Universitati deschise»”

Curier aceeasi adresa, cu aceeasi mentiune

E-mail ana.rosu@ub.ro (se va solicita confirmarea de primire)

Fax (+40)234 545753




Candidaturile se inregistreaza la registratura Universitatii, cu precizarea datei si a orei primirii. Candidaturile
primite dupa termenul-limita nu se evalueaza.

11. Solicitari de clarificari

Solicitarile de clarificari privind prezenta procedura se transmit la adresa de e-mail ana.rosu@ub.ro pana la
data de 28 octombrie 2026. Raspunsurile se publica pe site-ul Universitatii, fara indicarea autorului solicitarii,
si devin parte a prezentului anunt.

12. Evaluarea candidaturilor si comunicarea rezultatelor

Candidaturile se evalueaza de o comisie de evaluare numitd prin decizie a reprezentantului legal al
Universitatii. Membrii comisiei semneaza declaratii privind regimul incompatibilitatilor si conflictul de
interese.

Procedura se finalizeaza cu un Raport final privind rezultatul procedurii de selectie, datat si semnat de toti
membrii comisiei de evaluare, inclusiv de presedintele acesteia, si asumat de reprezentantul legal al
Universitatii.

Rezultatul procedurii se publica pe site-ul Universitatii si contine informatiile cuprinse in prezentul anunt,
informatii privind candidatii participanti admisi si respinsi, precum si punctajul obtinut de fiecare dintre
acestia. Fiecare candidat primeste o scrisoare de informare privind rezultatul.

Contestatii: candidatul nemultumit poate depune contestatie in termen de 24 ore de la data comunicarii
rezultatului, la adresa de e-mail ana.rosu@ub.ro sau la registratura Universitatii. Contestatiile se
solutioneaza in termen de 24 ore de catre o comisie de solutionare a contestatiilor, constituita din persoane
care nu au facut parte din comisia de evaluare. Rezultatul final se publica pe site-ul Universitatii.

12.1. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

ACTIVITATEA PERIOADA DE DESFASURARE

Publicarea anuntului de selectie pe site-ul UBc, www.ub.ro 20.10.2026

Depunerea dosarelor de candidatura, prin modalitatile
20.10.2026-03.11.2026
mentionate la punctul 10.

Evaluarea eligibilitatii dosarelor 05.11.2026, ora 10.00

Publicarea rezultatelor referitoare la eligibilitatea dosarelor
06.11.2026, pana la ora 10.00
pe site-ul UBc, www.ub.ro

Depunerea contestatiilor referitoare Ila eligibilitatea
dosarelor, la Registratura Universitatii sau la adresa de e-mail 09.11.2026, pana la ora 10.00

ana.rosu@ub.ro

Solutionarea contestatiilor referitoare la eligibilitatea
10.11.2026, pana la ora 10.00
dosarelor prin publicarea acestora pe site-ul UBc, www.ub.ro

Evaluarea dosarelor 11.11.2026, ora 10.00

Publicarea rezultatelor referitoare la evaluarea dosarelor pe

site-ul UBc, www.ub.ro 12.11.2026, pana la ora 10.00
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Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele evaluarii

dosarelor, la Registratura Universitatii sau la adresa de e-mail
13.11.2026, pana la ora 10.00
ana.rosu@ub.ro

Solutionarea contestatiilor referitoare la evaluarea dosarelor

prin publicarea acestora pe site-ul UBc, www.ub.ro 16.11.2026, pana la ora 10.00

Afisarea rezultatelor finale ale selectiei prin publicarea

acestora pe site-ul UBc, www.ub.ro. 17.11.2026, pana la ora 10.00

13. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal cuprinse in dosarele de candidatura se prelucreaza de Universitatea ,Vasile
Alecsandri” din Bacau exclusiv in scopul derularii prezentei procedurii de selectie si al indeplinirii obligatiilor
de arhivare si de control aferente proiectului, Tn temeiul art. 6 alin. (1) lit. c) si e) din Regulamentul (UE)
2016/679. Datele se pastreaza pe durata prevazuta de regulile de arhivare aplicabile fondurilor europene.
Persoanele vizate isi pot exercita drepturile prevazute de regulament la adresa ana.rosu@ub.ro.

14. Dispozitii finale

Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacau are intreaga raspundere pentru derularea procedurii de selectie
a partenerilor.

Prezenta procedura nu deroga, nu substituie si nu excepteaza sub nicio forma de la procedurile de achizitii
publice de bunuri, lucrari si servicii, astfel cum sunt prevazute in normele legale privind achizitiile publice.
Selectia partenerului nu garanteaza depunerea, aprobarea sau finantarea cererii de finantare. Universitatea
isi rezerva dreptul de a nu depune cererea de finantare, fara obligatii fata de candidati.

Verificarea de catre Autoritatea de Management a respectarii procedurii de selectare a partenerilor se
efectueaza in timpul procesului de evaluare si selectie a cererilor de finantare. Proiectele ai caror solicitanti
nu au respectat procedura sunt respinse ca neeligibile.

Rector,
Nume, prenume: Prof.univ.dr.ing.habil. Carol SCHNAKOVSZKY
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