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DOMENII/OBIECTIVE 
Strategia de includere urmărește asigurarea accesului echitabil la activități educaționale, de 

formare și de mobilitate pentru studenții cu oportunități reduse și pentru participanții cu nevoi 

speciale, prin identificarea din timp a barierelor, adaptarea sprijinului oferit și monitorizarea 

rezultatelor. Abordarea are la bază principiile egalității de șanse, nediscriminării, accesibilității 

și participării active. 

 

ABREVIERI 
UBc - Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 

ANPCDEFP - Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și 

Formării Profesionale 

 

DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
•  Ghidului programului Erasmus+;  

•  Apelul Național al Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și 

Formării Profesionale (ANPCDEFP);  

•  Carta Universitară Erasmus+ (ECHE);  

•  Contractul Erasmus+ încheiat între Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău (UBc) şi 

ANPCDEFP; 

•  Ordinul ministrului educaţiei nr. 6463/02.10.2023 privind aprobarea Criteriilor generale de 

acordare a burselor și a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studenții si 

cursanții din învățământul superior de stat, învățământ cu frecvență, cu modificările și 

completările ulterioare; 

•  Carta Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

•  Strategia pentru egalitatea de gen și planul pentru egalitatea de gen 2022-2025, Universitatea 

„Vasile Alecsandri” din Bacău (2177/16.02.2022); 

•  Obiectivele Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău în domeniul sistemului integrat de 

management pentru anul 2026 și indicatorii de performanță corespunzători (UBc 

4725/26.03.2026);  

•  Regulamentul R-05-16: Regulament de acordare a burselor pentru studenții de la 

învăţământul cu frecvenţă, ciclurile de studii universitare de scurtă durată, licență, master, 

doctorat, cu finanțare de la buget; 

•  Procedura Operaţională PO34: Selecţia studenților pentru mobilităţile Erasmus+ de Studiu 

(SMS) şi de Plasament (SMT);   



 
           
 
 

•  Procedura Operaţională PO63: Organizarea și derularea mobilităţilor ERASMUS+ de studiu 

(SMS) şi de plasament (SMT) ale studenților Erasmus incoming din ţările programului şi ţările 

partenere. 

 

INTRODUCERE  
Prezentul document are scopul de a evidenţia măsurile de sprijin şi incluziune pentru studenţii 

participanţi la mobilităţile Erasmus+, atât outgoing (care pleacă în mobilitate), cât şi incoming 

(care sosesc în mobilitate la UBc). Măsurile vizează asigurarea accesului egal, sprijinului 

financiar, logistic şi educaţional pentru toţi studenţii, inclusiv pentru cei cu oportunităţi reduse 

sau cu nevoi speciale.  

În conformitate cu Apelul național și cu prevederile contractului instituțional Erasmus+, dar şi 

cu contextul regional în care funcţionează Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, intră în 

categoria participanților cu oportunități reduse studenții UBc care se califică/îndeplinesc 

condiţiile pentru a beneficia de bursă socială, conform Regulamentului R-05-16 al UBc, art. 13. 

Astfel, începând cu anul universitar 2026-2027, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 

implementează următoarele măsuri pentru a asigura creşterea ratei de participare a studenților 

cu oportunități reduse și a participanților cu nevoi speciale în programul Erasmus+.  

 

Măsuri generale de incluziune  
a) Informare şi consiliere adaptate. Vor fi pregătite şi difuzate materiale în formate variate, se 

va asigura consiliere individuală, se va asigura colaborarea tuturor factorilor implicaţi 

(Biroul Erasmus+, facultăţile UBc, Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră al UBc). 

b) Sprijin financiar suplimentar. Vor fi acordate granturi adiţionale pentru studenţi cu 

oportunități reduse și/sau cu nevoi speciale, conform Ghidului Erasmus+, din venituri 

proprii ale UBc, din surse ale altor părţi interesate (ex. Primăria Bacău, Consiliul Judeţean 

Bacău, etc.). 

c) Accesibilitate şi adaptare. Se vor asigura, la UBc: infrastructură accesibilă, materiale de 

studiu adaptate, suport IT, sprijin din partea Ligii Studenţilor din UBc.  

 

Măsuri pentru studenţii outgoing  
a) Informare detaliată privind participarea, în programul Erasmus+, a studenților cu 

oportunități reduse și a participanților cu nevoi speciale. Vor fi utilizate multiple canale de 

comunicare, pentru ca toate informaţiile relevante să ajungă la studenţi înainte şi în 

perioada derulării rundelor de selecţie Erasmus+. 



b) Evaluarea individuală a nevoilor participanților înainte de activitate. Facultăţile UBc, 

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră al UBc, Biroul Erasmus+ vor analiza situaţiale 

specifice care determină încadrarea unui participant la programul Erasmus+ în categoria 

studenților cu oportunități reduse și a participanților cu nevoi speciale. Vor fi eliminate, pe 

cât posibil, barierele fizice și cele digitale. 

c) Pregătire culturală şi lingvistică. Vor fi facilitate cursuri de limbă, materiale de studiu 

individual, accesul la platforme lingvistice europene (EU Academy, etc.). 

d) Consiliere psihologică şi sprijin înainte de plecare. Se vor urmări: familiarizarea cu aria 

culturală a ţării gazdă, gestionarea diferenţelor culturale. Se vor utiliza metode de 

comunicare și învățare flexibile. 

e) Plan individualizat de mobilitate. Se va realiza identificarea nevoilor specifice şi se va 

desemna o persoană de contact pentru participanții care necesită sprijin. 

f) Suport pentru formalităţi. Se va asigura suport pentru obţinerea: vizelor, asigurărilor, 

cazării adaptate, transportului accesibil – după caz. 

 

Măsuri pentru studenţii incoming  
a) Integrare socială şi academică. Se vor utiliza cele mai potrivite metode de sprijin în acest 

sens: mentorat pentru adaptare din partea facultăţilor UBc, sprijin din partea voluntarilor 

Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră şi a Ligii Studenţeşti din UBc).  

b) Cazare adaptată. Serviciul social al UBc va asigura camere accesibile în campusurile UBc 

ori se va acorda sprijin în găsirea unei locuinţe adecvate.  

c) Suport lingvistic. Va fi asigurat accesul la cursuri gratuite de limba română şi/sau resurse 

digitale pentru studiul limbii române şi al disciplinelor specifice, după caz.  

d) Activităţi de incluziune. Studenţii incoming vor fi invitaţi la evenimente interculturale (ex. 

Seara multiculturală), ateliere realizate în cadrul diferitelor proiecte, excursii, etc. 

e) Acces la servicii medicale şi psihologice. Studenţii incoming vor beneficia de informare 

adecvată problemelor medicale specifice, de traducerea documentelor medicale, de sprijin 

în situatii de urgenţă). 

 

ŢINTE CANTITATIVE 
Pentru evaluarea eficienței strategiei propuse sunt stabilite următoarele ținte cantitative: 

Indicator Ţintă 

Ponderea participanților cu oportunități reduse şi/sau cu nevoi 

speciale din totalul participanților 
min. 8% 

Participanți cu nevoi speciale care beneficiază de evaluarea 100% 



 
           
 
 

individuală a nevoilor 

Participanți cu nevoi speciale care beneficiază de măsuri de sprijin 

adaptate nevoilor identificate 
min. 90% 

Participanți cu nevoi speciale care finalizează activitățile începute min. 95% 

 

ŢINTE CALITATIVE 
Pentru evaluarea eficienței strategiei propuse sunt stabilite următoarele ținte calitative: 

Indicator Ţintă 

Ponderea participanților cu oportunități reduse şi/sau cu nevoi 

speciale din totalul participanților care evaluează pozitiv măsurile 

de incluziune şi sprijin oferite în cadrul programului Erasmus, în 

acord cu următoarele criterii: 

o creșterea sentimentului de apartenență și siguranță; 

o îmbunătățirea nivelului de încredere în propriile competențe; 

o dezvoltarea competențelor sociale, interculturale și de 

comunicare; 

o reducerea percepției barierelor legate de participarea la activități 

internaționale; 

o creșterea autonomiei în accesarea oportunităților educaționale; 

o îmbunătățirea experienței educaționale prin utilizarea unor 

metode mai flexibile și incluzive; 

o consolidarea unei culturi instituționale bazate pe diversitate, 

egalitate de șanse și nediscriminare. 

min. 90% 

 

MONITORIZARE ȘI EVALUARE 
Implementarea strategiei va fi monitorizată pe parcursul implementării mobilităţilor Erasmus.  

Datele privind participarea, tipurile de sprijin acordat, gradul de finalizare și feedbackul 

beneficiarilor vor fi analizate periodic. 

Evaluarea va include: 

a) chestionare aplicate înainte și după participare; 

b) discuții individuale și sesiuni de feedback; 

c) monitorizarea indicatorilor cantitativi; 

d) analiza dificultăților întâmpinate și a soluțiilor aplicate; 

e) raportarea rezultatelor și formularea unor măsuri de îmbunătățire. 



Rezultatele monitorizării vor fi utilizate pentru ajustarea măsurilor de sprijin și pentru 

dezvoltarea pe termen lung a politicilor instituționale de incluziune. Strategia va fi aplicată 

flexibil, astfel încât sprijinul să răspundă nevoilor reale ale fiecărui participant, fără stigmatizare 

sau discriminare. 

 
Prorector pentru relații naționale și internaționale, 

 

Prof.univ.dr. Elena NECHITA 
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