STATUTUL

SINDICATULUI SALARIATILOR DIN UNIVERSITATEA
,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
al personalului didactic, didactic auxiliar si
TESA din cadrul Universitatii ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau

Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau
este o organizatie independenta, strict profesionald, care reuneste prin libera adeziune,
exprimata In scris, toate categoriile de cadre didactice, cercetatori, personal didactic
auxiliar si nedidactic cu contract de munca, indiferent de pregétirea profesionald,
gradul didactic, nationalitate, convingeri politice, religie, sex si varsta, cu personalitate
juridica, ce se poate afilia altor sindicate formand federatii sau confederatii, dupa caz.

Sediul este in Municipiul Bacau, Calea Marasesti nr. 157, jud. Bacau.

Capitolul 1
SCOPUL SI OBIECTIVELE SINDICATULUI
1.1. Scopul

Principal: Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau este constituit prin liber consimtdmant, in temeiul legii, in scopul apararii
drepturilor prevazute in legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte, precum si in contractele colective de munca
s1 a promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare si personalului TESA - membri de
sindicat - 1n relatille cu conducerea administrativd a Universitatii ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau, a Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si in relatiile
cu alte organizatii de stat, administrative si legislative.

Secundar: Colaborarea si sprijinirea conducerii Universitatii ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacdu in demersurile si eforturile intreprinse in scopul asigurarii
drepturilor si facilitatilor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului de cercetare si
personalului TESA- membri de sindicat.
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1.2. Obiectivele

Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau

are la baza organizarii si desfasurarii activitatii sale, urmatoarele obiective principale:

- Obiective sociale si administrative;
- Obiectivele profesionale si economice.

1.2.1. Obiective sociale si administrative

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

k)

D

asigurarea respectdrii drepturilor fundamentale ale membrilor sdi la: munca,
demnitate, protectie sociald, securitatea muncii, odihna si asigurari sociale, ajutor
garantat In caz de somaj, pensie si a altor drepturi garantate de legislatia in vigoare;
asigurarea pentru fiecare membru de sindicat a unui loc de munca corespunzator
pregatirii si competentei profesionale;

respectarea prevederilor legale privind durata concediilor de odihna si a sarbatorilor
legale;

asigurarea promovarii liberei initiative, a concurentei si a libertatii de exprimare a
membrilor sai;

asigurarea si respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea
muncii si a drepturilor ce deriva din acestea;

aplicarea integrala a prevederilor Legii educatiei si a Cartei Universitare;
aplicarea platii concediului de odihna si a concediului suplimentar, a orelor de
munca efectuate peste programul de lucru sau in zilele de repaus sdaptamanal, cat si
in timpul sarbatorilor legale, stipulate in legislatia in vigoare;

negocierea contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca cu
conducerea Universitatii, in care sd fie stipulate explicit toate drepturile si
indatoririle personalului didactic, didactic auxiliar si TESA;

militarea pentru acordarea echipamentului de lucru si de protectie, a antidoturilor,
a materialelor igienico-sanitare, precum si a sporurilor de salariu si concediu
suplimentar de odihna pentru personalul care isi desfasoard activitatea in conditii
de lucru nocive;

asigurarea protectiei reprezentantilor alesi in organele de conducere ale Sindicatului
Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacdu, atat pe durata
mandatului cat si 2 ani dupa Incetarea acestuia, conform prevederilor legale;
asigurarea unui raport echitabil intre nivelul salariilor personalului didactic de
predare, personalului didactic auxiliar si TESA;

prezenta si reprezentarea la toate nivelurile si in toate forurile de conducere a
organizatiei sindicale, conform prevederilor legale in vigoare;

m) folosirea petitiei, a mitingului, a demonstratiei si a grevei ca mijloace de protest in

n)

0)

lupta pentru apararea intereselor membrilor sai si pentru respectarea demnitatii si
drepturilor fundamentale ale angajatilor;

actionarea in instanta a persoanelor fizice sau juridice care se fac vinovate de
incalcarea legislatiei referitoare la dreptul muncii, dreptul sindical sau care incalca
contractul colectiv de munca la nivel de universitate sau contractul individual de
munca, 1n situatia in care aceste conflicte nu se rezolva prin negociere;

respectarea si aplicarea prevederilor legale privind retribuirea muncii in
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conformitate cu nivelul mediu de salarizare european in invatamantul superior
precum si asigurarea unor conditii de viata decente;

p) va milita ca toate drepturile generale prevazute pentru alte categorii sociale sa fie
valabile si pentru personalul didactic, didactic auxiliar si TESA;

q) analiza posibilitatilor amenajarii prin mijloace proprii sau in colaborare cu
administratia universitatii si/sau alte sindicate a unei baze de odihna proprii;

r) asigurarea cu materiale didactice si dotarea laboratoarelor si a sdlilor de curs la nivel
corespunzator in vederea desfasurarii activitatii de Tnvatdmant si cercetare.

1.2.2. Obiectivele profesionale si economice

a) sprijinirea materialda a membrilor sdi n exercitarea profesiunii si constituirea de
fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai 1n situatii speciale;

b) incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar, TESA i de cercetare
corespunzator ca numar si pregatire;

c) asigurarea conditiilor pentru perfectionarea profesionala sau calificare superioard a
membrilor sdi urmarind ca dupd perfectionare sa fie promovati in functii conform
prevederilor legale in raport cu pregatirea;

d) va milita pentru distribuirea echitabila a veniturilor universitatii;

e) consultarea liderilor de sindicat de catre conducerea universitdtii in toate situatiile
in care este discutatd situatia profesionald, economica si socialda a personalului
didactic, didactic auxiliar st TESA, precum si in orice situatie de negociere cu terti;

f) va urmairi si asigura criteriul de apreciere uniform a unui cadru didactic, care va fi
in functie de calitatea activitatii didactice si stiintifice prestate;

g) va urmadri asigurarea unor cursuri de perfectionare continua, a unor burse pentru
studii in strdindtate In scopul perfectionarii cadrelor didactice;

h) va colabora cu organele administrative si cu organizatiile studentesti in scopul
desfasurarii unor manifestatii de prestigiu la nivel national si international;

1) mentinerea salariului la un nivel corespunzator curbei inflatiei pentru un trai decent
a tuturor membrilor de sindicat si implementarea sistemului de retribuire diferentiat
in functie de performants;

j) 1implicarea, initierea si sustinerea activitdtilor culturale si sportive de orice natura,
favorabile angajatilor si studentilor Universitatii ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau.

Capitolul 2
DREPTURILE SINDICATULUI

Pentru realizarea obiectivelor sale Sindicatul Salariatilor din Universitatea
,VASILE ALECSANDRI” din Bacau dispune de urmatoarele drepturi:
a) are statut propriu de organizare si functionare;
b) are autonomie fatd de organele de conducere ale universitatii, organelor de stat,
partidelor politice si nu poate fi dizolvat si suspendat de conducerea administrativa;
c) are personalitate juridicd, stampild, legitimatii si sigilii proprii;
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d) poate folosi toate mijloacele democratice (petitie, demonstratie, greva) in actiunile

pentru apararea intereselor sociale si profesionale ale membrilor sai;

e) poate folosi afisaje pentru comunicari sau formularea unor revendicari;

f) poate folosi mass-media pentru informarea opiniei publice asupra unor probleme
ale activitatii sindicatului.

g) alte drepturi sindicale garantate de legislatia in vigoare.

Capitolul 3
STRUCTURA SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

3.1 - Membrii.

a. Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau este
o organizatie sindicala constituitd prin asocierea liber consimtitd a membrilor si
nucleelor de initiativa sindicala din invatdmantul superior, cercetare si a unitdtilor
conexe, si se conduce dupa principiile democratiei, ale moralei crestine si ale
parteneriatului social.
b. Calitatea de membru al Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau se hotaraste de catre fiecare persoana fizica sau juridica in
parte si se face printr-o cerere de inscriere, conform careia recunoaste prezentul Statut
pe care se angajeaza sa-1 respecte.
¢. Nimeni nu poate fi constrans sd facad parte ori sa se retragd din sindicat.
d. O persoand poate face parte numai dintr-un singur sindicat.
e. Pierderea calitatii de membru se face:

1. la cerere;

i1. prin schimbarea locului de munca in afara mediului universitar;

ii1. printr-o decizie a Biroului Executiv, care poate hotari prin vot deschis, cu
majoritate simplad de voturi, excluderea din organizatie a unui membru, in cazul in care
actiunile sale contravin articolelor prezentului statut sau incalca principiile eticii
universitare.
f. Contestarea excluderii se poate face in termen de 5 zile de la primirea comunicarii
scrise.
g. Retragerea din sindicat se face individual pe baza unei cereri adresata Biroului
Executiv. Acordul pentru cererile individuale se comunica in termen de 10 zile de la
inregistrare.
h. Principiile fundamentale de organizare si functionare ale Sindicatului Salariatilor
din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacdu fiind democratia, morala
crestind, demnitatea si independenta membrilor sdi, acesta asigura:

1. drepturi egale pentru toti membrii;

i1.dreptul fiecarui membru sa hotarasca liber si oricand dacd raméane sau se retrage

din componenta Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau.

i. Activitatea Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI”
din Bacdu se bazeazd pe principiile autonomiei, democratiei si solidarititii dintre
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membri.

i. Hotararile organelor de conducere ale Sindicatului Salariatilor din Universitatea
,VASILE ALECSANDRI” din Bacau se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla,
exceptand cazurile prevazute de statut.

3.2 Drepturile membrilor

Membrii Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI”
Bacau au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la activitatile Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau;

b) sa utilizeze baza materiald a Sindicatului Salariatilor din Universitatea
,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau in interesul acestuia;

c) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema privitoare la
Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau;

d) sa se adreseze cu cereri, propuneri sau reclamatii la orice nivel al Sindicatului
Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau si sa primeasca
raspuns;

e) sa fie informati si consultati asupra activitdtii din Sindicatul Salariatilor din
Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau;

f) sa aiba acces la mijloacele de informare ale Sindicatului Salariatilor din
Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau (in conditiile stabilite prin
normele ce guverneaza activitatea acestora);

g) sa beneficieze de toate formele de aparare, sprijin si ajutorare ce stau la
indemana Sindicatului din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau;

h) sa renunte la calitatea de membru al Sindicatului Salariatilor din Universitatea
,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau.

3.3 Obligatiile membrilor

Membrii Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI”
din Bacau au urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca la datele stabilite, cotizatia de sindicat, precum si cotizatia catre
F.N.S. ALMA MATER, la care Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau este afiliat;

b) sd respecte statutul Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau si hotdrarile adoptate de forurile de conducere;
Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau;

d) sd participe la intruniri ordinare si extraordinare in cadrul organizatoric
propriu;

e) saaplice hotararile luate si sa se solidarizeze activ cu actiunile stabilite statutar
in cadrul Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau;

f) s& nu angajeze Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau in nici o activitate fara a avea mandat statutar.
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Capitolul 4
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DE REPREZENTARE

4.1. Organele de conducere ale Sindicatului Salariatilor din Universitatea
,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau sunt:

- Adunarea Generala;

- Biroul Executiv.

4.2. Organul superior de conducere al Sindicatului Salariatilor din Universitatea
,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau este Adunarea Generala.

4.3. Adunarea Generala este constituita din totalitatea membrilor de sindicat.
Adunarea Generala a Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Baciu se intruneste in sesiune ordinari, o dati pe an. in cazuri
deosebite Adunarea Generald se poate convoca in sesiune extraordinara, la initiativa
Biroului Executiv, sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii de sindicat, certificata
prin liste nominale cu semnaturi. Adunarea Generald este statutar intrunita in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul total de membri. In cazul in care nu se intruneste cvorumul
necesar la prima convocare, Adunarea Generalad este statutara indiferent de numarul
membrilor prezenti la a doua convocare.

4.4. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) alege, o datd la 4 ani, prin vot individual deschis Presedintele Sindicatului
Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacdu, Comisia de
Cenzori s1 membrii Biroului Executiv, cu majoritate simpla de voturi;
b) analizeaza anual, in sesiune ordinard, activitatea Sindicatului Salariatilor din
Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau si a organelor de conducere si
stabileste prin hotarari si rezolutii, orientdri generale si recomandari cu privire la
obiectivele principale ale activitatii din perioada urmatoare;
c) aproba statutul Sindicatului  Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau, abroga sau modificd prevederile acestuia;
d) se pronunta asupra activitdtii Biroului Executiv;
e) aproba bugetul si executia bugetara, precum si planul de venituri si cheltuieli pentru
perioada urmatoare;
f) examineaza si se pronunta asupra cererii de afiliere a Sindicatului Salariatilor din
Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau la alte organizatii nationale sau
internationale;
g) dezbate si se pronuntd asupra referatelor si informarilor prezentate de Biroul
Executiv si Comisia de Cenzori;
h) inscrie pe ordinea de zi si rezolva proiectele de rezolutie si motiuni, IntAmpinarile
st interpelarile prezentate de membrii sii;
1) stabileste fondul de greva;
j) aproba prin vot deschis cu o majoritate de 2/3 din numarul total de membri
declansarea grevei generale.
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4.5. Biroul Executiv se compune din 9 membri: presedinte, prim- vicepresedinte,
vicepresedinte cu probleme legislative, vicepresedinte cu probleme socio-profesionale,
vicepresedinte cu probleme economice, vicepresedinte pentru personalul nedidactic,
secretar general si 2 membri. Biroul Executiv se intruneste in sedinte de lucru ori de
cate ori este nevoie si asigura desfasurarea activitatilor curente, raspunzand de
activitatea sa in fata Adunarii Generale. Biroul Executiv este statutar intrunit si poate
lua decizii in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sdi. Validarea hotararilor se face
prin vot deschis, cu majoritatea simplad de voturi a celor prezenti la sedinta.

4.6. La sedintele Biroului Executiv poate participa, cu rol consultativ, un delegat
din partea conducerii Universitatii ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau. Problemele
discutate in sedintele de lucru ale Biroului Executiv se consemneaza intr-un proces
verbal semnat de toti membrii prezenti la sedinta.

4.7. Biroul Executiv are urmatoarele atributii:
a) organizeaza activitatea pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor principale ale
Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau si
pentru desfasurarea practicad a actiunilor prevazute in programul de activitate adoptat
de Adunarea Generala;
b) adoptad hotdrari si masuri pentru imbunatatirea activitatii Sindicatului Salariatilor
din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau, pentru reglementarea si
rezolvarea unor probleme de interes general;
¢) analizeaza rapoartele membrilor sdi privind activitatea desfdsurata si hotaraste
asupra acestora;
d) executd bugetul de venituri si cheltuieli al Sindicatului Salariatilor din Universitatea
,»VASILE ALECSANDRI” din Bacdu;
e) convoacd Adunarea Generald in sesiuni ordinare si, In cazuri de exceptie, in sesiuni
extraordinare;
f) stabileste si comunica locul, data organizarii si ordinea de zi a Adunarii Generale,
cu cel putin 15 zile inainte;
g) aproba deplasarea 1n tarda sau in strdindtate a reprezentantilor Sindicatului
Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau;
h) participa sau desemneaza delegati la comisiile mixte ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii, la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau la
Guvern, precum si la oricare alte foruri in care se dezbat probleme privind invatamantul
superior;
i) aproba acordarea unor indemnizatii speciale unor membri pentru activitatea depusa
sau/si a unor indemnizatii pentru deplasari in straindtate in interesul organizatiei, a unor
reprezentanti ai acesteia, cu decontarea cheltuielilor respective in limita bugetului
aprobat;
j) stabileste conditiile in care se acorda ajutor financiar membrilor sai s1 stabileste
suma ce urmeaza sa fie acordata;
k) aproba angajarea in regim de conventie civild de prestari servicii sau sub o alta
forma legala a persoanelor din organizatie sau din exterior atunci cand este nevoie, cu
scopul eficientizarii activitatii organizatiei.
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1) presedintele de sindicat sau reprezentantul acestuia la nivelul facultatilor va
participa la toate sedintele de lucru a Biroului Consiliului Profesoral, Consiliului
Profesoral, ale Biroului de Senat, Consiliului de Administratie si ale Senatului
Universitatii, dupa caz, intervenind in scopul realizarii obiectivelor precizate in statut;

4.8. Membrii Biroului Executiv raspund in fata organului de conducere din care
fac parte si a acelora care i-au ales, pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin. Acestia
au urmatoarele atributii:

a) Presedintele raspunde de activitatea Biroului Executiv, reprezintd Sindicatul
Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau in relatiile cu
institutiile Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu alte ministere sau cu Guvernul,
precum si in relatiile cu alte organizatii sindicale sau neguvernamentale din tara si
straindtate precum si cu Organizatia Internationalda a Muncii. Convoacda Biroul
Executiv ori de céte ori este nevoie, raspunde de activitatea acestuia in fata Adunarii
Generale. Presedintele are dreptul de a propune Biroului Executiv destituirea din
functie a oricarui membru al acestuia, in cazul in care constatd ineficienta acestuia sau
neindeplinirea sarcinilor trasate prin statut. Decizia de destituire se valideaza prin vot
deschis, de catre majoritatea simpld a membrilor Biroului Executiv.

b) Prim-vicepresedintele urmareste si controleaza activitatea vicepresedintilor,
propune presedintelui Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau convocarea Biroului Executiv in cazul aparitiei unor
disfunctionalitati in colaborarea cu vicepresedintii, putand cere inlocuirea lor, daca se
dovedesc incédlcari ale statutului de catre acestia. Raspunde de evidenta membrilor
Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau,
preluand lunar - de la liderii de sindicat pe facultati - toate modificarile survenite (noi
adeziuni sau retrageri din organizatie). Comunica serviciului Resurse Umane, pana la
data de 20 a lunii in curs, eventualele modificari, pentru retinerea corecta a cotizatiilor
pe statul de plati. Il inlocuieste pe Presedinte in absenta acestuia, sau in cazul in care
acesta nu-si poate indeplini sarcinile din motive subiective sau obiective. In absenta
presedintelui  reprezintd Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau in relatia cu presa.

¢) Vicepresedintele cu probleme de legislatie este responsabil cu probleme de
legislatie. Are obligatia formarii si compilarii unei culegeri de legi, decrete, H.G.-uri
si ordine ministeriale privitoare la comunitatea academica si sindicatele din
invatamantul superior. Lunar, are obligatia sa comunice si sd consilieze liderii sindicali
pe facultati cu privire la noile acte normative. Are obligatia s comunice permanent cu
juristii Universitatii ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau, in scopul aplicarii corecte
st la timp a legilor in vigoare. Totodatd, are obligatia s comunice permanent cu juristii
F.N.S. ,,Alma Mater” si cei ai Cartelului ,,ALFA” sau ai altor confederatii sindicale la
care este afiliatd F.N.S. ,,Alma Mater”. Se ingrijeste de legalizarea modificarilor
survenite in Statutul Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau, ca urmare a cererii Adunarii Generale. Consiliaza
membrii de sindicat care au probleme de litigii de munca si raspunde de intocmirea
demersurilor si a actelor necesare pentru actionarea in instanta a celor care au incalcat
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drepturile respectivului membru de sindicat, dupa ce, in prealabil, a incercat medierea
si solutionarea conflictului la nivelul Universitatii ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau.

d) Vicepresedintele cu probleme socio-profesionale raspunde in totalitate de
aplicarea prevederilor Contractului colectiv de muncd la nivelul Universitatii
,VASILE ALECSANDRI” din Bacau. Urmareste intocmirea contractelor individuale
de munca si respectarea prevederilor Contractului Colectiv de munca. Are obligatia sa
urmareasca afisarea Contractului colectiv de munca la nivelul Universitatii ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau de catre toate facultatile. Urmareste modul de aplicare a
Legii 142 din 9 1ulie 1998, privind alocarea alocatiei individuale de hrana (tichete de
masi). In termen de 30 de zile de la investire, are ca sarcini editarea unei brosuri cu
Statutul Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau, reactualizarea acesteia si distribuirea ei, procentual cu numarul membrilor la
fiecare facultate. Se ocupa si raspunde de activitatea Comisiei sociale care are menirea
sd depisteze membrii cu probleme de sanatate, financiare sau de alta naturd, propunand
masuri de ajutorare a acestora si raspunde de distribuirea biletelor de odihna si
tratament in conformitate cu criteriile stabilite si votate de Biroul Executiv si tine
evidenta distribuirii lor.

e) Vicepresedintele cu probleme economice raspunde de organizarea bugetului
sindicatului, de modul cum acesta este Tmpartit si gestionat. Urmareste respectarea
normelor financiar contabile, se ocupd de gasirea unor solutii pentru a se putea realiza
cresterea veniturilor sindicatului, dar si a veniturilor salariale ale angajatilor
Universitatii ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau. Solicitd Biroului Executiv al
Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau
convocarea comisiei paritare de solutionare a litigiilor si vine cu propuneri concrete de
modificari la contractul colectiv de munca. Coordoneaza si raspunde de ducerea la
indeplinire a hotdrarilor Biroului Executiv sau ale Adunarii Generale referitoare la
sumele alocate in vederea realizarii diferitelor activitati ale sindicatului.

f) Vicepresedintele pentru personalul nedidactic se ocupa de problemele
angajatilor pe care ii reprezintd, le prezintd conducerii sindicatului si conducerii
Universitatii ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacdu, cautd solutii pentru acestia.

g) Secretarul general raspunde de problemele organizatorice, tine legatura cu
organizatiile din tara si straindtate la care se afiliazd Sindicatul Salariatilor din
Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacdu, intocmeste convocatoare de
sedinta si procese verbale ale sedintelor Biroului Executiv si ale Adunarii Generale,
tine evidenta documentelor (registru de intrari-iesiri), urmareste punerea in aplicare a
hotararilor Adunarii Generale si ale Biroului Executiv. Totodatd raspunde de
completarea si reactualizarea site-ului Sindicatului Salariatilor din Universitatea
,»VASILE ALECSANDRI” din Bacau.

4.9. Organul de control al Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacdu este Comisia de Cenzori. Ea este formata din trei membri
si va fi aleasa de Adunarea Generala. Atributiile Comisiei de Cenzori se refera la:

- controlul activitatii financiar - contabile, executiei bugetare si modului in care
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sunt gestionate bunurile materiale ale Sindicatului Salariatilor din Universitatea
,»VASILE ALECSANDRI” din Bacau;

- modul in care sunt rezolvate reclamatiile, cererile si propunerile adresate
Biroului Executiv;

- analiza abaterilor de la etica si disciplina muncii si disciplina statutara;

- prezentarea in Adunarea Generald a unui raport anual de activitate referitor la
executia bugetului de venituri si cheltuieli si la modul in care au fost gestionate
fondurile Sindicatului.

Capitolul 5
ORGANIZAREA ALEGERILOR

5.1. Alegerile se organizeaza din 4 in 4 ani si se desfasoara prin vot deschis.

5.2. Adunarea Generala alege prin vot individual deschis, cu majoritate simpla,
presedintele si membrii Biroului Executiv.

5.3. Adunarea Generald alege prin vot deschis, cu majoritate simpla, Comisia de
Cenzori.

5.4. Supravegherea votarii si numararea voturilor se face de o comisie formata
din 3-5 membri alesi prin vot deschis.

5.5. Nu pot fi alese in organele de conducere ale Sindicatului Salariatilor din
Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau persoane fizice care detin functii
de conducere, la nivel central, in partidele sau organizatiile politice, membri ai
Parlamentului, ai Guvernului, persoane care au functii Tn organele de stat sau
administrativ-teritoriale, precum si cele care ocupa functii de conducere in structurile
Ministerului sau ale institutiilor de invatamant superior si cercetare (prodecan, decan,
prorector, rector, director).

Capitolul 6
MIJLOACE DE PROTEST

6.1. Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau are dreptul la mijloace de protest, conform legislatiei in vigoare.

6.2. Greva japoneza (de avertizare) este hotarata de Biroul Executiv prin vot
deschis, cu majoritate simpla de voturi. De asemenea, Biroul Executiv hotaraste asupra
datei declansirii AVERTISMENTULUI DE GREVA.

6.3. GREVA GENERALA este hotirati de Biroul Executiv al Sindicatului
Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau in sesiune
extraordinara, prin vot deschis, cu majoritate de 2/3 din numarul membrilor prezenti.

6.4. Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Biroului Executiv,
care is1 va desemna reprezentantii in acest sens.

6.5. Recurgerea la intimidari, amenintari sau represalii impotriva membrilor de
sindicat din cadrul Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
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ALECSANDRI” din Bacdu, precum si impiedicarea organelor de conducere ale
acesteia de a lua decizii adecvate, indreptiteste sindicatul si declare GREVA, sau s
actioneze in justitie, conform legislatiei in vigoare, persoanele ce se fac vinovate de
astfel de manifestari.

6.6. Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau poate solicita organizatiilor sindicale internationale sprijinul si solidarizarea cu
actiunile sale revendicative.

6.7. Biroul Executiv hotaraste declararea GREVEI DE SOLIDARITATE cu alte
organizatii sindicale nationale sau internationale aflate in greva, sau alte forme de
protest specifice miscarii sindicale.

6.8. In timpul actiunilor greviste, membrii de sindicat aflati in greva pot primi
ajutor de greva din partea sindicatului din care fac parte, conform propriului statut.
Biroul Executiv poate hotari, in limita fondurilor disponibile, acordarea unor ajutoare
financiare membrilor aflati in greva.

Capitolul 7
PATRIMONIUL SINDICATULUI

7.1. Patrimoniul Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE
drepturi de creanta si obligatii.

7.2. Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile, care pot proveni din:

- achizitii proprii, inregistrate si justificate conform legii;

- donatii din tara si strainatate;

- alte surse legale.

- cotizatia lunara a membrilor este 0,25% din salarul de baza lunar, este
deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit, cf. L 54/2003, art.24 si se
retine lunar pe statul de plata;

- donatii din tara i strainatate;

- sume de bani provenite din activitdti stiintifice, culturale, economice, de
odihna, tratament, instruire, educatie permanenta etc., contributii ale beneficiarilor
acestora.

7.4. Drepturile de creanta sunt constituite din:

- imprumuturi acordate altor organisme din fondurile apartindnd sindicatului;

- titluri de valoare (actiuni, obligatiuni, etc);

- drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte juridice.

7.5. Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care sindicatul le are
fata de creditori, conform legii.

7.6. Fondurile Sindicatului  Salariatilor din  Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau se folosesc pentru dezvoltarea patrimoniului propriu,
finantarea activitatilor organizatorico-administrative, ajutor de greve, studii si cercetari
socio-profesionale, seminarii, simpozioane, colocvii de parteneriat social, plati catre
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federatii la care s-a afiliat, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
de Adunarea Generala.

7.7. In limita fondurilor disponibile in cazuri sociale deosebite, Biroul Executiv
poate dispune acordarea unui ajutor financiar sau material membrilor sdi, in
urmatoarele situatii sociale grele: boala, infirmitati Tn urma unor accidente, moarte,
somaj si altele. Ajutorul va fi acordat la propunerea Comitetului social dupa ce acesta
a analizat cazul respectiv si a constatat necesitatea acordarii ajutorului.

7.8. Membrii care sunt exclusi sau se retrag din Sindicatul Salariatilor din
Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacdu nu au nici un drept asupra
patrimoniului Sindicatului Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI”
din Bacau.

Capitolul 8
DISPOZITII FINALE

8.1. Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau este persoana juridica, constituitd la nivelul Universitdtii ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau, are sigiliu, stampild si alte insemne proprii aprobate de
Adunarea Generala.

8.2. Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau se va desfiinta atunci cand numarul membrilor va sciddea sub 15.

8.3. Sindicatul Salariatilor din Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” din
Bacau nu poate fi dizolvat si activitatea sa nu poate fi suspendatd pe cale
administrativa.

8.4. Orice modificare sau completare la prezentul statut, dupd aprobarea
acestuia, se face numai in Adunarea Generala, cu acordul a 2/3 din numarul mandatelor
prezentate.

8.5. Prezentul statut va fi revazut si adaptat in conformitate cu legile Romaniei,
pe masura adoptarii acestora.

8.6 Statutul Sindicatului  Salariatilor din  Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacau a fost aprobat in Sedinta din data de 05.10.2010 si
reconfirmat in Adunarea Generald din data de 23.04.2026.

8.7. Sediul Sindicatului  Salariatilor din  Universitatea ,,VASILE
ALECSANDRI” din Bacdu este in: Bacau, Calea Marasesti nr. 157, tel - 0234/542411,
fax 0234545753.
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