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Studiu privind tendințele înregistrate pe piața muncii,  în vederea adaptării ofertei 

educaționale a Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău 

 
 

 
 Ancheta s-a realizat în perioada iulie – noiembrie 2025, folosindu-se ca tehnică de lucru 

chestionarul administrat on-line. Eşantionul a fost alcătuit din 34 angajatori care au dat curs 

invitației noastre de a răspunde la chestionar, reprezentând 6,80% din totalul celor 500 angajatori 

din județul Bacău și Vrancea cărora li s-a trimis invitația prin adresa de email (la final rezultatele 

au fost extrapolate, 17 x 2 = 34). Rezultatele anchetei au scos în evidenţă următoarele aspecte:  

- Structura eşantionului este prezintată în detaliu în tabelele nr.1, 2 și 3. 

Tabel nr.1 
 

Nr. 
Crt. 

Denumirea firmei/companiei/instituției publice respondente Sectorul / Domeniul de activitate 

1. Liceul cu Program Sportiv „Nadia Comăneci”  Învățământ 
2. Agricola International Industrie alimentara 
3. IATSA SA Prestari servicii 
4. DGASPC VRANCEA ASISTENTA SOCIALA 
5. SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR BACAU GOSPODARIREA APELOR 
6. AEROSTAR S.A. industrie aerospatiala 
7. Metinox Pressure Vessel Manufacturing SRL Productia de pompe si recipienti sub presiune 
8. FALMA-ROM Proiectare si Consultanta Electroenergetica 
9. SC CUSTOM TANKS SRL Productie mase plastice  
10. Direcția de asistenta sociala Asistenta sociala 
11. Industries Yield confecții textile  
12. Electricbac  Instalatii electrice 
13. Electro Standard SRL Reparatie si productie masini electrice 
14. SC METRO CASH&CARRY ROMÂNIA SRL Comert 
15. PANIMON S.A ONESTI Prestari servicii 
16. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bacău Asistență socială 
17. Profi - Formare Comerț 

 
Tabel nr.2 

 
Mărimea firmei/companiei/instituției publice – total angajați 

< 10 
angajați 

11 – 50 
angajați 

51 – 100 
angajați 

101- 250 
angajați 

251- 500 
angajați 

> 501 
angajați 

Total 
angajatori 

2 
5,88% 

10 
29,42% 

2 
5,88% 

8 
23,53% 

0 
0% 

12 
35,29% 

34 
100% 

 
Tabel nr.3 

 
Forma de propietate a firmei/companiei/instituției publice 

Capital 
privat 

Capital 
public 

Instituție 
publică 

ONG Alta Total 
angajatori 

24 
70,58% 

0 
0% 

10 
29,42% 

0 
0% 

0 
0% 

34 
100% 
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- Referitor la numărul total de angajări efectuate în cursul ultimului an, de la cele 34 firme 

cuprinse în eșantion, am înregistrat un număr de 282 de angajați cu studii superioare. Din 

totalul acestora, 56 sunt absolvenți ai Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău, 

reprezentând un procent de 19,86%, din care doar 32 de absolvenți sunt angajați în 

specializarea absolvită, adică 11,35%. Restul de 194 absolvenților angajați cu studii 

superioare, reprezentând 68,79%, provin de la alte universități (tabelul nr.4). 

Tabel nr.4 
 Angajați în cursul ultimului an 

Totalul celor  
angajaţi cu 

studii superioare  

b. Totalul celor 
angajaţi cu 

studii superioare, 
absolvenţi ai UBc. 

c. Totalul celor angajaţi cu studii 
superioare, absolvenţi ai UBc., 

angajați în specializarea absolvită 

d. Total 
angajați din 

alte universități 

282 
100% 

56 
19,86% 

32 
11,35% 

194 
68,79% 

 
 
- Situația referitoare la numărul de persoane cu studii superioare pe care angajatorii investigați 

i-au angajat în ultimii cinci ani este prezentată în tabelul nr. 5 (distribuție în funcție de 

facultățile absolvite, în ordine descrescătoare).  

Tabel nr.5 
 

Facultatea Nr. de absolvenţi ai UBc., 
 angajați în ultimii 5 ani 

Facultatea de Inginerie 18 
52,94% 

Facultatea de Științe Economice 10 
29,42% 

Facultatea de Științe ale Mișcării, Sportului și Sănătății 4 
11,76% 

Facultatea de Litere 2 
5,88% 

Facultatea de Științe 0 
0% 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic  0 
0% 

TOTAL 34 
100% 

 

- Cei mai mulți absolvenți angajați sunt cei de la Facultatea de Inginerie  (52,94%) și Facultatea 

de  Științe Economice (29,42%), pe locul trei cei de la Facultatea de Științe ale Mișcării, Sportului 

și Sănătății (11,76%), iar pe locul patru cei de la Facultatea de Litere (5,88%).  Pentru Facultatea 

de Științe și Departamentul pentru Pregătire a Personalului Didactic nu au fost înregistrați 

absolvenți angajați (0%). 

- Angajatorii intervievați au precizat faptul că în cursul următorului an intenționează să  angajeze 

un total de ~ 232 absolvenți cu studii superioare, iar în viitorii 3-5 ani, un număr de ~ 1514 

absolvenți cu studii superioare (tabelul nr.6). 
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Tabel nr.6 

 
Nr. de absolvenţi cu studii superioare, pe care angajatorii 

intenținează să-i angajeze 
în cursul următorului an în viitorii 3 -5 ani 

~ 232 ~ 1514 
- Situația referitoare la specializările de care angajatorii investigați vor avea nevoie în următorii 3 

- 5 ani, este prezentată în detaliu în tabelul nr.7. 

Tabel nr.7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Din totalul de 42 răspunsuri, cele mai multe dintre acestea, adică 42,86% (18 răspunsuri), au 

evidențiat o serie de specializări din domeniul Ingineriei; pe locul secund, cu 19,05% (8 

răspunsuri), angajatorii respondenți au precizat specializările din domeniul Științelor economice; 

Nr. 
Crt. Denumirea specializării 

 

Nr. 
răspunsuri 

 

 
(%) 

1. Economic 7 16,67% 

2. Inginerie mecanică 4 9,52% 

3. Asistenta sociala 3 7,15% 

4. Psihologie 3 7,15% 

5. Inginerie 3 7,15% 

6. Energetica 2 4,76% 

7. Inginerie hidrotehnică  1 2,38% 

8. Construcții hidrotehnice 1 2,38% 

9. Inginerie civilă 1 2,38% 

10. Inginerie aerospatiala 1 2,38% 

11. Inginerie industriala 1 2,38% 

12. Robotică industrială 1 2,38% 

13. TCM 1 2,38% 

14. Inginerie textila 1 2,38% 

15. Electroenergetica 1  2,38% 

16. Marketing 1 2,38% 

17. Educație fizică și sport (gimnastică și fotbal) 1  2,38% 

18. Geografie 1 2,38% 

19. Hidrologie 1 2,38% 

20. Geologie 1 2,38% 

21. IT 1 2,38% 

22. Limba engleză; 1 2,38% 

23. Terapie ocupationala,  1 2,38% 

24. Kinetoterapie 1 2,38% 

25. Inspector SSM 1 2,38% 

26. Manager 1 2,38% 

27. TOTAL 42 100% 
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iar pe locul trei, Psihologia și Asistența socială, la egalitate de procente, însumând 14,29% (6 

răspunsuri).        

- În ansamblu, angajatorii intervievați se consideră mulțumiți, în proporție de 47,06% (16 

respondenți), în raport cu calitatea competențelor valorificate de absolvenții Universității „Vasile 

Alecsandri” din Bacău, în activitatea profesională, foarte mulțumiți, în proporție de 41,18% (14 

respondenți) și relativ mulțumiți, în proporție de 5,88% (2 respondenți). Doar 5,88% (2 

respondenți) s-au declara nemulțumiți, iar puțin mulțumiți 0%. Situația este prezentată în tabelul 

nr.8. 

Tabel nr.8 
 

Gr. de satisfacție a 
angajatorilor în raport cu 

calitatea competențelor 

Foarte 
mulțumit 

Mulțumit Relativ 
mulțumit 

Puțin 
mulțumit 

Nemulțumit Total 
angajatori 

14 
41,18% 

16 
47,06% 

2 
5,88% 

0 
0% 

2 
5,88% 

34 
100% 

 

- Ierarhizarea răspunsurilor angajatorilor referitoare la evaluarea pregătirii 

profesionale/competențele absolvenților UBc., este prezentată în tabelul nr.9.  

Tabel nr.9 
 

Evaluarea pregătirii 
profesionale/competenţelor 

absolvenților UBc. 

a.  
Foarte 
bună 

b.  
Bună 

c. 
Acceptabilă 

d. 
Slabă 

e. 
Foarte 
slabă 

f. 
Nu au 

răspuns 

TOTAL 
angajatori 

1. Pregătire de specialitate 
(cunoştinţe teoretice) 

16 
47,06% 

16 
47,06% 

0 
0% 

2 
5,88% 

0 
0% 

0 
0% 

34 
100% 

2. Pregătire de specialitate  
(cunoştinţe practice) 

12 
35,30% 

14 
41,18% 

4 
11,76% 

2 
5,88% 

2 
5,88% 

0 
0% 

34 
100% 

3. Utilizarea calculatorului/ 
tehnologia informațiilor și 
comunicației  

22 
64,71% 

10 
29,41% 

2 
5,88% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

34 
100% 

4. Comunicare eficientă 20 
58,82% 

12 
35,30% 

0 
0% 

2 
5,88% 

0 
0% 

0 
0% 

34 
100% 

5. Comunicare în limbi străine 18 
52,94% 

12 
35,30% 

2 
5,88% 

0 
0% 

2 
5,88% 

0 
0% 

34 
100% 

6. Lucrul în echipă 16 
47,06% 

12 
35,30% 

4 
11,76% 

2 
5,88% 

0 
0% 

0 
0% 

34 
100% 

7. Management 12 
35,30% 

12 
35,30% 

6 
17,64% 

2 
5,88% 

2 
5,88% 

0 
0% 

34 
100% 

8. Rezolvare de probleme 16 
47,06% 

10 
29,41% 

6 
17,65% 

0 
0% 

2 
5,88% 

0 
0% 

34 
100% 

9. Inițiativă și antreprenoriat 14 
41,18% 

10 
29,41% 

6 
17,65% 

2 
5,88% 

2 
5,88% 

0 
0% 

34 
100% 

10. Capacitatea de învățare 20 
58,82% 

10 
29,41% 

2 
5,87% 

0 
0% 

2 
5,88% 

0 
0% 

34 
100% 

 
 

- Cele mai apreciate competențe, pentru care angajatorii au ales varianta de răspuns foarte bună, 

se referă la utilizarea calculatorului/tehnologia informațiilor și comunicației, cu 64,71%, iar pe 
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locul secund, la egalitate de procente, cu 58,82%, capacitatea de învățare și comunicarea 

eficientă. Angajatorii care au ales varianta de răspuns bună, apreciază cel mai mult la absolvenții 

noștri pregătirea de specialitate (cunoştinţe teoretice), cu 47,06%, iar la mică distanță, pregătirea 

de specialitate (cunoştinţe practice), cu 41,18%. Pentru varianta de răspuns acceptabilă, ponderea 

cea mai ridicată s-a înregistrat pentru management și inițiativă și antreprenoriat, la egalitate de 

procente, cu 17,64%. Însă, ponderea cea mai ridicată a răspunsurilor pozitive însumate (foarte 

bună, bună și accesibilă) s-a înregistrat pentru utilizarea calculatorului/tehnologia informațiilor 

și comunicației, cu 100%.  La polul opus, ponderea cea mai ridicată a răspunsurilor negative 

însumate (slabă și foarte slabă) s-a înregistrat pentru trei variante de răspuns: pregătirea de 

specialitate (cunoştinţe practice), management și inițiativă și antreprenoriat, aflate la egalitate de 

procente, însumând 17,64%. 

- Alte competențe care ar trebui dezvoltate viitorilor absolvenți UBc., pecizate de către 

angajatorii intervievați, sunt prezentate în detaliu în tabelul nr.10.   

Tabel nr.10 
 

Nr. 
Crt. Denumirea competențelor 

 

Nr. 
răspunsuri 

 

 
(%) 

1. Competențe de management (a producției, a proiectelor, a 
tipului, a situațiilor de criză, a resurselor, etc) 

14 20% 

2. Capacitatea de execuție practică și de rezolvare a problemelor 14 20% 
3. Soft Skills (capacitatea de a lucra în echipă, de comunicare, 

de relaționare interpersonală, de negociere, empatie) 
14 20% 

4. Hard skills (cunoștințe tehnice specifice domeniului, de 
mentenanță, legislative, etc) 

12 17,14% 

5. Gândirea critică, capacitatea de analiză și interpretare a 
datelor, flexibilitate cognitivă 

10 14,29% 

6. Competențe digitale și de utilizare a aplicațiilor, operarea pe 
platforme dedicate 

4 5,71% 

7. Creativitate 2 2,86% 
8. TOTAL 70 100% 

 
 
- Din analiza datelor prezentate în tabelul nr.10, reiese faptul că apreciate competențe ca fiind 

necesare a fi dezvoltate viitorilor absolvenți sunt cele legate de management (a producției, a 

proiectelor, a tipului, a situațiilor de criză, a resurselor, etc), capacitatea de execuție practică și de 

rezolvare a problemelor și Soft Skills (capacitatea de a lucra în echipă, de comunicare, de 

relaționare interpersonală, de negociere, empatie), aflate la egalitate de procente (20%), împreună 

însumând 60% dintre răspunsuri (42 răspunsuri din totalul de 70). Pe locul secund, se situează 

Hard Skills (cunoștințe tehnice specifice domeniului, de mentenanță, legislative, etc), cu 17,14% 

(12 răspunsuri), iar la mică distanță, pe locul trei, cu 14,29% (10 răspunsuri), gândirea critică, 

capacitatea de analiză și interpretare a datelor, flexibilitate cognitivă. Pe ultimele două locuri se 
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află competențe digitale și de utilizare a aplicațiilor, operarea pe platforme dedicate, cu 5,71% (4 

răspunsuri), și creativitatea, cu 2,86% (2 răspunsuri). 

- Propunerile ale angajatorilor referitoare la îmbunătățirea pregătirii absolvenților UBc. pentru 

piața muncii se regăsesc prezentate în detaliu în tabelul nr.11.  

 
Tabel nr.11 

 
Nr.  
Crt. 

Propuneri ale angajatorilor referitoare la îmbunătățirea pregătirea 
absolvenților UBc pentru piața muncii 

Total 
răspunsuri 

 
(%) 

1. Mai multe stagii de practică 16 42,11% 
2. Menținerea colaborării cu agenții economici, parteneriate cu firme 

din domeniu și companii, instituții publice 
8 21,06% 

3. Prezentarea unor tehnologii moderne, de actualitate, echipamente 
noi, adaptarea la realitatea din companii, firme, etc.   

4 10,53% 

4. Să creeze specializări noi cerute pe piața muncii  2 5,26% 
5. Să dezvolte programe interdisciplinare axate pe digitalizare/AI 2 5,26% 
6. Să pună un accent mai mare pe dezvoltarea competențelor 

transversale (comunicare, lucru în echipă, adaptabilitate, etc.) 
2 5,26% 

7. Să pună accent pe dezvoltarea capacității creative, de adaptare, de 
rezolvare a problemelor  

2 5,26% 

8. Să introducă cursuri aplicate de legislație și management 2 5,26% 
9. TOTAL 38 100% 

 
 
- Angajatorii respondenți consideră că Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău ar trebui să-

și pregătească mai bine absolvenții pentru piața muncii prin realizarea următoarelor acțiuni:  

• pe primul loc, cu 42,11% (16 răspunsuri, din totalul de 38), se referă la utilizarea mai 

multor stagii de practică/activități aplicate;  

• pe locul secund, în proporție de 21,06% (8 răspunsuri), intensificarea/menținerea 

colaborării cu agenții economici, parteneriate cu firme și companii din domeniu, instituții 

publice, ONG-uri, etc.;   

• iar pe locul trei, cu 10,53% (4 răspunsuri), prezentarea la cursuri și seminare a unor 

tehnologii moderne, de actualitate, echipamente noi, adaptarea la realitatea din companii, 

firme, etc.  

Toate aceste acțiuni aflate pe primele trei locuri în ierarhia răspunsurilor, însumează un procent de 

73,70%. Restul propunerilor se află la egalitate de procente, cu 5,26% (2 răspunsuri), însumând 

un total de  26,30%.   
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O delegație de la FȘMSS din cadrul UBc a participat la Conferința Internațională 

„Exercițiile fizice – o modalitate modernă și complexă de a promova un stil de viață 
sănătos” 

 
 
O delegație de cadre didactice de la Facultatea de Științe ale Mișcării, Sportului și Sănătății 

din cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău” a participat la Conferința Internațională 

„Exercițiile fizice – o modalitate modernă și complexă de a promova un stil de viață sănătos”, 

ediția a XI-a. 

Evenimentul a fost organizat,  în perioada 30 octombrie - 1 noiembrie 2025, de Facultatea 

de Educație fizică și Sport din cadrul Universității din Craiova, în parteneriat cu Facultatea de 

Științe ale Mișcării, Sportului și Sănătății de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău și 

Facultatea de Educație fizică și Sport din cadrul Universității „Ovidius” din Constanța. 

Manifestarea științifică s-a desfășurat sub egida ”International Organization for Health, 

Sports, and Kinesiology” și a reunit toți decanii facultăților de educație fizică și sport din țară, 

președinți de federații sportive, sportivi de performanță, reprezentanți ai mediului academic, 

profesori și cercetători în știința sportului din România și străinătate, precum și foști și actuali 

studenți. 
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Studenții Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău au participat la o vizită 
educativă la expoziția „Flori de toamnă” 

 
 

Studenții din anul al II-lea, programul de studii Biologie, din cadrul Facultății de Științe a 
Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău, au participat la o vizită educativă la Grădina Botanică 
„Anastasie Fătu” din Iași, cu ocazia celei de-a XLIX-a ediții a expoziției de flori, fructe și semințe 
„Flori de toamnă”. 

Evenimentul s-a desfășurat într-un cadru festiv, dedicat celebrării a 165 de ani de la 
fondarea primei universități moderne din România, și a oferit studenților o oportunitate valoroasă 
de învățare prin explorarea directă a biodiversității vegetale. 

Studenții au descoperit: 

• Aranjamente florale spectaculoase și creații artistice realizate din plante, frunze și semințe; 

• Specii autohtone și exotice prezentate într-un mod accesibil și științific; 

• Interacțiuni interdisciplinare între botanică, estetică, ecologie și educație muzeală. 

Această experiență a contribuit semnificativ la formarea profesională a viitorilor biologi, 
stimulând curiozitatea științifică și încurajând o abordare integrată asupra lumii vegetale. Studenții 
au avut ocazia să observe aplicabilitatea cunoștințelor teoretice într-un context real, să 
interacționeze cu specialiști din domeniu și să reflecteze asupra rolului educației botanice în 
societatea contemporană. Evenimentul a fost ilustrat prin imagini sugestive, printre care se remarcă 
o statuie florală emblematică, simbol al creativității și al armoniei dintre natură și artă. 
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Studenții de la Biologie au efectuat o activitate de teren dedicată hidrobiologiei 
 

 

Joi, 6 noiembrie 2025, pe malul râului Bistrița, în zona Gherăești (Bacău), a avut loc o 
activitate de teren dedicată Hidrobiologiei – știința care studiază ecosistemele acvatice. 

 
Activitatea s-a desfășurat împreună cu studenții anului II, de la programul de studii 

Biologie, care vor participa activ la colectarea și analiza organismelor acvatice, în cadrul 
aplicațiilor practice din programul lor de studiu. 

 
 În cadrul acestei acțiuni, s-au colectat și analizat macronevertebrate zoobentonice – 

organisme mici, precum larve de insecte sau crustacee, care trăiesc pe fundul râurilor. 
 
Deși puțin cunoscute, ele joacă un rol esențial în natură: 
 

• contribuie la curățarea apelor prin descompunerea materiei organice; 
• sunt o sursă de hrană pentru pești și alte viețuitoare; 
• unele specii sunt indicatori ai calității apei – prezența lor ne arată dacă un râu este 

sănătos sau afectat de poluare. 
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O nouă teză de abilitare în domeniul Filologie, susținută la  

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 
 
 
 

 Școala de Studii Doctorale din cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău a 

organizat, în data de 07.11.2025, ora 10:30, în Aula Universității, susținerea publică a tezei de 

abilitare intitulată „Exploring (Con)Textual Constructions of Identities”, elaborată de 

Conf.univ.dr. Mihaela CULEA, de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, în domeniul 

Filologie. 

Comisia de abilitare a fost formată din: 

 Conf. univ. dr. habil. Nadia-Nicoleta MORĂRAȘU – Universitatea „Vasile Alecsandri” din 

Bacău, România; Prof. univ. dr. Elisabetta MARINO – Universitatea Tor Vergata din Roma, Italia 

și Conf. univ. dr. habil. Nicoleta STANCA – Universitatea „Ovidius” din Constanța, România; 

Acest eveniment consolidează domeniul de doctorat Filologie din cadrul Școlii de Studii 

Doctorale a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău și atrage tinerii doctoranzi prin cercetări 

care abordează reprezentările (post)moderne ale identității în literatură, cultură și socio-lingvistică.  
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Lansarea filmului documentar „Ad Astra per Aspera” la  
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 

 
 

Joi, 20 noiembrie 2025, ora 11:00, în Sala A ll 14, studenții de la Facultatea de Științe din 

cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău, programul de studii Biologie, au participat la 

o întâlnire de excepție, care a durat 3 ore, cu Adrian Laza, unul dintre cei mai valoroși alpiniști 

români și internaționali. 

Adrian Laza este singurul român care a urcat toate cele 14 vârfuri de peste 8000 m, inclusiv 

Everest, K2, Annapurna și Shishapangma, performanță atinsă între 2016 și 2024, începând la 

vârsta de 53 de ani și încheind la 60 de ani, fiind un exemplu rar de perseverență și viziune. 

Este autorul filmului documentar „Ad Astra per Aspera”, distins cu Premiul Publicului la 

Alpin Film Festival Brașov 2025, și este implicat activ în proiecte umanitare în Nepal și Pakistan. 

Filmul surprinde vizual parcursul său prin Himalaya și povestea din spatele fiecărei ascensiuni și 

a fost proiectat cu succes în mai multe orașe din România: București, Cluj-Napoca, Piatra Neamț, 

Ploiești, Târgoviște, Bacău și Moinești, fiind primit cu emoție și admirație de public. 

În semn de recunoaștere a acestor realizări, Adrian Laza a fost distins cu: 

Premii de excelență în cadrul Galei Alpinismului de la Bușteni, cea mai importantă festivitate 

anuală a comunității alpine din România; 

Premiul Publicului la Alpin Film Festival Brasov, 2025 pentru lung metrajul „Ad astra per aspera”. 
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Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a organizat Maratonul antreprenorial 

Entrepathon@UBc 2025 

 

Societatea Antreprenorială Studențească din cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din 

Bacău (SAS-UBc) a organizat, în perioada 17 – 21.11.2025, maratonul antreprenorial 

Entrepathon@UBc, ediția 2025. Timp de cinci zile, acest eveniment a transformat universitatea 

într-un hub de inovație, educație practică și networking între studenți și reprezentanți ai mediului 

economic. 

Evenimentul a avut ca obiectiv principal tranziția de la teorie și practică, oferind studenților 

acces direct la realitatea antreprenorială. Agenda a fost construită pentru a acoperi toate etapele 

dezvoltării antreprenoriale: de la generarea ideii, la finanțare, etică și integrarea noilor tehnologii. 

Săptămâna a debutat sub egida proiectului „Vreau să fiu antreprenor”, aducând în fața 

studenților, antreprenori precum Ionuț Barb (Asociația Agoje), Raluca Șerban (Euro Travel) și 

Marian Spînu (Deep Serv), care au oferit participanților o perspectivă sinceră asupra provocărilor 

și recompenselor carierei antreprenoriale. Prima zi a continuat cu un workshop de generare a 

ideilor de afaceri pornind de la nevoi reale, moderat de Ionuț Barb, urmat de un atelier de educație 

media, coordonat de Cristina Jamschek de la Centrul pentru Jurnalism Independent, dedicat 

utilizării responsabile a inteligenței artificiale și identificării informațiilor false. 

Participanții au descoperit că antreprenoriatul nu are limite, ascultând poveștile unor 

afaceri variate: de la industria ospitalității (Roxana Chelmu - Cofetăria Story), la sport și disciplină 

(Georgiana și Daniel Dinu - Know Limits Studio, Ovidiu Ciulină - ACS MOLDOSPORT). Delia 

Burcă de la Contex Admin S.R.L. a prezentat studenților provocările practice ale 

antreprenoriatului, iar Daniel Parascan de la Leinad Impex S.R.L a discutat cu studenții despre 

alegerea carierei și drumul de la idee la afacere globală. 

Componenta educațională a fost completată de o sesiune despre finanțare (atelier susținut 

de Răzvan Palaghia - BRD), un workshop pentru doctoranzi despre aspectele etice în cercetare 

(MDPI) și formarea unei mentalități de succes (Emilia Mitrofan - DPO&CONSULTANCY 

Bacău). 

Ultimele zile au adus în prim-plan rolul tehnologiei în antreprenoriat. Dezbaterile au vizat 

rolul inteligenței artificiale ca partener creativ, fiind moderate de ș.l. dr. ing. Dragoș Andrioaia. 

Evenimentul s-a încheiat prin conectarea generațiilor, studenți și liceeni, ultimele sesiuni 

incluzând o prezentare despre inginerie ca opțiune de carieră, susținută de lect. univ. dr. ing. Ana-

Maria Roșu, un workshop despre metoda Design Thinking aplicată identificării ideilor 
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antreprenoriale, condus de lect. univ. dr. ec. Ioana Pleșcău, și un atelier de identificare a valorilor 

personale și viziunii autentice, facilitat de Valentina Stan de la DC TV. 

Evenimentul a reușit să creeze o punte autentică între teorie și practică, între aspirațiile 

tinerilor și experiența antreprenorilor, consolidând parteneriatul strategic dintre Universitatea 

„Vasile Alecsandri” din Bacău și mediul economic local și regional. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


