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Studiu privind tendintele inregistrate pe piata muncii, in vederea adaptarii ofertei
educationale a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Ancheta s-a realizat in perioada iulie — noiembrie 2025, folosindu-se ca tehnica de lucru
chestionarul administrat on-line. Esantionul a fost alcatuit din 34 angajatori care au dat curs
invitatiei noastre de a raspunde la chestionar, reprezentand 6,80% din totalul celor 500 angajatori

din judetul Bacdu si Vrancea carora li s-a trimis invitatia prin adresa de email (la final rezultatele

au fost extrapolate, /7 x 2 = 34). Rezultatele anchetei au scos in evidentd urmatoarele aspecte:

- Structura esantionului este prezintata in detaliu in tabelele nr.1, 2 si 3.

Tabel nr.1
Nr. Denumirea firmei/companiei/institutiei publice respondente Sectorul / Domeniul de activitate
Crt.
1. Liceul cu Program Sportiv ,,Nadia Comaneci” Invitimant
2. Agricola International Industrie alimentara
3. IATSA SA Prestari servicii
4. DGASPC VRANCEA ASISTENTA SOCIALA
S. SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR BACAU GOSPODARIREA APELOR
6. AEROSTAR S.A. industrie aerospatiala
7. Metinox Pressure Vessel Manufacturing SRL Productia de pompe si recipienti sub presiune
8. FALMA-ROM Proiectare si Consultanta Electroenergetica
9. SC CUSTOM TANKS SRL Productie mase plastice
10. | Directia de asistenta sociala Asistenta sociala
11. | Industries Yield confectii textile
12. | Electricbac Instalatii electrice
13. | Electro Standard SRL Reparatie si productie masini electrice
14. | SC METRO CASH&CARRY ROMANIA SRL Comert
15. | PANIMON S.A ONESTI Prestari servicii
16. | Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau Asistentd sociala
17. | Profi - Formare Comert
Tabel nr.2
Mairimea firmei/companiei/institutiei publice — total angajati
<10 11-50 | 51-100 101- 250 251- 500 > 501 Total
angajati angajati | angajati angajati angajati angajati angajatori
2 10 2 8 12 34
5,88% | 29,42% 5,88% 23,53% 0% 35,29% 100%
Tabel nr.3
Forma de propietate a firmei/companiei/institutiei publice
Capital Capital | Institutie ONG Alta Total
privat public publica angajatori
24 0 10 0 0 34
70,58% 0% 29.,42% 0% 0% 100%




- Referitor la numarul total de angajari efectuate in cursul ultimului an, de la cele 34 firme
cuprinse in esantion, am inregistrat un numar de 282 de angajati cu studii superioare. Din
totalul acestora, 56 sunt absolventi ai Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau,
reprezentdnd un procent de 19,86%, din care doar 32 de absolventi sunt angajati in
specializarea absolvitd, adica 7/,35%. Restul de /94 absolventilor angajati cu studii

superioare, reprezentand 68, 79%, provin de la alte universitati (tabelul nr.4).

Tabel nr.4
Angajati in cursul ultimului an
Totalul celor b. Totalul celor c. Totalul celor angajati cu studii d. Total
angajati cu angajati cu superioare, absolventi ai UBc., angajati din
studii superioare studii superioare, angajati in specializarea absolviti | alte universititi
absolventi ai UBc.
282 56 32 194
100% 19,86% 11,35% 68,79%

- Situatia referitoare la numarul de persoane cu studii superioare pe care angajatorii investigati
1-au angajat in ultimii cinci ani este prezentatd in tabelul nr. 5 (distributie in functie de
facultatile absolvite, in ordine descrescatoare).

Tabel nr.5

Nr. de absolventi ai UBc.,
angajati in ultimii 5 ani
.. 18
Facultatea de Inginerie
5 52,94%

.. . 10
Facultatea de Stiinte Economice 29.42%
4
11,76%

. 2
Facultatea de Litere 5,88%

.. 0
Facultatea de Stiinte 0%

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic OE’)/
0

34
100%

Facultatea

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii

TOTAL

- Cei mai multi absolventi angajati sunt cei de la Facultatea de Inginerie (52,94%) si Facultatea
de Stiinte Economice (29,42%), pe locul trei cei de la Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului
si Sanatatii (/1,76%), iar pe locul patru cei de la Facultatea de Litere (5,88%). Pentru Facultatea
de Stiinte si Departamentul pentru Pregatire a Personalului Didactic nu au fost Inregistrati
absolventi angajati (0%).

- Angajatorii intervievati au precizat faptul ca in cursul urmatorului an intentioneaza sa angajeze
un total de ~ 232 absolventi cu studii superioare, iar in viitorii 3-5 ani, un numar de ~ /574

absolventi cu studii superioare (tabelul nr.6).



Tabel nr.6

Nr. de absolventi cu studii superioare, pe care angajatorii
intentineaza si-i angajeze
in cursul urmatorului an | 1n viitorii 3 -5 ani

~ 232 ~ 1514
- Situatia referitoare la specializarile de care angajatorii investigati vor avea nevoie In urmatorii 3

- 5 ani, este prezentata in detaliu in tabelul nr.7.

Tabel nr.7
Nr. Nr.
Crt. Denumirea specializarii raspunsuri (%)
L. i 7 16,67%
Economic
2. Ingineri ica 4 9,52%
nginerie mecanici
V)
3 Asistenta sociala 3 7,15%
o,
4 Psihologie 3 7,15%
| Ingineri 3 7.15%
nginerie
0,
6. Energetica 2 4,76%
V)
7. Inginerie hidrotehnica 1 2,38%
V)
8. Constructii hidrotehnice 1 2,38%
o- inerie civila 1 2,38%
Inginerie civilda
10. Ingineri i 1 2,38%
nginerie aerospatiala
o,
I Inginerie industriala 1 2,38%
V)
12. Robotici industriald 1 2,38%
o,
13. TCM 1 2,38%
14. Inginerie textila 1 2,38%
0,
15, Electroenergetica 1 2,38%
o,
16. Marketing 1 2,38%
0,
17 Educatie fizicd si sport (gimnastica si fotbal) ! 2,38%
o,
18. Geografie 1 2,38%
V)
19- Hidrologie 1 2,38%
V)
20. Geologie 1 2,38%
21 IT 1 2,38%
V)
22| Limba englezi; 1 2,38%
2. i ~ 1 238%
Terapie ocupationala,
V)
24. Kinetoterapie 1 2,38%
o,
2. Inspector SSM 1 2,38%
26. Manager 1 2,38%
0,
27 TOTAL 42 100%

- Din totalul de 42 raspunsuri, cele mai multe dintre acestea, adicd 42,86% (/8 raspunsuri), au
evidentiat o serie de specializari din domeniul Ingineriei; pe locul secund, cu 19,05% (8

raspunsuri), angajatorii respondenti au precizat specializarile din domeniul Stiintelor economice;



iar pe locul trei, Psihologia si Asistenta sociala, la egalitate de procente, insumand /4,29% (6

raspunsuri).

- In ansamblu, angajatorii intervievati se considera mulfumifi, in proportic de 47,06% (16
respondenti), in raport cu calitatea competentelor valorificate de absolventii Universitatii ,, Vasile
Alecsandri” din Bacau, in activitatea profesionald, foarte multumiti, in proportie de 41,18% (14
respondenti) si relativ multumiti, in proportie de 5,88% (2 respondenti). Doar 5,88% (2

respondenti) s-au declara nemultumiti, iar putin multumiti 0%. Situatia este prezentatd in tabelul

nr.8.
Tabel nr.8
Gr. de satisfactie a Foarte Multumit Relativ Putin Nemultumit Total
angajatorilor in raport cu multumit multumit | multumit angajatori
calitatea competentelor 14 16 2 0 2 34
41,18% 47,06% 5,88% 0% 5,88% 100%

- lerarhizarea  raspunsurilor  angajatorilor  referitoare la  evaluarea  pregatirii

profesionale/competentele absolventilor UBc., este prezentata in tabelul nr.9.

Tabel nr.9
Evaluarea pregatirii a. b. c. d. e. f. TOTAL
profesionale/competentelor Foarte Bund | Acceptabild | Slabid | Foarte | Nuau | angajatori
absolventilor UBc. buni slabi riispuns
1. Pregitire de specialitate 16 16 0 2 0 0 34
(cunostinte teoretice) 47,06% | 47,06% 0% 5,88% 0% 0% 100%
2. Pregatire de specialitate 12 14 4 2 2 0 34
(cunostinte practice) 35,30% | 41,18% 11,76% 5,88% | 5,88% 0% 100%
3. Utilizarea calculatorului/ 22 10 2 0 0 0 34
tehnolqgi?.il}formagiilor si 64,71% | 29,41% 5,88% 0% 0% 0% 100%
comunicatiei
4. Comunicare eficienta 20 12 0 2 0 0 34
58,82% | 35,30% 0% 5,88% 0% 0% 100%
5. Comunicare in limbi straine 18 12 2 0 2 0 34
52,94% | 35,30% 5,88% 0% 5,88% 0% 100%
6. Lucrul in echipa 16 12 4 2 0 0 34
47,06% | 35,30% 11,76% 5,88% 0% 0% 100%
7. Management 12 12 6 2 2 0 34
35,30% | 35,30% 17,64% 5,88% | 5,88% 0% 100%
8. Rezolvare de probleme 16 10 6 0 2 0 34
47,06% | 29,41% 17,65% 0% 5,88% 0% 100%
9. Initiativa si antreprenoriat 14 10 6 2 2 0 34
41,18% | 29.,41% 17,65% 5,88% | 5,88% 0% 100%
10. Capacitatea de invatare 20 10 2 0 2 0 34
58,82% | 29,41% 5,87% 0% 5,88% 0% 100%

- Cele mai apreciate competente, pentru care angajatorii au ales varianta de raspuns foarte bund,

se referd la utilizarea calculatorului/tehnologia informatiilor si comunicatiei, cu 64,71%, iar pe
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locul secund, la egalitate de procente, cu 58,82%, capacitatea de invatare si comunicarea
eficientd. Angajatorii care au ales varianta de raspuns bund, apreciaza cel mai mult la absolventii
nostri pregatirea de specialitate (cunostinge teoretice), cu 47,06%, iar la mica distanta, pregdatirea
de specialitate (cunogtinge practice), cu 41,18%. Pentru varianta de raspuns acceptabili, ponderea
cea mai ridicata s-a Inregistrat pentru management si initiativa si antreprenoriat, la egalitate de
procente, cu 17,64%. Insa, ponderea cea mai ridicatd a raspunsurilor pozitive insumate (foarte
bund, buna si accesibila) s-a Inregistrat pentru utilizarea calculatorului/tehnologia informatiilor
si comunicatiei, cu 100%. La polul opus, ponderea cea mai ridicatd a raspunsurilor negative
insumate (slaba si foarte slaba) s-a inregistrat pentru trei variante de raspuns: pregatirea de
specialitate (cunostinte practice), management $i initiativa si antreprenoriat, aflate la egalitate de

procente, insumand /7,64%.

- Alte competente care ar trebui dezvoltate viitorilor absolventi UBc., pecizate de catre

angajatorii intervievati, sunt prezentate in detaliu in tabelul nr.10.

Tabel nr.10

Nr. Nr.

Crt. Denumirea competentelor raspunsuri (%)

1. Competente de management (a productiei, a proiectelor, a 14 20%
tipului, a situatiilor de criza, a resurselor, etc)

2. Capacitatea de executie practica si de rezolvare a problemelor 14 20%

3. Soft Skills (capacitatea de a lucra in echipa, de comunicare, 14 20%
de relationare interpersonald, de negociere, empatie)

4. Hard skills (cunostinte tehnice specifice domeniului, de 12 17,14%
mentenanta, legislative, etc)

5. Gandirea critica, capacitatea de analizd si interpretare a 10 14,29%
datelor, flexibilitate cognitiva

6. Competente digitale si de utilizare a aplicatiilor, operarea pe 4 5,71%
platforme dedicate

7. Creativitate 2 2,86%

8. TOTAL 70 100%

- Din analiza datelor prezentate in tabelul nr.10, reiese faptul ca apreciate competente ca fiind
necesare a fi dezvoltate viitorilor absolventi sunt cele legate de management (a productiei, a
proiectelor, a tipului, a situatiilor de criza, a resurselor, etc), capacitatea de executie practica si de
rezolvare a problemelor si Soft Skills (capacitatea de a lucra in echipa, de comunicare, de
relationare interpersonald, de negociere, empatie), aflate la egalitate de procente (20%), impreund
insumand 60% dintre raspunsuri (42 raspunsuri din totalul de 70). Pe locul secund, se situeaza
Hard Skills (cunostinte tehnice specifice domeniului, de mentenanta, legislative, etc), cu 17,14%
(12 raspunsuri), iar la micd distanta, pe locul trei, cu 14,29% (10 raspunsuri), gandirea critica,

capacitatea de analiza si interpretare a datelor, flexibilitate cognitiva. Pe ultimele doud locuri se



afla competente digitale si de utilizare a aplicatiilor, operarea pe platforme dedicate, cu 5,71% (4

raspunsuri), si creativitatea, cu 2,86% (2 raspunsuri).

- Propunerile ale angajatorilor referitoare la imbunatatirea pregétirii absolventilor UBc. pentru

piata muncii se regasesc prezentate in detaliu in tabelul nr.11.

Tabel nr.11
Nr. Propuneri ale angajatorilor referitoare la imbunatitirea pregatirea Total
Crt. absolventilor UBc pentru piata muncii rispunsuri (%)
1. Mai multe stagii de practicd 16 42,11%
2. Mentinerea colaborarii cu agentii economici, parteneriate cu firme 8 21,06%
din domeniu si companii, institutii publice
3. Prezentarea unor tehnologii moderne, de actualitate, echipamente 4 10,53%
noi, adaptarea la realitatea din companii, firme, etc.
4. Sa creeze specializari noi cerute pe piata muncii 2 5,26%
5. Sa dezvolte programe interdisciplinare axate pe digitalizare/Al 2 5,26%
6. Sa puna un accent mai mare pe dezvoltarea competentelor 2 5,26%
transversale (comunicare, lucru in echipd, adaptabilitate, etc.)
7. Sa puna accent pe dezvoltarea capacitatii creative, de adaptare, de 2 5,26%
rezolvare a problemelor
8. Sa introduca cursuri aplicate de legislatie si management 2 5,26%
9. TOTAL 38 100%

- Angajatorii respondenti considera ca Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau ar trebui sa-
si pregateasca mai bine absolventii pentru piata muncii prin realizarea urmatoarelor actiuni:

e pe primul loc, cu 42,11% (16 raspunsuri, din totalul de 38), se refera la utilizarea mai
multor stagii de practicd/activitati aplicate;

e pe locul secund, in proportie de 21,06% (8 raspunsuri), intensificarea/mentinerea
colaborarii cu agentii economici, parteneriate cu firme si companii din domeniu, institutii
publice, ONG-uri, etc.;

e iar pe locul trei, cu 10,53% (4 raspunsuri), prezentarea la cursuri $i seminare a unor
tehnologii moderne, de actualitate, echipamente noi, adaptarea la realitatea din companii,
firme, etc.

Toate aceste actiuni aflate pe primele trei locuri in ierarhia raspunsurilor, Insumeaza un procent de
73,70%. Restul propunerilor se afla la egalitate de procente, cu 5,26% (2 raspunsuri), insumand

un total de 26,30%.



O delegatie de la FSMSS din cadrul UBc a participat la Conferinta Internationala
»Exercitiile fizice — 0 modalitate moderna si complexa de a promova un stil de viata
sanatos”

O delegatie de cadre didactice de la Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii
din cadrul Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau” a participat la Conferinta Internationala
,Exercitiile fizice — o modalitate moderna si complexd de a promova un stil de viatd sandtos”,

editia a XI-a.

Evenimentul a fost organizat, in perioada 30 octombrie - 1 noiembrie 2025, de Facultatea
de Educatie fizica si Sport din cadrul Universitatii din Craiova, in parteneriat cu Facultatea de
Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si

Facultatea de Educatie fizica si Sport din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Manifestarea stiintifica s-a desfasurat sub egida “International Organization for Health,
Sports, and Kinesiology™ si a reunit toti decanii facultatilor de educatie fizica si sport din tara,
presedinti de federatii sportive, sportivi de performantd, reprezentanti ai mediului academic,
profesori si cercetatori in stiinta sportului din Roméania si strainatate, precum si fosti si actuali

studenti.
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Studentii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau au participat la o vizita
educativa la expozitia ,,Flori de toamna”

Studentii din anul al II-1ea, programul de studii Biologie, din cadrul Facultatii de Stiinte a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, au participat la o vizitd educativa la Gradina Botanica
»Anastasie Fatu” din Iasi, cu ocazia celei de-a XLIX-a editii a expozitiei de flori, fructe si seminte
,,Flori de toamna”.

Evenimentul s-a desfdsurat intr-un cadru festiv, dedicat celebrarii a 165 de ani de la
fondarea primei universitati moderne din Romania, si a oferit studentilor o oportunitate valoroasa
de invatare prin explorarea directd a biodiversitatii vegetale.

Studentii au descoperit:

* Aranjamente florale spectaculoase si creatii artistice realizate din plante, frunze si seminte;
* Specii autohtone si exotice prezentate Intr-un mod accesibil si stiintific;

* Interactiuni interdisciplinare intre botanica, estetica, ecologie si educatie muzeala.

Aceasta experientd a contribuit semnificativ la formarea profesionald a viitorilor biologi,
stimuland curiozitatea stiintifica si incurajand o abordare integrata asupra lumii vegetale. Studentii
au avut ocazia sd observe aplicabilitatea cunostintelor teoretice intr-un context real, sa
interactioneze cu specialisti din domeniu si sa reflecteze asupra rolului educatiei botanice in
societatea contemporand. Evenimentul a fost ilustrat prin imagini sugestive, printre care se remarca
o statuie florald emblematica, simbol al creativitdtii si al armoniei dintre natura si arta.




Studentii de l1a Biologie au efectuat o activitate de teren dedicata hidrobiologiei

Joi, 6 noiembrie 2025, pe malul raului Bistrita, in zona Gherdesti (Bacau), a avut loc o
activitate de teren dedicata Hidrobiologiei — stiinta care studiaza ecosistemele acvatice.

Activitatea s-a desfasurat Impreuna cu studentii anului II, de la programul de studii
Biologie, care vor participa activ la colectarea si analiza organismelor acvatice, in cadrul
aplicatiilor practice din programul lor de studiu.

In cadrul acestei actiuni, s-au colectat si analizat macronevertebrate zoobentonice —
organisme mici, precum larve de insecte sau crustacee, care traiesc pe fundul raurilor.

Desi putin cunoscute, ele joacd un rol esential in natura:

e contribuie la curdtarea apelor prin descompunerea materiei organice;

e sunt o sursa de hrana pentru pesti si alte vietuitoare;

e unele specii sunt indicatori ai calitatii apei — prezenta lor ne arata daca un rau este
sanatos sau afectat de poluare.
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O nouai teza de abilitare in domeniul Filologie, sustinuti la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Scoala de Studii Doctorale din cadrul Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a
organizat, in data de 07.11.2025, ora 10:30, in Aula Universitatii, sustinerea publica a tezei de
abilitare intitulata ,,Exploring (Con)Textual Constructions of Identities”, elaboratd de
Conf.univ.dr. Mihaela CULEA, de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in domeniul
Filologie.

Comisia de abilitare a fost formata din:

Conf. univ. dr. habil. Nadia-Nicoleta MORARASU — Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, Romania; Prof. univ. dr. Elisabetta MARINO — Universitatea Tor Vergata din Roma, Italia
si Conf. univ. dr. habil. Nicoleta STANCA — Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Romania;

Acest eveniment consolideazd domeniul de doctorat Filologie din cadrul Scolii de Studii
Doctorale a Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si atrage tinerii doctoranzi prin cercetari

care abordeaza reprezentdarile (post)moderne ale identitatii in literatura, cultura si socio-lingvistica.
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Lansarea filmului documentar ,,Ad Astra per Aspera” la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Joi, 20 noiembrie 2025, ora 11:00, in Sala A 1l 14, studentii de la Facultatea de Stiinte din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, programul de studii Biologie, au participat la
o intalnire de exceptie, care a durat 3 ore, cu Adrian Laza, unul dintre cei mai valorosi alpinisti
romani si internationali.

Adrian Laza este singurul roman care a urcat toate cele 14 varfuri de peste 8000 m, inclusiv
Everest, K2, Annapurna si Shishapangma, performanta atinsa intre 2016 si 2024, incepand la
varsta de 53 de ani si incheind la 60 de ani, fiind un exemplu rar de perseverenta si viziune.

Este autorul filmului documentar ,,Ad Astra per Aspera”, distins cu Premiul Publicului la
Alpin Film Festival Brasov 2025, si este implicat activ in proiecte umanitare in Nepal si Pakistan.
Filmul surprinde vizual parcursul sdu prin Himalaya si povestea din spatele fiecarei ascensiuni si
a fost proiectat cu succes in mai multe orase din Romania: Bucuresti, Cluj-Napoca, Piatra Neamt,
Ploiesti, Targoviste, Bacdu si Moinesti, fiind primit cu emotie i admiratie de public.

In semn de recunoastere a acestor realiziri, Adrian Laza a fost distins cu:

Premii de excelenta in cadrul Galei Alpinismului de la Busteni, cea mai importantd festivitate
anuala a comunitatii alpine din Romania;

Premiul Publicului la Alpin Film Festival Brasov, 2025 pentru lung metrajul ,,Ad astra per aspera”.

12



Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a organizat Maratonul antreprenorial

Entrepathon@UBc 2025

Societatea Antreprenoriald Studenteascd din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (SAS-UBc) a organizat, in perioada 17 — 21.11.2025, maratonul antreprenorial
Entrepathon@UBc, editia 2025. Timp de cinci zile, acest eveniment a transformat universitatea
intr-un hub de inovatie, educatie practica si networking intre studenti si reprezentanti ai mediului
economic.

Evenimentul a avut ca obiectiv principal tranzitia de la teorie si practica, oferind studentilor
acces direct la realitatea antreprenoriald. Agenda a fost construitd pentru a acoperi toate etapele
dezvoltarii antreprenoriale: de la generarea ideii, la finantare, eticd si integrarea noilor tehnologii.

Saptamana a debutat sub egida proiectului ,,Vreau sd fiu antreprenor”, aducand in fata
studentilor, antreprenori precum lonut Barb (Asociatia Agoje), Raluca Serban (Euro Travel) si
Marian Spinu (Deep Serv), care au oferit participantilor o perspectiva sincera asupra provocarilor
si recompenselor carierei antreprenoriale. Prima zi a continuat cu un workshop de generare a
ideilor de afaceri pornind de la nevoi reale, moderat de lonut Barb, urmat de un atelier de educatie
media, coordonat de Cristina Jamschek de la Centrul pentru Jurnalism Independent, dedicat
utilizarii responsabile a inteligentei artificiale si identificarii informatiilor false.

Participantii au descoperit ca antreprenoriatul nu are limite, ascultind povestile unor
afaceri variate: de la industria ospitalitdtii (Roxana Chelmu - Cofetaria Story), la sport si disciplina
(Georgiana si Daniel Dinu - Know Limits Studio, Ovidiu Ciulind - ACS MOLDOSPORT). Delia
Burcd de la Contex Admin S.R.L. a prezentat studentilor provocdrile practice ale
antreprenoriatului, iar Daniel Parascan de la Leinad Impex S.R.L a discutat cu studentii despre
alegerea carierei si drumul de la idee la afacere globala.

Componenta educationala a fost completata de o sesiune despre finantare (atelier sustinut
de Razvan Palaghia - BRD), un workshop pentru doctoranzi despre aspectele etice in cercetare
(MDPI) si formarea unei mentalitati de succes (Emilia Mitrofan - DPO&CONSULTANCY
Bacau).

Ultimele zile au adus in prim-plan rolul tehnologiei in antreprenoriat. Dezbaterile au vizat
rolul inteligentei artificiale ca partener creativ, fiind moderate de s.1. dr. ing. Dragos Andrioaia.

Evenimentul s-a incheiat prin conectarea generatiilor, studenti si liceeni, ultimele sesiuni
incluzand o prezentare despre inginerie ca optiune de cariera, sustinuta de lect. univ. dr. ing. Ana-

Maria Rosu, un workshop despre metoda Design Thinking aplicata identificarii ideilor
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antreprenoriale, condus de lect. univ. dr. ec. loana Plegcau, si un atelier de identificare a valorilor
personale si viziunii autentice, facilitat de Valentina Stan de la DC TV.

Evenimentul a reusit sd creeze o punte autenticd intre teorie si practicd, intre aspiratiile
tinerilor si experienta antreprenorilor, consolidind parteneriatul strategic dintre Universitatea

,»Vasile Alecsandri” din Bacau si mediul economic local si regional.
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