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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciau a semnat contractul pentru construirea
Campusului integrat pentru invatamant dual

O cercetitoare din Tunisia se afla in stagiu de cercetare, pentru a treia oara, la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

O studenta a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a obtinut medalia de aur la
Campionatele Europene U23

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a organizat a doua editie a Scolii de vara
pe teme de antreprenoriat

O nouai teza de abilitare in domeniul Inginerie industriali, sustinuti la Universitatea
,Vasile Alecsandri” din Bacau

Finalizarea primei serii de formare in Pedagogie Digitald la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau

Reprezentare internationala de prestigiu pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau

Centrul de Transfer Tehnologic din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau a fost acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii



Raport privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Departamentului
de pregatire a persoanlului didactic, din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
promotia 2024

Studiul cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Departamentului de
Pregatire a Personalului Didactic, promotia 2024, s-a desfasurat in perioada dupa primul an de
la absolvire. Tehnica utilizata a fost chestionarul administrat telefonic, iar procedeul folosit n
selectia subiectilor investigati a fost randomizarea. Astfel esantionul de lucru a fost alcatuit din
194 absolventi, reprezentand ~ 50% din totalul absolventilor modulului psihopedagogic.
Extrapoland datele am obtinut un total de 388 absolventi (/94 x 2), din care 258 absolventi de la
forma de invatamant universitar (nivel 1 si II) IF (129 x 2) si 130 absolventi de la forma de
invatamant postuniversitar (65 x 2). Rezultatele anchetei au pus in evidenta urmatoarele aspecte:

1. In prezent, absolventii modulului psihopedagogic sunt amgajati in cimpul muncii in
proportie de 86,86% (337 absolventi, din totalul de 388), iar 13,14% (51 absolventi) nu sunt
angajati. Ponderea celor dintai este usor mai scazutd cu 0,06%, comparativ cu cea inregistratd
pentru absolventii din promotia 2023 (86,92%). Ponderea celor care isi desfdsoara activitatea in
domeniul invatimdntului este de 51,34% (173 absolventi, din totalul de 337 angajati), iar a celor
angajati in alte domenii de 48,66% (164 absolventi). Ponderea celor dintai este mai ridicatd cu
6,44%, comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia 2023 (44,90%). Rata
insertiei de succes este de 44,59%, mai ridicatd cu 5,57%, fatd de cea inregistratd pentru
absolventii din promotia 2023 (39,02%).

2. Pentru forma de invatamant universitar nivel I (IF), ponderea absolventilor angajati in
campul muncii este de 77,16% (152 absolventi, din totalul de /97), iar a celor neangajati de
22,84% (45 absolventi). Ponderea celor dintai este mai scazutd cu 1,32%, comparativ cu cea
inregistratd pentru absolventii din promotia 2023 (78,48%). Ponderea celor care isi desfasoara
activitatea in domeniul invatamdntului este de 34,87% (53 absolventi, din totalul de /52 angajati),
iar a celor angajati in alte domenii de 65,13% (99 absolventi). Ponderea celor dintdi este mai
scazutd cu 0,61%, comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia 2023 (35,48%).
Rata insertiei de succes este de 26,90%, mai scazutdi cu 0,95%, fatd de cea inregistratd pentru
absolventii din promotia 2023 (27,85%).

3. Pentru forma de invatamant universitar nivel II, ponderea absolventilor angajati in campul
muncii este de 90,16% (55 absolventi, din totalul de 61/), iar a celor neangajati de 9,84% (6
absolventi). Ponderea celor dintai este mai ridicatd cu 0,97%, comparativ cu cea inregistratd pentru
absolventii din promotia 2023 (89,19%). Ponderea celor care isi desfasoara activitatea in domeniul
invatimantului este de 74,55% (41 absolventi, din totalul de 55 angajati), iar a celor angajati in
alte domenii de 25,45% (14 absolventi). Ponderea celor dintdi este mai scdazuta cu 2,72%,
comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia 2023 (77,27%). Rata insertiei de
succes este de 67,21%, mai scazuta cu 1,70%, fatd de cea inregistratd pentru absolventii din
promotia 2023 (68,91%).

4. Pentru forma de Invatdmant universitar nivel I si 11, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii este de 80,23% (207 absolventi, din totalul de 258), iar a celor neangajati de
19,77% (51 absolventi). Ponderea celor dintai este mai scazutda cu 0,80%, comparativ cu cea
inregistratd pentru absolventii din promotia 2023 (81,03%). Ponderea celor care isi desfasoara
activitatea in domeniul invatamdntului este de 45,41% (94 absolventi, din totalul de 207 angajati),



iar a celor angajati in alte domenii de 54,59% (113 absolventi). Ponderea celor dintai este mai
scazutd cu 1,02%, comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia 2023 (46,43%).
Rata insertiei de succes este de 36,43%, mai scazutd cu 1,19%, fata de cea inregistratd pentru
absolventii din promotia 2023 (37,62%).

5. Pentru forma de invatamant postuniversitar nivel I, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii este de /100% (76 absolventi), pondere egala cu cea Inregistrata pentru absolventii
din promotia anterioara (/00%, in 2023). Ponderea celor care isi desfasoara activitatea in domeniul
invatamdntului este de 55,26% (42 absolventi, din totalul de 76 angajati), iar a celor angajati in
alte domenii de 44,74% (34 absolventi). Ponderea celor dintdi este mai ridicatd cu 24,33%,
comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia 2023 (30,93%). Rata insertiei de
succes este de 55,26%, mai ridicata cu 24,33%, fatd de cea inregistratd pentru absolventii din
promotia 2023 (30,93%).

6. Pentru forma de invatamant postuniversitar nivel II, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii este de /100% (54 absolventi), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Ponderea
celor dintai este egald cu cea Inregistrata pentru absolventii din promotia 2023 (100%). Ponderea
celor care isi desfasoard activitatea in domeniul invatamdantului este de 68,52% (37 absolventi,
din totalul de 54 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de 31,48% (17 absolventi). Ponderea
celor dintdi este mai ridicatd cu 1,08% fata de cea inregistratd pentru absolventii din promotia
2023 (67,44%). Rata insertiei de succes este de 68,52%, mai ridicata cu 1,08% fatd de cea
inregistratd pentru absolventii din promotia 2023 (67,44%).

7. Pentru forma de invatdmant postuniversitar total (nivel I si nivel I1), ponderea absolventilor
angajati i1n campul muncii este de /00% (130 absolventi), iar a celor neangajati de 0% (0
absolventi), ponderea celor dintai este egald cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia
2023 (100%). Ponderea celor care 1si desfasoara activitatea in domeniul invatamantului este de
60,77% (79 absolventi, din totalul de 730 angajati), iar a celor angajati in alte domenii, de 39,23%
(51 absolventi). Ponderea celor dintai este mai ridicatd cu 18,63%, comparativ cu cea inregistrata
pentru absolventii din promotia 2023 (42,14%). Rata insertiei de succes este de 60,77%, mai
ridicatd cu 18,63%, comparativ cu cea Inregistrata pentru absolventii din promotia 2023 (42,14%).

Tabelul nr. 1
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Modulului Psihopedagogic, din
Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2024

Nr. Forma de TOTAL Absolventi Absolventi Absolventi In in Rata
Crt invatimant absolventi care care care domeniul alte insertiei
LUCREAZA NU LUCREAZA didactic domenii | de succes

lucreaza

1. universitar 197 152 45 152 53 99

e 100% | 77.16% | 22.84 | 100% | 34.87 | 65.13 | 26.90
% % | % | %

ivesiar | ] 55 6 55 | 41 | 14
100% | 90.16% | 9.84% | 100% | 74,55 | 25.45 | 67.21
% | % | %

wiversiar [958 [ 207 | 51 | 207 | 94 | 113
100% | 80,23% | 19,77 | 100% | 45,41 | 54,59 | 36,43

% % % %

2. postuniversitar 76 76 0 76 42 34

(nivel I)




100% | 100% | 0% | 100% | 5526 | 44,74 | 5526
% | % | %

postuniversiar | 54|54 0 54 | 37 | 17
100% | 100% | 0% | 100% | 68,52 | 31,48 | 68,52
% | % | %

poswniversicar | 130 [ 130 | 0 | 130 | 79 | 5l
100% | 100% | 0% | 100% | 60,77 | 39,23 | 60,77
% | % | %

o | 388 | 337 [ 51 | 337 | 173 | 164
100% | 86,86% | 13,14 | 100% | 51,34 | 48,66 | 44,59
% % | % | %

Tabelul nr. 2
Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei 2023

g:; Forma de Absc(;lrv:n;i Com[c)lz:rativ Lucir;azi Comlc)lz:rativ
invitamant | Lo | promofia | domeniul | promofia
2024/2023

1. | wiversior IF 77 16 34,87%

% -1,32% | 35,48% | -0,61%
8,48
%
universiar 190,16 74,55%
% +0,97 | 77.27% | -2,72%
019 %
%
unit‘:)et;";vlitur 80,23 45,41%
% -0,80% | 46,43% | -1,02%
1,03
%
2. postu.niversitar 100%, - 55 ,260
nivel I 106% 3093% | +24,33
%
postt.miversitar 100% - 68,5 %
nivel IT 0% 44% | +1,08%
postuniversitar 1009%, - 60 ,77‘V
total 106% 42,44% | +18,63
%

3. | TOTAL |86,8 51,34%

2024/2023 | % -0,06% ,90% | +6,44%




86
%

Tabelul nr. 3
Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi, din promotia 2024, comparativ cu absolventii
promotiilor anterioare (2023, 2022, 2021 si 2020)

Rata insertiei pe piata muncii
romo ia romo ia romo ia romo ia romo ia DIFEI«EEI\']‘A DIFEI«EEI\']‘A l)llelEIﬁN'l'A DIFEI«EEI\']‘A
Forvmva df oo | T | Taom | T | Moo promofi promois | promatia | promofia
lnvatama 2023 2022 2021 2020
nt
universitar IF
nivel I | 4967|3787 | 77.42 | 27.85 | 26,90 | -0.95% - - -
% % % % % 50,52 | 10,97 | 22,77
% % %
“ivel 1) - - - - ; -
68,91 | 67,21 | -1,70%
% %
universitar
otal
! 49,67 | 37.87 | 77.42 | 37.62 | 3643 |-1.19%| - ; -
% % % % % 40,99 | 1,44% | 13,24
% %
postuniversitar
nivel I | 6095 | 4651 | 46,03 | 30,93 | 5526 | +24.33 | +9.23 | +8.75 -
% % % % % % % % 5,69%
postuniversitar
nivel IT | 10004 | 100% | 90,67 | 67.44 | 6852 | +1.08 | - ; ;
% % % % 22,15 | 31,48 | 31,48
% % %
postuniversitar
total | 6917 | 63,20 | 62,69 | 42,14 | 60,77 | +18.,63 | - - -
% % % % % % 1,92% | 2,43% | 8,40%
TOTAL | 58,74 | 52,98 | 62,75 | 39,02 | 44,59 | +5,57 - - -
% % % % % % 18,16 | 8,39% | 14,15
% %

Raport privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2024




Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor
masterale, din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2024, s-a desfasurat dupa
un an de la absolvire. In activitatea de cercetare am utilizat ca tehnica de lucru chestionarul,
administrat direct (telefonic). Procedeul utilizat in selectia subiectilor investigati a fost
randomizarea, iar esantionul de lucru a fost alcatuit din /94 absolventi, adica 50% din totalul
absolventilor. Datele au fost extrapolate dupd cum urmeaza: 388 absolventi (/94 x 2), iar pe
facultati: Facultatea de Stiinte - 50 absolventi (25 x 2); Facultatea de Inginerie - 130 absolventi
(65 x 2); Facultatea de Litere - 74 absolventi (37 x 2); Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatatii - 62 absolventi (31 x 2); si Facultatea de Stiinte Economice - 72 absolventi
(36 x 2). Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii cursurilor masterale de la cele cinci facultati investigate, din cadrul Universitatii
» Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2024, sunt angajati in cAmpul muncii in proportie de
92,27% (358 absolventi, din totalul de 388) si doar 7,73% (30 absolventi) sunt neangajati.
Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2023),
pentru absolventii din promotia 2024 am inregistrat o crestere a ponderii celor angajati, cu 2,18%
(90,09% 1n 2023).

2. Din totalul celor angajati (358 absolventi), 85,47% (306 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si doar /4,53% (52 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.

3. Din totalul celor care lucreaza, 78,49% (281 absolventi de la cele cinci facultati, din totalul de
358 angajati) 1si desfasoard activitatea profesionald in domeniul absolvit, iar 21,51% (77
absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Comparativ cu datele statistice inregistrate
pentru absolventii din promotia anterioard, pentru absolventii din promotia 2024 am inregistrat o
usoara crestere a ponderii celor angajati in domeniul absolvit, cu 1,26% (77,23% in 2022).

4. Rata . insertie de succes* este de 72,42%, mai ridicatd cu 2,84%, comparativ cu cea inregistrata
pentru promotia anterioara (69,58%, in 2023).

Tabel nr.1
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din ,,Universitatea Vasile Alecsandri” din Bacdau, promotia 2024 (pe facultati)

Nr. TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi in in RATA
Crt. Facultatea absolventi care care NU care domeniu alte INSERTIEI
Promotia LUCREAZA lucreaza LUCREAZA domenii SUEEES
2024 /2023
1 50 48 2 48 44 4
* .. 100% 96% 4% 100% 91,67% 8,33% 88%
Stiinte 73 67 6 67 52 15
0, 0, 0 0, 0, 0, 0,
2024 /2023 100% 91,78% 8,22% 100% 77,61% 22,39% 71,23%
diferente - +4,22% - - +14,06% - +16,77%
2 130 121 9 121 89 32
* 1 . . 100% 93,08% 6,92% 100% 73,55% 26,45% 68,46%
nginerie 118 114 4 114 83 31
2024 /2023 100% 96,61% 3,39% 100% 72,81% 27,19% 70,34%
diferente - -3,53% - - +0,74% - -1,88%
3 74 72 2 72 67 5
3' there 100% 97,30% 2,70% 100% 93,06% 6,94% 90,54%
2024 /2023 84 77 7 77 70 7
100% 91,67% 8,33% 100% 90,91% 9,09% 83,33%




diferente - +5,63% - - +2,15% - +7.21%
4 Stiinte ale 62 51 11 51 37 14
* | Miscarii, Sportului 100% 82,26% 17,74% 100% 72,55% | 27.45% 59,68%
si Sandtdtii 75 60 15 60 48 12
2024 /2023 100% 80% 20% 100% 80% 20% 64%
diferente - +2,26% - - -7,45% - -4.32%
. 72 66 6 66 44 22
S. Stiing e. 100% 91,67% 8,33% 100% 66,67% | 33,33% 61,11%
Economice 74 64 10 64 4 22
0 0, 0, 0, 0, 0 0
2024 /2023 100% 86,49% 13,51% 100% 65,63% 34,37% 56,76%
diferente - +5,18% - - +1,04% - +4.35%
T 5 388 358 30 358 281 77
o .. 100% 92,27% 7,73% 100% 78,49% | 21,51% | 72,42%
R Facultati 424 382 42 382 295 87
(1} 0 0, 0 0, 0, 0,
L 2024 /2023 100% 90,09% 9,91% 100% 7723% | 22,77% 69,58%
diferente - +2,18% - - +1,26% - +2,84%
Tabel nr.2

Rata ,,insertie de succes “a absolventilor cursurilor masterale,
din promotia 2024(comparativ cu absolventii promotiilor anterioare —2023, 2022, 2021, 2020)

Rata ,,insertie de succes*
promotia | promotia | promotia | promotia | promotia DIFERENTA DIFERENTA DIFERENTA DIFERENTA

Nr. 2020 2021 2022 2023 2024 pﬁf;g;a pﬁf;g;a pﬁf;g;a pf:};‘l (‘)‘;a
Crt. | Facultatea 2023 2022 2021 2020

1. Stiinte T1,43% | 68.85% | 42,10% | 7123% | 8% | +16 77% | +45,90% | +19,15% | +16,57%

2. Inginerie | >79% | 72.66% | 8605% | 7034% | 68:46% | _1 8804 | -17.59% | -4,20% | -14,67%

3 Litere 96,20% 90% 91,26% 83,33% 90,54% +7 2 1 % _O 72% +O 54% _5 66%

M 9 9 9 9
4. | SM.S.S | ®77% | s8em [ @137 | 64% | 968 | 4329 | -7,69% | +1,01% | -3,09%
5. | Stiinge | 8261% | 8339% ['6667% | 5676% | 6LI% [ 443500 [ 5.56% | -24,28% | -21,50%
Economice
6. TOTAL 70,61% 76,37% 74,68% 69,58% 72,42% +2’84% _2’26% _3’95% _|_1 ’81%

5. Din totalul celor

358 absolventi care lucreaza, 28 sunt antreprenori (7,82%), iar rata

antreprenorilor la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, este de 7,22%, mai scazutd
cu 3,63%, comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioard (/0,85%, in 2023).

Tabel nr.3
Rata absolventilor antreprenori - cursuri masterale, promotia 2024
(comparativ cu absolventii promotiei anterioare 2023)

Absolventi antreprenori
Numiirul Numiirul Numiirul Ponderea Rata
Nr. . mltal ; b mltal " b “’l‘al " atbs"l"e“ﬁ . absolventilor antreprenori
absolventi abso V.cn:l absolventi . an -rcprcl'lorl, Promotia Promoﬁa DIFI‘AI{EN!AA
Crt. | Facultatea el antreprenort | e | 2024 2023
B B 1 2 3 1(3:2=4x 5G3:1-5x 3 7(5-6=7)
100) 100)
1 Stiinte 50 48 2 4,17% 4% 10,96% -6,96%
2 Inginerie 130 121 8 6,61% 6,15% 10,17% -4,02%




3 Litere 74 72 2 2,78% 2,70% 9,52% -6,82%

4 S M S S 62 51 8 15,69% 12,90% 10,67% +2,23%

5 Stllllte 72 66 8 12,12% 11,11% 13,51% -2,40%
Economice

6 TOTAL 388 358 28 7,82% 7,22% 10,85% -3,63%

6. La nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, de la toate programele de studii
masterale, nu am Inregistrat absolventi care lucreaza in strdinitate la momentul prezent, rata
absolventilor emigranti este de 0%, egala cu cea inregistrata pentru promotia anterioarad (0%, in
2023).

FACULTATEA DE STIINTE,
PROMOTIA 2024

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 25 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Stiinte (de la cele trei programe de studii investigate), reprezentind ~50% din totalul
absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 50 absolventi (25 x 2), iar
pentru cele trei programe de studii, dupd cum urmeaza: Valorificarea resurselor biologice si
protectia mediului - 12 absolventi (6 x 2), Informatica aplicati in stiinte si tehnologie — 10
absolventi (5 x 2) si Biologie medicala - 28 absolventi (/4 x 2). Rezultatele anchetei au scos in
evidentd urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele trei programe de studii din cadrul Facultatii de Stiinte
sunt angajati in cAmpul muncii in proportie de 96% (48 absolventi din totalul de 50), pondere mai
ridicatd cu 4,22% fata de cea inregistratd pentru promotia anterioara (9/,78%), iar a celor
neangajati de 4% (2 absolventi). Din totalul celor angajati (48 absolventi), 100% (48 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii si 0% (0 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de
master. Din totalul celor care lucreaza, 91,67% (44 absolventi) 1si desfasoara activitatea
profesionald in domeniul absolvit, pondere mai ridicata cu /4,06% fata de cea inregistratd pentru
promotia anterioara (77,61%), iar 8,33% (4 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata
winsertie de succes“ este de 88%, pondere mai ridicatd cu 16,77% fata de cea inregistrata pentru
promotia anterioard (71,23%). Din totalul celor 48 de absolventi care lucreazd, doar 2 sunt
antreprenori (4, 1 7%), iar rata antreprenorilor la nivelul facultatii este de 4%, pondere mai scazuta
cu 6,96% fata de cea Inregistrata pentru promotia anterioara (10,96%).

2. Pentru programul de studiu Valorificarea resurselor biologice si protectia mediului, ponderea
celor angajati este de 100% (12 absolventi din totalul de /2), pondere mai ridicata cu /7,65% fata
de cea Inregistrata pentru promotia anterioara (82,35%), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi).
Din totalul celor angajati (/2 absolventi), /00% (12 absolventi) lucrau incd din timpul facultatii,
iar 0% (0 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea celor angajati in domeniul
absolvit este de 100% (12 absolventi din totalul de /2 angajati), pondere mai ridicatd cu 42,86%
fatd de cea inregistratd pentru promotia anterioara (57,14%), iar a celor angajati in alte domenii
de activitate de 0% (0 absolventi). Rata ,,insertie de succes* este de 100%, pondere mai ridicata
cu 52,94% fatd de cea inregistratd pentru promotia anterioard (47,06%). Din totalul celor /2 de



absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de
studiu este de 0%.

3. Pentru programul de studiu Informatica aplicata in stiinte si tehnologie, ponderea celor
angajati este de 100% (10 absolventi din totalul de /0), pondere mai ridicatd cu 27,27% fata de
cea Inregistratd pentru promotia anterioara (72,73%), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi).
Din totalul celor angajati (/0 absolventi), /00% (10 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii.
Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 80% (8 angajati din totalul de /0), mai
scazutd cu 20% fatd de cea Inregistratd pentru promotia anterioard (/00%). Rata ,insertie de
succes* este de 80%, pondere mai ridicatd cu 7,27% fata de cea inregistratd pentru promotia
anterioara (72,73%). Din totalul celor /0 de absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori, iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 20%.

4. Pentru programul de studiu Biologie medicala, ponderea celor angajati este de 92,86% (26
absolventi din totalul 28), pondere mai scazuta cu 7,14% fata de cea inregistratd pentru promotia
anterioard (/00%), iar a celor neangajati de 7,14% (2 absolventi). Din totalul celor angajati (26
absolventi), 100% (26 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 0% (0 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 92,31%
(24 angajati, din totalul de 26), mai ridicata cu /2,31% fata de cea inregistratd pentru promotia
anterioard (80%). Rata ,,insertie de succes* este de 85,71%, pondere mai ridicata cu 5,71% fata
de cea inregistratd pentru promotia anterioara (80%). Din totalul celor 28 de absolventi care
lucreaza, 0 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%.

Tabel nr.4
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Stiinte, promotia 2024 (pe programe de studii)

Nr. Programul de TOTAL Absolventi | Absolventi Absolventi in in RATA
Crt. studiu absolventi care care NU : U(f;;‘;ﬂ domeniu alte INS';Z)I}ZTIEI
Promotia LUCREAZA lucreazi RS domenii SUCCES
2024 /2023
1 . 12 12 0 12 12 0
V.R.B.P.M. 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
2024 /2023 17 14 3 14 8 6
100% 82,35% 17,65% 100% 57,14% 42,86% 47,06%
diferente - +17,65% - - +42,86% - +52,94%
2. LAS.T. 10 10 0 10 8 2
2024 /2023 100% 100% 0% 100% 80% 20% 80%
11 8 3 8 8 0
100% 72,73% 27,27% 100% 100% 0% 72,73%
diferente - +27.27% - - -20% - +7,27%
3. B.M. 28 26 2 26 24 2
2024 /2023 100% 92,86% 7,14% 100% 92,31% 7,69% 85,71%
45 45 0 45 36 9
100% 100% 0% 100% 80% 20% 80%
diferente - -7,14% - - +12,31% - +5,71%
4. 50 48 2 48 44 4
TOTAL 100% 96% 4% 100% 91,67% 8,33% 88%
2024 /2023 73 67 6 67 52 15
100% 91,78% 8,22% 100% 77,61% 22,39% 71,23%
diferente - +4,22% - - +14,06% - +16,77%




FACULTATEA DE INGINERIE,
PROMOTIA 2024

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 65 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Inginerie (toate programele de studii), reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestor
cursuri (/30 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de /30 absolventi (65 x 2).
Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele /0 specializari din cadrul Facultdtii de Inginerie sunt
angajati in campul muncii n proportie de 93,08% (121 absolventi, din totalul de /30), pondere
mai scdazutd cu 3,53% fata de cea inregistratd pentru promotia anterioara (96,61%) si doar 6,92%
(9 absolventi) sunt neangajati.

2. Din totalul celor angajati (/2] angajati), 90,08% (109 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si doar 9,92% (12 absolvent) s-au angajat dupa absolvirea facultatii.

3. Cei mai multi absolventi angajati s-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii (in
ordine descrescatoare): a) M.P.M.I. - 100% (17 absolventi); b) M.O.E.P. — 100% (12 absolventi);
c) MLA. - 100% (12 absolventi); d) ML.S.LLP.S —100% (11 absolventi); ¢) M.F.P.I. —100% (8
absolventi); f) T.ILA.I - 100% (12 absolventi); g) S.A.C.L. - 100% (9 absolventi); h) E.T.M.E. —
86,96% (20 absolventi, din totalul de 23); i) C.M.B.— 80% (12 absolventi, din totalul de 75); 1)
S.I.P.A.E — 72,73% (8 absolventi, din totalul de /7);

4. Comparativ cu datele statistice Inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara, pentru
absolventii din promotia 2024, nu am obtinut cregteri in privinta absolventilor angajati, ci doar trei
scaderi, pentru programele de studii E.T.M.E. — cu 13,04% (86,96%, fata de 100% in 2023),
S.I.P.A.E —cu 7,27% (72,73%, fata de 80% in 2023) si C.M.B.— cu 5,71% (80%, fata de 85,71%
in 2023), iar restul au fost la egalitate de procente.

5. La nivel de facultate, din totalul celor care lucreaza, 73,55% (89 absolventi, din totalul de /21
angajati) isi desfisoara activitatea profesionald in domeniul absolvit, pondere mai ridicatd cu
0,74% fata de cea Inregistratd pentru promotia anterioard (72,81% in 2023), iar 26,45% (32
absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate.

6. Cei mai multi absolventi angajati in domeniul absolvit (din totalul celor angajati) s-au
inregistrat pentru urmatoarele programe de studii: a) ML.A. — 100% (12 absolventi); b) M.S.I.P.S
— 100% (11 absolventi); c¢) T.I.LA.I -100% (12 absolventi). Pentru restul programelor de studii,
situatia Inregistrata este urmatoarea (in ordine descrescatoare): d) E.T.M.E — 90% (/8 absolventi,
din totalul de 20 angajati); ) M.P.M.L. — 70,59% (12 absolventi, din totalul de /7 angajati); f)
C.MLB. — 66,67% (8 absolventi, din totalul de /2 angajati); g) M.F.P.L. - 50% (4 absolventi, din
totalul de &8 angajati); h) S.A.C.1. — 44,44% (4 absolventi, din totalul de 9 angajati); 1) M.O.E.P. —
41,67% (5 absolventi, din totalul de /2 angajati); 1) S.I.P.A.E —37,50% (3 absolventi, din totalul
de 8 angajati);

7. Comparativ cu datele statistice Inregistrate pentru absolventii din promotia anterioard, cele mai
semnificative cregsteri au fost inregistrate pentru urmatoarele doud programe de studii: a) S.A.C.I.
—cu 13,67% (44,44%, fata de 30,77%) si b) S.L.P.A.E —cu 4,17% (37,50%, fata de 33,33%). Cele
mai semnificative scdderi au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii: ¢) M.F.P.I.
—cu 16,67% (50%, fata de 66,67%); d) M.O.E.P.— cu 12,88% (41,67%, fata de 54,55%); e)
E.T.M.E — cu 10% (90%, fata de 100%) si f) M.P.M.L. — cu 2,14% (70,59%, fata de 72,73%).
Restul programelor de studii au fost la egalitate de procente.

8. Rata . insertiei de succes* este de 68,46%, mai scazutda cu 1,88% fata de cea Inregistrata pentru
promotia din 2023 (70,34%). Cele mai ridicate valori pentru rata ,insertiei de succes® s-a



inregistrat pentru urmatoarele programe de studii: a) M.A. —100%; b) M.S.L.P.S — 100%:; c)
T.LLA.I - 100%. Pentru restul programelor de studii, situatia inregistrata este urmatoarea (in ordine
descrescdtoare): d) E.T.M.E — 90%; e) M.P.M.IL. — 70,59%; f) C.M.B. — 53,33%; g) M.F.P.IL. -
50%; h) S.A.C.1. - 44,44%;, 1) M.O.E.P. — 41,67%; 1) S.I.P.A.E —27,27%.
9. Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2023),
cregteri ale ratei insertiei de succes am Inregistrat pentru doud programe de studii: a) S.A.C.I. —
cu 13, 67% (44,44%, fata de 30,77%) si b) S.I.P.A.E — cu 0,60% (27,27%, fata de 26,67%);. Cele
mai semnificative scdderi au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii: ¢) ML.F.P.L.
—cu 16,67% (50%, fata de 66,67%); d) M.O.E.P.— 12,88% (41,67%, fata de 54,55%); ¢) E.T.M.E
— 10% (90%, fata de 100%); f) C.ML.B. — 3,81% (53,33%, fata de 57,14%); g) M.P.M.1. — 2,14%
(70,59%, fata de 72,73%), 1ar restul programelor de studii au fost la egalitate de procente.
10. Din totalul celor 72/ absolventi care lucreaza, 8§ sunt antreprenori (6,61%), iar rata
antreprenorilor la nivelul Facultatii de Inginerie este de 6,/5%, mai scdzuta cu 4,02% fatd de
promotia 2023 (10,17%).
Tabel nr.5
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale
din cadrul Facultatii de Inginerie, promotia 2024 (pe programe de studii)

Nr Programul de TOTAL Absolventi Absolventi Absolventi in RATA
Crt. studiu absolventi care care NU care domemu alte INSERTIEI
P t LUCREAZA lucreazi LUCREAZA domenii suggEs
romofia
2024/2023
1 Echipamcn}c si tchno.lojgii 23 20 3 20 18 2
. moderne in energetici
2024/2023 100% 86,96% 13,04% 100% 90% 10% 90%
20 20 0 20 20 0
100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - -13,04% - - -10% - -10%
e | 17 7 0 7 12 5
5 2024/2023 100% 100% 0% 100% 70,59% | 29.41% | 70,59%
. 11 11 0 11 8 3
100% 100% 0% 100% 72,73% 27,27% 72,73%
diferente - - - - -2,14% - -2,14%
Managementul si 12 12 0 12 5 7
optimizarea
i telor de proces 100% 100% 0% 100% 41,67% 58,33% 41,67%
3. © 202412023 Il 1 0 1 6 5
100% 100% 0% 100% 54,55% 45,45% 54,55%
diferente -12,88% - -12,88%
Stiinta si ingineria 11 8 3 8 3 5
4. produselor alimentare
ecologice 100% 72,73% 27,27% 100% 37,50% 62,50% 27,27%
2024/2023 15 12 3 12 4 8
100% 80% 20% 100% 33,33% 66,67% 26,67%
diferente -7,27% +4,17% - +0,60%
5 Mecaonicd it 12 12 0 12 12 0
) : 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
7 7 0 7 7 0
100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - - -
Managementul sistemelor 11 11 0 11 11 0
6. industriale de productie si
servicii 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
2024/2023 13 13 0 13 13 0
100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - - -




7 bioaetive - abfinern 15 12 3 12 8 4
* | salorificare, controlutsi 100% 80% 20% 100% 66.67% | 3333% | 53.33%
asigurarea calitatii 7 () 1 () 4 2
20242023 100% 85.71% 14,29% 100% 66,67% | 3333% | 57.14%
0 - - 0 - - - - _ 0,
diferente 5,71% 3.81%
8 Managementr.ll fal}ri.ca[iei 8 8 0 8 4 4
produscior udustriate 100% 100% 0% 100% 50% 50% 50%
20242023 o 0 o o o 6 6
12 12 0 12 8 4
100% 100% 0% 100% 66,67% | 3333% | 66,67%
diferente - ; - ; 16.67% - 16.67%
9 Te ehn.alo‘g'?i:z ir.tjbrma{iei 12 12 0 12 12 0
I e 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
20242023 6 0 o o o 0 0
9 9 0 9 9 0
100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - - -
10 | o 9 9 0 9 4 3
502412023 100% 100% 0% 100% 44.44% | 5556% | 44.44%
. 13 13 0 13 4 9
100% 100% 0% 100% 3077% | 6923% | 30.77%
diferente ; ; ) ) +13,67% - +13,67%
Total 130 121 9 121 89 32
programe de studii |  100% 93,08% 6,92% 100% 73,55% | 26,45% | 68,46%
11 2024/2023 118 114 4 114 83 31
100% 96,61% 3,39% 100% 72,81% | 27,19% | 70,34%
diferente : 3.53% : ; +0,74% : -1,88%
FACULTATEA DE LITERE,
PROMOTIA 2024

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 37 absolventi de studii masterale, de la Facultatea

de Litere (de la cele cinci programe de studii investigate), reprezentaind ~50% din totalul
absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 74 absolventi (37 x 2), iar
pentru cele cinci programe de studii, dupd cum urmeaza: Culturd si literaturd romdanda — 12
absolventi (6 x2), Limba englezd. Practici de comunicare (in limba englezd) — 7 absolventi (4
x2-1), Limba francezd. Practici de comunicare (in limba francezd) — 6 absolventi (3x2),
Comunicare in spatiu public — 5 absolventi (3x2-1) si Strategii inovative in educatie — 44
absolventi (22x2). Rezultatele anchetei au scos in evidentd urmatoarele aspecte:
1. Absolventii de cursuri masterale, de la cele cinci programe de studii, din cadrul Facultatii de
Litere sunt angajati in cAmpul muncii in proportie de 97,30% (72 absolventi din totalul de 74),
pondere mai ridicatd cu 5,63% fatd de cea inregistratd pentru promotia anterioara (9/,67% in
2023). Din totalul celor angajati (72 angajati), 91,67% (66 absolventi) lucrau incd din timpul
facultatii si doar 8,33% (6 absolvent) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Din totalul
celor care lucreaza, 93,06% (67 absolventi, din totalul de 72 angajati) isi desfasoara activitatea
profesionald in domeniul absolvit, pondere mai ridicati cu 2,15% fatd de cea inregistratda pentru
promotia anterioara (90,91%), iar 6,94% (5 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata
winsertie de succes“ este de 90,54%, mai ridicatd cu 7,2 1% fatd de cea inregistrata pentru promotia
anterioara (83,33%). Din totalul celor 72 de absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori (2, 78%),
iar rata antreprenorilor la nivelul facultatii este de 2, 70%, mai scdzutda cu 6,82% comparativ cu cea
inregistratd In promotia anterioara (9,52% in 2023).



2. Pentru programul de studiu Cultura si literatura romdnd, ponderea celor angajati este de
83,33% (10 absolventi din totalul de /2), pondere mai ridicata cu 23,33%, comparativ cu cea
inregistratd pentru promotia anterioara (60%, in 2023), iar a celor neangajati de 16,67% (2
absolventi). Din totalul celor angajati (/0 angajati), 40% (4 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii, iar 60% (6 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor
angajati in domeniul absolvit este de 8§0% (8 absolventi din totalul de /0 angajati), pondere mai
scazutd cu 20%, comparativ cu cea inregistratd pentru promotia anterioarda (/00%), iar a celor
angajati 1n alte domenii de 20% (2 absolventi). Rata ,insertie de succes* este de 66,67% (8
absolventi din totalul de /2 angajati), mai ridicatd cu 6,67%, comparativ cu cea inregistrata pentru
promotia anterioara (60% in 2023). Din totalul celor /0 de absolventi care lucreaza, 0 sunt
antreprenori, rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, egald cu cea
inregistratd pentru promotia anterioara (0%).

3. Pentru programul de studiu Limba englezd. Practici de comunicare (in limba engleza),
ponderea celor angajati este de 100% (7 absolventi din totalul de 7), pondere mai ridicatd cu
27,27%, comparativ cu cea Inregistrata pentru promotia anterioard (72,73% in 2023). Din totalul
celor angajati (7 angajati), /00% (7 absolventi) lucrau incd din timpul facultatii, iar 0% (0
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul
absolvit este de 100% (7 absolventi angajati din totalul de 7 angajati), pondere mai ridicati cu
25% fata de cea Inregistrata pentru promotia anterioara (75%). Rata ,,insertie de succes* este de
100%, pondere mai ridicatd cu 45,45% fatd de cea inregistratd pentru promotia anterioard
(54,55%). Din totalul celor 7 de absolventi care lucreazd, ( sunt antreprenori, iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, egald cu cea inregistrata pentru
promotia anterioara.

4. Pentru programul de studiu Limba franceza. Practici de comunicare (in limba franceza),
ponderea celor angajati este de 100% (6 absolventi), pondere egald fatd de cea Inregistrata pentru
promotia anterioara. Din totalul celor angajati (6 angajati), /00% (6 absolventi) lucrau incéd din
timpul facultatii, iar 0% (0 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea
celor angajati in domeniul absolvit este de 66,67% (4 absolventi angajati din totalul de 6), pondere
mai scazuta cu /9,04% fata de cea Inregistrata pentru promotia anterioara (85,71/% in 2023). Rata
winsertie de succes“ este de 66,67%, mai scazutd cu 19,04% fata de cea inregistratd pentru
promotia anterioard (83,7/% in 2023). Din totalul celor 6 de absolventi care lucreaza, 0 sunt
antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, mai scdzutda cu
28,57%, fata de cea inregistrata pentru promotia anterioard (28,57% in 2023).

5. Pentru programul de studiu Comunicare in spatiu public, ponderea celor angajati este de 100%
(5 absolventi), pondere egala cu cea inregistratd pentru promotia anterioard (/00% in 2023). Din
totalul celor angajati (5 angajati), /00% (5 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 0% (0
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul
absolvit este de 80% (4 absolventi, din totalul de 5 angajati), pondere mai ridicatd cu 13,33%, fata
de cea din promotia anterioard (66,67%). Rata ,insertie de succes* este de 100%, mai ridicatdi cu
13,33%, fata de cea din promotia anterioara (66,67%). Din totalul celor 5 de absolventi care
lucreaza, 0 sunt antreprenori, rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%,
egala cu cea Inregistrata pentru promotia anterioara (0%, in 2023).

6. Pentru programul de studiu Strategii inovative in educatie, ponderea celor angajati este de
100% (44 angajati), pondere egald cu cea din promotia anterioard. Din totalul celor angajati (44
angajati), /00% (44 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 0% (0 absolventi) s-au angajat
dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 100%



(44 absolventi, din totalul de 44 angajati), mai ridicata cu 2,13% fatd de cea din promotia
anterioard (97,87%). Rata insertie de succes* este de 100%, mai ridicata cu 2,13% fatd de cea
din promotia anterioara (97,87%). Din totalul celor 44 de absolventi care lucreaza, 2 sunt
antreprenori (4,54%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 4,54%, mai
scazutd cu 8,23%, fata de cea Inregistrata pentru promotia anterioara (/2,77%, in 2023).

Tabel nr.6
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Litere, promotia 2024 (pe programe de studii)

Nr. Programul de studiu TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi in in RATA
crt. Promofia absolventi care care NU care domeniu Alte INS]?)I;TIEI
LUCREAZA | lucreazi LUCREAZA domenii
2024/2023 SUCCES
1 Culturi si literatura 12 10 2 10 8 2
‘ roméni 100% 83,33% 16,67% 100% 80% 20% 66,67%
2024/2023 10 6 4 6 6 0
100% 60% 40% 100% 100% 0% 60%
diferen’;e - +23,33% - - -20% - +6,67%
2 Limba engleza. 7 7 0 7 7 0
‘ Practici de comunicare 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
(in limba englezi) 11 3 3 3 6 )
0 R 0 R 0 0 0 0 5 0
2024/2023 100% 72,73% 27,.27% 100% 75% 25% 54,55%
diferen’;e - +27,27% - - +25% - +45,45%
3 Limba francezai. 6 6 0 6 4 2
* Practici de comunicare 100% 100% 0% 100% 66,67% 33,33% 66,67%
(in limba francezi) 7 7 0 7 3 I
2024/2023 100% 100% 0% 100% 85,71% | 1429% | 85,71%
diferente - - - - -19,04% - -19,04%
4 Comunicare in spatiu 5 5 0 5 4 1
‘ public 100% 100% 0% 100% 80% 20% 80%
2024/2023 9 9 0 9 6 3
100% 100% 0% 100% 66,67% 33,33% 66,67%
diferen’;e - - - - +13,33% - +13,33%
5 Strategii inovative in 44 44 0 44 44 0
¢ educatie 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
2024/2023 47 47 0 47 46 1
100% 100% 0% 100% 97,87% 2,13% 97,87%
diferen’;e - - - - +2,13% - +2,13%
74 72 2 72 67 5
6. 100% 97,30% 2,70% 100% 93,06% 6,94% 90,54%
TOTAL 84 77 7 77 70 7
2024/2023 100% 91,67% 8,33% 100% 90,91% 9,09% 83,33%
diferen’;e - +5,63% - - +2,15% - +7,21%




FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII,
PROMOTIA 2024

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 3/ absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sandtatii (de la cele trei programe de studii investigate),
reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total
de 62 absolventi (37 x 2), iar pentru cele trei programe de studii, dupd cum urmeaza: Activitati
motrice curriculare si de timp liber — 18 absolventi (9 x 2), Performantda sportivia — 12 absolventi
(6 x 2) si Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald - 32 absolventi (16 x 2). Rezultatele
anchetei au scos in evidentd urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultatii de
Stiinte ale Migcarii, Sportului si Sanatatii, sunt angajati in campul muncii in proportie de §2,26%
(51 absolventi din totalul de 62) si doar 17,74% (11 absolventi) sunt neangajati. Comparativ cu
datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara, pentru absolventii din
promotia 2024 am inregistrat o usoara crestere a ponderii celor angajati pe piata muncii, cu 2,26%
(80%).

2. Din totalul celor angajati (57 angajati), 50,98% (26 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii,
iar 49,02% (25 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.

3. Din totalul celor care lucreaza 72,55% (37 absolventi din totalul de 5/ angajati) 1si desfasoara
activitatea profesionala in domeniul absolvit, iar 27,45% (14 absolventi) lucreaza in alte domenii
de activitate. Comparativ cu datele statistice Inregistrate pentru absolventii din promotia
anterioard, pentru absolventii din promotia 2024 am inregistrat o scddere a ponderii celor angajati
in domeniul absolvit, cu 7,45% (80%). Rata ,,insertie de succes* este de 59,68%, mai scdzutda cu
4,32% comparativ cu cea Inregistrata pentru promotia anterioara (64%).

4. Din totalul celor 5/ de absolventi care lucreaza, 8 sunt antreprenori (/5,69%), iar rata
antreprenorilor la nivelul celor trei programe de studiu este de 12,90%, pondere mai ridicatd cu
2,23% comparativ cu cea inregistratd pentru promotia anterioara (/0,67%).

5. Pentru programul de studiu Activitati motrice curriculare §i de timp liber, ponderea celor
angajati este de 88,89% (16 absolventi din totalul de /8), iar a celor neangajati de /7,11% (2
absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara,
pentru absolventii din promotia 2024, am inregistrat o crestere a ponderii celor angajati pe piata
muncii, cu 5,56% (83,33%). Din totalul celor angajati (/6 angajati), 62,50% (10 absolventi) lucrau
inca din timpul facultatii, iar 37,50% (6 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de
master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 56,25% (9 absolventi, din totalul de
16 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 43,75% (7 absolventi). Comparativ
cu datele statistice Tnregistrate pentru absolventii din promotia anterioara, pentru absolventii din
promotia 2024 am inregistrat o crestere a ponderii celor angajati in domeniul absolvit, cu 6,25%
(50%). Rata insertie de succes“ este de 50%, mai ridicatd cu 8,33% comparativ cu cea
inregistratd pentru promotia anterioard (41,67%). Din totalul celor /6 absolventi care lucreaza, 2
sunt antreprenori (/2,15%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de
11,11%, pondere mai ridicatd cu 11,11% comparativ cu cea Inregistrata pentru promotia anterioara
(0%).

6. Pentru programul de studiu Performanta sportiva, ponderea celor angajati este de 66,67% (8
absolventi din totalul de /2, egala cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (66,67%), iar a
celor neangajati de 33,33% (4 absolventi). Din totalul celor angajati (8§ angajati), 50% (4



absolventi) lucrau incd din timpul facultatii, 1ar 50% (4 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 75% (6 absolventi, din
totalul de &8 angajati), mai scdzutd cu 25% comparativ cu cea inregistratd pentru promotia
anterioard (100%), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 25% (2 absolventi). Rata
winsertie de succes* este de 50%, mai scazutd cu 16,67% comparativ cu cea inregistrata pentru
promotia anterioara (66,67%). Din totalul celor § de absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori
(25%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 76,67%, egala cu cea
inregistratd pentru promotia anterioara (/6,67%).

7. Pentru programul de studiu Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald, ponderea
celor angajati este de 84,38% (27 absolventi din totalul de 32), mai scazuta cu 0,47% comparativ
cu cea Inregistratd pentru promotia anterioard (84,85%), iar a celor neangajati de 15,62% (5
absolventi). Din totalul celor angajati (27 angajati), 44,44% (12 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii, 1ar 55,56% (15 absolventi) s-au angajat dupd absolvirea cursurilor de master. Ponderea
celor angajati in domeniul absolvit este de §1,48% (22 absolventi din totalul de 27 angajati), mai
scazutd cu 11,38% comparativ cu cea inregistratd pentru promotia anterioara (92,86%), iar a celor
angajati in alte domenii de activitate de 18,52% (5 absolventi). Rata , insertie de succes* este de
68,75%, mai scazuta cu 10,04% comparativ cu cea Inregistratd pentru promotia anterioara
(78,79%). Din totalul celor 27 de absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (/4,81%), iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 72,50%, pondere mai scazutd cu 5,68%
comparativ cu cea Inregistrata pentru promotia anterioara (/8,18%).

Tabel nr.7
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sandtatii, promotia 2024

(pe programe de studii)
Nr. TOTAL | Absolventi | Absolventi | Absolventi in in RATA
Crt. Program absolven care care NU care domeniu alte INSERTIEIL
ul de ti LUCREAZA lucreazi LUCREAZA domenii DE
SUCCES
studiu
Promotia
2024/2023
1. Activitati 18 16 2 16 9 7
motrice 100% 88,89% 11,11% 100% 56,25% 43.75% 50%
curriculare si de 24 20 4 20 10 10
timp liber 100° 83,33% 16,67% 100% 50% 50% 41,67%
2024/2023 0 0D ,JC 0 9 0 0 (V] 0 9 0
diferente - +5,56% - - +6,25% - +8,33%
2. Performanti 12 8 4 8 6 2
Z(S)g:;;;i(‘g% 100% 66,67% 33,33% 100% 75% 25% 50%
E 18 12 6 12 12 0
100% 66,67% 33,33% 100% 100% 0% 66,67%
diferente - - - - -25% - -16,67%
3. Kinetoterapia 32 27 5 27 22 5
in ed;carea si 100% 84,38% 15,62% 100% 81,48% 18.52% 68,75%
reeaucarea
functionald 133% 842885% 15 fS% 15(?% 922866% 7 124% 78,79%
2024/2023 ’ ’ ’ ’ ’
diferente - -0,47% - - -11,38% - -10,04%
4. 62 51 11 51 37 14
100% 82,26% 17,74% 100% 72,55% 27,45% 59,68%
TOTAL 75 ,60 ,l 5 60 ,48 ,12 ’
2024/2023 3




100% 80% 20% 100% 80% 20% 64%
diferente - +2,26% - - -7.45% - ~4.32%

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE,
PROMOTIA 2024

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 36 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Stiinte Economice (de la cele trei programe de studii investigate), reprezentand 50% din totalul
absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 72 absolventi (36 x 2), iar
pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Contabilitate, audit si informaticd de
gestiune - 29 absolventi (15 x 2-1), Marketing §i comunicare in afaceri - 22 absolventi (/1 x 2)
si Managementul si administrarea afacerilor mici si mijlocii - 21 absolventi (/1 x 2-1).
Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:
1. Absolventii cursurilor masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultdtii de
Stiinte Economice, sunt angajati in campul muncii In proportie de 97,67% (66 absolventi, din
totalul de 72) si 8,33% (6 absolventi) sunt neangajati. Comparativ cu datele statistice inregistrate
pentru absolventii din promotia anterioara, pentru absolventii din promotia 2024 am inregistrat o
crestere a ponderii celor angajati pe piata muncii, cu 5,18% (86,49%, in 2023). Din totalul celor
angajati (66 angajati), 86,36% (57 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 73,64% (9
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Din totalul celor care lucreaza
66,67% (44 absolventi, din totalul de 66 angajati) isi desfdsoara activitatea profesionald in
domeniul absolvit, iar 33,33% (22 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Comparativ
cu datele statistice Tnregistrate pentru absolventii din promotia anterioara, pentru absolventii din
promotia 2024 am inregistrat o usoara crestere a ponderii celor angajati in domeniul absolvit, cu
1,04% (65,63%, in 2023). Rata insertie de succes* este de 61,11%, mai ridicata cu 4,35%
comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioard (56,76%, in 2023). Din totalul celor 66
de absolventi care lucreaza, § sunt antreprenori (12, 12%), iar rata antreprenorilor este de /1,11%,
pondere mai scazutd cu 2,40% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (13,51%, in
2023).
2. Pentru programul de studiu Contabilitate, audit si expertiza contabild, ponderea celor angajati
este de 89,66% (26 absolventi, din totalul de 29), pondere mai scazuti cu 3,20%, fatd de cea
inregistratd pentru absolventii din promotia anterioard (92,86%), iar 10,34% (3 absolventi) sunt
neangajati. Din totalul celor angajati (26 angajati), /00% (26 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii, iar 0% (0 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor
angajati in domeniul absolvit este de §4,62% (22 absolventi, din totalul de 26 angajati), pondere
mai ridicatd cu 7,70%, fata de cea inregistratd pentru absolventii din promotia anterioara (76,92%),
iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 15,38% (4 absolventi). Rata ,insertie de
succes* este de 75,86%, mai ridicata cu 4,43%, comparativ cu cea inregistratd pentru promotia
anterioara (71,43%). Din totalul celor 26 de absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (13,38%),
iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de /3,79%, pondere mai ridicatd cu
6,65% fata de cea Inregistrata pentru promotia anterioara (7,14%).
3. Pentru programul de studiu Marketing si comunicare in afaceri, ponderea celor angajati este
de 100% (22 absolventi din totalul de 22), pondere mai ridicata cu 30, 77%, fatd de cea inregistrata
pentru absolventii din promotia anterioara (69,23%), iar 0% (0 absolventi) sunt neangajati. Din
totalul celor angajati (22 angajati), 72,73% (16 absolventi) lucrau incad din timpul facultétii, iar
27,27% (6 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati
in domeniul absolvit este de 45,45% (10 absolventi, din totalul de 22 angajati), pondere mai



scazutd cu 10,11%, fata de cea inregistrata pentru absolventii din promotia anterioard (55,56%),
iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 54,55% (12 absolventi). Rata ,insertie de
succes* este de 45,45%, mai ridicata cu 6,99% comparativ cu cea Inregistrata pentru promotia
anterioara (38,46%). Din totalul celor 22 de absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori (0%), iar
rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, pondere mai scazutda cu 15,38%
fatd de cea inregistratd pentru promotia anterioara (/5,38%).

4. Pentru programul de studiu Managementul si administrarea afacerilor mici si mijlocii,
ponderea celor angajati este de 85,71% (18 absolventi din totalul de 27), pondere mai scazutda cu
14,29%, fata de cea Inregistrata pentru absolventii din promotia anterioara (/00%), iar 14,29% (3
absolventi) sunt neangajati. Din totalul celor angajati (/8 angajati), 100% (18 absolventi) lucrau
inca din timpul facultatii, iar 0% (0 absolventi) s-au angajat dupd absolvirea cursurilor de master.
Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 66,67% (12 absolventi, din totalul de /8
angajati), mai ridicatd cu 6,67% fata de cea inregistratd pentru promotia anterioard (60%). Rata
winsertie de succes* este de 57,14%, mai scazutd cu 2,86% fata de cea inregistratd pentru promotia
anterioard (60%). Din totalul celor /8 de absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (22,22%),
iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 79,05%, pondere mai scazutd cu
0,95% fata de cea inregistratd pentru promotia anterioara (20%).

Tabel nr.8
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice, promotia 2024 (pe programe de studii)

Nr. Programul de studiu TOTAL Absolventi Absolventi Absolventi in in RATA
Crt absolventi LUCcl:rEe 7k ;:are NU LUCcl:rEe 7k domeniu . alte lNSl;A)I;ZTIEI
. : A ucreazi A omenii
Promotia SUCCES
2024/2023
1 Contabilitate, audit 29 26 3 26 22 4
: si expertizi contabili 100% 89,66% 10,34% 100% 84,62% 15,38% 75,86%
2024/2023 28 26 2 26 20 6
100% 92,86% 7,14% 100% 76,92% 23,08% 71,43%
diferente - -3,20% - - +7,70% - +4,43%
2 Marketing si 22 22 0 22 10 12
¢ comunicare in afaceri 100% 100% 0% 100% 45,45% 54,55% 45,45%
2024/2023 26 18 8 18 10 8
100% 69,23% 30,77% 100% 55,56% 44.,44% 38,46%
diferente - +30,77% - - -10,11% - +6,99%
3 Managementul si 21 18 3 18 12 6
: admi.nistraf'e.a . 100% 85,71% 14,29% 100% 66,67% 33,33% 57,14%
afacernl(;r mici si 20 20 0 20 12 3
20“;3 /;;‘; 3 100% 100% 0% 100% 60% 40% 60%
diferente - -14,29% - - +6,67% - -2,86%
72 66 6 66 44 22
4. 100% 91,67% 8,33% 100% 66,67% 33,33% 61,11%
TOTAL
74 64 10 64 42 22
2024/2023
100% 86,49% 13,51% 100% 65,63% 34,37% 56,76%
° - + ) - - + (0] - + 0
dlferente 5,18% 1,04% 4,35%




Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciau a semnat contractul pentru construirea
Campusului integrat pentru invatamant dual

Luni, 07 iulie 2025, s-a semnat contractul pentru construirea Campusului integrat pentru
invatamant dual. Proiectul ,,Dezvoltare campus integrat pentru invatdmantul dual In municipiul
Bacau”, finantat din fonduri nerambursabile PNRR, destinat Infiintarii unui campus integrat pentru
invatamant dual va realiza infrastructura campusului profesional integrat pentru invatdmant tehnic.
Noul campus va include spatii destinate invatarii practice, respectiv ateliere de practica,
laboratoare si spatii destinate socializarii, investitii privind digitalizarea atelierelor de practica,
cursuri de formare profesionala a personalului didactic, a coordonatorilor de practica si a tutorilor,
consiliere si orientare profesionald pentru elevi si studenti, organizarea si desfasurarea de stagii de

practica.

,»emnarea acestui contract reprezintd mult mai mult decét o etapa administrativa — este o
investitie strategica in viitorul tinerilor din Bacdu si din regiunea centrald a Moldovei. Prin
Campusul Dual, se pun bazele unui model educational modern, adaptat realitatilor economice
actuale si viitoare. Ne dorim ca acest campus sd devind un reper national In ceea ce priveste
formarea profesionala de calitate, in parteneriat direct cu mediul de afaceri. Tinerii vor avea acces
la infrastructura de ultima generatie, la ateliere si laboratoare moderne, dar mai ales la oportunitati
reale de integrare pe piata muncii. Este un proiect care rdspunde concret nevoilor comunitétii si
care va contribui la dezvoltarea economicad durabila a judetului Bacdu si a Regiunii N-E. Suntem
convingi ca acest campus va deveni un exemplu de bune practici in colaborarea dintre autoritati,
reprezentanti ai mediului educational si operatori economici — o punte solida intre scoald si cariera,
intre visurile tinerilor si realitatea profesionald”, a declarat Prof.univ.dr.ing.ec.habil. Florin-Marian

NEDEFF, Manager de proiect.

»suntem onorati sa anuntdm semnarea contractului pentru proiectarea si executia
Campusului integrat pentru invatdamant dual din municipiul Bacau — un proiect strategic, in valoare
de peste 71 milioane lei (fara TVA), care va contribui semnificativ la modernizarea infrastructurii

educationale din Romania.



Campusul va cuprinde spatii de cazare, cantina, sali de sport, ateliere complet digitalizate si
echipamente de ultima generatie, toate construite la standarde nZEB, cu focus pe eficienta
energetica si sustenabilitate. S.C. CONCELEX SRL isi continud astfel misiunea de a livra proiecte
de impact, cu valoare adaugata pentru comunitate, investind in viitorul tinerilor si in dezvoltarea
unui mediu educational performant, adaptat cerintelor economiei moderne”, a precizat ing. Catalin

VISAN, Deputy CEO - S.C. CONCELEX S.R.L.




O cercetatoare din Tunisia se afla in stagiu de cercetare, pentru a treia oara, la

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciau

In luna iulie 2025, si-a inceput stagiul de cercetare la Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau, Dr. Hanen FILALI, beneficiara a unei burse postdoctorale AUF prin Programul ,,Eugen
Ionescu”. Dr. FILALI este cercetatoare la Institut National des Recherches en Génie Rural, Eaux
et Forets (INRGREF), institutie aflatd in componenta Universitatii din Carthage, Tunisia.

Dr. Hanen FILALI se afla pentru a treia oard la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, anterior beneficiind de alte 2 mobilitati de bursa doctorald ,,Eugen lonescu”, ambele stagii
de cercetare desfasurandu-se in perioada pandemiei de COVID-19, la acea data fiind studenta
doctoranda la Université de Carthage, Tunisia.

,,Am avut ocazia sa fiu gazduita la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, mai exact
in cadrul Facultatii de Inginerie, cu doud ocazii in timpul parcursului studiilor mele doctorale,
prima oara in 2020 si a doua oard Tn 2021. Aceste stagii de cercetare au avut loc in plind pandemie
si a reprezentat o adevarata provocare. Cu toate acestea, in ciuda restrictiilor si dificultatilor, am
reusit sd finalizez cu succes proiectul de cercetare pentru care am fost acceptata la UBc. Acest
lucru s-a datorat in mare masurd sprijinului excelent si angajamentului atat al profesorilor
coordonatori, cat si al colegilor mei de aici, din Universitate.

Impreuna, am reusit si publicam lucrari stiintifice de mare impact, in special in domeniul
in care sunt specializatd si anume valorificarea resurselor de apa, care este un subiect din ce 1n ce
mai relevant in contextul schimbarilor climatice actuale. Am fost primitd cu caldurad de fiecare
datd, iar aceastd ospitalitate si sprijinul academic au pus bazele unei colaborari permanente care a
continuat si dupa stagiile mele de cercetare In Romania.

Tocmai din acest motiv ma aflu aici pentru a treia oara, de data aceasta in calitate de
cercetator postdoctoral. Mi-am finalizat doctoratul recent, iar Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau a continuat sa ma sprijine Tn aceasta noua etapa a carierei mele academice.

Incurajez cu tirie viitorii studenti sau doctoranzi in domeniul ingineriei s ia in considerare
posibilitatea de a studia la aceasta universitate. Veti gési aici tot sprijinul de care aveti nevoie, 0
indrumare clara si o echipad de profesori care sunt adevarati experti in domeniile lor.

in concluzie, as spune ca a studia la Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din Bacdu nu este

doar un pas in drumul tau academic, ci este o experientd care te imbogéteste cu adevarat”, a



precizat Dr. Hanen FILALI, bursier post-doctoral de la Institut National des Recherches en Génie
Rural, Eaux et Forets (INRGREF).

Toate cele trei stagii de cercetare au fost coordonate de Prof. univ. dr. ing. Dr. h.c. Valentin
NEDEFF, tematica de cercetare fiind legatd de domeniul Ingineriei mediului.

,INe onoreaza faptul ca doctoranzii care au beneficiat de burse AUF se reintorc sa studieze
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in cadrul stagiilor de cercetare post-doctorale.
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu prin laboratoarele de care dispune realizeaza cercetari
inovatoare care sunt diseminate in lucrari stiintifice publicate in reviste internationale”, a declarat
Profuniv.dr.ing.Dr.h.c. Valentin NEDEFF, Presedintele Senatului Universitatii ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau.




O studenta a Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu a obtinut medalia de aur

la Campionatele Europene U23

Atleta Ramona-Elena Verman, studentd in anul al II-lea la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, programul de
studii Educatie fizica si sportiva, a devenit campioana europeana de tineret. Sportiva este antrenata
de doamna profesoard Aura Balaban, absolventd a Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii din Bacdu din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Aceasta performantd a fost obtinuta in cadrul competitiei continentale, Campionatele
Europene U23, care s-au desfasurat la Bergen (Norvegia).

Duminica, 20 iulie 2025, cu o saritura de 6.60 metri, din a cincea Incercare in finala probei
de sariturd in lungime, sportiva a castigat medalia de aur, obtinidnd si cea mai buna performanta
personala din cariera sa.

Ramona-FElena Verman le-a surclasat pe Samira Attermeyer (Germania, medalia de argint)
si pe Ida Andrea Bregan (Norvegia, medalia de bronz). Cele trei atlete au fost urmate, in clasament,
de reprezentantele Germaniei, Poloniei, Estoniei, Bulgariei, Spaniei, Norvegiei, Greciei si
Ucrainei.

Atleta Ramona-Elena Verman este legitimata la CSM Bacau si a adus delegatiei Romaniei
a doua medalie de aur de la aceastd competitie, dedicata tinerilor sub 23 de ani.




Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu a organizat a doua editie a Scolii de

vara pe teme de antreprenoriat

In perioada 1418 iulie 2025, Societatea Antreprenoriald Studenteascd a Universititii
,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a organizat Scoala de vara ,,ElevateYourldea@UBc”, un eveniment
dedicat dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale studentilor. Activitatea a fost derulatd in
cadrul proiectului ,Mentalitate antreprenoriald, inovare sustenabild, incluziune si
interdisciplinaritate: premise pentru consolidarea ecosistemului antreprenorial competitiv la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri’din Bacdu” (iEnterprise@UBc 2.0, cod: CNFIS-FDI-2025-F-
0719).

Evenimentul a reunit studenti de la toate cele 5 facultdti care, timp de cinci zile, au
participat la ateliere interactive, sesiuni de mentorat si vizite de studiu, toate menite sa Incurajeze
gandirea creativa, spiritul antreprenorial si colaborarea interdisciplinara.

Prima zi a scolii de vara a debutat cu activitati de echipa axate pe identificarea unor
probleme reale din comunitate si conturarea unor solutii inovatoare. Workshop-ul ,.,Inovatie cu
sens: gaseste problema, construieste solutia” a stimulat gindirea critica si creativitatea
participantilor. Sesiunea s-a Incheiat cu o experientd inedita: o vizitd in laboratorul de imersiune
virtuald si o interactiune cu robotul umanoid Ameca, un exemplu de tehnologie avansata integrata
in procesul educational.

A doua si a treia zi s-au desfasurat in cadrul Rubik Hub din Piatra-Neamt, un spatiu dedicat
inovatiei si startup-urilor. Studentii au lucrat sub indrumarea unor mentori cu experienta, folosind
metodologia Lean Canvas pentru a-si rafina ideile si exersand pitch-uri antreprenoriale de 1 si 3
minute. Confruntarea cu feedback-ul real al mentorilor a fost un exercitiu valoros de comunicare,
claritate si perseverenta. In plus, tinerii au participat la discutii deschise cu antreprenori care le-au

impartdsit povesti, provocdri si lectii valoroase din propria experientd de business.

In cea de-a patra zi, participantii au avut ocazia sd viziteze patru afaceri de succes din
judetul Bacau si s@ interactioneze cu fondatorii sau managerii acestora: ERGIO Comanesti

(Georgel Merlusca, fondator & CEO), KaminHorn Comanesti (Rdzvan Anastasoaie, fondator &



CEO), Panimon Onesti (Patrik Keresztesi, Director Comercial), BRU Roastery Onesti (Rdzvan
Vasile & Rizvan Dan, cofondatori). Intilnirile au oferit studentilor o perspectiva realistd si
inspirationald asupra parcursului antreprenorial, punand accent pe inovatie, adaptabilitate si
leadership.

Ultima zi a fost dedicata planificdrii strategice si concretizarii ideilor dezvoltate pe
parcursul siptamanii. In cadrul Hub-ului de antreprenoriat si inovare al universititii, echipele
participante au lucrat la planuri de actiune pe termen scurt si mediu, cu obiective clare si pasi
masurabili. Scoala de vard s-a Incheiat cu o sesiune de feedback din partea studentilor, care au
apreciat nivelul de interactivitate, implicarea mentorilor si relevanta continutului livrat.

Scoala de vara ,,ElevateY ourldea@UBc” face parte din demersurile Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” de a sustine educatia antreprenoriald, prin metode aplicate si colaborari autentice cu
mediul de afaceri, aceasta reprezentand un pas esential pentru formarea unei noi generatii de tineri

novatori.
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O noua teza de abilitare in domeniul Inginerie industriala, sustinuta la

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciau

Scoala de Studii Doctorale din cadrul Universitétii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a
organizat, in data de 24.07.2025, ora 10:00, in Aula Universitatii, sustinerea publica a tezei de
abilitare intitulatd ,,Studii si cercetdri privind fabricarea materialelor si utilizarea in biotehnologii
industriale”, elaboratd de Sef de lucrari dr. ing. chim. Ana-Maria ROSU, de la Universitatea
,Vasile Alecsandri” din Bacdu, in domeniul Inginerie industriala.

Comisia de abilitare a fost formatd din: Prof. univ. dr. ing. habil. Bogdan-Alexandru
CHIRITA — Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau; Prof.univ.dr.ing.dr.ec.habil. Aurel
Mihail TITU — Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu si Prof. univ. dr. habil. Mihai DRAGOMIR
— Universitatea Tehnica din Cluj Napoca.

Acest eveniment consolideazd domeniul de doctorat Inginerie industriala din cadrul Scolii
de Studii Doctorale a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si atrage tinerii doctoranzi

privind valorificarea deseurilor in vederea obtinerii de materiale reutilizabile.




Finalizarea primei serii de formare in Pedagogie Digitala la

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

In perioada 7 iulie - 2 august 2025 s-a desfasurat formarea primei serii de cadre didactice
in cadrul proiectului EduShift: Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatdmantul
preuniversitar”, proiect derulat de catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (beneficiar)
in parteneriat cu Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacdu, Casa Corpului Didactic
Neamt, Casa Corpului Didactic Vaslui, Casa Corpului Didactic Botosani si Casa Corpului Didactic
Brasov, in calitate de parteneri.

In aceasta prima etapa au fost implicati expertii celor sase parteneri si 119 formatori, care
au organizat si derulat procesul de formare pentru 2330 formabili - cadre didactice din
invatamantul preuniversitar de stat.

Proiectul EduShift, finantat prin PNRR, vizeaza formarea competentelor digitale in randul
cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar, in cadrul Reformei 5. Adoptarea cadrului
legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 8. Program de formare la locul de munca pentru
personalul didactic. Intr-un context educational tot mai provocator, ca urmarea a transformarilor
de natura digitala din societatea noastra, cadrele didactice se confruntd cu o cerintd din ce in ce
mai mare de a se adapta la aceste transformari si de a dobandi competente digitale adecvate, in
vederea sustinerii unui proces educational eficient.

Prin derularea acestui proiect, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau faciliteaza
aceasta tranzitie digitala prin sprijinul acordat si formarea continud a profesorilor din mediul
preuniversitar pentru ca acestia sd poata valorifica pe deplin potentialul educational al noilor
tehnologii digitale.

Proiectul EduShift si-a propus livrarea unui program de formare profesionald in domeniul
Pedagogiei digitale, pentru 10.000 de cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar de stat. Acest
program este asigurat pe 3 niveluri de dificultate (incepator, intermediar si avansat), pentru fiecare
dintre nivelurile de Invatdmant preuniversitar (educatie timpurie, primar, gimnazial, liceal si
postliceal) si pentru fiecare dintre cele 7 arii curriculare in parte: Limba si comunicare, Matematica
si Stiinte ale naturii, Om si societate, Arte, Educatie Fizicad si Sport, Tehnologii — Informatica,

Consiliere si Orientare.



O alta serie de formare urmeaza sa se deruleze in perioada septembrie - octombrie 2025,
iar In continuarea activitatilor de formare, proiectul va include activititi de mentorat, pentru a
sustine si evalua modul in care competentele digitale dobandite de catre cadrele didactice formate
sprijind efectiv activitatea la clasd a acestora. Scopul activitatii de mentorat este de a asigura ca
formarea nu este doar teoretica, ci are o aplicabilitate practica si concreta in contextul educational

al clasei de elevi.




Reprezentare internationala de prestigiu pentru

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

In perioada 4-6 august 2025, Conferentiar universitar dr. Stoica Cristina-Elena, cadru
didactic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu de la Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatatii, a participat in calitate de Honorary President la evenimentul international
“Global Beauty Health Culture World Championship”, desfasurat la Tokyo, Japonia. Evenimentul
a fost organizat de “International Judges Federation”, organizatie cu care universitatea a incheiat
recent un parteneriat international de colaborare.

In cadrul festivititii oficiale, doamnei conferentiar dr. Stoica Cristina-Elena i-a fost
acordata distinctia de Director al “International Judges Federation”, recunoastere ce confirma
implicarea activa si profesionalismul in domeniul educational si international.

Pe data de 4 august, in cadrul evenimentului “Exchange Seminar Technology”, doamna
Stoica a sustinut o serie de prelegeri alaturi de experti din tari, precum China, Coreea de Sud,
Thailanda, Taiwan, Brazilia, Bangladesh, Vietnam, Serbia si Japonia, contribuind la promovarea
schimburilor internationale de experienta in domeniul sanatatii, frumusetii si culturii globale.

In data de 6 august, doamna conferentiar a avut calitatea de jurat international la categoria
“Body Massage”, in cadrul competitiei. Cu aceasta ocazie, studentul Rotaru Cristinel-Mihaita,
programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciald, care a reprezentat Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, a obtinut locul al doilea la categoria “Massage Body Oil”, aducand o
frumoasa recunoastere internationala institutiei.

In semn de recunostinti pentru implicarea si efortul deosebit depus in organizarea
evenimentului international “Global Beauty Health Culture World Championship”, Universitatea
,» Vasile Alecsandri” din Bacdu a oferit o Diploma de Excelentd organizatorilor, ca apreciere pentru
promovarea cooperarii internationale si sustinerea excelentei academice si profesionale.

Aceasta participare s-a realizat In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0483 Connect-
UBc si reflectd angajamentul universitatii pentru internationalizare, promovarea excelentei

academice si sustinerea studentilor talentati n competitii de prestigiu la nivel global.
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Centrul de Transfer Tehnologic din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau a fost acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Pe 7 august 2025, Ministerul Educatiei si Cercetdrii a emis Ordinul privind acreditarea si
acordarea titlului de entitate a infrastructurii ReNITT pentru Centrul de Transfer Tehnologic
constituit In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (5204/07.08.2025). Centrul este
acreditat pentru urmatoarele domenii de activitate: Fabricatie avansata si Mediu si eco-tehnologii.

Serviciile specializate prestate de Centrul de Transfer Tehnologic pentru care se acorda
acreditarea sunt urmatoarele:

a) transfer tehnologic in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor activitatii
de cercetare-dezvoltare;

b) audit tehnologic;

C) asistentd si consultantd pentru protejarea si valorificarea drepturilor de proprietate
intelectuala;

d) asistenta si consultantd pentru inovare si transfer tehnologic;
e)  asistentd si consultantd pentru implementarea sistemului de management al inovarii;

f)  asistenta si consultantd pentru accesarea si obtinerea facilitatilor fiscale in domeniul
cercetarii, dezvoltdrii si inovarii;

g) asistentd si consultantd pentru evaluarea rezultatelor activitatii de cercetare, dezvoltare
si inovare in vederea Inregistrarii In contabilitate si stabilirea valorii pentru inceperea negocierii;

h) asistenta pentru digitalizare.
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