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Raport privind gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Departamentului  

de pregătire  a persoanlului  didactic, din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, 
promoţia 2024 

 
 

Studiul cu referire la gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Departamentului de 
Pregătire a Personalului Didactic, promoţia 2024, s-a desfăşurat în perioada după primul an de 
la absolvire. Tehnica utilizată a fost chestionarul administrat telefonic, iar procedeul folosit în 
selecţia subiecţilor investigaţi a fost randomizarea. Astfel eşantionul de lucru a fost alcătuit din 
194 absolvenţi, reprezentând ~ 50% din totalul absolvenţilor modulului psihopedagogic. 
Extrapolând datele am obţinut un total de 388 absolvenţi (194 x 2), din care 258 absolvenţi de la 
forma de învăţământ universitar (nivel I și II) IF (129 x 2) şi 130 absolvenţi de la forma de 
învăţământ postuniversitar (65 x 2). Rezultatele anchetei au pus în evidenţă următoarele aspecte:  

1. În prezent, absolvenţii modulului psihopedagogic sunt angajaţi în câmpul muncii în 
proporţie de 86,86% (337 absolvenţi, din totalul de 388), iar 13,14% (51 absolvenţi) nu sunt 
angajaţi. Ponderea celor dintâi este ușor mai scăzută cu 0,06%, comparativ cu cea înregistrată 
pentru absolvenţii din promoţia 2023 (86,92%). Ponderea celor care îşi desfăşoară activitatea în 
domeniul învăţământului este de 51,34% (173 absolvenţi, din totalul de 337 angajaţi), iar a celor 
angajaţi în alte domenii de 48,66% (164 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 
6,44%, comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (44,90%). Rata 
inserției de succes este de 44,59%, mai ridicată cu 5,57%, față de cea înregistrată pentru 
absolvenţii din promoţia 2023 (39,02%). 

 2. Pentru forma de învăţământ universitar nivel I (IF), ponderea absolvenţilor angajaţi în 
câmpul muncii este de 77,16% (152 absolvenţi, din totalul de 197), iar a celor neangajaţi de 
22,84% (45 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai scăzută cu 1,32%, comparativ cu cea 
înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (78,48%). Ponderea celor care îşi desfăşoară 
activitatea în domeniul învăţământului este de 34,87% (53 absolvenţi, din totalul de 152 angajaţi), 
iar a celor angajaţi în alte domenii de 65,13% (99 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai 
scăzută cu 0,61%, comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (35,48%). 
Rata inserției de succes este de 26,90%, mai scăzută cu 0,95%, față de cea înregistrată pentru 
absolvenţii din promoţia 2023 (27,85%). 

3. Pentru forma de învăţământ universitar nivel II, ponderea absolvenţilor angajaţi în câmpul 
muncii este de 90,16% (55 absolvenţi, din totalul de 61), iar a celor neangajaţi de 9,84% (6 
absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 0,97%, comparativ cu cea înregistrată pentru 
absolvenţii din promoţia 2023 (89,19%). Ponderea celor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 
învăţământului este de 74,55% (41 absolvenţi, din totalul de 55 angajaţi), iar a celor angajaţi în 
alte domenii de 25,45% (14 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai scăzută cu 2,72%, 
comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (77,27%). Rata inserției de 
succes este de 67,21%, mai scăzută cu 1,70%, față de cea înregistrată pentru absolvenţii din 
promoţia 2023 (68,91%). 

4. Pentru forma de învăţământ universitar nivel I și II, ponderea absolvenţilor angajaţi în 
câmpul muncii este de 80,23% (207 absolvenţi, din totalul de 258), iar a celor neangajaţi de 
19,77% (51 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai scăzută cu 0,80%, comparativ cu cea 
înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (81,03%). Ponderea celor care îşi desfăşoară 
activitatea în domeniul învăţământului este de 45,41% (94 absolvenţi, din totalul de 207 angajaţi), 



iar a celor angajaţi în alte domenii de 54,59% (113 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai 
scăzută cu 1,02%, comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (46,43%). 
Rata inserției de succes este de 36,43%, mai scăzută cu 1,19%, față de cea înregistrată pentru 
absolvenţii din promoţia 2023 (37,62%). 

5. Pentru forma de învăţământ postuniversitar nivel I, ponderea absolvenţilor angajaţi în 
câmpul muncii este de 100% (76 absolvenţi), pondere egală cu cea înregistrată pentru absolvenţii 
din promoţia anterioară (100%, în 2023). Ponderea celor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 
învăţământului este de 55,26% (42 absolvenţi, din totalul de 76 angajaţi), iar a celor angajaţi în 
alte domenii de 44,74% (34 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 24,33%, 
comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (30,93%). Rata inserției de 
succes este de 55,26%, mai ridicată cu 24,33%, față de cea înregistrată pentru absolvenţii din 
promoţia 2023 (30,93%). 

6. Pentru forma de învăţământ postuniversitar nivel II, ponderea absolvenţilor angajaţi în 
câmpul muncii este de 100% (54 absolvenţi), iar a celor neangajaţi de 0% (0 absolvenţi). Ponderea 
celor dintâi este egală cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (100%). Ponderea 
celor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul învăţământului este de 68,52% (37 absolvenţi, 
din totalul de 54 angajaţi), iar a celor angajaţi în alte domenii de 31,48% (17 absolvenți). Ponderea 
celor dintâi este mai ridicată cu 1,08% față de cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 
2023 (67,44%). Rata inserției de succes este de 68,52%, mai ridicată cu 1,08% față de cea 
înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (67,44%). 

7. Pentru forma de învăţământ postuniversitar total (nivel I şi nivel II), ponderea absolvenţilor 
angajaţi în câmpul muncii este de 100% (130 absolvenţi), iar a celor neangajaţi de 0% (0 
absolvenţi), ponderea celor dintâi este egală cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 
2023 (100%). Ponderea celor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul învăţământului este de 
60,77% (79 absolvenţi, din totalul de 130 angajaţi), iar a celor angajaţi în alte domenii, de 39,23% 
(51 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 18,63%, comparativ cu cea înregistrată 
pentru absolvenţii din promoţia 2023 (42,14%). Rata inserției de succes este de 60,77%, mai 
ridicată cu 18,63%, comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2023 (42,14%). 

 
Tabelul nr. 1 

Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Modulului Psihopedagogic, din  
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2024 

 Nr. 
Crt 

Forma de 
învăţământ 

 

TOTAL 
absolvenţi 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care  
NU 

lucrează 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniul 
didactic 

În 
alte 

domenii 

Rata 
inserției 
de succes 

1. universitar  
(nivel I) 197 

100% 
152 

77,16% 
45 

22,84
% 

152 
100% 

53 
34,87

% 

99 
65,13

% 

 
26,90

% 
universitar  
(nivel II) 61 

100% 
55 

90,16% 
6 

9,84% 
55 

100% 
41 

74,55
% 

14 
25,45

% 

 
67,21

% 
universitar  

total 258 
100% 

207 
80,23% 

51 
19,77

% 

207 
100% 

94 
45,41

% 

113 
54,59

% 

 
36,43

% 
2. postuniversitar 

(nivel I) 76 76 0 76 42 34  



100% 100% 0% 100% 55,26
% 

44,74
% 

55,26
% 

postuniversitar 
(nivel II) 54 

100% 
54 

100% 
0 

0% 
54 

100% 
37 

68,52
% 

17 
31,48

% 

 
68,52

% 
postuniversitar 

total 130 
100% 

130 
100% 

0 
0% 

130 
100% 

79 
60,77

% 

51 
39,23

% 

 
60,77

% 
3.  

TOTAL 388 
100% 

337 
86,86% 

51 
13,14

% 

337 
100% 

173 
51,34

% 

164 
48,66

% 

 
44,59

% 
 

Tabelul nr. 2 
Diferenţele înregistrate comparativ cu absolvenţii  promoţiei 2023 

 
Nr. 
Crt Forma de 

învăţământ 
2024/2023 

Absolvenţi 
care 

Lucrează 

Comparativ 
cu 

 promoţia 
2023 

Lucrează 
în 

domeniul 
didactic 

Comparativ 
cu  

promoţia 
2023 

1. universitar IF 
(nivel I) 77,16

% 
78,48

% 

 
-1,32% 

34,87% 
35,48% 

 
-0,61% 

universitar  
(nivel II) 90,16

% 
89,19

% 

 
+0,97

% 

74,55% 
77,27% 

 
-2,72% 

universitar  
total 80,23

% 
81,03

% 

 
-0,80% 

45,41% 
46,43% 

 
-1,02% 

2. postuniversitar 
nivel I  

100% 
100% 

- 55,26% 
30,93% 

 
+24,33

% 
postuniversitar 
nivel II 

100% 
100% 

- 68,52% 
67,44% 

 
+1,08% 

postuniversitar 
total 

100% 
100% 

- 60,77% 
42,14% 

 
+18,63

% 
3. TOTAL 

2024/2023 
86,86
% 

 
-0,06% 

51,34% 
44,90% 

 
+6,44% 



86,92
% 

 
 

Tabelul nr. 3 
Rata inserţiei de succes a tinerilor absolvenţi, din promoţia 2024, comparativ cu absolvenţii  

promoţiilor anterioare (2023, 2022, 2021 şi 2020) 
 

Nr. 
Crt.  

Forma de 
învăţămâ

nt 

Rata inserţiei pe piața muncii 
promoţia 

2020 

promoţia 
2021 

promoţia 
2022 

promoţia 
2023 

promoţia 
2024 

DIFERENŢA 
faţă de 

promoţia 
2023 

DIFERENŢA 
faţă de  

promoţia 
2022 

DIFERENŢA 
faţă de 

promoţia 
2021 

DIFERENŢA 
faţă de 

promoţia 
2020 

1. universitar IF 

nivel I 
 

49,67
% 

 
37,87

% 

 
77,42

% 

 
27,85

% 

 
26,90

% 

 
-0,95% 

 
-

50,52
% 

 
-

10,97
% 

 
-

22,77
% 

universitar  
(nivel II) - - -  

68,91
% 

 
67,21

% 

 
-1,70% 

- - - 

universitar  
total  

49,67
% 

 
37,87

% 

 
77,42

% 

 
37,62

% 

 
36,43

% 

 
-1,19% 

 
-

40,99
% 

 
-

1,44% 

 
-

13,24
% 

2. postuniversitar 
nivel I  

 
60,95

% 

 
46,51

% 

 
46,03

% 

 
30,93

% 

 
55,26

% 

 
+24,33

% 

 
+9,23

% 

 
+8,75

% 

 
-

5,69% 
postuniversitar 
nivel II 

 
100% 

 
100% 

 
90,67

% 

 
67,44

% 

 
68,52

% 

 
+1,08

% 

 
-

22,15
% 

 
-

31,48
% 

 
-

31,48
% 

postuniversitar 
total 

 
69,17

% 

 
63,20

% 

 
62,69

% 

 
42,14

% 

 
60,77

% 

 
+18,63

% 

 
-

1,92% 

 
-

2,43% 

 
-

8,40% 
3. TOTAL 58,74

% 
52,98

% 
62,75

% 
39,02

% 
44,59

% 
+5,57

% 
-

18,16
% 

-
8,39% 

-
14,15

% 
 

   Raport privind gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor masterale, 
din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2024 

 



Ancheta cu referire la gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor 
masterale, din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2024, s-a desfăşurat după 
un an de la absolvire. În activitatea de cercetare am utilizat ca tehnică de lucru chestionarul, 
administrat direct (telefonic). Procedeul utilizat în selecţia subiecţilor investigaţi a fost 
randomizarea, iar eşantionul de lucru a fost alcătuit din 194 absolvenţi, adică 50% din totalul 
absolvenților. Datele au fost extrapolate după cum urmează: 388 absolvenţi (194 x 2), iar pe 
facultăţi: Facultatea de Ştiinţe - 50 absolvenţi (25 x 2); Facultatea de Inginerie - 130 absolvenţi 
(65 x 2); Facultatea de Litere - 74 absolvenţi (37 x 2); Facultatea de Ştiinţe ale Mişcării, 
Sportului şi Sănătăţii - 62 absolvenţi (31 x 2); şi Facultatea de Ştiinţe Economice - 72 absolvenţi 
(36 x 2). Rezultatele anchetei au scos în evidenţă următoarele aspecte: 
1. Absolvenţii cursurilor masterale de la cele cinci facultăţi investigate, din cadrul Universităţii 
„Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2024, sunt angajaţi în câmpul muncii în proporţie de 
92,27% (358 absolvenţi, din totalul de 388) şi doar 7,73% (30 absolvenţi) sunt neangajaţi. 
Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară (2023), 
pentru absolvenţii din promoţia 2024 am înregistrat o creștere a ponderii celor angajaţi, cu 2,18% 
(90,09% în 2023).  
2. Din totalul celor angajați (358 absolvenți), 85,47% (306 absolvenți) lucrau încă din timpul 
facultății și doar 14,53% (52 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. 
3. Din totalul celor care lucrează, 78,49% (281 absolvenţi de la cele cinci facultăţi, din totalul de 
358 angajaţi) îşi desfăşoară activitatea profesională în domeniul absolvit, iar 21,51% (77 
absolvenţi) lucrează în alte domenii de activitate. Comparativ cu datele statistice înregistrate 
pentru absolvenţii din promoţia anterioară, pentru absolvenţii din promoţia 2024 am înregistrat o 
ușoară creștere a ponderii celor angajaţi în domeniul absolvit, cu 1,26% (77,23% în 2022). 
4. Rata „inserţie de succes“ este de 72,42%, mai ridicată cu 2,84%, comparativ cu cea înregistrată 
pentru promoţia anterioară (69,58%, în 2023).  

 
Tabel nr.1 

Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor masterale, 
 din „Universitatea Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2024 (pe facultăţi) 

 
Nr. 
Crt. Facultatea TOTAL 

absolvenţi 
Absolvenţi 

care 
LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care NU 
lucrează 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniu 

 

În 
alte 

domenii 

RATA 
INSERŢIEI  

DE 
SUCCES Promoţia 

2024 /2023 
1.  

Ştiinţe 
2024 /2023 

50 
100% 

48 
96% 

2 
4% 

48 
100% 

44 
91,67% 

4 
8,33% 

 
88% 

73 
100% 

67 
91,78% 

6 
8,22% 

67 
100% 

52 
77,61% 

15 
22,39% 

 
71,23% 

diferenţe - +4,22% - - +14,06% - +16,77% 

2.  
Inginerie 

2024 /2023 

130 
100% 

121 
93,08% 

9 
6,92% 

121 
100% 

89 
73,55% 

32 
26,45% 

 
68,46% 

118 
100% 

114 
96,61% 

4 
3,39% 

114 
100% 

83 
72,81% 

31 
27,19% 

 
70,34% 

diferenţe - -3,53% - - +0,74% - -1,88% 

3. Litere 
2024 /2023 

74 
100% 

72 
97,30% 

2 
2,70% 

72 
100% 

67 
93,06% 

5 
6,94% 

 
90,54% 

84 
100% 

77 
91,67% 

7 
8,33% 

77 
100% 

70 
90,91% 

7 
9,09% 

 
83,33% 



diferenţe - +5,63% - - +2,15% - +7,21% 

4. Ştiinţe ale  
Mişcării, Sportului 

şi Sănătăţii 

2024 /2023 

62 
100% 

51 
82,26% 

11 
17,74% 

51 
100% 

37 
72,55% 

14 
27,45% 

 
59,68% 

75 
100% 

60 
80% 

15 
20% 

60 
100% 

48 
80% 

12 
20% 

 
64% 

diferenţe - +2,26% - - -7,45% - -4,32% 

5. Ştiinţe 
Economice 
2024 /2023 

72 
100% 

66 
91,67% 

6 
8,33% 

66 
100% 

44 
66,67% 

22 
33,33% 

 
61,11% 

74 
100% 

64 
86,49% 

10 
13,51% 

64 
100% 

42 
65,63% 

22 
34,37% 

 
56,76%  

diferenţe - +5,18% - - +1,04% - +4,35% 

T 
O 
T 
A 
L 

5 
Facultăţi 

2024 /2023 

388 
100% 

358 
92,27% 

30 
7,73% 

358 
100% 

281 
78,49% 

77 
21,51% 

 
72,42% 

424 
100% 

382 
90,09% 

42 
9,91% 

382 
100% 

295 
77,23% 

87 
22,77% 

 
69,58% 

diferenţe - +2,18% - - +1,26% - +2,84% 

 
Tabel nr.2 

Rata „inserţie de succes“a absolvenţilor cursurilor masterale,   
din promoţia 2024(comparativ cu absolvenţii promoţiilor anterioare –2023, 2022, 2021, 2020)  

 
Nr. 
Crt. 

 
 

Facultatea 

Rata „inserţie de succes“ 
promoţia 

2020 
promoţia 

2021 
promoţia 

2022 
promoţia 

2023 
promoţia 

2024 
DIFERENŢA  

faţă de 
promoţia 

 2023 

DIFERENŢA  
faţă de 

promoţia 
 2022 

DIFERENŢA  
faţă de 

promoţia 
 2021 

DIFERENŢA  
faţă de 

promoţia 
 2020 

1. Ştiinţe 71,43% 68,85% 42,10% 71,23% 88% +16,77% +45,90% +19,15% +16,57% 
2. Inginerie 53,79% 72,66% 86,05% 70,34% 68,46% -1,88% -17,59% -4,20% -14,67% 
3. Litere 96,20% 90% 91,26% 83,33% 90,54% +7,21% -0,72% +0,54% -5,66% 
4. Ş.M.S.S 62,77% 58,67% 67,37% 64% 59,68% -4,32% -7,69% +1,01% -3,09% 
5. Ştiinţe  

Economice 
82,61% 85,39% 66,67% 56,76% 61,11% +4,35% -5,56% -24,28% -21,50% 

6. TOTAL 70,61% 76,37% 74,68% 69,58% 72,42% +2,84% -2,26% -3,95% +1,81% 
 
5. Din totalul celor  358 absolvenți care lucrează, 28 sunt antreprenori (7,82%), iar rata 
antreprenorilor la nivelul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău, este de 7,22%, mai scăzută 
cu 3,63%, comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară (10,85%, în 2023). 

 
Tabel nr.3 

Rata absolvenţilor antreprenori - cursuri masterale, promoţia 2024 
(comparativ cu absolvenţii promoţiei anterioare 2023) 

 
Nr. 
Crt. 

 
 

Facultatea 

Absolvenți antreprenori  
Numărul  

total  
absolvenți 

Numărul  
total  

absolvenți 
angajați 

Numărul  
total 

absolvenți 
antreprenori 

Ponderea  
absolvenți 

antreprenori,  
din totalul 

celor angajați 

Rata  
absolvenților antreprenori 

Promoția 
 2024 

Promoția 
 2023 

DIFERENŢA 

- - 1 2 3 4 (3 : 2 = 4 x 
100)  

5 (3 : 1 = 5 x 
100) 

6 7 ( 5 – 6  = 7 ) 

1. Ştiinţe 50 48 2 4,17% 4% 10,96% -6,96% 

2. Inginerie 130 121 8 6,61% 6,15% 10,17% -4,02% 



3. Litere 74 72 2 2,78% 2,70% 9,52% -6,82% 

4. Ş.M.S.S 62 51 8 15,69% 12,90% 10,67% +2,23% 

5. Ştiinţe  
Economice 

72 66 8 12,12% 11,11% 13,51% -2,40% 

6. TOTAL 388 358 28 7,82% 7,22% 10,85% -3,63% 

 
 
6. La nivelul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău, de la toate programele de studii 
masterale, nu am înregistrat absolvenți care lucrează în străinătate la momentul prezent, rata 
absolvenților emigranți este de 0%, egală cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară (0%, în 
2023).  

 
 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE, 
PROMOŢIA 2024 

 
Eşantionul de lucru a fost alcătuit din 25 absolvenţi de studii masterale, de la Facultatea 

de Ştiinţe (de la cele trei programe de studii investigate), reprezentând ~50% din totalul 
absolvenţilor acestor cursuri. Extrapolând datele am obţinut un total de 50 absolvenţi (25 x 2), iar 
pentru cele trei programe de studii, după cum urmează: Valorificarea resurselor biologice şi 
protecţia mediului - 12 absolvenţi (6 x 2), Informatică aplicată în științe și tehnologie – 10 
absolvenţi (5 x 2) şi Biologie medicală - 28 absolvenţi (14 x 2). Rezultatele anchetei au scos în 
evidenţă următoarele aspecte: 
1. Absolvenţii de cursuri masterale de la cele trei programe de studii din cadrul Facultăţii de Ştiinţe 
sunt angajaţi în câmpul muncii în proporţie de 96% (48 absolvenţi din totalul de 50), pondere mai 
ridicată cu 4,22% faţă de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (91,78%), iar a celor 
neangajați de 4% (2 absolvenţi). Din totalul celor angajați (48 absolvenți), 100% (48 absolvenți) 
lucrau încă din timpul facultății și 0% (0 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de 
master. Din totalul celor care lucrează, 91,67% (44 absolvenţi) îşi desfăşoară activitatea 
profesională în domeniul absolvit, pondere mai ridicată cu 14,06% faţă de cea înregistrată pentru 
promoţia anterioară (77,61%), iar 8,33% (4 absolvenţi) lucrează în alte domenii de activitate. Rata 
„inserţie de succes“ este de 88%, pondere mai ridicată cu 16,77% faţă de cea înregistrată pentru 
promoţia anterioară (71,23%). Din totalul celor 48 de absolvenți care lucrează, doar 2 sunt 
antreprenori (4,17%), iar rata antreprenorilor la nivelul facultății este de 4%, pondere mai scăzută 
cu 6,96% faţă de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (10,96%).  
2. Pentru programul de studiu Valorificarea resurselor biologice şi protecţia mediului, ponderea 
celor angajaţi este de 100% (12 absolvenţi din totalul de 12), pondere mai ridicată cu 17,65% față 
de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (82,35%), iar a celor neangajați de 0% (0 absolvenţi). 
Din totalul celor angajați (12 absolvenți), 100% (12 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății, 
iar 0% (0 absolvenți) s-au angajat după absolvirea facultății. Ponderea celor angajaţi în domeniul 
absolvit este de 100% (12 absolvenţi din totalul de 12 angajaţi), pondere mai ridicată cu 42,86% 
faţă de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (57,14%), iar a celor angajaţi în alte domenii 
de activitate de 0% (0 absolvenţi). Rata „inserţie de succes“ este de 100%, pondere mai ridicată 
cu 52,94% faţă de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (47,06%). Din totalul celor 12 de 



absolvenți care lucrează, 0 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de 
studiu este de 0%. 
3. Pentru programul de studiu Informatică aplicată în științe și tehnologie, ponderea celor 
angajaţi este de 100% (10 absolvenţi din totalul de 10), pondere mai ridicată cu 27,27% față de 
cea înregistrată pentru promoţia anterioară (72,73%), iar a celor neangajați de 0% (0 absolvenţi). 
Din totalul celor angajați (10 absolvenţi), 100% (10 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății. 
Ponderea celor angajaţi în domeniul absolvit este de 80% (8 angajaţi din totalul de 10), mai 
scăzută cu 20% faţă de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (100%). Rata „inserţie de 
succes“ este de 80%, pondere mai ridicată cu 7,27% faţă de cea înregistrată pentru promoţia 
anterioară (72,73%). Din totalul celor 10 de absolvenți care lucrează, 2 sunt antreprenori, iar rata 
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 20%. 
4. Pentru programul de studiu Biologie medicală, ponderea celor angajaţi este de 92,86% (26 
absolvenţi din totalul 28), pondere mai scăzută cu 7,14% față de cea înregistrată pentru promoţia 
anterioară (100%), iar a celor neangajați de 7,14% (2 absolvenţi). Din totalul celor angajați (26 
absolvenţi), 100% (26 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății, iar 0% (0 absolvenți) s-au 
angajat după absolvirea facultății. Ponderea celor angajaţi în domeniul absolvit este de 92,31% 
(24 angajaţi, din totalul de 26), mai ridicată cu 12,31% faţă de cea înregistrată pentru promoţia 
anterioară (80%). Rata „inserţie de succes“ este de 85,71%, pondere mai ridicată cu 5,71% faţă 
de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (80%). Din totalul celor 28 de absolvenți care 
lucrează, 0 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%. 

Tabel nr.4 
Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor masterale,  
din cadrul Facultăţii de Ştiinţe, promoţia 2024 (pe programe de studii) 

Nr. 
Crt. Programul de 

studiu 
TOTAL 

absolvenţi 
Absolvenţi 

care 
LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care NU 
lucrează 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniu 

 

În 
alte 

domenii 

RATA 
INSERŢIEI 

DE 
SUCCES Promoţia 

2024 /2023 

1.  
V.R.B.P.M. 
2024 /2023 

12 
100% 

12 
100% 

0 
0% 

12 
100% 

12 
100% 

0 
0% 

 
100% 

17 
100% 

14 
82,35% 

3 
17,65% 

14 
100% 

8 
57,14% 

6 
42,86% 

 
47,06% 

diferenţe - +17,65% - - +42,86% - +52,94% 

2. I.A.S.T. 
2024 /2023 

10 
100% 

10 
100% 

0 
0% 

10 
100% 

8 
80% 

2 
20% 

 
80% 

11 
100% 

8 
72,73% 

3 
27,27% 

8 
100% 

8 
100% 

0 
0% 

 
72,73% 

diferenţe - +27,27% - - -20% - +7,27% 

3. 
 

B.M. 
2024 /2023 

28 
100% 

26 
92,86% 

2 
7,14% 

26 
100% 

24 
92,31% 

2 
7,69% 

 
85,71% 

45 
100% 

45 
100% 

0 
0% 

45 
100% 

36 
80% 

9 
20% 

 
80% 

diferenţe - -7,14% - - +12,31% - +5,71% 

4.   
TOTAL 

2024 /2023 

50 
100% 

48 
96% 

2 
4% 

48 
100% 

44 
91,67% 

4 
8,33% 

 
88% 

73 
100% 

67 
91,78% 

6 
8,22% 

67 
100% 

52 
77,61% 

15 
22,39% 

 
71,23% 

diferenţe - +4,22% - - +14,06% - +16,77% 

 
 
 
 
 



FACULTATEA DE INGINERIE,  
PROMOŢIA 2024 

 
Eşantionul de lucru a fost alcătuit din 65 absolvenţi de studii masterale, de la Facultatea 

de Inginerie (toate programele de studii), reprezentând ~50% din totalul absolvenţilor acestor 
cursuri (130 absolvenţi). Extrapolând datele am obţinut un total de 130 absolvenţi (65 x 2). 
Rezultatele anchetei au scos în evidenţă următoarele aspecte: 
1. Absolvenţii de cursuri masterale de la cele 10 specializări din cadrul Facultăţii de Inginerie sunt 
angajaţi în câmpul muncii în proporţie de 93,08% (121 absolvenţi, din totalul de 130), pondere 
mai scăzută cu 3,53% faţă de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (96,61%) și doar 6,92% 
(9 absolvenţi) sunt neangajaţi.  
2. Din totalul celor angajați (121 angajați), 90,08% (109 absolvenți) lucrau încă din timpul 
facultății și doar 9,92% (12 absolvent) s-au angajat după absolvirea facultății.  
3. Cei mai mulţi absolvenţi angajaţi s-au înregistrat pentru următoarele programe de studii (în 
ordine descrescătoare): a) M.P.M.I. - 100% (17 absolvenţi); b) M.O.E.P. – 100% (12 absolvenţi); 
c) M.A. - 100% (12 absolvenţi); d) M.S.I.P.S –100% (11 absolvenţi); e) M.F.P.I. –100% (8 
absolvenţi); f) T.I.A.I - 100% (12 absolvenţi); g) S.A.C.I. - 100% (9 absolvenţi); h) E.T.M.E. – 
86,96% (20 absolvenţi, din totalul de 23); i) C.M.B.– 80% (12 absolvenţi, din totalul de 15); î) 
Ş.I.P.A.E – 72,73% (8 absolvenţi, din totalul de 11); 
4. Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară, pentru 
absolvenţii din promoţia 2024, nu am obținut creşteri în privința absolvenților angajați, ci doar trei 
scăderi, pentru programele de studii E.T.M.E. – cu 13,04% (86,96%, faţă de 100% în 2023),  
Ş.I.P.A.E – cu 7,27% (72,73%, faţă de 80% în 2023) și C.M.B.– cu 5,71% (80%, faţă de 85,71% 
în 2023), iar restul au fost la egalitate de procente. 
5. La nivel de facultate, din totalul celor care lucrează, 73,55% (89 absolvenţi, din totalul de 121 
angajaţi) îşi desfăşoară activitatea profesională în domeniul absolvit, pondere mai ridicată cu 
0,74% faţă de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (72,81% în 2023), iar 26,45% (32 
absolvenţi) lucrează în alte domenii de activitate.  
6. Cei mai mulţi absolvenţi angajaţi în domeniul absolvit (din totalul celor angajaţi) s-au 
înregistrat pentru următoarele programe de studii: a) M.A. – 100% (12 absolvenţi); b) M.S.I.P.S 
– 100% (11 absolvenţi); c) T.I.A.I -100% (12 absolvenţi). Pentru restul programelor de studii, 
situaţia înregistrată este următoarea (în ordine descrescătoare): d) E.T.M.E – 90% (18 absolvenţi, 
din totalul de 20 angajați); e) M.P.M.I. – 70,59% (12 absolvenţi, din totalul de 17 angajați); f) 
C.M.B. – 66,67% (8 absolvenţi, din totalul de 12 angajaţi); g) M.F.P.I. - 50% (4 absolvenţi, din 
totalul de 8 angajaţi); h) S.A.C.I. – 44,44% (4 absolvenţi, din totalul de 9 angajați); i) M.O.E.P. – 
41,67% (5 absolvenţi, din totalul de 12 angajaţi); î) Ş.I.P.A.E –37,50% (3 absolvenţi, din totalul 
de 8 angajaţi); 
7. Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară, cele mai 
semnificative creşteri au fost înregistrate pentru următoarele două programe de studii: a) S.A.C.I. 
– cu 13,67% (44,44%, faţă de 30,77%) și b) Ş.I.P.A.E – cu 4,17% (37,50%, faţă de 33,33%). Cele 
mai semnificative scăderi au fost înregistrate pentru următoarele programe de studii: c) M.F.P.I. 
– cu 16,67% (50%, faţă de 66,67%); d) M.O.E.P.– cu 12,88% (41,67%, faţă de 54,55%); e) 
E.T.M.E – cu 10% (90%, faţă de 100%) și f) M.P.M.I. – cu 2,14% (70,59%, faţă de 72,73%). 
Restul programelor de studii au fost la egalitate de procente. 
8. Rata „inserţiei de succes“ este de 68,46%, mai scăzută cu 1,88% faţă de cea înregistrată pentru 
promoţia din 2023 (70,34%). Cele mai ridicate valori pentru rata „inserţiei de succes“ s-a 



înregistrat pentru următoarele programe de studii: a) M.A. –100%; b) M.S.I.P.S – 100%; c) 
T.I.A.I – 100%. Pentru restul programelor de studii, situaţia înregistrată este următoarea (în ordine 
descrescătoare): d) E.T.M.E – 90%; e) M.P.M.I. – 70,59%; f) C.M.B. – 53,33%; g) M.F.P.I. - 
50%; h) S.A.C.I. - 44,44%; i) M.O.E.P. – 41,67%; î) Ş.I.P.A.E –27,27%.  
9. Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară (2023), 
creşteri ale ratei inserţiei de succes am înregistrat pentru două programe de studii: a) S.A.C.I. – 
cu 13, 67% (44,44%, faţă de 30,77%) și b) Ş.I.P.A.E – cu 0,60% (27,27%, faţă de 26,67%);. Cele 
mai semnificative scăderi au fost înregistrate pentru următoarele programe de studii: c) M.F.P.I. 
– cu 16,67% (50%, faţă de 66,67%); d) M.O.E.P.– 12,88% (41,67%, faţă de 54,55%); e) E.T.M.E 
– 10% (90%, faţă de 100%); f) C.M.B. – 3,81% (53,33%, faţă de 57,14%); g) M.P.M.I. – 2,14% 
(70,59%, faţă de 72,73%), iar restul programelor de studii au fost la egalitate de procente.  
10. Din totalul celor 121 absolvenți care lucrează, 8 sunt antreprenori (6,61%), iar rata 
antreprenorilor la nivelul Facultății de Inginerie este de 6,15%, mai scăzută cu 4,02% față de 
promoția 2023 (10,17%).  

Tabel nr.5 
Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor masterale 

din cadrul Facultăţii de Inginerie, promoţia 2024 (pe programe de studii) 
Nr 

Crt. Programul de 
studiu 

TOTAL 
absolvenţi 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care NU 
lucrează 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniu 

 

În 
alte 

domenii 

RATA 
INSERŢIEI 

DE  
SUCCES Promoţia 

2024/2023 
1. Echipamente şi tehnologii 

moderne în energetică 
2024/2023 

23 
100% 

20 
86,96% 

3 
13,04% 

20 
100% 

18 
90% 

2 
10% 

 
90% 

20 
100% 

20 
100% 

0 
0% 

20 
100% 

20 
100%  

0 
0% 

 
100% 

diferenţe - -13,04% - - -10% - -10% 

 
2. 

Managementul protecţiei 
mediului în industrie 

2024/2023 
17 

100% 
17 

100% 
0 

0% 
17 

100% 
12 

70,59% 
5 

29,41% 
 

70,59% 
11 

100% 
11 

100% 
0 

0% 
11 

100% 
8 

72,73% 
3 

27,27% 
 

72,73% 

diferenţe  - - - - -2,14% - -2,14% 

 
3. 

Managementul şi 
optimizarea 

echipamentelor de proces  
2024/2023 

12 
100% 

12 
100% 

0 
0% 

12 
100% 

5 
41,67% 

7 
58,33% 

 
41,67% 

11 
100% 

11 
100% 

0 
0% 

11 
100% 

6 
54,55% 

5 
45,45% 

 
54,55% 

diferenţe - - - - -12,88% - -12,88% 

4. Ştiinţa şi ingineria 
produselor alimentare 

ecologice  
2024/2023 

11 
100% 

8 
72,73% 

3 
27,27% 

8 
100% 

3 
37,50% 

5 
62,50% 

 
27,27% 

15 
100% 

12 
80% 

3 
20% 

12 
100% 

4 
33,33% 

8 
66,67% 

 
26,67% 

diferenţe - -7,27% - - +4,17% - +0,60% 

5. Mecatronică avansată 
2024/2023 

12 
100% 

12 
100% 

0 
0% 

12 
100% 

12 
100% 

0 
0% 

 
100% 

7 
100% 

7 
100% 

0 
0% 

7 
100% 

7 
100% 

0 
0% 

 
100% 

diferenţe - - - - - - - 

6. Managementul sistemelor 
industriale de producţie şi 

servicii 
2024/2023 

11 
100% 

11 
100% 

0 
0% 

11 
100% 

11 
100% 

0 
0% 

 
100% 

13 
100% 

13 
100% 

0 
0% 

13 
100% 

13 
100% 

0 
0% 

 
100% 

diferenţe - - - - - - - 



7. Chimia moleculelor 
bioactive - obţinere, 

valorificare, controlul şi 
asigurarea calităţii 

2024/2023 

15 
100% 

12 
80% 

3 
20% 

12 
100% 

8 
66,67% 

4 
33,33% 

 
53,33% 

7 
100% 

6 
85,71% 

1 
14,29% 

6 
100% 

4 
66,67% 

2 
33,33% 

 
57,14% 

diferenţe  
- -5,71% - - - - -3,81% 

8 Managementul fabricaţiei 
produselor industriale 

2024/2023 

8 
100% 

8 
100% 

0 
0% 

8 
100% 

4 
50% 

4 
50% 

 
50% 

12 
100% 

12 
100% 

0 
0% 

12 
100% 

8 
66,67% 

4 
33,33% 

 
66,67% 

diferenţe 
- - - - -16,67% - -16,67% 

9. Tehnologia informației 
aplicată în industrie 

2024/2023 
12 

100% 
12 

100% 
0 

0% 
12 

100% 
12 

100% 
0 

0% 
 

100% 
9 

100% 
9 

100% 
0 

0% 
9 

100% 
9 

100% 
0 

0% 
 

100% 

diferenţe  
- - - - - - - 

10
. 

Strategii în asigurarea 
calităţii în industrie 

2024/2023 

9 
100% 

9 
100% 

0 
0% 

9 
100% 

4 
44,44% 

5 
55,56% 

 
44,44% 

13 
100% 

13 
100% 

0 
0% 

13 
100% 

4 
30,77% 

9 
69,23% 

 
30,77% 

diferenţe 
- - - - +13,67% - +13,67% 

 
11
. 

Total 
programe de studii 

2024/2023 

130 
100% 

121 
93,08% 

9 
6,92% 

121 
100% 

89 
73,55% 

32 
26,45% 

 
68,46% 

118 
100% 

114 
96,61% 

4 
3,39% 

114 
100% 

83 
72,81% 

31 
27,19% 

 
70,34% 

diferenţe - -3,53% - - +0,74% - -1,88% 

 
FACULTATEA DE LITERE,  

PROMOŢIA 2024 
 

Eşantionul de lucru a fost alcătuit din 37 absolvenţi de studii masterale, de la Facultatea 
de Litere (de la cele cinci programe de studii investigate), reprezentând ~50% din totalul 
absolvenţilor acestor cursuri. Extrapolând datele am obţinut un total de 74 absolvenţi (37 x 2), iar 
pentru cele cinci programe de studii, după cum urmează: Cultură şi literatură română – 12 
absolvenţi (6 x2),  Limba engleză. Practici de comunicare (în limba engleză) – 7 absolvenţi (4 
x2-1),  Limba franceză. Practici de comunicare (în limba franceză) – 6 absolvenţi (3x2),  
Comunicare în spațiu public – 5 absolvenţi (3x2-1) şi Strategii inovative în educație  – 44  
absolvenţi (22x2). Rezultatele anchetei au scos în evidenţă următoarele aspecte: 
1. Absolvenţii de cursuri masterale, de la cele cinci programe de studii, din cadrul Facultăţii de 
Litere sunt angajaţi în câmpul muncii în proporţie de 97,30% (72  absolvenţi din totalul de 74), 
pondere mai ridicată cu 5,63% faţă de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (91,67% în 
2023). Din totalul celor angajați (72 angajați), 91,67% (66 absolvenți) lucrau încă din timpul 
facultății și doar 8,33% (6 absolvent) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. Din totalul 
celor care lucrează, 93,06% (67 absolvenţi, din totalul de 72 angajaţi) îşi desfăşoară activitatea 
profesională în domeniul absolvit, pondere mai ridicată cu 2,15% faţă de cea înregistrată pentru 
promoţia anterioară (90,91%), iar 6,94% (5 absolvenţi) lucrează în alte domenii de activitate. Rata 
„inserţie de succes“ este de 90,54%, mai ridicată cu 7,21% față de cea înregistrată pentru promoţia 
anterioară (83,33%). Din totalul celor 72 de absolvenți care lucrează, 2 sunt antreprenori (2,78%), 
iar rata antreprenorilor la nivelul facultății este de 2,70%, mai scăzută cu 6,82% comparativ cu cea 
înregistrată în promoția anterioară (9,52% în 2023).   



2. Pentru programul de studiu Cultură şi literatură română, ponderea celor angajaţi este de 
83,33% (10 absolvenţi din totalul de 12), pondere mai ridicată cu 23,33%, comparativ cu cea 
înregistrată pentru promoția anterioară (60%, în 2023), iar a celor neangajați de 16,67% (2 
absolvenți). Din totalul celor angajați (10 angajați), 40% (4 absolvenți) lucrau încă din timpul 
facultății, iar 60% (6 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor 
angajaţi în domeniul absolvit este de 80% (8 absolvenţi din totalul de 10 angajați), pondere mai 
scăzută cu 20%, comparativ cu cea înregistrată pentru promoția anterioară (100%), iar a celor 
angajați în alte domenii de 20% (2 absolvenți). Rata „inserţie de succes“ este de 66,67% (8 
absolvenţi din totalul de 12 angajați), mai ridicată cu 6,67%, comparativ cu cea înregistrată pentru 
promoția anterioară (60% în 2023). Din totalul celor 10 de absolvenți care lucrează, 0 sunt 
antreprenori, rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, egală cu cea 
înregistrată pentru promoția anterioară (0%).  
3. Pentru programul de studiu Limba engleză. Practici de comunicare (în limba engleză), 
ponderea celor angajaţi este de 100% (7 absolvenţi din totalul de 7), pondere mai ridicată cu 
27,27%, comparativ cu cea înregistrată pentru promoția anterioară (72,73%  în 2023). Din totalul 
celor angajați (7 angajați), 100% (7 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății, iar 0% (0 
absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajaţi în domeniul 
absolvit este de 100% (7 absolvenţi angajaţi din totalul de 7 angajați), pondere mai ridicată cu 
25% față de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (75%). Rata „inserţie de succes“ este de 
100%, pondere mai ridicată cu 45,45% față de cea înregistrată pentru promoţia anterioară 
(54,55%). Din totalul celor 7 de absolvenți care lucrează, 0 sunt antreprenori, iar rata 
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, egală cu cea înregistrată pentru 
promoţia anterioară.  
4. Pentru programul de studiu Limba franceză. Practici de comunicare (în limba franceză), 
ponderea celor angajaţi este de 100% (6 absolvenţi), pondere egală faţă de cea înregistrată pentru 
promoţia anterioară. Din totalul celor angajați (6 angajați), 100% (6 absolvenți) lucrau încă din 
timpul facultății, iar 0% (0 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. Ponderea 
celor angajaţi în domeniul absolvit este de 66,67% (4 absolvenţi angajaţi din totalul de 6), pondere 
mai scăzută cu 19,04% faţă de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (85,71% în 2023). Rata 
„inserţie de succes“ este de 66,67%, mai scăzută cu 19,04% faţă de cea înregistrată pentru 
promoţia anterioară (85,71% în 2023). Din totalul celor 6 de absolvenți care lucrează, 0 sunt 
antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, mai scăzută cu 
28,57%, față de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (28,57% în 2023).  
5. Pentru programul de studiu Comunicare în spațiu public, ponderea celor angajaţi este de 100% 
(5 absolvenţi), pondere egală cu cea înregistrată pentru promoția anterioară (100% în 2023). Din 
totalul celor angajați (5 angajați), 100% (5 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății, iar 0% (0 
absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajaţi în domeniul 
absolvit este de 80% (4 absolvenţi, din totalul de 5 angajați), pondere mai ridicată cu 13,33%, față 
de cea din promoția anterioară (66,67%). Rata „inserţie de succes“ este de 100%, mai ridicată cu 
13,33%, față de cea din promoția anterioară (66,67%). Din totalul celor 5 de absolvenți care 
lucrează, 0 sunt antreprenori, rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, 
egală cu cea înregistrată pentru promoția anterioară (0%, în 2023).   
6. Pentru programul de studiu Strategii inovative în educație, ponderea celor angajaţi este de 
100% (44 angajați), pondere egală cu cea din promoția anterioară. Din totalul celor angajați (44 
angajați), 100% (44 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății, iar 0% (0 absolvenți) s-au angajat 
după absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajaţi în domeniul absolvit este de 100% 



(44 absolvenţi, din totalul de 44 angajați), mai ridicată cu 2,13% față de cea din promoția 
anterioară (97,87%). Rata „inserţie de succes“ este de 100%, mai ridicată cu 2,13% față de cea 
din promoția anterioară (97,87%). Din totalul celor 44 de absolvenți care lucrează, 2 sunt 
antreprenori (4,54%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 4,54%, mai 
scăzută cu 8,23%, față de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (12,77%, în 2023).   

Tabel nr.6 
Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor masterale,  
din cadrul Facultăţii de Litere, promoţia 2024 (pe programe de studii) 

 
Nr. 
Crt. Programul de studiu TOTAL 

absolvenţi 
Absolvenţi 

care 
LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care NU 
lucrează 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniu 

 

În 
Alte 

domenii 

RATA 
INSERŢIEI 

DE 
SUCCES 

Promoţia 

2024/2023 
1. Cultură şi literatură  

română 
2024/2023 

12 
100% 

10 
83,33% 

2 
16,67% 

10 
100% 

8 
80% 

2 
20% 

 
66,67% 

10 
100% 

6 
60% 

4 
40% 

6 
100% 

6 
100% 

0 
0% 

 
60% 

diferenţe - +23,33% - - -20% - +6,67% 

2. Limba engleză.  
Practici de comunicare  

(în limba engleză)   
2024/2023 

7 
100% 

7 
100% 

0 
0% 

7 
100% 

7 
100% 

0 
0% 

 
100% 

11 
100% 

8 
72,73% 

3 
27,27% 

8 
100% 

6 
75% 

2 
25% 

 
54,55% 

diferenţe - +27,27% - - +25% - +45,45% 

3. Limba franceză.  
Practici de comunicare 

(în limba franceză) 

2024/2023 

6 
100% 

6 
100% 

0 
0% 

6 
100% 

4 
66,67% 

2 
33,33% 

 
66,67% 

7 
100% 

7 
100% 

0 
0% 

7 
100% 

6 
85,71% 

1 
14,29% 

 
85,71% 

diferenţe - - - - -19,04% - -19,04% 

4. Comunicare în spațiu 
public  

2024/2023 

5 
100% 

5 
100% 

0 
0% 

5 
100% 

4 
80% 

1 
20% 

 
80% 

9 
100% 

9 
100% 

0 
0% 

9 
100% 

6 
66,67% 

3 
33,33% 

 
66,67% 

diferenţe - - - - +13,33% - +13,33% 

5. Strategii inovative în 
educație 

2024/2023 
44 

100% 
44 

100% 
0 

0% 
44 

100% 
44 

100% 
0 

0% 
 

100% 
47 

100% 
47 

100% 
0 

0% 
47 

100% 
46 

97,87% 
1 

2,13% 
 

97,87% 

diferenţe - - - - +2,13% - +2,13% 

6.  
TOTAL 

2024/2023 

74 
100% 

72 
97,30% 

2 
2,70% 

72 
100% 

67 
93,06% 

5 
6,94% 

 
90,54% 

84 
100% 

77 
91,67% 

7 
8,33% 

77 
100% 

70 
90,91% 

7 
9,09% 

 
83,33% 

diferenţe - +5,63% - - +2,15% - +7,21% 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
FACULTATEA DE ŞTIINŢE ALE MIŞCĂRII, SPORTULUI ŞI SĂNĂTĂŢII,  

PROMOŢIA 2024 
 

Eşantionul de lucru a fost alcătuit din 31 absolvenţi de studii masterale, de la Facultatea 
de Ştiinţe ale Mişcării, Sportului şi Sănătăţii (de la cele trei programe de studii investigate), 
reprezentând ~50% din totalul absolvenţilor acestor cursuri. Extrapolând datele am obţinut un total 
de 62 absolvenţi (31 x 2), iar pentru cele trei programe de studii, după cum urmează: Activităţi 
motrice curriculare şi de timp liber – 18 absolvenţi (9 x 2), Performanţă sportivă – 12 absolvenţi 
(6 x 2) şi Kinetoterapia în educarea şi reeducarea funcţională - 32 absolvenţi (16 x 2). Rezultatele 
anchetei au scos în evidenţă următoarele aspecte: 
1. Absolvenţii de cursuri masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultăţii de 
Ştiinţe ale Mişcării, Sportului şi Sănătăţii, sunt angajaţi în câmpul muncii în proporţie de 82,26% 
(51 absolvenţi din totalul de 62) şi doar 17,74% (11 absolvenţi) sunt neangajaţi. Comparativ cu 
datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară, pentru absolvenţii din 
promoţia 2024 am înregistrat o ușoară creștere a ponderii celor angajaţi pe piaţa muncii, cu 2,26% 
(80%).  
2. Din totalul celor angajați (51 angajați), 50,98% (26 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății, 
iar 49,02% (25 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master.  
3. Din totalul celor care lucrează 72,55% (37 absolvenţi din totalul de 51 angajaţi) îşi desfăşoară 
activitatea profesională în domeniul absolvit, iar 27,45% (14 absolvenţi) lucrează în alte domenii 
de activitate. Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia 
anterioară, pentru absolvenţii din promoţia 2024 am înregistrat o scădere a ponderii celor angajaţi 
în domeniul absolvit, cu 7,45% (80%). Rata „inserţie de succes“ este de 59,68%, mai scăzută cu 
4,32% comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară (64%). 
4. Din totalul celor 51 de absolvenți care lucrează, 8 sunt antreprenori (15,69%), iar rata 
antreprenorilor la nivelul celor trei programe de studiu este de 12,90%, pondere mai ridicată cu 
2,23% comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară (10,67%).  
5. Pentru programul de studiu Activităţi motrice curriculare şi de timp liber, ponderea celor 
angajaţi este de 88,89% (16 absolvenţi din totalul de 18), iar a celor neangajați de 11,11% (2 
absolvenţi). Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară, 
pentru absolvenţii din promoţia 2024, am înregistrat o creștere a ponderii celor angajaţi pe piaţa 
muncii, cu 5,56% (83,33%). Din totalul celor angajați (16 angajați), 62,50% (10 absolvenți) lucrau 
încă din timpul facultății, iar 37,50% (6 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de 
master. Ponderea celor angajaţi în domeniul absolvit este de 56,25% (9 absolvenţi, din totalul de 
16 angajați), iar a celor angajaţi în alte domenii de activitate de 43,75% (7 absolvenţi). Comparativ 
cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară, pentru absolvenţii din 
promoţia 2024 am înregistrat o creștere a ponderii celor angajaţi în domeniul absolvit, cu 6,25% 
(50%). Rata „inserţie de succes“ este de 50%, mai ridicată cu 8,33% comparativ cu cea 
înregistrată pentru promoţia anterioară (41,67%). Din totalul celor 16 absolvenți care lucrează, 2 
sunt antreprenori (12,15%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 
11,11%, pondere mai ridicată cu 11,11% comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară 
(0%).  
6. Pentru programul de studiu Performanţă sportivă, ponderea celor angajaţi este de 66,67% (8 
absolvenţi din totalul de 12, egală cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară (66,67%), iar a 
celor neangajați de 33,33% (4 absolvenţi). Din totalul celor angajați (8 angajați), 50% (4 



absolvenți) lucrau încă din timpul facultății, iar 50% (4 absolvenți) s-au angajat după absolvirea 
cursurilor de master. Ponderea celor angajaţi în domeniul absolvit este de 75% (6 absolvenţi, din 
totalul de 8 angajaţi), mai scăzută cu 25% comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia 
anterioară (100%), iar a celor angajaţi în alte domenii de activitate de 25% (2 absolvenţi). Rata 
„inserţie de succes“ este de 50%, mai scăzută cu 16,67% comparativ cu cea înregistrată pentru 
promoţia anterioară (66,67%). Din totalul celor 8 de absolvenți care lucrează, 2 sunt antreprenori 
(25%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 16,67%, egală cu cea 
înregistrată pentru promoţia anterioară (16,67%).  
7. Pentru programul de studiu Kinetoterapia în educarea şi reeducarea funcţională, ponderea 
celor angajaţi este de 84,38% (27 absolvenţi din totalul de 32), mai scăzută cu 0,47% comparativ 
cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară (84,85%), iar a celor neangajați de 15,62% (5 
absolvenți). Din totalul celor angajați (27 angajați), 44,44% (12 absolvenți) lucrau încă din timpul 
facultății, iar 55,56% (15 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. Ponderea 
celor angajaţi în domeniul absolvit este de 81,48% (22 absolvenţi din totalul de 27 angajaţi), mai 
scăzută cu 11,38% comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară (92,86%), iar a celor 
angajaţi în alte domenii de activitate de 18,52% (5 absolvenţi). Rata „inserţie de succes“ este de 
68,75%, mai scăzută cu 10,04% comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară 
(78,79%). Din totalul celor 27 de absolvenți care lucrează, 4 sunt antreprenori (14,81%), iar rata 
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 12,50%, pondere mai scăzută cu 5,68% 
comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară (18,18%). 
 

Tabel nr.7 
Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor masterale,  

din cadrul Facultăţii de Ştiinţe ale Mişcării, Sportului şi Sănătăţii, promoţia 2024 
(pe programe de studii) 

Nr. 
Crt. Program

ul de 
studiu 

TOTAL 
absolven

ţi 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care NU 
lucrează 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniu 

 

În 
alte 

domenii 

RATA 
INSERŢIEI 

DE  
SUCCES 

Promoţia 
2024/2023 

1. Activităţi 
motrice 

curriculare şi de 
timp liber 

2024/2023 

18 
100% 

16 
88,89% 

2 
11,11% 

16 
100% 

9 
56,25% 

7 
43,75% 

 
50% 

24 
100% 

20 
83,33% 

4 
16,67% 

20 
100% 

10 
50% 

10 
50% 

 
41,67% 

diferenţe - +5,56% - - +6,25% - +8,33% 

2. Performanţă 
Sportivă 

2024/2023 

12 
100% 

8 
66,67% 

4 
33,33% 

8 
100% 

6 
75% 

2 
25% 

 
50% 

18 
100% 

12 
66,67% 

6 
33,33% 

12 
100% 

12 
100% 

0 
0% 

 
66,67% 

diferenţe - - - - -25% - -16,67% 

3. 
 

Kinetoterapia  
în educarea şi 

reeducarea 
funcţională 
2024/2023 

32 
100% 

27 
84,38% 

5 
15,62% 

27 
100% 

22 
81,48% 

5 
18,52% 

 
68,75% 

33 
100% 

28 
84,85% 

5 
15,15% 

28 
100% 

26 
92,86% 

2 
7,14% 

 
78,79% 

diferenţe - -0,47% - - -11,38% - -10,04% 

4.  

TOTAL 
2024/2023 

62 
100% 

51 
82,26% 

11 
17,74% 

51 
100% 

37 
72,55% 

14 
27,45% 

 
59,68% 

75 60 15 60 48 12  



100% 80% 20% 100% 80% 20% 64% 

diferenţe - +2,26% - - -7,45% - -4,32% 

 
FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE, 

PROMOŢIA 2024 
Eşantionul de lucru a fost alcătuit din 36 absolvenţi de studii masterale, de la Facultatea 

de Ştiinţe Economice (de la cele trei programe de studii investigate), reprezentând 50% din totalul 
absolvenţilor acestor cursuri. Extrapolând datele am obţinut un total de 72 absolvenţi (36 x 2), iar 
pentru cele trei programe de studii, după cum urmează: Contabilitate, audit şi informatică de 
gestiune - 29 absolvenţi (15 x 2-1), Marketing şi comunicare în afaceri - 22 absolvenţi (11 x 2) 
şi Managementul şi administrarea afacerilor mici și mijlocii - 21 absolvenţi (11 x 2-1). 
Rezultatele anchetei au scos în evidenţă următoarele aspecte:  
1. Absolvenţii cursurilor masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultăţii de 
Ştiinţe Economice, sunt angajaţi în câmpul muncii în proporţie de 91,67% (66 absolvenţi, din 
totalul de 72) şi 8,33% (6 absolvenți) sunt neangajaţi. Comparativ cu datele statistice înregistrate 
pentru absolvenţii din promoţia anterioară, pentru absolvenţii din promoţia 2024 am înregistrat o 
creștere a ponderii celor angajaţi pe piaţa muncii, cu 5,18% (86,49%, în 2023). Din totalul celor 
angajați (66 angajați), 86,36% (57 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății, iar 13,64% (9 
absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. Din totalul celor care lucrează 
66,67% (44 absolvenţi, din totalul de 66 angajaţi) îşi desfăşoară activitatea profesională în 
domeniul absolvit, iar 33,33% (22 absolvenţi) lucrează în alte domenii de activitate. Comparativ 
cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară, pentru absolvenţii din 
promoţia 2024 am înregistrat o ușoară creștere a ponderii celor angajaţi în domeniul absolvit, cu 
1,04% (65,63%, în 2023). Rata „inserţie de succes“ este de 61,11%, mai ridicată cu 4,35% 
comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia anterioară (56,76%, în 2023). Din totalul celor 66 
de absolvenți care lucrează, 8 sunt antreprenori (12,12%), iar rata antreprenorilor este de 11,11%, 
pondere mai scăzută cu 2,40% față de cea înregistrată pentru promoția anterioară  (13,51%, în 
2023).   
2. Pentru programul de studiu Contabilitate, audit şi expertiză contabilă, ponderea celor angajaţi 
este de 89,66% (26 absolvenţi, din totalul de 29), pondere mai scăzută cu 3,20%, față de cea 
înregistrată pentru absolvenţii din promoţia anterioară (92,86%), iar 10,34% (3 absolvenți) sunt 
neangajaţi. Din totalul celor angajați (26 angajați), 100% (26 absolvenți) lucrau încă din timpul 
facultății, iar 0% (0 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor 
angajaţi în domeniul absolvit este de 84,62% (22 absolvenţi, din totalul de 26 angajaţi), pondere 
mai ridicată cu 7,70%, față de cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia anterioară (76,92%), 
iar a celor angajaţi în alte domenii de activitate de 15,38% (4 absolvenţi). Rata „inserţie de 
succes“ este de 75,86%, mai ridicată cu 4,43%, comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia 
anterioară (71,43%). Din totalul celor 26 de absolvenți care lucrează, 4 sunt antreprenori (15,38%), 
iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 13,79%, pondere mai ridicată cu 
6,65% față de cea înregistrată pentru promoția anterioară  (7,14%).   
3. Pentru programul de studiu Marketing şi comunicare în afaceri, ponderea celor angajaţi este 
de 100% (22 absolvenţi din totalul de 22), pondere mai ridicată cu 30,77%, față de cea  înregistrată 
pentru absolvenţii din promoţia anterioară (69,23%), iar 0% (0 absolvenți) sunt neangajaţi. Din 
totalul celor angajați (22 angajați), 72,73% (16 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății, iar 
27,27% (6 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajaţi 
în domeniul absolvit este de 45,45% (10 absolvenţi, din totalul de 22 angajaţi), pondere mai 



scăzută cu 10,11%, față de cea  înregistrată pentru absolvenţii din promoţia anterioară (55,56%), 
iar a celor angajaţi în alte domenii de activitate de 54,55% (12 absolvenţi). Rata „inserţie de 
succes“ este de 45,45%, mai ridicată cu 6,99% comparativ cu cea înregistrată pentru promoţia 
anterioară (38,46%). Din totalul celor 22 de absolvenți care lucrează, 0 sunt antreprenori (0%), iar 
rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, pondere mai scăzută cu 15,38% 
față de cea înregistrată pentru promoția anterioară (15,38%).  
4. Pentru programul de studiu Managementul şi administrarea afacerilor mici și mijlocii, 
ponderea celor angajaţi este de 85,71% (18 absolvenţi din totalul de 21), pondere mai scăzută cu 
14,29%, față de cea  înregistrată pentru absolvenţii din promoţia anterioară (100%), iar 14,29% (3 
absolvenți) sunt neangajaţi. Din totalul celor angajați (18 angajați), 100% (18 absolvenți) lucrau 
încă din timpul facultății, iar 0% (0 absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de master. 
Ponderea celor angajaţi în domeniul absolvit este de 66,67% (12 absolvenţi, din totalul de 18 
angajaţi), mai ridicată cu 6,67% față de cea înregistrată pentru promoția anterioară  (60%). Rata 
„inserţie de succes“ este de 57,14%, mai scăzută cu 2,86% față de cea înregistrată pentru promoția 
anterioară (60%). Din totalul celor 18 de absolvenți care lucrează, 4 sunt antreprenori (22,22%), 
iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 19,05%, pondere mai scăzută cu 
0,95% față de cea înregistrată pentru promoția anterioară (20%).  

Tabel nr.8 
Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor masterale, din cadrul 

Facultăţii de Ştiinţe Economice, promoţia 2024 (pe programe de studii) 
 

Nr. 
Crt. 

Programul de studiu TOTAL 
absolvenţi 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care NU 
lucrează 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniu 

 

În 
alte 

domenii 

RATA 
INSERŢIEI 

DE  
SUCCES Promoţia 

2024/2023 

1. Contabilitate, audit  
şi expertiză contabilă  

2024/2023 

29 
100% 

26 
89,66% 

3 
10,34% 

26 
100% 

22 
84,62% 

4 
15,38% 

 
75,86% 

28 
100% 

26 
92,86% 

2 
7,14% 

26 
100% 

20 
76,92% 

6 
23,08% 

 
71,43% 

diferenţe - -3,20% - - +7,70% - +4,43% 

2. Marketing şi 
comunicare în afaceri 

2024/2023 

22 
100% 

22 
100% 

0 
0% 

22 
100% 

10 
45,45% 

12 
54,55% 

 
45,45% 

26 
100% 

18 
69,23% 

8 
30,77% 

18 
100% 

10 
55,56% 

8 
44,44% 

 
38,46% 

diferenţe - +30,77% - - -10,11% - +6,99% 

3. Managementul şi 
administrarea 

afacerilor mici și 
mijlocii 

2024/2023 

21 
100% 

18 
85,71% 

3 
14,29% 

18 
100% 

12 
66,67% 

6 
33,33% 

 
57,14% 

20 
100% 

20 
100% 

0 
0% 

20 
100% 

12 
60% 

8 
40% 

 
60% 

diferenţe - -14,29% - - +6,67% - -2,86% 

4.  
TOTAL 

2024/2023 

72 
100% 

66 
91,67% 

6 
8,33% 

66 
100% 

44 
66,67% 

22 
33,33% 

 
61,11% 

74 
100% 

64 
86,49% 

10 
13,51% 

64 
100% 

42 
65,63% 

22 
34,37% 

 
56,76%  

diferenţe - +5,18% - - +1,04% - +4,35% 

       
 
 
 



 
 

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a semnat contractul pentru construirea 
Campusului integrat pentru învățământ dual 

 
 

Luni, 07 iulie 2025, s-a semnat contractul pentru construirea Campusului integrat pentru 

învățământ dual. Proiectul „Dezvoltare campus integrat pentru învățământul dual în municipiul 

Bacău”, finanțat din fonduri nerambursabile PNRR, destinat înființării unui campus integrat pentru 

învățământ dual va realiza infrastructura campusului profesional integrat pentru învățământ tehnic. 

Noul campus va include spații destinate învățării practice, respectiv ateliere de practică, 

laboratoare și spații destinate socializării, investiții privind digitalizarea atelierelor de practică, 

cursuri de formare profesională a personalului didactic, a coordonatorilor de practică și a tutorilor, 

consiliere și orientare profesională pentru elevi și studenți, organizarea și desfășurarea de stagii de 

practică. 

„Semnarea acestui contract reprezintă mult mai mult decât o etapă administrativă – este o 

investiție strategică în viitorul tinerilor din Bacău și din regiunea centrală a Moldovei. Prin 

Campusul Dual, se pun bazele unui model educațional modern, adaptat realităților economice 

actuale și viitoare. Ne dorim ca acest campus să devină un reper național în ceea ce privește 

formarea profesională de calitate, în parteneriat direct cu mediul de afaceri. Tinerii vor avea acces 

la infrastructură de ultimă generație, la ateliere și laboratoare moderne, dar mai ales la oportunități 

reale de integrare pe piața muncii. Este un proiect care răspunde concret nevoilor comunității și 

care va contribui la dezvoltarea economică durabilă a județului Bacău și a Regiunii N-E. Suntem 

convinși că acest campus va deveni un exemplu de bune practici în colaborarea dintre autorități, 

reprezentanți ai mediului educațional și operatori economici – o punte solidă între școală și carieră, 

între visurile tinerilor și realitatea profesională”, a declarat Prof.univ.dr.ing.ec.habil. Florin-Marian 

NEDEFF, Manager de proiect. 

„Suntem onorați să anunțăm semnarea contractului pentru proiectarea și execuția 

Campusului integrat pentru învățământ dual din municipiul Bacău – un proiect strategic, în valoare 

de peste 71 milioane lei (fără TVA), care va contribui semnificativ la modernizarea infrastructurii 

educaționale din România. 



Campusul va cuprinde spații de cazare, cantină, săli de sport, ateliere complet digitalizate și 

echipamente de ultimă generație, toate construite la standarde nZEB, cu focus pe eficiență 

energetică și sustenabilitate. S.C. CONCELEX SRL își continuă astfel misiunea de a livra proiecte 

de impact, cu valoare adăugată pentru comunitate, investind în viitorul tinerilor și în dezvoltarea 

unui mediu educațional performant, adaptat cerințelor economiei moderne”, a precizat ing. Cătălin 

VIȘAN, Deputy CEO - S.C. CONCELEX S.R.L. 

 

 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O cercetătoare din Tunisia se află în stagiu de cercetare, pentru a treia oară, la 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 

 
 
 

În luna iulie 2025, și-a început stagiul de cercetare la Universitatea „Vasile Alecsandri” 

din Bacău, Dr. Hanen FILALI, beneficiara a unei burse postdoctorale AUF prin Programul „Eugen 

Ionescu”. Dr. FILALI este cercetătoare la Institut National des Recherches en Génie Rural, Eaux 

et Forets (INRGREF), instituție aflată în componența Universității din Carthage, Tunisia. 

Dr. Hanen FILALI se află pentru a treia oară la Universitatea „Vasile Alecsandri” din 

Bacău, anterior beneficiind de alte 2 mobilități de bursă doctorală „Eugen Ionescu”, ambele stagii 

de cercetare desfășurându-se în perioada pandemiei de COVID-19, la acea dată fiind studentă 

doctorandă la Université de Carthage, Tunisia. 

  „Am avut ocazia să fiu găzduită la Universitatea „Vasile Alecsandri”  din Bacău, mai exact 

în cadrul Facultății de Inginerie, cu  două ocazii în timpul parcursului studiilor mele doctorale, 

prima oară în 2020 și a doua oară în 2021. Aceste stagii de cercetare au avut loc în plină pandemie 

și a reprezentat o adevărată provocare. Cu toate acestea, în ciuda restricțiilor și dificultăților, am 

reușit să finalizez cu succes proiectul de cercetare pentru care am fost acceptată la UBc. Acest 

lucru s-a datorat în mare măsură sprijinului excelent și angajamentului atât al profesorilor 

coordonatori, cât si al colegilor mei de aici, din Universitate. 

Împreună, am reușit să publicăm lucrări științifice de mare impact, în special în domeniul 

în care sunt specializată şi anume valorificarea resurselor de apă, care este un subiect din ce în ce 

mai relevant în contextul schimbărilor climatice actuale. Am fost primită cu căldură de fiecare 

dată, iar această ospitalitate și sprijinul academic au pus bazele unei colaborări permanente care a 

continuat și după stagiile mele de cercetare în România. 

Tocmai din acest motiv mă aflu aici pentru a treia oară, de data aceasta în calitate de 

cercetător postdoctoral. Mi-am finalizat doctoratul recent, iar Universitatea „Vasile Alecsandri” 

din Bacău  a continuat să mă sprijine în această nouă etapă a carierei mele academice. 

Încurajez cu tărie viitorii studenți sau doctoranzi în domeniul ingineriei să ia în considerare 

posibilitatea de a studia la această universitate. Veți găsi aici tot sprijinul de care aveți nevoie, o 

îndrumare clară și o echipă de profesori care sunt adevărați experți în domeniile lor. 

În concluzie, aș spune că a studia la Universitatea „Vasile Alecsandri"  din Bacău nu este 

doar un pas în drumul tău academic, ci este o experiență care te îmbogăţeşte cu adevărat”,  a 



precizat Dr. Hanen FILALI, bursier post-doctoral de la Institut National des Recherches en Génie 

Rural, Eaux et Forets (INRGREF). 

Toate cele trei stagii de cercetare au  fost coordonate de Prof. univ. dr. ing. Dr. h.c. Valentin 

NEDEFF, tematica de cercetare fiind legată de domeniul Ingineriei mediului. 

„Ne onorează faptul că doctoranzii care au beneficiat de burse AUF se reîntorc să studieze 

la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău în cadrul stagiilor de cercetare post-doctorale. 

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău prin laboratoarele de care dispune realizează cercetări 

inovatoare care sunt diseminate în lucrări științifice publicate în reviste internaționale”, a declarat 

Prof.univ.dr.ing.Dr.h.c. Valentin NEDEFF, Președintele Senatului Universității „Vasile 

Alecsandri” din Bacău. 

 

 
 

 

 

 

 



 

O studentă a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău a obținut medalia de aur 

la Campionatele Europene U23 

 

Atleta Ramona-Elena Verman, studentă în anul al II-lea la Universitatea ,,Vasile 
Alecsandri” din Bacău, Facultatea de Științe ale Mișcării, Sportului și Sănătății, programul de 
studii Educație fizică și sportivă, a devenit campioană europeană de tineret. Sportiva este antrenată 
de doamna profesoară Aura Balaban, absolventă a Facultății de Științe ale Mișcării, Sportului și 
Sănătății din Bacău din cadrul Universității ,,Vasile Alecsandri” din Bacău. 

Această performanță a fost obținută în cadrul competiției continentale, Campionatele 
Europene U23, care s-au desfășurat la Bergen (Norvegia). 

Duminică, 20 iulie 2025, cu o săritură de 6.60 metri, din a cincea încercare în finala probei 
de săritură în lungime, sportiva a câștigat medalia de aur, obținând și cea mai bună performanță 
personală din cariera sa. 

Ramona-Elena Verman le-a surclasat pe Samira Attermeyer (Germania, medalia de argint) 
și pe Ida Andrea Bregan (Norvegia, medalia de bronz). Cele trei atlete au fost urmate, în clasament, 
de reprezentantele Germaniei, Poloniei, Estoniei, Bulgariei, Spaniei, Norvegiei, Greciei și 
Ucrainei. 

Atleta Ramona-Elena Verman este legitimată la CSM Bacău și a adus delegației României 
a doua medalie de aur de la această competiție, dedicată tinerilor sub 23 de ani. 

 



 

 

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a organizat a doua ediție a Școlii de 

vară pe teme de antreprenoriat 

 

În perioada 14–18 iulie 2025, Societatea Antreprenorială Studențească a Universității 

„Vasile Alecsandri” din Bacău a organizat Școala de vară „ElevateYourIdea@UBc”, un eveniment 

dedicat dezvoltării competențelor antreprenoriale ale studenților. Activitatea a fost derulată în 

cadrul proiectului „Mentalitate antreprenorială, inovare sustenabilă, incluziune și 

interdisciplinaritate: premise pentru consolidarea ecosistemului antreprenorial competitiv la 

Universitatea „Vasile Alecsandri”din Bacău” (iEnterprise@UBc 2.0, cod: CNFIS-FDI-2025-F-

0719). 

Evenimentul a reunit studenți de la toate cele 5 facultăți care, timp de cinci zile, au 

participat la ateliere interactive, sesiuni de mentorat și vizite de studiu, toate menite să încurajeze 

gândirea creativă, spiritul antreprenorial și colaborarea interdisciplinară. 

Prima zi a școlii de vară a debutat cu activități de echipă axate pe identificarea unor 

probleme reale din comunitate și conturarea unor soluții inovatoare. Workshop-ul „Inovație cu 

sens: găsește problema, construiește soluția” a stimulat gândirea critică și creativitatea 

participanților. Sesiunea s-a încheiat cu o experiență inedită: o vizită în laboratorul de imersiune 

virtuală și o interacțiune cu robotul umanoid Ameca, un exemplu de tehnologie avansată integrată 

în procesul educațional. 

A doua și a treia zi s-au desfășurat în cadrul Rubik Hub din Piatra-Neamț, un spațiu dedicat 

inovației și startup-urilor. Studenții au lucrat sub îndrumarea unor mentori cu experiență, folosind 

metodologia Lean Canvas pentru a-și rafina ideile și exersând pitch-uri antreprenoriale de 1 și 3 

minute. Confruntarea cu feedback-ul real al mentorilor a fost un exercițiu valoros de comunicare, 

claritate și perseverență. În plus, tinerii au participat la discuții deschise cu antreprenori care le-au 

împărtășit povești, provocări și lecții valoroase din propria experiență de business. 

 

În cea de-a patra zi, participanții au avut ocazia să viziteze patru afaceri de succes din 

județul Bacău și să interacționeze cu fondatorii sau managerii acestora: ERGIO Comănești 

(Georgel Merlușcă, fondator & CEO), KaminHorn Comănești (Răzvan Anăstăsoaie, fondator & 



CEO), Panimon Onești (Patrik Keresztesi, Director Comercial), BRU Roastery Onești (Răzvan 

Vasile & Răzvan Dan, cofondatori). Întâlnirile au oferit studenților o perspectivă realistă și 

inspirațională asupra parcursului antreprenorial, punând accent pe inovație, adaptabilitate și 

leadership. 

Ultima zi a fost dedicată planificării strategice și concretizării ideilor dezvoltate pe 

parcursul săptămânii. În cadrul Hub-ului de antreprenoriat și inovare al universității, echipele 

participante au lucrat la planuri de acțiune pe termen scurt și mediu, cu obiective clare și pași 

măsurabili. Școala de vară s-a încheiat cu o sesiune de feedback din partea studenților, care au 

apreciat nivelul de interactivitate, implicarea mentorilor și relevanța conținutului livrat. 

Școala de vară „ElevateYourIdea@UBc” face parte din demersurile Universității „Vasile 

Alecsandri” de a susține educația antreprenorială, prin metode aplicate și colaborări autentice cu 

mediul de afaceri, aceasta reprezentând un pas esențial pentru formarea unei noi generații de tineri 

inovatori. 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

O nouă teză de abilitare în domeniul Inginerie industrială, susținută la 

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 

 

Școala de Studii Doctorale din cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău a 

organizat, în data de 24.07.2025, ora 10:00, în Aula Universității, susținerea publică a tezei de 

abilitare intitulată „Studii și cercetări privind fabricarea materialelor și utilizarea în biotehnologii 

industriale”, elaborată de Șef de lucrări dr. ing. chim. Ana-Maria ROȘU, de la Universitatea 

„Vasile Alecsandri” din Bacău, în domeniul Inginerie industrială. 

Comisia de abilitare a fost formată din: Prof. univ. dr. ing. habil. Bogdan-Alexandru 

CHIRIȚĂ – Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău; Prof.univ.dr.ing.dr.ec.habil. Aurel 

Mihail ȚÎȚU – Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu și Prof. univ. dr. habil. Mihai DRAGOMIR 

– Universitatea Tehnică din Cluj Napoca. 

Acest eveniment consolidează domeniul de doctorat Inginerie industrială din cadrul Școlii 

de Studii Doctorale a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău și atrage tinerii doctoranzi 

privind valorificarea deșeurilor în vederea obținerii de materiale reutilizabile. 

 

 
 

 



 

Finalizarea primei serii de formare în Pedagogie Digitală la  

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 

 

În perioada 7 iulie - 2 august 2025 s-a desfășurat formarea primei serii de cadre didactice  

în cadrul proiectului EduShift: Pedagogie digitală pentru cadrele didactice din învățământul 

preuniversitar”, proiect derulat de către Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău (beneficiar) 

în parteneriat cu Casa Corpului Didactic „Grigore Tabacaru” Bacău, Casa Corpului Didactic 

Neamț, Casa Corpului Didactic Vaslui, Casa Corpului Didactic Botoșani şi Casa Corpului Didactic 

Brașov, în calitate de parteneri. 

În această primă etapă au fost implicaţi experţii celor şase parteneri şi 119 formatori, care 

au organizat şi derulat procesul de formare pentru 2330 formabili - cadre didactice din 

învăţământul preuniversitar de stat. 

 Proiectul EduShift, finanţat prin  PNRR, vizează formarea competenţelor digitale în rândul 

cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, în cadrul Reformei 5. Adoptarea cadrului 

legislativ pentru digitalizarea educației, Investiția 8. Program de formare la locul de muncă pentru 

personalul didactic. Într-un context educaţional tot mai provocator, ca urmarea a transformărilor 

de natură digitală din societatea  noastră,  cadrele didactice se confruntă cu o cerință din ce în ce 

mai mare de a se adapta la aceste transformări și de a dobândi competențe digitale adecvate,  în 

vederea susţinerii unui proces educațional eficient. 

Prin derularea acestui proiect, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău facilitează 

această tranziție digitală prin sprijinul acordat și formarea continuă a profesorilor din mediul 

preuniversitar pentru ca aceștia să poată valorifica pe deplin potențialul educațional al noilor 

tehnologii digitale. 

Proiectul EduShift şi-a propus livrarea unui program de formare profesională în domeniul 

Pedagogiei digitale, pentru 10.000 de cadre didactice din învăţământul preuniversitar de stat. Acest 

program este asigurat pe 3 niveluri de dificultate (începător, intermediar şi avansat), pentru fiecare 

dintre nivelurile de învățământ preuniversitar (educație timpurie, primar, gimnazial, liceal și 

postliceal) și pentru fiecare dintre cele 7 arii curriculare în parte: Limbă și comunicare, Matematică 

și Științe ale naturii, Om și societate, Arte, Educație Fizică și Sport, Tehnologii – Informatică, 

Consiliere și Orientare. 



O altă serie de formare urmează să se deruleze în perioada septembrie - octombrie 2025, 

iar în continuarea activităților de formare, proiectul va include activități de mentorat, pentru a 

susţine şi evalua modul în care competențele digitale dobândite de către cadrele didactice formate 

sprijină efectiv activitatea la clasă a acestora. Scopul activităţii de mentorat este de a asigura că 

formarea nu este doar teoretică, ci are o aplicabilitate practică și concretă în contextul educaţional 

al clasei de elevi. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Reprezentare internațională de prestigiu pentru  

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 

 

În perioada 4–6 august 2025, Conferențiar universitar dr. Stoica Cristina-Elena, cadru 

didactic al Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău de la Facultatea de Științe ale Mișcării, 

Sportului și Sănătății, a participat în calitate de Honorary President la evenimentul internațional 

“Global Beauty Health Culture World Championship”, desfășurat la Tokyo, Japonia. Evenimentul 

a fost organizat de “International Judges Federation”, organizație cu care universitatea a încheiat 

recent un parteneriat internațional de colaborare.  

În cadrul festivității oficiale, doamnei conferențiar dr. Stoica Cristina-Elena i-a fost 

acordată distincția de Director al “International Judges Federation”, recunoaștere ce confirmă 

implicarea activă și profesionalismul în domeniul educațional și internațional. 

Pe data de 4 august, în cadrul evenimentului “Exchange Seminar Technology”, doamna 

Stoica a susținut o serie de prelegeri alături de experți din țări, precum China, Coreea de Sud, 

Thailanda, Taiwan, Brazilia, Bangladesh, Vietnam, Serbia și Japonia, contribuind la promovarea 

schimburilor internaționale de experiență în domeniul sănătății, frumuseții și culturii globale. 

            În data de 6 august, doamna conferențiar a avut calitatea de jurat internațional la categoria 

“Body Massage”, în cadrul competiției. Cu această ocazie, studentul Rotaru Cristinel-Mihăiță, 

programul de studii Kinetoterapie și motricitate specială, care a reprezentat  Universitatea „Vasile 

Alecsandri” din Bacău, a obținut locul al doilea la categoria “Massage Body Oil”, aducând o 

frumoasă recunoaștere internațională instituției. 

În semn de recunoștință pentru implicarea și efortul deosebit depus în organizarea 

evenimentului internațional “Global Beauty Health Culture World Championship”, Universitatea 

„Vasile Alecsandri” din Bacău a oferit o Diplomă de Excelență organizatorilor, ca apreciere pentru 

promovarea cooperării internaționale și susținerea excelenței academice și profesionale. 

Această participare s-a realizat în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0483 Connect-

UBc și reflectă angajamentul universității pentru internaționalizare, promovarea excelenței 

academice și susținerea studenților talentați în competiții de prestigiu la nivel global. 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Centrul de Transfer Tehnologic din cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din 
Bacău a fost acreditat de Ministerul Educației și Cercetării 

 

Pe 7 august 2025, Ministerul Educației și Cercetării a emis Ordinul privind acreditarea și 
acordarea titlului de entitate a infrastructurii ReNITT pentru Centrul de Transfer Tehnologic 
constituit în cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău (5204/07.08.2025). Centrul este 
acreditat pentru următoarele domenii de activitate: Fabricație avansată și Mediu și eco-tehnologii. 

 
Serviciile specializate prestate de Centrul de Transfer Tehnologic pentru care se acordă 

acreditarea sunt următoarele: 
 
a)      transfer tehnologic în scopul introducerii în circuitul economic a rezultatelor activității 

de cercetare-dezvoltare; 
 
b)      audit tehnologic; 
 
c)      asistență și consultanță pentru protejarea și valorificarea drepturilor de proprietate 

intelectuală; 
 
d)      asistență și consultanță pentru inovare și transfer tehnologic; 
 
e)      asistență și consultanță pentru implementarea sistemului de management al inovării; 
 
f)       asistență și consultanță pentru accesarea și obținerea facilităților fiscale în domeniul 

cercetării, dezvoltării și inovării; 
 
g)      asistență și consultanță pentru evaluarea rezultatelor activității de cercetare, dezvoltare 

și inovare în vederea înregistrării în contabilitate și stabilirea valorii pentru începerea negocierii; 
 
h)      asistență pentru digitalizare. 
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