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In perioada 17 — 31 martie 2025 s-a desfasurat activitatea de evaluare de citre studenti a cadrelor
didactice din cadrul Departamentului IDIFR al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
corespunzatoare anului universitar 2024-2025, semestrul I, pe baza:

o Fisei de evaluare de catre studenti a activitatilor practice (seminar, laborator, proiect), cod formular
F 453.11/Ed. 04

o Fisei de evaluare de catre studenti a activitatilor tutoriale si activitatilor asistate, cod formular F
358.10/Ed. 04.

Evaluarea cadrelor didactice s-a efectuat conform procedurii operationale PO 11, Ed.2, Rev.0,
Evaluarea periodica a performantelor profesionale ale coordonatorilor de discipline i tutorilor/cadrelor
didactice implicate in programe de studii ID /IFR, procedura aplicabila in cadrul Sistemului Integrat de
Management, certificat In cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau.

Raportul a fost intocmit de citre Directorul Departamentului pentru Invatimant la Distanta si
Invitimant cu Frecventi Redusi din cadrul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu pe baza
rapoartelor intocmite de cétre responsabilii compartimentelor IDIFR de la nivelul facultatilor
organizatoare de programe de studii ID/IFR — Lectuniv.dr. Zaharia Ana-Maria - Responsabil
Compartiment ID-IFR FSMSS, Lect.univ.dr. Zait Luminita [ulia - Responsabil Compartiment ID-IFR
FSEC si Conf.univ.dr.mat. Niminet Valer - Responsabil Compartiment ID-IFR Facultatea de Stiinte.

I. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE
1. Numarul de cadre didactice supuse evaluarii

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a desfasurat online, respectandu-se
confidentialitatea identitatii studentilor evaluatori. Responsabilii programelor de studii CIG IFR,
INFORMATICA IFR, EFS IFR, KMS IFR si MARKETING ID, consultdnd statele de functii ale
programelor de studii, valabile pentru anul universitar 2024-2025, au programat evaluarea online a
cadrelor didactice de cétre studenti si au transmis studentilor, conform programarilor, chestionarul, in
vederea completarii online. Studentii au fost instruifi asupra procesului de evaluare, nefiind constransi
pentru efectuarea evaludrii.

Evaluarea de catre studenti s-a desfasurat pentru toate cele 65 de cadrele didactice care au
desfasurat activitati tutoriale/asistate/practice la programele de studii IDIFR din cadrul universitatii.



Tabel 1. Numarul de cadre didactice evaluate

Nr. Nr. de cadre didactice evaluate la
ort. Gradul didactic Activitati practice (laborator,‘ seminar, proiect (IFR)/activitati
tutoriale (ID)
Informatica- Marketing- KMS-
FR CIG-IFR D £ | EFS-IFR IFR
1 Profesor - 1 2 4 1
2 Conferentiar 2 3 6 4 5
3 Lector 7 8 7 5 2
4 Asistent 2 2 0 1 3
Total cadre didactice 11 14 15 14 11

2. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice

Tabel 2. Lista nominala cu calificativele obtinute de citre cadrele didactice la evaluarea de citre
studenti (cf. OMEN 3666/2012)

1;: qr:;lt?: Profesor Conferentiar Lector Asistent
Calificatiy (7o) (%) (%) (%)

1. Foarte Bine 100 100 96,5 100

2. Bine - - 3.5 -

3. Satisfacator - - - _

4, Nesatisfacator - - - -

*Calificativele cadrelor didactice au fost acordate in conformitate cu aprecierea din formularele de
evaluare, cu urmatoarele precizari:

e Nota generala intre 9.00-10.00 - Foarte bine

e Nota generala intre 8.00-8.99 - Bine

e Nota generald intre 7.50-7.99 - Satisfacétor

e Nota generala intre 7.00-7.49 — Nesatisfacator

Valorile medii pe cadre didactice si pe programe de studii sunt prezentate in Tabelul 3.

Tabel 3. Valorile medii ale rezultatelor evaluarii cadrelor didactice

Valoarea Medie pe
Valoarea medie/cadre didactice evaluate la Compartiment/program
Semestrul de studii
Activitati practice (laborator, seminar, proiect) (IFR)/activitati tutoriale (ID)
Grad didactic Prof. | Conf. | S./Lect. Asist. |
Programul de studii Informatica IFR
Semestrul 1 | - | 9,93 | 9,65 | 9,87 | 9.74
Programul de studii CIG IFR
Semestrul 1 | 995 | 9.92 | 9.93 | 9.90 | 9,93
Programul de studii Marketing ID
Semestrul 1 | 977 | 9.83 | 9.86 | - | 9,84
Programul de studii EFS IFR
Semestrul 1 | 984 | 994 | 9,85 | 10 | 9.91

Programul de studii KMS IFR
Semestrul 1 | 971 | 9,96 | 994 | 983 | 9.83




Tabel 4. Punctajele maxime si minime pe grade didactice

Profesor Conferentiar Sef Asistent
lucriri/Lector
Pmax | Pmin Pmax | Pmin Pmax | Pmin Pmax | Pmin
Programul de studii Informatica IFR
- | - ] 99 | 9% | 994 | 872 | 995 | 980
Programul de studii CIG IFR
Semestrull ™"995 T 995 | 9.8 979 | 10 | 984 | 10 | 9.9
Programul de studii Marketing ID
993 | 960 | 999 | 960 | 10 | 970 | - | -
Programul de studii EFS IFR
10 | 95 | 10 985 | 10 | 98 | 10 | 10
Programul de studii KMS IFR
980 | 966 [ 10 | 99 [ 10 | 98 | 10 | 973

Tabel 5. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la activititile de seminar si
activititile aplicative (IFR)/activititile tutoriale/activititi asistate (ID)

Punctajul obtinut
chrt Ttemul I{l‘;ft‘iza CIG l?fﬁﬂg EFS KMS
IFR IFR D IFR IFR
1 Organizarea si coordonarea activitatilor
tutoriale/asistate/practice 973 991 082 297 289
2 | Claritatea formularn cerintelor de lucru fata 9,69 9.93 981 9.85 9.88
de studenti
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9,72 9.89 9.86 9,90 9,89
4 }nteresul cadrului dFdactlc pentru gradul de 9.71 991 985 9,79 9.90
intelegere a studentilor
5 Ipcuraj area studentilor la participare activa si 9.77 9.94 985 9.80 9.88
libera exprimare
6 | Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebarile studentilor/
atitudinea fata de studenti/ stimularea 9,72 9:95 983 9,96 9,90
studentilor pentru studiul individual etc.)
7 Dlspomblhtatea de a oferi studentilor ajutor 9.73 9.92 983 9.81 9.87
suplimentar la nevoie
8 Punctualitatea cadrului didactic 9,84 9.92 9.87 9,80 9,91
9 Fol.osllﬁe.a eﬁment.a a tlmpqlul in cadrul 9.78 9.96 986 9.80 9.91
activitatilor tutoriale/practice
10 Gra.dul. de corel.are a activitatii practice cu 9.76 9.94 984 9.95 9.88
notiunile teoretice
11 | Utilizarea de mijloace adecvate pentru
desfasurarea activitatilor tutoriale/ practice
(fise QG .lucru., stud1.1 de caz, standuri o 9.72 9.93 9.82 9.92 9.88
descriptive si functionale, aparate de masura
si control, documentatii tehnice, standarde,
prezentari video etc.)
Per ansan}blu, activititile tutoriale/practice au 974 9.94 9.88 .85 9.89
fost apreciate

Analizand datele obtinute pentru fiecare item pe activitatile evaluate putem identifica primii trei
itemi (cu punctajul cel mai mare — Tabel 6 si ultimii trei itemi (cu punctajul cel mai mic — Tabel 7).



Tabel 6. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activititile evaluate

Activitate/Programul
de studii

Itemii cu punctajul cel mai mare

Activitati practice
Informatica IFR

Item 8. Punctualitatea cadrului didactic

Item 9. Folosirea eficientd a timpului 1n cadrul activitatilor practice

Item 10. Gradul de corelare a activitatii tutoriale/asistate cu notiunile
teoretice

Activitati practice

Item 9. Folosirea eficientd a timpului 1n cadrul activitatilor practice

Item 6. Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fatd de studenti/ stimularea studentilor pentru

CIG IFR studiul individual etc.)
Item 5. Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare
Item 10. Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice
Activititi Item 8. Punctualitatea cadrului didactic
tutoriale/actfvité‘gi Item 3. Eficienta si consistenta explicatiilor date
asistate Item 9. Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitétilor
Marketing ID tutoriale/asistate

Activitati practice
EFS IFR

Item 1. Organizarea si coordonarea activitatilor practice

Item 6. Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fatd de studenti/ stimularea studentilor pentru
studiul individual etc.)

Item 10. Gradul de corelare a activitatii tutoriale/asistate cu notiunile
teoretice

Activitati practice
KMS IFR

Item 8. Punctualitate cadrului didactic
Item 9. Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitétilor
tutoriale/asistate

Item 4. Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a
studentilor

Item 6. Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fatd de studenti/ stimularea studentilor pentru
studiul individual etc.)

Tabel 7. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activititile evaluate

Activitate/Programul
de studii

Itemii cu punctajul cel mai mic

Activitati practice
Informatica IFR

Item 2. Claritatea formularii cerintelor de lucru fatd de studenti

Item 4. Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor

Item 6. Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fatd de studenti/ stimularea studentilor pentru
studiul individual etc.)

Activitati practice

Item 3. Eficienta si consistenta explicatiilor date

Item 1. Organizarea si coordonarea activitatilor practice

CIGIFR Item 4. Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor
Item 2. Claritatea formularii cerintelor de lucru fatd de studenti
Activitati Item 1. Organizarea si coordonarea activitatilor tutoriale/asistate
tutoriale/activitati Item 11. Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor
asistate tutoriale/asistate (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si
Marketing ID functionale, aparate de masura si control, documentatii tehnice, standarde,

prezentari video etc.)

Activitati practice
EFS IFR

Item 8. Punctualitatea cadrului didactic

Item 5. Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare

Item 9. Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitatilor practice




Item 11. Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si functionale,
Activitati practice aparate de masura si control, documentatii tehnice, standarde, prezentari
KMS IFR video etc.)
Concluzii:

1. Puncte tari:
e Lanivelul a 4 programe de studii a fost apreciat favorabil itemul: Folosirea eficienta a timpului in
cadrul activitatilor tutoriale/asistate
o Punctualitatea cadrului didactic, Gradul de corelare a activitatii tutoriale/asistate cu notiunile
teoretice si Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile studentilor/ atitudinea
fata de studenti/ stimularea studentilor pentru studiul individual etc.) sunt itemii apreciati de
catre studentii de la 3 programe de studii

2.Puncte slabe:

o Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor practice (fige de lucru, studii de
caz, standuri descriptive si functionale, aparate de masurd si control, documentatii tehnice,
standarde, prezentari video etc.) este un item care a primit calificative mai putin favorabile la
programele de studii: KMS IFR si Marketing ID.

e (laritatea formuldrii cerintelor de lucru fatd de studenti este un item care a primit calificative mai
putin favorabile la programele de studii: Informatica si Marketing ID

3. Riscuri:

e exista situatii In care poate interveni subiectivismul in procesul de evaluare a diferitelor
cadre didactice/discipline.

4. Oportunititi de imbunititire
e Continuarea dezvoltarii platformei e-learning si orientarea catre utilizarea acceleratd a acesteia,
atat in cazul profesorilor, car si a studentilor.

ILPROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Pentru imbunétatirea activitatii cadrelor didactice propunem urmatoarele:

- Postearea pe canalul DIDIFR a platformei TEAMS a rezultatelor medii obtinute pe fiecare
program de studiu, respectiv a punctelor slabe si a celor forte, in scopul identificarii celor mai
bune solutii de Tmbunatatire a procesului de predare;

- Discutii, daca este cazul (valori mici ale mediei obtinute), cu fiecare dintre cadrele didactice care
au inregistrat apreciere nefavorabile sa 1si reevalueze activitatea de tutoriat, cu accent pe aspectele
critice mentionate de catre studenti;

Director DIDIFR
Conf. univ. dr. Diana Magdalena PRIHOANCA



