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RAPORT PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU
ACTIVITATEA DESFASURATA iN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

la DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA ST INVATAMANT CU
FRECVENTA REDUSA

Acest raport prezintd rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice care a desfasurat
activitati specifice in cadrul programelor de studii IDIFR din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau pentru activitatea desfasurata in anul universitar 2024-2025, cu urmatoarele componente:

o evaluarea de catre studenti (realizatd semestrial);

Procesul de evaluare s-a derulat in doua etape, dupa cum urmeaza:

1. 1n perioada 17 - 31 martie 2025, s-a desfasurat activitatea de evaluare a cadrelor didactice de cdtre
studenti, corespunzatoare anului universitar 2024-2025, semestrul I, pe baza:
e Fisei de evaluare de catre studenti a activitdtilor tutoriale si activitagilor asistate, cod
formular F 358.10/Ed. 03;
e Fisei de evaluare de catre studenti a activitatilor practice (laborator, seminar, proiect),
cod formular F 453.11/Ed. 03.

2. In perioada 20 octombrie — 02 noiembrie 2025, s-a desfasurat activitatea de evaluare a cadrelor
didactice cu urmatoarele componente:

A. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, corespunzatoare anului universitar 2024-2025,
semestrul Il, pe baza:
e Fisei de evaluare de cdtre studenti a activitatilor tutoriale §i activitagilor asistate, cod
formular F 358.10/Ed. 03;
o Fisei de evaluare de catre studenti a activitatilor aplicative |FR, cod formular F
453.11/Ed. 03.

Evaluarea cadrelor didactice si propunerile de imbunatatire a activitdtii acestora s-au efectuat
conform procedurii operationale PO 11, Ed.3, Rev.0, Evaluarea periodica a performantelor profesionale
ale coordonatorilor de discipline si tutorilor/cadrelor didactice implicate in programe de studii ID /IFR,
procedura aplicabila in cadrul Sistemului Integrat de Management, certificat in cadrul Universitatii
“Vasile Alecsandri” din Bacau.

Raportul a fost intocmit de catre Directorul Departamentului IDIFR — conferentiar universitar
doctor Diana Magdalena Prihoanca.
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I. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE
1. Numairul de cadre didactice supuse evaluarii

Responsabilii compartimentelor IDIFR de la nivelul Facultatilor care desfasoara programe de
studii IDIFR, consultand statul de functii al compartimentului, valabil pentru anul universitar 2024-2025,
a stabilit activitatile (activitati tutoriale, seminar, activitati practice) la care se va face evaluarea cadrelor
didactice. Studentii au fost instruiti asupra procesului de evaluare, nefiind constrangi pentru efectuarea
evaluarii.

Evaluarea de catre studenti s-a desféasurat atat pentru cadrele didactice titulare Tn universitate (65
cadre didactice in semestrul I si 64 cadre didactice Tn semestrul al 11-lea), cat si pentru cadrele didactice
asociate (5 cadre didactice Tn semestrul al 11-lea).

Tabel 1. Numirul de cadre didactice evaluate

Nr. de cadre didactice evaluate la
Activitati practice (laborator, seminar, proiect (IFR)/activitati tutoriale (ID)
Nr. . . Informatica- Marketing-
ort. Gradul didactic IER CIG-IFR D EFS-IFR KMS-IFR
Sem Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Sem |

Il | I | I | Il | ]

1 Profesor - - 1 2 2 2 4 4 1 1

2 Conferentiar 2 1 3 4 6 5 4 3 5 8

3 Lector 7 7 8 5 7 4 5 3 2 2

4 Asistent 2 6 2 1 0 0 1 4 3 2
Total cadre didactice 11 14 14 12 15 11 14 14 11 13

2. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice

Tabel 2. Situatia statistica cu calificativele obtinute de catre cadrele didactice la evaluarea de catre
studenti (cf. Legii 199/2023, Titlul III, Cap. V, art. 214, alin. 2)

Nr. Gradul Profesor Conferentiar Lector Asistent

crt. didactic (%) (%) (%) (%)
Calificativ Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem |1

1. Foarte Bine 100 100 100 100 96,5 100 100 100

2. Bine - - - - 3,5 - - -

3. Satisfacator - - - - - - - -

4, Nesatisfacator - - - - - - - -

*Calificativele cadrelor didactice au fost acordate h conformitate cu aprecierea din formularele de
evaluare, cu urmatoarele precizari:

e Nota generala intre 9.00-10.00 - Foarte bine

e Nota generala intre 8.00-8.99 - Bine

e Nota generala intre 7.50-7.99 - Satisfacator

e Nota generala intre 7.00-7.49 - Nesatisfacator

Valorile medii pe grade didactice si pe programe de studii sunt prezentate in tabelul 3.

Tabel 3. Valorile medii ale rezultatelor evaluarii cadrelor didactice
Valoarea Medie

Valoarea medie/cadre didactice evaluate la pe Program de
Semestrul studii
Activitati practice (laborator, seminar, proiect) (IFR)/activitati tutoriale (ID)
Grad didactic Profesor | Conferentiar | Lector | Asistent
Programul de studii Informatica IFR
Semestrul 1 - 9,93 9,65 9,87 9.74
Semestrul 2 - 9,94 9,71 9,90 9,85




Programul de studii CIG IFR
Semestrul 1 9.95 9.92 9.93 9.90 9,93
Semestrul 2 9,52 9,89 9,98 9,68 9,85
Programul de studii MK 1D
Semestrul 1 9.77 9.83 9.86 - 9,84
Semestrul 2 9,84 9,89 9,87 - 9,87
Programul de studii EFS IFR
Semestrul 1 9,84 9,94 9,85 10 9.91
Semestrul 2 9,86 9,93 9,85 9,88 9,88
Programul de studii KMS IFR
Semestrul 1 9,71 9,96 9,94 9,83 9.83
Semestrul 2 9,92 9,94 9,91 9,98 9,97
Tabel 4. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Profesor Conferentiar Lector Asistent
Semestrul Pmax | Pmin Pmax | Pmin | Pmax | Pmin | Pmax Pmin
Programul de studii Informatica IFR
Semestrul 1 - - 9,96 9,90 9,94 8,72 9,95 9,80
Semestrul 2 - - 9,94 9,94 10 8,75 9,95 9,29
Programul de studii CIG IFR
Semestrul 1 9.95 9.95 9.98 9.79 10 9.84 10 9.79
Semestrul 2 9,61 9,43 9,97 9,81 10 9,90 9,68 9,68
Programul de studii MK ID
Semestrul 1 9.93 9.60 9.99 9.60 10 9.70 - -
Semestrul 2 10 9,68 9,97 9,75 9,98 9,66 - -
Programul de studii EFS IFR
Semestrul 1 10 9,50 10 9,85 10 9,80 10 10
Semestrul 2 10 9,60 10 9,70 10 9,70 10 9,80
Programul de studii KMS IFR
Semestrul 1 9,80 9,66 10 9,92 10 9,84 10 9,73
Semestrul 2 10 9,80 10 9,67 10 9,94 10 9,90

Tabel 5. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzitori evaluarii la activititile de seminar si
activitatile aplicative (IFR)/activititile tutoriale (ID)

Punctajul obtinut
Nr. ltemul Infor-matica CIG Marketing EFS KMS
crt. IFR IFR ID IFR IFR
S. 1 S. 11 S.| S. 11 S. 1 S. 11 S. 1 S. 11 S. 1 S. 11
1 | Organizarca si coordonarea activitatilor | g 73 972 | 991 | 984 | 982 | 984 | 997| 990 989 | 9,94
tutoriale/asistate/practice
o | Claritatea formularii cerintelor de lucru | g 69 | 954 | 993 | 982 | 981 | 987 | 985 | 997 088 | 997
fatd de studenti
3 Egg‘e“?a si consistenta explicatiilor 972 | 972| 989 | 987 | 98 | 984 | 990 | 985 989 | 997
4 Int(fresul cadrului dldaptlc pentru gradul 9,71 972 | 901 9.84 985 0,86 9,79 9,77 9.90 9,96
9e intelegere a studentilor
5 | Incurajarea studentilor la participare 077 | 968 | 994 | 985 | 985 | 985 | 980 | 974 988 | 995
activa si libera exprimare
Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebarile studentilor/
6 atitudinea fata de studenti/ stimularea 9,72 9,76 9.95 9,85 9.83 9,86 9,96 9,90 9,90 9,94
studentilor pentru studiul individual
etc.)
Disponibilitatea de a oferi studentilor
7 ajutor suplimentar la nevoie 9,73 9,67 | 9.92 9,84 9.83 9,87 9,81 9,80 9,87 9,94
8 Punctualitate cadrului didactic 9,84 9,72 | 9.92 9,86 9.87 9,92 9,80 9,78 9,91 9,97
g | Folosirea eficientd a timpuluiin cadrul | g 26 | ggg | 995 | 986 | 986 | 986 | 980 | 974 991 | 9,96
activitatilortutoriale/practice
10 | Gradulde corclare aactivitatii practice | g6 | 975 | 904 | 986 | 984 | 991 | 995| 992 988 | 995
cu notiunile teoretice
Utilizarea de mijloace adecvate pentru
desfasurarea activitatilor tutoriale/
11 | practice (fise de lucru, studii de caz, 972 | 968 | 993 | 985 | 982 | 990 | 992 | 994 988 | 995
standuri descriptive si functionale,
aparate de masura si control,
documentatii tehnice, standarde,




| prezentari video etc.)

Per ansamblu, activititile tutoriale/practice

au fost apreciate

9,74 9.64 | 9.94 9.85

9.88 9.90 9.85 9.84 9.89 9.90

Analizand datele obtinute pentru fiecare item pe activitatile evaluate putem identifica primii trei
itemi (cu punctajul cel mai mare - 6) si ultimii trei itemi (cu punctajul cel mai mic - 7).

Tabel 6. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activititile evaluate

Activitate/Programul de
studii

Itemii cu punctajul cel mai mare

Semestrul |

Semestrul 11

Activitati practice
(laborator, seminar,
proiect)
Informatica IFR

Item 8. Punctualitatea cadrului didactic

Item 6. Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la Intrebdrile studentilor/
atitudinea fatd de studenti/ stimularea
studentilor fatd de studiul individual etc.)

Item 9. Folosirea eficientd a timpului in
cadrul activitatilor practice

Item 1. Organizarea si coordonarea
activitatilor practice

Item 10. Gradul de corelare a activitatii
tutoriale/asistate cu notiunile teoretice

Item 3. Eficienta si consistenta explicatiilor
date

Activitati practice
(laborator, seminar,
proiect)
CIGIFR

Item 9. Folosirea eficienta a timpului n
cadrul activitdtilor practice

Item 3. Eficienta si consistenta explicatiilor
date

Iltem 6. Comunicarea cu studentii
(oferirea feedbackului la 1intrebarile
studentilor/ atitudinea fata de studenti/
stimularea studentilor pentru studiul
individual etc.)

Item 8. Punctualitate cadrului didactic

Item 9. Folosirea eficientd a timpului in
cadrul activitatilor practice

Item 10. Gradul de corelare a activitatii
practice cu notiunile teoretice

Item 5. Incurajarea studentilor Ia
participare activa si libera exprimare
Item 10. Gradul de corelare a activitatii
practice cu notiunile teoretice

Item 5. Tncurajarea studentilor la participare
activa si libera exprimare

Item 6. Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebarile studentilor/
atitudinea fata de studenti/ stimularea
studentilor pentru studiul individual etc.)
Item 11. Utilizarea de mijloace adecvate
pentru desfasurarea activitatilor practice
(fise de lucru, studii de caz, standuri
descriptive si functionale, aparate de masura
si control, documentatii tehnice, standarde,
prezentari video etc.)

Activitati tutoriale
Marketing 1D

Item 8. Punctualitatea cadrului didactic

Item 8. Punctualitatea cadrului didactic

Item 3. Eficienta si consistenta
explicatiilor date

Item 10. Gradul de corelare a activitatii
tutoriale/asistate cu notiunile teoretice

Item 9. Folosirea eficientd a timpului in
cadrul activitatilor tutoriale/asistate

Item 11. Utilizarea de mijloace adecvate
pentru desfasurarea activitatilor
tutoriale/asistate (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale, aparate
de masura si control, documentatii tehnice,
standarde, prezentari video etc.)

Activitati practice
(laborator, seminar,
proiect)

EFS IFR

Item 1. Organizarea si coordonarea
activitatilor practice

Item 2. Claritatea formularii cerintelor de
catre studenti

Iltem 6. Comunicarea cu studentii
(oferirea feedbackului la 1intrebarile
studentilor/ atitudinea fata de studenti/
stimularea studentilor pentru studiul
individual etc.)

Item 11. Utilizarea de mijloace adecvate
pentru desfasurarea activitdtilor
tutoriale/asistate (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale, aparate
de madsura si control, documentatii tehnice,
standarde, prezentari video etc.)

Item 10. Gradul de corelare a activitatii
practice cu notiunile teoretice

Item 10. Gradul de corelare a activitatii
practice cu notiunile teoretice

Activitati practice
(laborator, seminar,
proiect)
KMS IFR

Item 8. Punctualitate cadrului didactic
Item 9. Folosirea eficientd a timpului in
cadrul activitatilor tutoriale/asistate

Item 8. Punctualitate cadrului didactic

Item 4. Interesul cadrului didactic
pentru gradul de intelegere a
studentilor

Item 2. Claritatea formularii cerintelor de
catre studenti




Item 6. Comunicarea cu studentii
(oferirea feedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fatd de studenti/
stimularea studentilor pentru studiul
individual etc.)

Item 3. Eficienta si consistenta explicatiilor
date

Tabel 7. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activititile evaluate

Activitate/Programul de
studii

Itemii cu punctajul cel mai mic

Semestrul |

Semestrul 11

Activitati practice
(laborator, seminar,
proiect)
Informatica IFR

Item 2. Claritatea formularii cerintelor
de lucru fata de studenti

Item 2. Claritatea formuldrii cerintelor de
lucru fatd de studenti

Item 4. Interesul cadrului didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor

Item 7. Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la nevoie

Item 6. Comunicarea cu studentii
(oferirea feedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fatd de studenti/
stimularea studentilor pentru studiul
individual etc.)

Item 9. Folosirea eficientd a timpului in
cadrul activitatilor tutoriale/asistate

Activitati practice
(laborator, seminar,
proiect)
CIGIFR

Item 3. Eficienta si consistenta
explicatiilor date

Item 2. Claritatea formularii cerintelor de
lucru fata de studenti

Item 1. Organizarea si coordonarea
activitatilor practice

Item 1. Organizarea si coordonarea
activitatilor practice

Item 4. Interesul cadrului didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor

Item 7. Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la nevoie

Item 4. Interesul cadrului didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor

Activitati tutoriale
Marketing ID

Item 2. Claritatea formularii cerintelor
de lucru fatd de studenti

Item 1. Organizarea si coordonarea
activitatilor tutoriale/asistate

Item 1. Organizarea si coordonarea
activitatilor tutoriale/asistate

Item 3. Eficienta si consistenta explicatiilor
date

Item 11. Utilizarea de mijloace adecvate
pentru desfasurarea activitatilor
tutoriale/asistate (fise de lucru, studii de
caz, standuri descriptive si functionale,
aparate de masurd §i  control,
documentatii tehnice, standarde,
prezentari video etc.)

Item 5. Incurajarea studentilor la participare
activa si libera exprimare

Activitati practice
(laborator, seminar,
proiect)

EFS IFR

Item 8. Punctualitatea cadrului didactic

Item 5. Incurajarea studentilor la participare
activa si libera exprimare

Item 5. Incurajarea studentilor la
participare activa si libera exprimare

Item 9. Folosirea eficientd a timpului in
cadrul activitatilor tutoriale/asistate

Item 9. Folosirea eficienta a timpului in
cadrul activitatilor practice

Activitati practice
(laborator, seminar,
proiect)
KMS IFR

Item 11. Utilizarea de mijloace adecvate
pentru desfasurarea activitatilor practice
(fise de lucru, studii de caz, standuri
descriptive si functionale, aparate de
masurd si control, documentatii tehnice,
standarde, prezentari video etc.)

Item 1. Organizarea §i coordonarea
activitatilor tutoriale/asistate

Item 6. Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la 1intrebdrile studentilor/
atitudinea fatd de studenti/ stimularea
studentilor pentru studiul individual etc.)

Item 7. Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la nevoie




Concluzii:
1. Puncte tari:

Sem. |
o Lanivelul a 4 programe de studii a fost apreciat favorabil itemul: Folosirea eficienta a timpului in
cadrul activitatilor tutoriale/asistate
e Punctualitatea cadrului didactic, Gradul de corelare a activitatii tutoriale/asistate cu notiunile
teoretice si Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile studentilor/ atitudinea
fata de studenti/ stimularea studentilor pentru studiul individual etc.) sunt itemii apreciati de
catre studentii de la 3 programe de studii

Sem. Il
e la nivelul a 3 programe de studii (INFO IFR, CIG IFR si KMS IFR) studentii au apreciat
favorabil itemul eficienta si consistenta explicatiilor date si tot la nivelul a 3 dintre programele de
studii (CIG IFR, KMS IFR si MK ID) a fost apreciat itemul punctualitatea cadrului didactic.
e Studentii de la 2 programe de studii au apreciat urmatorii itemi:
Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile studentilor/ atitudinea fata de
studenti/ stimularea studentilor pentru studiul individual etc.) - INFO IFR, CIG IFR
Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor practice (fise de lucru, studii de
caz, standuri descriptive si functionale, aparate de masurd si control, documentatii tehnice, standarde,
prezentari video etc.) - CIG IFR si MK ID
Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti — EFS IFR si KMS IFR

2.Puncte slabe:

Sem. |
o Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitdtilor practice (fise de lucru, studii de
caz, standuri descriptive si functionale, aparate de masura si control, documentatii tehnice,
standarde, prezentari video etc.) este un item care a primit calificative mai putin favorabile la
programele de studii: KMS IFR si Marketing ID.
e C(Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti este un item care a primit calificative mai
putin favorabile la programele de studii: Informatica si Marketing ID

Sem. Il
e Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie (INFO IFR, CIG IFR si KMS
IFR) si Organizarea si coordonarea activitatilor practice (MK 1D, CIG IFR si KMS IFR) sunt
itemii care au primit calificative mai putin favorabile la trei programe de studii.
e Studentii de la 2 programe de studii au apreciat urmatorii itemi:
Folosirea eficienta a timpului in cadrul activitatilor tutoriale/asistate (INFO IFR si EFS IFR)
Incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare (MK ID si EFS IFR)

Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti (INFO IFR si CIG IFR).

3. Riscuri:
e existd situatii in care poate interveni subiectivismul in procesul de evaluare a diferitelor cadre
didactice/discipline.

4. Oportunititi de imbunatatire
e Continuarea dezvoltarii platformei electronice si orientarea catre utilizarea accelerata a acesteia,
atat in cazul profesorilor, car si a studentilor.



ILPROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Pentru imbunatatirea activitatii cadrelor didactice propunem urmatoarele:

- Comunicarea, Tn cadrul unei sedinte pe Compartiment IDIFR, a rezultatelor medii obtinute pe
fiecare program de studiu, respectiv a punctelor slabe si a celor forte, in scopul identificarii celor
mai bune solutii de imbunatatire a procesului de predare;

- Discutii, daca este cazul (valori mici ale mediei obtinute), cu fiecare dintre cadrele didactice care
au inregistrat apreciere nefavorabile sd isi reevalueze activitatea de tutoriat, cu accent pe aspectele
critice mentionate de catre studenti;

- Folosirea eficienta a timpului in cadrul activitatilor si eficienta si consistenta explicatiilor date din
partea cadrului didactic, incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare, claritatea
formularii cerintelor fata de studenti si intelegerea acestora.

Director Departament IDIFR,
Conf.univ.dr. Diana Magdalena Prihoanca



