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CADRUL LEGISLATIV

e [egea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e HG nr. 305/2024 Codul-cadru de etica si deontologie universitara,

e HG nr. 952/2025 — completare articol nr. 10 din Codul cadru de etica si
deontologie universitara, aprobat prin HG nr. 305/2024.

e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.869 din 30 septembrie 2024 privind Regulamentul-
cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara,

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492 din 6.07.2005 privind promovarea
eticii profesionale 1n universitati;

e Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare, inovare;

e Ordinul ministrului educatiei 3020/2024 pentru aprobarea regulamentului cadru privind
studiile universitare de doctorat;

e Ordinul MENCS nr. 3482/24.03.2016 privind organizarea si functionarea CNATDCU,

e Ordinul MENCS nr. 3019/ 2016 privind modificarea anexei 1 la ordinul MECTS nr.
5644/2012 privind unele masuri de organizare si functionare a CNATDCU,

e Ordinul de ministru nr. 211/19.04.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii — CNECSDTI, precum si a componentei nominale a acestuia;

e Legea 64/1991 privind brevetele de inventie, republicata in 2014,

o Legea 129/1992, republicatd in 2014, privind protectia desenelor si modelelor;

e Legeanr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizata in 2017;

e Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1l (1) Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara este
propusa de Consiliul de administratie, avizata de Senatul Universitatii si aprobata prin decizie de
Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Tn cadrul
Comisiei de eticad functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii. Studentii au in subcomisie un
reprezentant, cu precadere din randul masteranzilor sau doctoranzilor.

(2) Din componenta comisiei trebuie sa faca parte maximum 75% cadre didactice si 25%
studenti. Studentii au cel putin un reprezentant in comisie.

(3) Se nominalizeaza un secretar, care nu face parte dintre membrii acesteia si care tine
evidenta documentelor comisiei, asigurd comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in
problemele sesizate comisiei si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru. Secretarul
comisiei nu are drept de vot.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd si deontologie profesionala universitard persoanele
care ocupd vreuna dintre functiile: rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau institut de cercetare.
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Art.2 Tn prima sedintd de lucru, Comisia de etica si deontologie profesionald universitara isi va
alege un presedinte, cadru didactic, cu cel mai mare grad didactic, dintre membrii propusi de catre
Consiliul de administratie, si un vice-presedinte.

Art.3 Comisia de etica si deontologie profesionald universitara este numita pe un mandat de 4 ani.
Comisia de etica universitara actioneazad independent fata de orice alta structurd
sau persoana din cadrul institutiei de invatamant superior.

Art.4 Comisia de etica si deontologie profesionald universitard are urmatoarele atributii:
a) urmareste, in cadrul institutiei, respectarea codurilor de etica si deontologie universitara;
b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
C) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor/
reclamatiilor sau prin autosesizare;
d) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar §i constituie un
document public;
e) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala universitara, care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara,
f) formuleaza avize cu privire la aspecte de etica ridicate de activitatile din cadrul
universitatii;
g) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;
h) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;
1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
J) informeaza studentii, la Tnceputul anului universitar, cu privire la rolul si prevederile
legale incidente eticii si deontologiei universitare;
k) notifica de urgenta conducerea institutiei cu privire la sesizarile care fac obiectul legii
penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detin cu privire la sesizarile
respective;
1) au dreptul de a se autosesiza pentru a analiza si a solutiona abaterile de la normele de
etica si deontologie universitara,
m) alte atributii prevazute de legislatie sau stabilite conform Cartei universitare.

Art5 Subcomisia dedicatd eticii cercetdrii urmadreste implementarea politicilor de eticd in
cercetare, In conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care acopera urmatoarele
aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, respectarea
normelor de etica a cercetdrii desfasurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeaza animale,
precum si ale norme de bioetica, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de
interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea prejudiciului in
cercetare.

Art.6 Comisia de etica si deontologie profesionald universitard se intruneste ori de cate ori este
nevoie, iar, in cazul in care sunt depuse sesizari, se va intruni in termen de cel mult 5 zile de la
inregistrarea acestora. Presedintele conduce sedintele comisiei, coordoneaza activitatea acesteia, o
reprezintd in relatiile cu conducerea Universitatii si conducerea Senatului universitar si cu alte
institutii. El poate fi inlocuit de catre vice-presedinte in situatiile in care nu poate fi prezent din
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motive obiective. La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre
care si consilierul juridic al institutiei.

CAPITOLUL Il
SESIZAREA COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art.7 (1) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara poate fi sesizata de catre orice
persoana din cadrul comunitatii universitare sau din afara acesteia cu privire la savarsirea unei fapte
ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face n scris sau online
si se inregistreaza la registratura universitdtii. Comunitatea academica este formata din toti salariatii
Universitatii si din persoanele care urmeaza orice tip de instruire in Universitate: cadre didactice,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic, personal de cercetare, studenti, studenti masteranzi,
doctoranzi, cursanti si personal de conducere.

(2) Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la adresa de
contact mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizdrii se pastreaza in mod confidential. La registraturd, in
registrul de intrdri, la rubrica ,,de unde provine documentul”, se va completa ,,anonim”. Sesizarea
este transmisa de registraturd catre secretarul comisiei. Sesizarile depuse gresit se redirectioneaza in
maximum doua zile lucratoare catre registratura.

(4) Nu sunt acceptate sesizarile si reclamatiile anonime. Prin exceptie, sesizdrile
anonime sau cele in care nu sunt mentionate datele de identificare a persoanei care
formuleaza sesizarea, care se referda la cazuri de hdrtuire pe criteriu de sex ori de
hdrtuire morald, sunt analizate de comisiile de eticd universitard. In urma analizdrii
sesizarilor daca rezulta ca acestea ar putea intruni elementele constitutive ale unei
infractiuni in conditiile prevazute de legea penald, de hartuire sexuala, agresiune
sexuala sau folosirea abuzivd a functiei in scop sexual, comisiile de etica
universitara instiinteaza de indata conducerile institutiilor de invatamant superior
pentru sesizarea organelor de urmadrire penald.

Se recomanda ca sesizarea la comisie sa se faca numai dupa epuizarea dreptului de petitie si
respectand ierarhia din Universitate: director de departament, prodecan, decan, prorector, rector —in
cazul cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor; sef de serviciu, director
economic, directorul general administrativ, Consiliul de administratie — Tn cazul personalului
administrativ.

Art.8 Comisia se poate autosesiza pentru analiza unor fapte, situatii sau documente emise la
diferite niveluri susceptibile de a Incélca regulile si principiile de etica 1n activitatea didactica, de

cercetare si administrativa, precum si cu privire la alte aspecte al vietii universitare.

Art9 Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard trateazd numai reclamatiile/
sesizarile cu privire la abaterile prevazute de Codul de etica si deontologie profesionala universitara.

Art.10 Sesizarile/reclamatiile se depun si se inregistreaza la Registratura Universitatii.
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Art.11 Documentele se depun in plic inchis cu destinatia ,,Comisia de etica”, pentru a nu se putea
identifica autorul sesizarii/reclamatiei si persoanele reclamate.

Art.12 Orice sesizare primitd de comisie este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru a fi
admisibile, sesizdrile trebuie sa contind, Tn mod cumulativ, urméatoarele:
a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;
b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz,
adresa de corespondenta, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;
C) o motivare argumentatd privind nerespectareca normelor de etica si deontologie
universitard, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.
In cazul sesizarilor de plagiat, acestea trebuie si continid in mod obligatoriu copii ale
materialelor originale si ale materialului incriminat.

Art.13 Sesizarile anonime, in afara celor exceptate de legislatie (hartuire pe criteriu de
sex ori de hartuire morald) si cele care nu vor cuprinde toate elementele indicate n articolul 12
sunt respinse motivat ca inadmisibile de catre comisie si comunicate n termen de 5 zile lucratoare
la adresa indicatd 1n sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a relua
demersul cu respectarea prevederilor la Art. 12.

Art.14 Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului
constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL 111
PROCEDURA DE LUCRU A COMISIEI

Art.15 Comisia de etica si deontologie profesionald universitara se intruneste in vederea analizei
sesizarilor/reclamatiilor in termen de 5 zile de la Tnregistrarea acestora, incadrandu-se in termenul
legal.

Art.16 Daca sesizarea/reclamatia Indeplineste conditiile de la articolele 8, 9, 10, 11 si 12, partea
reclamatd va fi notificatd despre primirea sesizarii/reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie
scrisa cu privire la faptele imputate. Comisia se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizarii, prin hotdrare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate
si persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din
dreptul de a analiza sesizarea. Persoana cercetatd este convocatd in scris de catre presedintele
comisiei, precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la
convocarea facuta fara un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul comisiei sa continue analiza
in vederea solutionarii sesizarii. Daca sesizarea/reclamatia/autosesizarea se refera la persoane din
alta institutie, conducerea Universitatii va informa in scris conducerea institutiei din care face parte
persoana respectiva.

Art.17 Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice altd persoana
considerata a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea
nemotivata poate fi considerata abatere disciplinara pentru personalul Universitatii.
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Art.18 Membrii Comisiei au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele
sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.

Art.19Tn cazul in care partea reclamata recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare/
reclamatie, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard poate lua o decizie pe baza
sesizarii/ reclamatiei si a pozitiei scrise a partii reclamate.

Art.20 In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati soliciti excluderea unui membru al
comisiei de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va
permite sau i se va impune sa se retragd de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de
justetea solicitarii. Comisia va decide prin vot, fara membrul vizat, cu privire la cererea de
excludere a membrului. Tn cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz si
nici la vot. Tn caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei de etica
poate formula cerere de abtinere.

Art.21 Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricarei opinii cu
privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.

Art.22 Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare la
momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor,
respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al teze de doctorat.

Art.23 Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere
care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

Art.24 Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de cétre secretarul acesteia, pe baza
de semnaturd. Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceard, in scris, sau sa depuna
documente si informatii suplimentare, precum si sa propund martori, inainte de sedintd sau in
sedinta in care a fost chematd. Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea. Persoanele
audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata comisiei, declaratii transmise,
transcrise de catre secretarul comisiei si semnate de acestea pagind cu pagina (fizic sau electronic),
vor fi instiintate n timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind obligatorie.
Martorii raspund la intrebarile comisiei, iar dupa audiere acestia parasesc sala si nu au dreptul de a
interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

Art.25Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezultd necesitatea
completarii dosarului cu noi probe, comisia poate amana analiza sesizarii pentru o altd sedinta,
ludnd masuri pentru completarea dosarului.

Art.26 Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii in momentul in
care presedintele declard dezbaterile incheiate. In luarea hotararii, comisia are in vedere
documentele dosarului, caracterul si gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta si
comportarea anterioard a celui in cauza. Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile
prevazute de legislatia in vigoare.
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Art.27 Procesele-verbale ale comisiei se semneaza de catre toti membrii prezenti. Semnarea se
poate efectua atét fizic, cat si electronic.

Art.28 Hotararea comisiei semnatd de presedinte reprezintd un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit In textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul
legal, precum si considerentele pentru care comisia de eticd a inlaturat argumentele formulate de
autorul sesizarii. Hotararea trebuie redactatd la data pronuntarii. Dupd luarea hotararii, dosarul
cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al Universitatii. Raspunderea juridica
pentru hotararile si activitatea comisiei revine Universitatii.

Art.29 In baza hotararilor comisiei de eticd, universitatea aplicd sanctiuni personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere. Sanctiunile sunt puse in aplicare
prin decizie a rectorului.

Art.30 Hotararile comisiei se publica pe site-ul Universitatii, cu respectarea legislatiei privind
datele cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, ale persoanei care a formulat sesizarea, ale
persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

Art.31 (1)Sedintele comisiei se pot inregistra, daca exista consimtamantul tuturor participantilor la
sedintd. Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor membrilor, cu prezenta online sau in
format mixt (unii membrii prezenti fizic, alti membri prezenti online).

(2) In situatiile exceptionale sau pe perioada vacantelor, sesizdrile primite la
Comisia de etica si deontologie profesionald universitard vor fi inregistrate, urmand
ca analiza sa se efectueze incepand cu reluarea activitatii. Solicitantul va fi
instiintat (in scris sau prin email) cu privire la primirea si inregistrarea sesizdrii in
registrul comisiei, urmand ca solicitarea sa fie analizata dupa reluarea activitatii,
cu respectarea termenului legal.

(3) In cazul situatiilor exceptionale, comisia se poate intruni si in perioada
vacantelor.

CAPITOLUL IV
SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA ETICITI UNIVERSITARE
SI A BUNEI CONDUITE IN CERCETARE

Art.320n cazul angajatilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, sanctiunile pentru
incalcarea normelor de etica pot fi cele prevazute in legislatia in vigoare:
a) avertisment scris;
b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea
normelor de etica si deontologie universitara;
C) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;
e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre 1 si 5 ani, a dreptului de Tnscriere la
un examen sau un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de examen sau de
concurs;
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f) destituirea din functia didactica sau de cercetare din universitate.

Art.33 Sanctiunile aplicate personalului Universitatii se stabilesc numai in urma derularii tuturor
procedurilor prevdazute in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd si
deontologie profesionald universitard din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.34 In cazul studentilor si cursantilor, sanctiunile posibile sunt:
a) avertismentul scris;
b) eliminarea din examen;
C) anularea rezultatelor evaluarilor;
d) neacordarea acceptului de prezentare a lucrarii la examenul de absolvire (licenta/
disertatie/doctorat);
e) exmatricularea.

CAPITOLUL V
CONTESTATII

Art.35 Contestatiile la hotdrarile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de zile
de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la: Comisia Nationald de Eticd a
Managementului Universitar, Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii. In termen de 30 de zile de la riménerea definitiva si obligatorie a hotararii
comisiei de etica si deontologie profesionald universitara, aceasta este pusa in aplicare de catre
Universitate. Acest lucru se comunica partilor implicate.

CAPITOLUL VI
ALTE PREVEDERI

Art.36 Pe durata procedurilor, atat reclamatul cat si comisia de analiza pot beneficia de asistenta
juridica de specialitate sau pot apela la specialisti in domeniu.

Art.37 Toate procedurile se vor desfasura astfel incat sa fie pastrata confidentialitatea asupra
persoanelor si a documentelor implicate. Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata desfagurarii
anchetei, va fi interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si atunci cand faptele fac
subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

Art.38 Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii:
reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs; membrii organismului de recurs; organele de
stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale; cercetatorii, exclusiv in
interesul cercetdrii academice si cu respectarea unor standarde stricte de confidentialitate.

Art.39 Secretarul Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara pastreaza toate
documentele pe termen nelimitat, asigurand confidentialitatea acestora.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.40 Prezentul regulament a fost aprobat initial Tn data de 04.09.2008, iar editia 6, revizia 2 a
prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii in sedinta Senatului universitar.
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