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CADRUL LEGAL

Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;
Manualul Sistemului Integrat de Management din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Proceduri de evaluare institutionala si pe programe de studii ARACIS;
Standardele de calitate aferente proceselor desfasurate in cadrul Universitatii, editiile in vigoare.

CAPITOLUL I

PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Scopul acestui regulament este de a stabili modul de organizare si functionare al
Departamentului de Management (DM) din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2 Constituirea DM s-a realizat cu aprobarea Senatului si prin decizia Rectorului Universitatii

,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 3 Sediul DM este in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

OBIECTIVE SI ACTIVITATI

CAPITOLUL 11

Art. 4 Obiectivul fundamental al DM este dezvoltarea si imbunatatirea continud a Sistemului
Integrat de Management (SIM), certificat in cadrul Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu.

Art. 5 Activitatile desfasurate de catre DM pentru atingerea obiectivului sunt urmatoarele:

e coordoneaza activitatea de recertificare si de mentinere a conformitatii SIM cu standardele SR
EN ISO 9001, SR EN ISO 14001, SR EN ISO 45001, SR EN ISO 22000 si SA 8000, editiile In

vigoare;

e transpune in practicd politica in domeniul SIM;
e gestioneaza informatiile documentate ale SIM (politica in domeniul calitatii, mediului,
sandtatii si securitatii in munca, responsabilitatii sociale si sigurantei alimentelor, obiectivele
generale stabilite in concordanta cu planul strategic si planurile operationale, manualul SIM,
procedurile de sistem, procedurile operationale, instructiunile si formularele) si ale procesului
de audit intern (program de audit intern, planuri de audit intern, rapoarte de audit intern,
rapoarte de neconformitate si actiuni corective);
e verifica, din punct de vedere formal, documentele SIM elaborate de alte entitdti din cadrul

Universitatii;

e coordoneaza activitatea de determinare si imbunatatire a proceselor desfdsurate in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e acorda consultanta pe probleme legate de SIM intregului personal al Universitatii;

e urmareste, prin personalul desemnat de sefii zonelor auditate, implementarea si eficacitatea
actiunilor corective stabilite si le raporteazd reprezentantului managementului, in caz de
nerealizare in timp a acestora. Daca este necesar, poate propune un audit suplimentar.
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e informeaza, prin planul de audit, seful zonei care urmeaza a fi auditatd, cu cel putin 3 zile
inainte de data stabilita in programul de audit;
e claboreaza raportul privind stadiul SIM prezentat in analiza efectuatd de management.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Departamentul de Management este o entitate din structura organizatorica Universitatii cu rol
de coordonare si executie care sprijind Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Universitate
(CEAC) 1n realizarea managementului calitatii.

Art. 7 Departamentul de Management este alcatuit din:
e directorul departamentului, numit de rectorul Universitatii;
e corpul de auditori interni.

Art. 8 Echipa de auditori interni este formata din cadre didactice titulare si personal didactic
auxiliar angajate in cadrul UBc si care au pregatirea specificd referitoare la planificarea si
desfasurarea procesului de audit, conform ISO 19011.

CAPITOLUL IV 5
RESPONSABILITATI SI AUTORITATI

Art. 9 Departamentul de Management are urmatoarele relatii:

e jerarhice — de subordonare: este subordonat Prorectorului pentru strategii economice si de
calitate;

e functionale - interfereaza cu toate departamentele administrative ale Universitatii (achizitii,
tehnic, resurse umane, financiar-contabil etc.);

e de colaborare — colaboreaza cu toate structurile academice ale Universitatii;

e de reprezentare — reprezinta Universitatea In relatia cu organismul de certificare si cu
ARACIS, in limitele d ecompetenta stabilite de rector.

Art. 10 Directorul Departamentului de Management are responsabilitatea si autoritatea privind
proiectarea, coordonarea, dezvoltarea i imbunatatirea continua sistemului integrat de management,
prin realizarea activitdtilor prevazute la art. 5.

Art. 11 Auditorii sefi au urmatoarele responsabilitati:

e intocmesc planurile de audit, conform precizarilor din standardul SR EN ISO 19011, editia in
vigoare;

e propun membrii echipei de audit intern;

e claboreazd rapoartele de audit intern, pe baza informatiilor culese de membrii echipei de
audit;

¢ intocmesc rapoarte de neconformitate, atunci cand este cazul,

e certificd, pe ,,Raportul de neconformitate si actiuni corective” si pe planul de masuri elaborat
pentru observatiile retinute in raportul de audit, intocmit de sefii zonelor auditate, pentru
realizarea masurilor stabilite.
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Art. 12 Membrii echipei de audit au urmatoarele responsabilitati:
e sa culeagd dovezi obiective referitoare la respectarea prevederilor legale si

reglementate/contractuale si din regulementele, metodologiile, codurile, procedurile de
sistem/operationale, instructiunile elaborate si aprobate n cadrul Universitatii;
e sad raporteze auditorului sef constatdrile auditului si sd particile la incadrarea acestora,
conform prevederilor din procedura PS 02 ,,Audit intern”, editia in vigoare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 13 Departamentul de Management se dizolva, daca este cazul, prin hotdrarea Senatului, la

propunerea rectorului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 14 Editia 6, revizia 0 a regulamentului a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau.
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