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CADRUL LEGAL 

• Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

• Carta Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

• Regulamentul de organizare și funcționare al Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

• Regulamentul de ordine interioară al Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

• Prevederile legale în vigoare, specifice fiecărei structuri din subordine. 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art.1 Direcţia Generală Administrativă (D.G.A.) este organizată şi funcţionează conform 

organigramei Direcţiei Generale Administrative (Anexa 1) şi a prevederilor prezentului regulament 

de organizare şi funcţionare.  

 

Art.2 Direcţia Generală Administrativă implementează politicile şi strategiile adoptate de 

conducerea Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău (numită în continuare UBc), în baza 

legislaţiei în vigoare, privind: dezvoltarea durabilă a infrastructurii Universității, gestiunea 

financiară şi contabilă a patrimoniului, administrarea spaţiilor UBc, achiziţiile publice, mentenanţă 

și reparaţii, transportul persoanelor şi mărfurilor în cadrul Universităţii, activitatea de personal, 

servicii informatice și de comunicații, bibliotecă și multiplicarea publicațiilor. 

 

CAPITOLUL II 

MISIUNEA ȘI OBIECTIVELE DIRECȚIEI GENERALE ADMINISTRATIVE 
 

Art.3 Misiunea Direcției Generale Administrative din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 

este să asigure punerea în practică a politicilor stabilite de către conducerea Universității prin 

optimizarea și modernizarea permanentă a activităților administrative în domeniile: 

• financiar și investiţii; 

• gestionarea patrimoniului, reparaţii capitale, reparaţii curente, întreţinere; 

• cămine-cantină; 

• contabilitate; 

• salarizarea şi gestionarea resurselor umane; 

• infrastructura hardware și software de IT&C; 

• securitate fizică, securitate și sănătate în muncă; 

• servicii de informare-documentare specifice bibliotecilor publice; 

• editarea, difuzarea și multiplicarea materialelor și publicațiilor cu caracter științific, cultural, 

didactic în regim de editură.  

 

Art.4 Obiectivele principale ale Direcției General Administrative sunt: 

• funcţionarea eficientă, eficace, dinamică și versatilă a tuturor structurilor organizatorice din 

subordinea Direcției Generale Administrative; 

• conformarea cu cerințele legale și reglementate la care Universitatea a subscris; 

• dezvoltarea sistemului integrat de management în cadrul entităților din subordine; 
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• asigurarea sustenabilității financiare a Universității, controlul fluxurilor de resurse financiare 

în interiorul și exteriorul acesteia; 

• adaptarea la cerințele prezentului a managementului de resurse umane; 

• întreținerea corespunzătoare și dezvoltarea infrastructurii de învățământ, cercetare, cazare și 

servire masă în acord cu strategiile de dezvoltare instituțională, internaționalizare etc; 

• asigurarea unui feedback pozitiv din partea comunității academice, studenților, mediului 

economic și partenerilor Unversității; 

• creșterea gradului de responsabilitate socială a propriilor angajați. 

 

CAPITOLUL III 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 
 

Art.5 (1) Conducerea Direcției Generale Administrative este asigurată de directorul general 

administrativ. 

(2) Postul de director general administrativ se ocupă prin concurs organizat de Consiliul de 

administraţie al Universităţii. Preşedintele comisiei de concurs este rectorul Universității. Senatul 

universitar validează concursul, iar rectorul face numirea pe post. 

(3) Menţinerea în funcţie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris 

al acestuia de susţinere executivă a planului managerial al noului rector. 

 

Art.6 Conform organigramei aprobate, Directorului General Administrativ îi sunt direct 

subordonate următoarele structuri:  

• Direcția administrativă; 

• Direcția tehnică; 

• Direcția economică; 

• Direcția resurse umane și comunicare; 

• Serviciul Bibliotecă; 

• Editura „Alma Mater”. 

            

Art.7 (1) Conducerea operativă a fiecărei direcții din structura Direcției General Administrative 

este asigurată de un director, numit în conformitate cu cerinţele legale. 

 (2) Directorul general administrativ poate suplini una sau două din funcțiile de director din 

Subordinea 

 (3) În coordonarea funcţională a Directorului General Administrativ, se află următoarele 

structuri, aflate în subordinea Rectorului: 

• Secretarul șef al universității; 

• Oficiul juridic. 

CAPITOLUL IV 

DOMENII DE ACTIVITATE PE STRUCTURI COMPONENTE 
 

Art.8  (1) Componența fiecărei structuri organizatorice din cadrul D.G.A. este prevăzută în 

organigrama UBc și în Anexa 1. 

(2) Activitățile și atribuțiile structurilor Direcției General Administrative sunt prevăzute în 

regulamentele de organizare și funcționare ale acestora. 
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Art.9. Activitățile principale ale Direcției Generale Administrative sunt: 

a) organizarea și coordonarea controlului managerial intern în toate domeniile adminstrative; 

b) întocmirea raportărilor, sintezelor, prognozelor lunare/trimestriale/semestriale/anuale, solicitate 

de instituțiile statului; 

c) promovarea obiectivelor de investiții pe lângă structurile decizionale interne și ordonatorii 

principali de credite (Ministerul Educației, Ministerul Fondurilor Europene, etc); 

d) asigurarea documentelor suport și elaborarea caietelor de sarcini în vederea angajării procedurilor 

de achiziții de execuție lucrări, proiectare, dotare; 

e) implementarea obiectivelor de investiții, asigurarea decontării, organizării recepțiilor și 

monitorizării comportării în timp a lucrărilor; 

f) asigurarea întreţinerii patrimoniului și monitorizarea funcționării sistemelor vitale; 

g) asigurarea furnizării utilităţilor în condiții optime pentru desfăşurarea activităților didactice, 

cercetare, cazare, servire masă, lectură și recreere; 

h) întreținerea autovehiculelor/utilajelor din patrimoniul Universității; 

i) asigurarea conformării cu toate aspectele legale a politicilor de mediu aplicabile Universității; 

j) realizarea tuturor achiziţiilor de produse, servicii și lucrări necesare pentru buna desfăşurare a 

activităţilor din cadrul Universității; 

k) asigurarea condițiilor igienico-sanitare de funcționare în toate clădirile; 

l) funcționarea sustenabilă a cantinei în condițiile legii și a standardelor de calitate; 

m) asigurarea cadrului funcțional de securitate fizică în campusuri; 

n) managementul echipamentelor/instalațiilor supuse autorizării ISCIR; 

o) identificarea necesităților de instruire, asigurarea coordonării instruirilor, elaborarea și 

actualizarea planurilor/documentațiilor și raportărilor periodice; 

p) organizarea internă a compartimentelor proprii și a capacității de răspuns a Universității în 

domeniul situațiilor de urgență; 

q) organizarea activității de supraveghere a sănătăţii angajaților faţă de riscurile identificate, 

prevenirea îmbolnăvirii cu boli profesionale precum şi a suprasolicitării în procesul de muncă; 

r) organizarea și conducerea contabilității și a tuturor operațiunilor financiare ale Universității în 

condițiile legii; 

s) organizarea contabilității de gestiune, operațiunilor de inventariere și casare; 

t) asigurarea evidenței contabile pe centre de cost și a evidenței cheltuielilor de investiții din toate 

sursele de finanțare; 

u) organizarea activității de control financiar preventiv; 

v) implementarea strategiilor și politicilor instituționale în domeniul resurselor umane; 

w) întocmirea și arhivarea documentelor legale necesare salariaților în relația cu alte instituții 

publice, bănci și agenți economici ; 

x) asigurarea funcţionării și întreţinerii sistemelor de comunicaţii și a componentelor sale, inclusiv a 

aplicațiilor informatice vitale funcționării Universității; 

y) implementarea strategiilor de dezvoltare a infrastructurii informaționale și de comunicații; 

z) organizarea și coordonarea securităţii cibernetice a Universității în spațiul virtual; 

aa) analiza necesităților de achiziție sau dezvoltare a resurselor electronice, platformelor 

educaționale virtuale, instrumente digitale de agregare a conținuturilor, auxiliare curriculare și 

extracurriculare, biblioteci virtuale etc; 

ab) gestionarea în condițiile legislației aplicabile a fondului bibliotecar documentar și asigurarea 

accesului egal la informare a utilizatorilor interni și externi; 
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ac) dezvoltarea colecțiilor bibliotecii centrale universitare și extinderea relațiilor de colaborare cu 

alte instituții smilare. 

 

CAPITOLUL V 

DISPOZIȚII FINALE   
 

Art.10 Personalul din cadrul Direcției General Administrative are statut de personal didactic 

auxiliar/ administrativ. 

 

Art.11 Atribuțiile și responsabilitățile personalului din cadrul Direcției General Administrative sunt 

prevăzute în fișele de post. 

 

Art.12 Statul de funcții și organizarea activității Direcției General Administrative se aprobă de către 

Senatul universitar. 

 

Art.13 Ocuparea posturilor vacante se face prin concurs, cu respectarea legislației în vigoare. 

 

Art.14 Normele de încadrare cu personal de specialitate în cadrul Direcției General Administrative 

sunt reglementate de legislația în vigoare. 

 

Art.15 Ediția 9, revizia 0 a prezentului regulament a fost aprobată în ședința Senatului universitar. 
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Anexa 1 – Organigrama Direcţiei Generale Administrative 

 

 
 


