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CADRUL LEGAL

e Legeanr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea invatamantului nr. 199/2023

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Tn conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 153/2017 si a Art. 216, alin.18 din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul didactic si personalul
didactic auxiliar din unitdtile de invatamant pot beneficia de gradatie de merit acordatd prin
concurs.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic si didactic
auxiliar, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, care are performante deosebite
in inovarea didactica, In activitatea stiintifica si profesionald, in cercetare, in pregatirea studentilor,
implicat activ in viata comunitatii universitare, respectiv, in administratia Universitatii.

Art.2 Gradatia de merit se acorda prin concurs, pentru 16% din numarul posturilor didactice si
didactic auxiliare, existente la nivelul Universitatii si reprezinta 25% din salariul de baza al
persoanei indreptatite.

Pentru acordarea gradatiei de merit se vor avea in vedere numarul de posturi didactice existente la
nivelul departamentelor didactice de la facultati, a Scolii de Studii Doctorale (pe domenii
fundamentale de doctorat) si a posturilor didactic auxiliare din cadrul Directiei Generale
Administrative (DGA), precum si numarul de gradatii de merit acordate personalului didactic si
didactic auxiliar in perioadele anterioare. In situatia in care personalului didactic i se modifica locul
de munca, in cadrul aceleiasi institutii (UBC), acesta isi pastreaza gradatia de merit. Gradatiile de
merit se calculeaza si se scot la concurs separat pentru categoria de personal didactic si didactic
auxiliar.

Art.3 Gradatia de merit se acordd pentru o perioadd de 5 ani. Personalul didactic si didactic
auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

CAPITOLUL 11
CONDITIILE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

Art.4 (1) Numarul total de gradatii de merit pentru personalul didactic si didactic auxiliar, care se
vor acorda la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau, se repartizeazd pe facultati,
Scoala de Studii Doctorale (SSD) si separat pe DGA, se calculeaza anual de catre Serviciul Resurse
Umane si Salarizare si se va transmite Consiliului de administratie, spre aprobare, daca sunt resurse
financiare.

(2) Gradatia de merit se acorda in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut la nivel de
facultate/SSD/DGA.

(3) Procedura de la alin. (2) se aplica si in cazul in care competitia nu se poate organiza la
nivel de facultate/SSD din cauza criteriilor diferite de evaluare a candidatilor de la
departamente/domenii de doctorat diferite.
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Art5 Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs, la nivelul departamentelor, facultatilor,
Scolii de Studii Doctorale si DGA.
Concursul cuprinde urmatoarele etape:

Pentru personalul didactic:

a) Candidatul intocmeste si depune, la Secretariatul Facultatii/ Secretariatul SSD un dosar,
care contine Fisa de autoevaluare a cadrului didactic (FAE), criteriile B (activitate
didactica), D (servicii aduse institutiei si comunitatii) si E (activitate administrativa)
Formular F 773.24, editia in vigoare.

b) Perioada de raportare a activitatii va fi septembrie (an curent -5) — august (an curent).

c) Consiliul facultatii/Directorul CSUD verifica documentele depuse si face modificari in
conformitate cu realitatea, daca este cazul;

d) Consiliul facultatii/ Consiliul SSD (CSSD) realizeazd ierarhizarea candidatilor pe
facultate/ SSD (in functie de locurile primite);

e) Consiliul facultatii/ CSSD, dupa analizarea dosarelor candidatilor si ierarhizarea acestora
functie de punctajele obtinute, aproba lista candidatilor recomandati pentru acordarea
gradatiei de merit, in functie de locurile disponibile;

f) Lista aprobata se transmite Consiliului de administratie;

g) Consiliul de administratie analizeaza listele transmise de Consiliile facultatilor/ CSSD,
avizeaza acordarea gradatiilor de merit si le transmite Senatului universitar, spre aprobare;

h) Senatul universitar analizeaza recomandarile Consiliului de administratie si aproba
acordarea gradatiilor de merit;

i) Dupa aprobarea gradatiilor de merit de catre Senatul universitar, rectorul emite decizia de
acordare a acestora.

Pentru personalul didactic auxiliar:
a) Fiecare candidat depune Fisa de autoevaluare a performantelor individuale ale
personalului didactic auxiliar (FA) (formular F366.10, editia in vigoare), la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare;
b) Pentru fiecare candidat, seful ierarhic va intocmi Fisa de evaluare a personalului didactic
auuxiliar gi administrativ pentru activitdtile desfasurate in cadrul compartimentului (FS),
(formular F 565.16, editia in vigoare)
c) Serviciul Resurse Umane si Salarizare intocmeste dosarul candidatului, care va cuprinde:

o fisa FA;

o fisa FS;
d) Serviciul Resurse Umane si Salarizare centralizeaza evaluarile candidatilor pe ultimii 5
ani (F 384.10), calculeaza media aritmetica a acestora Pes, conform algoritmului de calcul,
stabileste punctajul final Pr obtinut de fiecare candidat (conform Anexei 1) si transmite
situatia centralizatoare Consiliului de administratie al UBc. Algoritmul de calcul, respectiv
punctajul final este:

PE=PaXX+PsXY+PesxZ

e) Ponderile X, Y, Z se stabilesc de catre Consiliul de administratie Th prima sedinta din luna
ianuarie, a fiecarui an.

f) Consiliul de administratie analizeaza, aproba si transmite Senatului universitar lista
candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite pentru personalul
didactic auxiliar;

F 003.07/Ed.2 Document public




0 REGULAMENT Cg‘f'ldzogﬂ‘;m
in, :
N e Regulament cadru privind acordarea gradatiilor de merit |Pag/Totalpag.  |3/3
pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar |Data 04.09.2025
din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu Editie/Revizie 7/012345

g) Senatul universitar analizeaza recomandarile Consiliului de administratie si aproba
acordarea gradatiilor de merit;

h) Dupa aprobarea gradatiilor de merit de catre Senatul universitar, rectorul emite decizia de
acordare a acestora.

CAPITOLUL I
CRITERII PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Art.6 Atat criteriile, cat si ponderea acestora in punctajul final, se pot revizui/stabili anual, cu
aprobarea Senatului universitar.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.7 Candidatii la gradatia de merit au drept de contestatie asupra punctajului acordat.
Contestatiile se depun:
e la registratura Universitatii, in termen de 24 de ore de la data comunicarii rezultatelor si

se rezolva in termen de 24 de ore de la data inregistrarii acestora, de catre Consiliul de
administratie;

Art.8 Hotararile Consiliului de administratie privind solutionarea contestatiilor sunt definitive.

La lucrarile de solutionare a contestatiilor participa si reprezentantii organizatiilor sindicale, care au
drept de acces la toate documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal, a propriilor
observatii.

Art.9 Editia 7, revizia 0 a prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii in sedinta
Senatului universitar.
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