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COD

CADRUL LEGISLATIV

e [egea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 305/2024 Codul-cadru de etica si deontologie universitara;

e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.869 din 30 septembrie 2024 privind
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitard;

e Legea 53/2003 actualizata prin Legea 12/2015 si Legea 97/2015;

e Legeanr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492 din 06.07.2005 privind promovarea
eticii profesionale in universitati;

e [egea nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare prin Ordonanta Guvernului
nr. 28 din 31 august 2011;

e HG nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificatd si
completata prin HG nr. 134/2016;

e Ordinul MENCS nr. 3482/24.03.2016 privind organizarea si functionarea CNATDCU;

e Ordinul MENCS nr. 3019/ 2016 privind modificarea anexei 1 la ordinul MECTS nr.
5644/2012 privind unele masuri de organizare si functionare a CNATDCU,

e Ordinul de ministru nr. 211/19.04.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii — CNECSDTI, precum si a componentei nominale a acestuia;

Legea 64/1991 privind brevetele de inventie, republicata in 2014;

Legea 129/1992 (republicata in 2014) privind protectia desenelor si modelelor;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizatd in 2017,

Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l Codul de eticd se intemeiaza pe principiile fundamentale ale: libertatii academice,
integritatii, dreptatii si echitatii, eticii in cercetare, respectului si tolerantei, profesionalismului,
meritului §i transparentei.

Art.2 Scopul elaborarii Codului de etica al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este de a
asigura responsabilitatea morald a membrilor comunitatii academice, de a ghida conduita acestora in
interiorul Universitatii si in relatiile cu aceasta.

Art.3 (1) Normele prezentului cod sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si nu se pot opune sau substitui legilor in vigoare.

(2) Comunitatea academica este formata din toti salariatii Universitatii si din persoanele care
urmeaza orice tip de instruire in Universitate: cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal
administrativ, personal de cercetare, studenti, studenti-doctoranzi, cursanti.
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Art.4 (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este o institutie apoliticd. Afilierea unui
membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personald si nu angajeaza
cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste in niciun mod activitatile politice
ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

Art.5 Tntreaga activitate din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are la baza
urmatoarele principii: libertatii academice, raspunderii publice, echitatii nediscriminarii si egalitatii
de sanse, transparentei, integritatii morale si profesionale, dreptului la aparare, independentei fata de
orice influentd morald, stiintifica, religioasa, politica, economica sau de altd naturd in activitatea
didactica sau stiintifica, respectarii drepturilor si libertatii membrilor comunititii universitare,
responsabilitatii morale, sociale si profesionale, garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor
comunitatii academice si a dialogului intercultural, impartialitatii si obiectivitatii si promovarii
interesului superior al beneficiarului direct.

CAPITOLUL 11
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.6 Prin libertate academica se intelege dreptul oricdrui membru al comunitatii academice de
a-si exprima liber opiniile stiintifice si profesionale, fara presiuni de naturd politica, religioasd sau
economicd, fard presiuni rezultate din interese personale sau de grup, cu respectarea celorlalte
principii fundamentale ale prezentului cod.

Art.7 Manifestarea libertatii academice personale presupune si respectarea libertatii academice a
celorlalti membri ai comunitatii academice si respectul reciproc.

Art.8 Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu 1si gasesc locul 1n spatiul universitar:
a) propaganda politica desfasurata in interiorul Universitatii sau in legaturd cu actiuni ale
acesteia, implicarea numelui sau resurselor Universitdtii in actiuni politice partizane;
b) prozelitismul religios;
C) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter nationalist, rasist, xenofob, fascist,
comunist;
d) defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii academice;
e) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare, injuriile, atacurile fizice sau verbale la
adresa membrilor comunitatii academice;
f) incercarile de rezolvare in mass-media a conflictelor sau nemultumirilor personale.

Art.9 Actiunile institutionale si individuale desfasurate in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau sunt de naturd sd promoveze nediscriminarea, egalitatea de sanse, combaterea oricarei
forme de coruptie si favoritism.

Art.10 Se considera abateri grave de la normele de etica, in contradictie cu integritatea si
deontologia profesionala, urmatoarele abateri:
a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica, examinare
si in celelalte activitati din Universitate;
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b) oferirea, pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

c) oferirea, pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

d) traficul de influenta;

e) derularea de activitati de natura financiara sau comerciald in relatia cu Universitatea de
naturd sa contravind intereselor acesteia.

Art.11 Este interzisa sub orice forma frauda intelectuald, plagiatul in realizarea de lucrari stiintifice
sau de finalizare a studiilor, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, fabricarea rezultatelor
cercetarii, confectionarea de rezultate, falsificarea de date experimentale, nerespectarea
confidentialitatii in evaluare, fraudarea evaluarii, ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea
activitatii didactice si de cercetare a altor persoane, incalcarea regimului juridic al conflictului de
alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modifcarile si completarile
ulterioare, substituirea persoanelor sau lucrarilor in procesul de examinare, preluarea de lucrari de la
colegi sau profesori, tentativele de corupere spre frauda.

Art.12 Integritatea relatiei cadru didactic — student este fundamentul misiunii educationale a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. In aceasti relatie, constituie incilciri ale integritatii:
a) faptele prevazute la Art.11, cu valente specifice relatiei cadru didactic — student;
b) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati cu caracter didactic platite de catre
student (meditatii sau alte forme de pregatire), altele decat cele reglementate de Universitate;
c) favoritismul, lipsa transparentei, nerespectarea criteriilor stabilite in procesul de evaluare;
d) discriminarea de orice tip: etnica, rasiala, religioasa, sexuala etc.;
e) folosirea abuzului de putere pentru a influenta rationamentele sau principiile unui student.

Art.13 O posibild cauza a conflictului de interese este prezenta in aceeasi structurd sau organ de
decizie a persoanelor cu diferite grade de rudenie. Pentru a evita situatiile in care persoanele care se
afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv, ar ocupa concomitent functii
astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in Universitate sau ar fi numiti in comisii
de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv, in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se interzice:
a) prezenta in acelasi departament a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al IlI-lea
inclusiv;
b) prezenta intr-o structura de conducere a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al
I1l-lea inclusiv;
C) prezenta intr-o aceeasi comisie de admitere, finalizare a studiilor, doctorat, comisie a
Senatului, comisie de evaluare sau comisie de concurs a sotilor, rudelor sau afinilor de pana
la gradul al Ill-lea inclusiv;
d) evaluarea in orice mod a activitatii sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al Ill-lea;
e) prezenta in aceeasi echipa de lucru la contractele de cercetare stiintificd/dezvoltare/
consultanta/transfer tehnologic a sotilor, rudelor sau afinilor pana la gradul al III-lea inclusiv,
daca unul din ei este director/coordonator/manager/responsabil de contract;
f) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, fini si
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sd se afle fatd de celalalt intr-0
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COD

pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
aceeasi institutie.

eqe v

salariatii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu vor da declaratii de impartialitate in
urmatoarele situatii:
a) cand fac parte dintr-o comisie de finalizare a studiilor (F 324.09);
b) cand fac parte dintr-o comisie de admitere (F 325.09);
c) cand fac parte dintr-o comisie de evaluare in vederea atribuirii unui contract de achizitie
(F 326.09);
d) cand au calitatea de profesor examinator pentru discipline din planul de invatamant (F
327.09);
e) cand fac parte dintr-o comisie de concurs/ solutionarea contestatiilor pentru ocuparea unui
post vacant didactic (F 444.11) dau didactic auxiliar si administrativ (F449.11);
f) in alte situatii prevazute de lege.

Art.15 (1) Persoanele care la un moment dat ajung intr-o situatie de incompatibilitate descrisa
anterior au responsabilitatea de a sesiza respectiva situatie in 15 zile, in vederea eliminarii ei.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat
sa Inceteze realizarea acestei activitdti si sa il informeze de indatd pe seful ierarhic cdruia 1i este
subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data lurarii la cunostinta. La
propunerea sefului ierarhic se desemneaza o altd persoand care are aceeasi pregatire si acelasi nivel
de exeprientd. In cazul existentei unui conflict de interese (conform HG nr. 305/2024, art. 20 lit. d),
persoana in cauza este obligata sa se abtina 1n a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta
vizata de conflictul de interese. In aceasti situatie abtinerea nu este luati in considerare la stabilirea
rezultatului votului.

.....

reprezintd abatere de la normele de etica si deontologie profesionala universitara.

Art.16 In vederea eliminarii conflictului de interese, cadrele didactice vor putea desfasura activitati
in alte institutii de Tnvatamant sau cercetare numai cu instiintarea si acordul Senatului Universitatii.
Dupa obtinerea acordului, toate cadrele didactice au obligatia de a depune la departamentul din care
face parte si la serviciul resurse umane o declaratie cu numarul de ore efectuate pe fiecare semestru
in parte la oricare alta institutie de invatamant.

Art.17 Integritatea academica a studentilor presupune:
a) sa nu foloseasca materiale sau informatii neautorizate in timpul examinarilor;
b) sa respecte normele legale cu privire la plagiat in redactarea lucrarilor si temelor de casa;
C) sa nu permita utilizarea rezultatelor muncii proprii de catre alti studenti;
d) sa nu recurga la acte medicale sau de urgenta nereale, in vederea justificarii absentei de la
examen sau a extinderii perioadei de examinare;
e) sa nu impiedice sau sa ingradeasca accesul colegilor la informatii si materiale corecte si
exacte.
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Art.18 In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere si numire a personalului cu
sarcini administrative;

b) indeplinirea cu buna credintd si in folosul Universitatii a oricarei responsabilitati
administrative;

C) punerea la dispozitia succesorului intr-o functie a tuturor materialelor si documentelor de
naturd sa permitd preluarea imediatd de catre acesta a noilor responsabilitati;

d) aducerea la cunostinta celor in drept a oricarei situatii de natura a impiedica indeplinirea
in bune conditii a sarcinilor administrative incredintate;

e) declararea conflictelor de interese;

f) utilizarea tuturor informatiilor detinute exclusiv in folosul Universitatii. Orice neregula
constatatad va fi adusa de indata la cunostinta celor responsabili.

Art.19 (1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in cercetarea
stiintifica. Principalele standarde stiintifice generale exclud:

a) abaterile de la normele de buna conduita in activitatea stiintifica;

b) abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in
cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

C) abaterile de la normele de buna conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare
institutionald a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-
dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) abaterile de la normele de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

e) abaterile de la normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane,
evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului
ecologic.

(2) Abaterile de la normele de buni conduiti in activitatea stiintific, in masura in care

nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

F 003.07/Ed.2

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive, raportarea de rezultate sau date fictive, care
nu sunt rezultatul real al activitatii de cercetare-dezvoltare;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive,
raportarea selectivd sau respingerea datelor sau rezultatelor nedorite, manipularea
reprezentdrilor sau a ilutratiilor, alterarea aparatului experimental pentru a obtine datele
dorite, fard a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;

C) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic,
a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.
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(3) Abaterile de la normele de buni conduita in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice, In masura 1n care nu constituie infractiuni
potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

C) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori

care nu au contribuit la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit la

publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul

acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori

metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de

candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de

cercetare-dezvoltare;

g) neindicarea tuturor surselor utilizate;

h) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetatrii sau creatiei,

acestea neputand sa beneficiezede toate drepturile care decurg din acestea;

1) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor

rezultatelor din cadrul acestor proiecte.

(4) Abaterile de la normele de buna conduiti in activitatea de evaluare si monitorizare,
in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

ege

.....

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

C) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, gen, origine sociala,

orientare politica sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia

masurilor afirmative prevazute de lege;

d) fraudarea evaluarii,

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia

universitarda, inclusiv nepunerea in aplicare asancsiunilor stabilite de comisiile de etica

universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

f) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectareca metodelor de evaluare

prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei

persoane care i1 este sot/sotie, rudp pand la gradul al Ill-lea, fard anuntarea prealabild a

conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii care sd garanteze

integritatea evaludrii.

(5) Abaterile de la normele de buni conduita in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor

persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din

proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
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C) abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;
d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;
e) obstructionarea activitatii Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara, a
unei comisii de analiza sau altor organisme nationale abilitate in acest scop, Tn cursul unei
analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare din
subordine;
f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea nr. 206/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare, in Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in prezentul cod, in Regulamentul de organizare si
functionare al Univeristatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, respectiv in Carta Univeristatii
,Vasile Alecsandri” din Bacdu, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre Comisia de etica si deontologie profesionala universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU;
g) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, studentilor-doctoranzi in scopul obtinerii
unui avantaj personal de catre indrumator;
h) incélcarea regimului juridic al raspunderii publice.
(6) Abaterile de la normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitati
umane includ:
a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite
de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.
(7) Abaterile de la normele de buna conduiti aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetarilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt
urmatoarele:
a) abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti privind respectarea
dreturilor de autor ale altor persoane in lucrdrile elaborate, eleborarea si sustinerea de lucrari
originale de evaluare la nivel de disciplind si lucrdri originale de finalizare a studiilor,
respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunidtii universitare;
b) afectarea integritdtii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a
unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau
utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin
nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la grasul al Ill-lea inclusiv cu cadrul didactic
evaluator.
(8) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sd atraga raspunderea etica prin asociere pentru

abateri de la normele de buna conduita:
a) participarea activa in abateri savarsite de altii;
b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de etica si deontologie
profesionala universitard a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu sau a altor organisme
nationale abilitate;
C) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;
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d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de

mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare

a activitatilor de cercetare-dezvoltare;

(9) Asocierea si participarea activa trebuie doveditd cu documente (acordul scris al
persoanelor care s-au asociat sau au participat activ).

Art.20 Cooperarea si colegialitatea In grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o protectie fata de
erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea
valorii rezultatelor stiintifice. Cooperarea trebuie sa permitd schimbul de idei, criticile reciproce,
verificarea reciproca a rezultatelor etc.

Art.21 Originalitatea si calitatea rezultatelor stiintifice trebuie sd primeze asupra cantitatii la
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice. Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii
stiintifice trebuie corelate cu cele care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Art.22 Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii — dezvoltarii si nu
constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

Art.23 Buna conduita Tn activitatea de cercetare stiintifica presupune:
a) acceptarea si mentionarea in aceastd activitate doar a persoanelor care au contributii in
realizarea ei;
b) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, un rezultat, indiferent daca acestea au fost
publicate sau nu;
C) recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la
activitatea de cercetare (activitatile concrete desfasurate, contributia concreta la redactarea de
lucrari etc.);
d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proces de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care se
prezinta rezultatele cercetdrii, cu exceptia cazurilor cand prin contractul de finantare se
interzice acest lucru;
e) transparenta in prezentarea rezultatelor cercetarii. Pentru toate contractele de cercetare
finantate din fonduri publice, un exemplar al raportului de cercetare trebuie predat bibliotecii
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
f) cadrele didactice, cercetatorii si studentii Universitatii trebuie sa mentioneze afilierea la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in toate materialele publicate, chiar daca
cercetarea a fost realizata intr-o alta institutie.

Art.24 Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea rezultatelor sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

C) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art.25 Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau promoveaza respectul demnitatii fiecarui
membru, Tntr-un climat liber de orice hartuire, exploatare, umilire, atitudine dispretuitoare, limbaj
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neadecvat mediului academic, violenta fizica sau verbala, amenintare sau intimidare. Universitatea
promoveaza toleranta fata de diferentele intre oameni, credinte si principii.

Art.26 Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitafii academice, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si
corectd, protejand in acelasi timp datele cu caracter personal, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art.27 Transparenta este asiguratd 1n toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor Universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina
web a Universitatii sau sunt puse la dispozitie la cerere de purtatorul de cuvant al Universitatii.

Art.28 Studentii si cursantii au dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare si notare,
prezentate la inceputul procesului didactic si prin programele analitice, precum si la explicatii cu
privire la notele obtinute.

CAPITOLUL 111
COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

Art.29 Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii prezentului cod este Comisia de etica si
deontologie profesionala universitara din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Structura si
componenta Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara este propusa de Consiliul de
Administratie, avizati de Senatul Universititii si aprobati prin decizie de rector. In cadrul
Comisiei de etica functioneazd o subcomisie dedicata eticii cercetarii.

Art.30 Comisia de etica si deontologie profesionald universitara isi desfagoard activitatea pe baza
unui regulament propriu, avand urmatoarele atributii:
a) urmadreste, in cadrul institutiei, respectarea codurilor de etica si deontologie universitara;
b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
C) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor/
reclamatiilor sau prin autosesizare;
d) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;
e) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala universitara, care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;
f) formuleaza avize cu privire la aspecte de etica ridicate de activitatile din cadrul
Universitatii;
g) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor de etica si deontologie
universitara,
h) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;
I) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
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J) informeaza studentii, la inceputul anului universitar, cu privire la rolul si
prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare;

k) notifica de urgentd conducerea institutiei cu privire la sesizdrile care fac
obiectul legii penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care
le detin cu privire la sesizarile respective;

l) au dreptul de a se autosesiza pentru a analiza si solutiona abaterile de la
normele de etica si deontologie universitard;

m) alte atributii prevazute de legislatie sau stabilite conform Cartei universitare.

Art.31 Subcomisia dedicata eticii cercetdarii urmareste implementarea politicilor de
etica in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care
acopera urmdtoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitdtii
participantilor la cercetare, respectarea normelor de etica a cercetarii desfasurate pe
subiecti umani, a experimentelor care vizeazd animale, precum si ale norme de
bioetica, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese,
frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea
prejudiciului in cercetare.

I11.1. Abateri si sanctiuni

Art.32 In cazul angajatilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, sanctiunile pentru
incalcarea normelor de etica pot fi cele prevazute in legislatia in vigoare:
a) avertisment scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;
C) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;
e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre 1 i 5 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare din universitate;

Art.33 Sanctiunile acordate personalului Universitatii se stabilesc numai in urma derularii tuturor
procedurilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica deontologie
profesionala universitara din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.34 In cazul studentilor si cursantilor, sanctiunile posibile sunt:
a) avertismentul scris;
b) eliminarea din examen;
C) anularea rezultatelor evaluarilor;
d) neacordarea acceptului de prezentare a lucrarii la examenul de absolvire (licenta /
disertatie/ doctorat);
e) exmatricularea.
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I11.2. Garantarea originalitatii lucrarilor de finalizarea a studiilor,
a lucrarilor stiintifice si a documentelor elaborate de angajatii Universitatii

Art.35 In scopul prevenirii problemelor legate de plagiat si de etici in realizarea lucririlor
stiintifice, coordonatorii de lucrari de finalizare a studiilor de licenta, master sau doctorat, precum si
a altor forme de studii, au obligatia de a instrui studentii si cursantii asupra obligatiilor ce le revin cu
privire la respectarea normelor de etica si deontologie profesionald universitara.

Art.36 In vederea verificarii originalitatii lucrarilor de licenta, disertatie, doctorat, articolelor
stiintifice sau a altor lucrari, in cadrul Universitatii este utilizat programul ,,Plagiarism Detector”.
Utilizarea acestuia este stabilita printr-un regulament separat.

Art.37 (1) Toate lucrarile de absolvire sunt insotite de copia primei pagini a raportului de analiza a
gradului de originalitate generat de programul ,,Plagiarism Detector”.

(2) Toate revistele stiintifice editate de catre Universitate au obligativitatea utilizarii
programului ,,Plagiarism Detector” pentru verificarea tuturor articolelor publicate.

(3) Cadrele didactice si alte categorii de salariati ai Universitatii, care elaboreaza documente
(inclusiv propuneri de proiecte, rapoarte de cercetare, situatii provizorii sau finale) au toata
raspunderea din punct de vedere al eticii si deontologiei profesionale cu privire la respectivele
documente. Conducerea Universitatii (rector, prorectori), a facultatii (decan, prodecan), a
departamentelor didactice, a directiilor/ serviciilor administrative, care semneazd respectivele
documente pentru validarea apartenentei lor, nu raspund din acest punct de vedere, deoarece nu au
elaborat aceste documente. Conducerea departamentelor/serviciilor/facultatii/universitatii raspunde
doar pentru documentele elaborate la nivelul respectivei structuri.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.38 Ghidul de bune practici in activitatea de cercetare este o anexa a prezentului Cod de etica si
deontologie profesionald (Anexa 1).

Art.39 Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau a fost aprobat initial in 20.01.2006.
Editia 8, revizia 1 a prezentului cod intra in vigoare 1a data aprobarii de catre Senatul universitar.
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Anexa 1l

Ghid de bune practici in activitatea de cercetare
Aspecte legate de abordarea institutionala a cazurilor de conduita necorespunzitoare
n activitatea de cercetare
- Anexa a Codului de etica al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau -

Activitatea de cercetare este una dintre componentele de baza ale activitatii desfasurate in
orice universitate. In ultimii ani a devenit tot mai evidentd necesitatea introducerii unui cod de etici
in cercetare. In acest sens, a fost elaborati in anul 2004 Legea nr. 206 cu privire la buna conduitd in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare,cu modificarile si completarile ulterioare.

Asa cum s-a vazut in ultima perioada, simpla existenta a unui cod de etica nu este suficienta
pentru a asigura o buna functionare a Comisiei de etica, datoritd aspectelor complexe legate de
activitatea de cercetare stiintifica.

Prezentul Ghid de bune practici isi propune sa aduca o serie de clarificari cu privire la
aspectele posibile ale conduitei necorespunzatoare in activitatea de cercetare si asupra modului in
care universitatea trebuie sa abordeze aceste cazuri. Ghidul prezintd doar conceptele particulare ale
lipsei de etica in cercetare, fara a prezenta aspecte generale ale eticii proprii oricarui domeniu, cum
ar fi: conflictul de interese, egalitatea de sanse, respectarea demnitatii si a drepturilor omului etc.
Definirea conduitei necorespunzatoare in activitatea de cercetare stiintifica

Una dintre cele mai clare definitii ale conduitei necorespunzitoare in cercetare este
prezentata in Federal Policy on Research Misconduct elaboratd de National Science and
Technology Council din Statele Unite [1]:

,»Conduita incorectd in cercetare este definitd ca fabricarea, falsificarea sau plagiatul in
propunerea, efectuarea sau analizarea cercetdrilor sau in raportarea rezultatelor cercetarii.

Fabricarea este inventarea datelor sau rezultatelor si inregistrarea sau raportarea lor.

Falsificarea reprezintd manipularea materialelor cercetarii, echipamentului, sau proceselor,
sau schimbarea ori omiterea datelor sau a rezultatelor, astfel incat rezultatele cercetdrii nu sunt
prezentate corect.

Confectionarea de rezultate sau date se refera la raportarea de rezultate sau de date fictive,
care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare.

Falsificarea de rezultatae sau de date se refera la raporatarea selectiva sau respingerea
datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporat alterarile efectuate, in scopul
denaturdrii adevarului stiintific.

Plagiatul reprezinta insusirea ideilor, proceselor, rezultatelor ori cuvintelor altei persoane
fara a face atribuirea corespunzatoare.

Frauda in cercetare nu include erorile cinstite sau diferentele de opinie”.

Este considerata drept fraudd in stiintd si instrainarea ilicita a rezultatelor cercetarii

stiintifice.

Aspecte legate de plagiat. Principii si reguli

Daca problemele legate de fabricarea sau falsificarea datelor sunt mai clare, plagiatul este
mai dificil de interpretat, pe de o parte datorita dificultatii de a face o delimitare clard intre
cercetarea proprie si plagiat, iar pe de alta parte, datoritd necesitatii de a face o distinctie intre
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diferitele tipuri de plagiat, pentru a realiza o pedepsire corespunzatoare, respectiv o descurajare a
lor.

Plagiatul reprezintd prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala
intr-o opera scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

Autoplagiatul reprezintda republicarea unor parti substansiale din propriile publicatii
anterioare, inclusiv traduceri, fara a indica In mod corespunzator sau a cita originalul.

Cateva tipuri de plagiat si incadrarea lor sunt prezentate in continuare, fard ca lista s fie
completa:

1. Plagiatul involuntar. Apare in situatii in care un acelasi text sau idee apare in mai multe

surse, iar citarea facuta specifica doar o parte dintre acestea. Aceasta forma de plagiat nu este

imputabila autorilor.

2. Plagiatul minor. Apare in situatia utilizarii gresite a surselor de informare, a erorilor de

citare, de obicei fara intentie si din ignorantd. Se manifestd de obicei In cazul tinerilor

cercetatori si a studentilor.

3. Plagiatul major. Se manifesta prin copierea totald sau in mare masura a unor lucrari, fara

ca acestea sa fie citate, In text sau la bibliografie. Din aceastd categorie face parte si auto

plagiatul, adica republicarea unui material personal publicat anterior, cu modificarea doar a

titlului sau cu modificari minore.

4. Frauda. Plagiatul major facut in scopul de a castiga un folos personal, uneori in

detrimentul altora.

Citarea surselor este necesara din ratiuni de transparenta si onestitate intelectuala, din ratiuni
etice si deontologice, stiintifice si pedagogice.

Modul de citare diferd destul de mult de la un domeniu la altul si de la un tip de lucrare la
alta (comunicare, articol stiintific, manual, carte stiintifica etc.). Sunt insd §i cateva principii si
reguli general valabile:

- tot ce este reprodus intocmai trebuie sa fie cuprins intre ghilimele si insotit de o descriere

bibliografica completd sau se face trimitere la bibliografia corespunzatoare;

- Textele consultate pe internet fac parte din surse si trebuie citate;

- Parafrazarea (schimbarea cuvintelor astfel incéat fraza sa isi pastreze sensul) trebuie de

asemenea insoftita de o trimitere bibliografica corespunzatoare;

- Orice idee Tmprumutatd trebuie Insotitd de o citare completa;

- Textele traduse din alte limbi reprezinta de asemenea surse si trebuie citate.

In analiza plagiatelor trebuie evitate interpretirile rigide, date de aseminarea a doui
fragmente de text, dacd acestea nu exprima o idee sau o concluzie semnificativa pentru materialul
respectiv. Din acest motiv, analiza cazurilor de plagiat trebuie facuta intotdeauna de catre persoane
cu competente in domeniul materialului in discutie.

In analiza cazurilor de plagiat la lucrarile cu mai multi autori este necesar s se poata stabili
gradul de vinovatie al fiecarui autor. Pentru aceasta, ca buna practica, este necesar ca pentru fiecare
lucrare si se realizeze un document care si descrie contributia fiecirui autor. In absenta unui
asemenea document, comisia de analiza va decide pe baza declaratiilor autorilor si pe baza analizei
activitatii anterioare a acestora. Autorii care nu au participat activ la elaborarea si editarea lucrarii
respective sau au fost trecuti ca si coautori fara acceptul lor nu pot fi analizati.
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O atentie deosebitd trebuie acordatd lucrarilor de licentd, disertatie si doctorat, in care
coordonatorul stiintific are un rol foarte important in evitarea plagiatului, prin supravegherea atenta
a tuturor etapelor de realizare a lucririi si prin instruirea corespunzatoare a autorilor.

Pentru a evita interpretarile, notiunea de ,,Bibliografie selectiva” va fi folosita numai la
redactarea rezumatelor unor lucrari, in conditiile in care bibliografia completd este cuprinsa in
lucrarea propriu-zisa.

Nu se poate considera drept plagiat utilizarea unor adevaruri stiintifice consacrate, a unor
modele sau teorii clasice, a unor scheme tehnologice la care nu se pot aduce modificari. Nu se
considera auto plagiat republicarea unui aceluiagi material, daca acesta contine date si interpretari
noi.

Introducerea unei referinte bibliografice este necesara ori de cate ori:

Se citeaza cuvant cu cuvant ceea ce altcineva a scris sau a spus;
Se parafrazeaza ce altcineva a scris sau a spus (se repeta ideea cu alte cuvinte);

- Cand se insereaza fotografii, imagini, date, statistici, grafice, preluate din alte surse.

In stabilirea necesitatii introducerii unei referinte bibliografice, nu conteaza daci sursa este
un document publicat sau nu, daca este un document tiparit sau de pe internet, dacd sursa este
protejata de dreptul de autor sau nu.

Cauze si motive ale plagiatului

Cele mai frecvente cauze si motive invocate pentru frauda si plagiat sunt:

- problemele de gestionare a timpului (,Nu am avut timp suficient pentru realizarea

materialului!”);

- superficialitatea in citare;

- Usurinta de a copia, comparata cu dificultatea de a realiza o opera originala;

- confundarea unor idei §i cunostinte anterior dobandite cu cele proprii, originale;

- ignorarea modului corect de citare, a problemelor legate de drepturile de autor;

- teama de esec sau dorinta de performanta cu orice pret;

- nNecunoasterea rigorilor cercetarii,

- dorinta de egalizare a sanselor (,,Daca si altii o fac ...”);

- absenta unei culturi a integritatii.

Prevenirea si sanctionarea plagiatului

Avand in vedere consecintele negative ale plagiatului, consecinte care afecteaza de multe ori
si imaginea institutiei, este necesara o politica activa de educare si instruire, atat a cadrelor didactice
cét si a studentilor, in vederea eliminirii acestuia. In acest sens, vor fi organizate periodic instruiri si
prezentari ale regulamentelor si codurilor in vigoare, iar pentru studenti, vor fi introduse module de
curs cu privire la etica in cercetare.

La inscrierea la examenul de finalizare a studiilor, studentii vor semna o declaratie pe
proprie raspundere ca lucrarea de licenta / disertatie / doctorat respectd legislatia cu privire la
drepturile de autor si normele de etica in cercetare (F 60.07).

Codul de etica trebuie sa confind o sectiune speciald destinata eticii in cercetarea stiintifica si
trebuie sa prevada, pe langd sanctiunile de ordin administrativ, o serie de masuri menite sa
descurajeze astfel de practici. Astfel, tuturor persoanelor care au primit Th urma unei anchete interne
verdictul de plagiat, in functie de gravitatea acestuia, li se pot aplica si urmatoarele masuri
corective:

1. Pentru cadre didactice:

- interdictia de a fi numit pe o perioada de pana la 3 ani ca presedinte in comisii de

bacalaureat, de finalizare a studiilor, de admitere, de ocupare a posturilor, etc.;
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- interdictia de a participa pe o perioada de 3 ani la concursuri de obtinere a gradatiilor de
merit;
- Interdictia de a publica pe o perioada de pana la 3 ani in revistele universitatii;
- transmiterea de scuze catre persoanele plagiate, citre alte reviste sau institutii afectate
prin plagiere.
2. Pentru studenti:
- neacceptarea in vederea sustinerii a lucrarii de licentd/ disertatie/ doctorat.
Bibliografie
1. National Science and Technology Council, Federal Policy on Research Misconduct, 6
decembrie 2000, http://www.ostp.gov/cs/federal_policy on_research_misconduct
2. www.cnmp.ro:8083/pncdi2/program4/documente/2008/etica.doc
3. http://www.integrite.umontreal.ca/pratiques/pieges.html
4. http://www.umfcluj.ro/universitate/Anexa.pdf
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Anexa 2

Detalierea gradelor de rudenie si afinitate

Rudenia (conform Codului familiei):
,Art. 46. - Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreapta, dupa numarul nasterilor; astfel, fiul si tatal sunt rude de gradul intai,
nepotul de fiu si bunicul sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la
ascendentul comun si coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al
doilea, unchiul si nepotul de gradul al treilea, verii primari de gradul al patrulea.”

Afinitatea reprezinta legatura dintre sot si rudele celuilalt sof, adica legatura dintre cumnati ori cea
dintre socrii i ginere sau nora.

Afinitatea nu exista intre rudele unui sot si rudele celuilalt sot.

Afinitatea existd numai in cazul casatoriei si a rudeniei stabilita legal. Prin urmare, afinitatea ia
sfarsit la incetarea casatoriei.

In privinta gradului afinitatii, se aplica, prin asemanare, regulile de la rudenia fireasci: pentru unul
din soti, parintii celuilalt sot sunt afini de gradul intai, fratii sunt afini de gradul al doilea etc.
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Anexa 3

Conform HG nr. 305/2024 reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de conducere de catre persoanele care se afla in relatie
de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fata de
celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control si autoritate sau evaluare institutionald la
orice nivel in aceeasi institutie de invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;
C) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitda conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sos/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legaturd cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii academice.

Conform HG nr. 305/2024 incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:

a) o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, prorector, decan,
prodecan, director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare
sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau gunctia de presedinte al
senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din lege;

b) o persoand detine sau exercita una din functiile de conducere de rector, prorector, decan,
prodecan, director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare
sau microproductie, director de filiald/extensie universitara si este numitd sau aleasa in
functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean:

C) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatdmant superior detine sau
exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice
centrale sau locale;

d) o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al unei
institutii de invatamant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la 0 societate
comerciala infiintata de institutia de invatdmant superior de stat in conditiile prevazute la art.
16 alin. (1) din lege.
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Anexa 4

Procedura de lucru a Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara
(Extras din ROF CEDPU - R-09-01, Capitolul 111)

Art.14 Comisia de etica si deontologie profesionald universitard se intruneste in vederea analizei
sesizarilor/reclamatiilor in cel mai scurt timp posibil de la data primirii acestora, termenul de
raspuns la sesizare/reclamatie incadrandu-se in termenul legal.

Art.15 Daca sesizarea/reclamatia indeplineste conditiile de la articolele 8, 9, 10, 11, 12, 13 si 14,
(din ROF CEDPU) partea reclamata va fi notificata despre primirea sesizarii/ reclamatiei, in scopul
de a formula o pozitie scrisa cu privire la faptele imputate. In notificarea adresata partii reclamate,
Comisia de etica si deontologie profesionald universitara va preciza continutul sesizarii/ reclamatiei,
natura informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele obiectii cu privire la
capacitatea membrilor Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara de a judeca
respectivul caz (conflicte de interese etc). Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a
reclamatului(ei) nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

Art.16 In situatia in care Comisia de etici si deontologie profesionald universitard ajunge la
concluzia ca acuzatia este nefondatd sau nu sunt indeplinite conditiile pentru analiza, informeaza
partea care a reclamat/sesizat si Incheie procedura, cu respectarea normelor de confidentialitate.
Daca sesizarea/reclamatia/autosesizarea se refera la persoane din altd institutie, conducerea
Universitdtii va informa 1n scris conducerea institutiei din care face parte persoana respectiva.

Art.17 In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate Tn sesizare/
reclamatie, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard poate lua o decizie pe baza
sesizarii/ reclamatiei si a pozitiel scrise a partii reclamate.

Art.18 (1) In situatia in care Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard constatd ci
sesizarea/reclamatia este Intemeiata, iar pentru analiza faptelor este nevoie de specialisti in
domeniul respectiv, numeste o Comisie de analizd pentru examinarea sesizarii/reclamatiei
referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor
in urma sesizdrii/reclamatiei sau pe baza de autosesizare. Membri comisiei de analiza au identitatea
protejata. Daca Comisia de eticd considera ca nu este nevoie de o Comisie de analiza, atunci pe baza
sesizdrii/reclamatiei, a punctului de vedere transmis de reclamat si pe baza legislatiei
corespunzatoare solutioneaza respectiva sesizare/reclamatie si emite o hotarare.

(2) Procedurile pe care Comisia de etica si deontologie profesionala universitara, respectiv
Comisia de analizd le desfasoara in cazul analizei sesizdrilor/reclamatiilor scrise, initiate de
persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizarii trebuie sd respecte legislatia
corespunzatoare.

(3) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara si Comisia de analiza pastreza
confidentiala identitatea autorului sesizarii/reclamatiei. Pana la finalizarea analizei este pastrata si
confidentialitatea persoanelor reclamate.

(4) Comisia de analiza elaboreaza un raport care se aproba, prin vot, de catre Comisia de
eticd si deontologie profesionala universitard. Comisia de eticd comunica raspunsul autorului
sesizdrii in scris si 1l face public pe site-ul web al universitatii in termen legal prevazut in legislatia
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in vigoare de la primirea sesizarii; in cazul constatérii unor abateri de la normele de bund conduita
n activitatea de cercetare - dezvoltare, in raport sunt mentionate persoanele vinovate si sunt stabilite
una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la Art.28, Art.29 si Art.30 in coroborare cu Art.26;
(din ROF-CEDPU) persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

(5) Raportul Comisiei de analiza este avizat de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de analiza revine Universitatii.

(6) Raportul Comisiei de analiza poate fi contestat, in termenul legal, la forurile superioare
(CNE) de catre persoana sau persoanele gasite vinovate, ori de citre autorul sesizarii/reclamatiei;
contestatia va contine obligatoriu o copie simpla dupa sesizarea/reclamatia initiala si dupa raportul
comisiei de analiza.

(7) Tn cazul in care o contestatie nu a fost inaintata citre forurile superioare in termen de 15
zile lucratoare de la data comunicdrii, sanctiunile stabilite de Comisia de analizd sunt puse in
aplicare de catre Consiliul de administratie in termenul legal de la data comunicarii raportului.

Art.19 Comisia de analiza este constituitd din 3-5 membri dintre care unul reprezintd organizatia
sindicalad din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. In
cazul anchetarii sesizarilor de plagiat, cadrele didactice din comisia de analizd (cu exceptia
reprezentantului sindicatului) trebuie sa fie specialisti in domenii apropiate de cel al persoanei
sesizate. Se va avea in vedere ca membrii comisiei sd nu se afle in conflict de interese cu partea
reclamati sau cea reclamanta. In realizarea analizei se va tine seama de Anexa 1 a Codului de etica
st de legislatia iIn domeniu. Atat la analiza sesizarii/reclamatiei/autosesizarii cat si la stabilirea
vinovatiei si a sanctiunilor nu se pot aplica legi retroactiv.

Art.20 Persoanele acuzate vor fi instiintate in scris cu minimum 48 de ore inainte de intrunirea
comisiei de analiza, prezentandu-li-se acuzatiile si toate actele cercetarii, pentru a-si aduce probe in
aparare.

Art.21 Refuzul persoanelor cercetate de a se prezenta la audiere precum si de a da declaratii scrise
se consemneaza in proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

Art.22 In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea persoanelor cercetate si verificarea apararii acestora sunt obligatorii.

In cazul in care acuzatia vizeazi mai multe persoane, se va stabili in mod distinct gradul de
vinovatie al fiecareia.

Art.23 Comisia de analizd intocmeste un raport pe care il inainteazd Comisiei de eticd si
deontologie profesionala universitara.

Art.24 In situatia in care raportul intocmit exonereaza persoana reclamatd, Comisia de etica si

deontologie profesionala universitard i1 comunica acesteia concluzia in scris, iar cazul este declarat
inchis, cu respectarea normelor de confidentialitate.
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Art.25In cazul in care raportul conclude cad acuzatia este intemeiatd, Comisia de eticd si
deontologie profesionald universitard stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute in

Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

Art.26 In stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere:
a) Tmprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie;
C) consecintele abaterii;
d) comportarea generala in serviciu;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.27 Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profesionald universitara sunt puse n

aplicare de catre Consiliul de administratie, in termenul legal.
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