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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau anunta organizarea procesului de recrutare si
selectie in vederea ocuparii, in cadrul acordului de grant 13356/21.10.2024, cu titlul EduShift:
Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invataméantul preuniversitar, conform PO nr.
55: Recrutarea si selectia personalului pe posturi in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, a urmatoarelor posturi vacante:

e Mentor - 100 pozitii
Date privind angajarea pe postul de Mentor:

Perioada angajarii: determinata, septembrie 2025 — martie 2026.
Remunerarea: conform bugetului aprobat de finantator si legislatiei in vigoare.

Conditii specifice:

1. Absolvent de studii universitare de licentd;

2. Competente digitale dovedite;

3. Seregasesc in Registrul national al profesorilor mentori din invatamantul preuniversitar,
ultima versiune (https://www.edu.ro/etichete/registru-na%C8%9Bional-mentort).

4. Sunt mentori in cadrul activitatilor de practica pedagogica, titulari in unitatile scolare de
aplicatie din cadrul Bazelor de practica pedagogica aprobate prin OME 5957/13.08.2024
privind componenta retelei nationale a scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2024-2025.

5. Sunt metodisti ai Caselor Corpului Didactic.

6. Au absolvit programul acreditat PROF IV - Coaching in procesul de predare-invatare-
evaluare.

Cerinte generale si cerinte specifice postului:

Mentorii preiau participantii dupa faza de formare initiala, sprijinindu-i in aplicarea practica a
noilor competente in medii didactice reale.
Rolul lor include:
- Oferirea de sprijin continuu: suport metodologic prin sesiuni de mentorat, coaching si
shadowing, axate pe aplicarea practica si creativa a tehnologiilor digitale in predare si a
RED-urilor.



- Evaluare practica: monitorizarea aplicdrii competentelor la clasa si furnizarea de feedback
specific, care contribuie la ajustarea si Imbunatatirea continua a practicilor didactice ale
profesorilor si, respectiv, a REDurilor dezvoltate.

- se implica in monitorizarea grupelor de formabili care le sunt alocate

- implementeaza masurile concrete de mentorat planificate

- faciliteaza activitatile fizice de mentorat organizate la nivelul unitétilor de invatdmant sau
la nivelul comunitatilor

- faciliteaza procesul de publicare a cel putin 5000 de RED-uri de catre cadrele didactice
participante in program

- se implica activ In comunitatile de invatare

- vor raspunde la chestionare / instrumente de monitorizare si evaluare a impactului formarii

- vor asigura implementarea oricaror masuri de imbunatatire sau aliniere comunicate la nivel
de proiect pentru imbunatatirea continua si indeplinirea tuturor standardelor de acreditare.

Continutul dosarului:

e Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie, adresatd domnului rector al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se
mentioneaza proiectul si postul vizat;

e Diplome de studii (diploma de licenta pentru punctul 1 de la Conditii specifice);

o Certificate/ adeverinta de absolvire a cursurilor, care sa ateste competentele digitale
(pentru punctul 2 de la Conditii specifice) si calitatea de mentor (pentru cel putin una
dintre Conditiile specifice mentionate la punctele 3-6);

e Copia cartii de identitate;

e Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu postul pentru care candideaza (cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de cétre candidatul desemnat céstigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie);

e Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Calendarul procesului de recrutare si selectie este urmatorul:

Etapa Data calendaristica/Interval orar

Publicarea Anuntului de Recrutare si Selectie
pe site-ul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”

29.07.2025
din Bacau si pe site-ul proiectului EduShift
Depunerea dosarelor de candidatura 29.07-14.08.2025, pana la ora 14:00
Evaluarea dosarelor de candidatura depuse 21.08-25.08.2025, ora 15:00

Publicarea rezultatelor evaluarii dosarelor de

26.08.2025 15:00
candidaturd, pe site-ul Universitatii ,,Vasile > ora




Alecsandri” din Bacau si pe site-ul proiectului
EduShift

Depunerea contestatiilor, in urma publicarii
rezultatelor evaluarii dosarelor de candidatura

27.08.2025, pana la ora 10:00

Solutionarea contestatiilor si publicarea, pe
site-ul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau si pe site-ul proiectului EduShift, a 27.08.2025, pana la ora 15:00
rezultatelor finale ale evaluarii dosarelor, in

urma contestatiilor

Dosarele candidatilor se vor depune, in perioada 29.07-14.08.2025, in intervalul orar 08.00-
14.00, la Registratura Universitatii, etaj 1, din Calea Marasesti, nr. 157, Bacau, tel: 0234 542411,
interior 165, sau prin e-mail la adresa: rector(@ub.ro.
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