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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau anunta organizarea procesului de recrutare si
selectie in vederea ocuparii, in cadrul acordului de grant 13356/21.10.2024, cu titlul EduShift:
Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, conform PO nr.
55: Recrutarea si selectia personalului pe posturi in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, a urmatoarelor posturi vacante:

e Formator - 39 pozitii
o Facilitator comunitati de invitare — 1 pozitie

Date privind angajarea pe postul de Formator:

Perioada angajarii: determinata, iulie 2025 — septembrie 2025.
Remunerarea: conform bugetului aprobat de finantator si legislatiei in vigoare.

Conditii specifice:
e Absolvent de studii universitare de licenta;
e Experientd in derularea programelor/proiectelor de formare initiald si continud a
adultilor;
e Experienta de formator (certificat ANC sau echivalent);
e Cunostinte 1n sfera competentelor digitale, certificate prin studii/cursuri
postuniversitare Tn domeniu.

Cerinte generale si cerinte specifice postului:

Formatorii sunt responsabili pentru livrarea directd a cursurilor, atat in format sincron, cat si
asincron, fiind responsabili de calitatea formdrii si conformitatea acesteia cu standardele de
acreditare. Astfel, formatorii au un rol crucial in:

- Predarea competentelor: implementeaza curriculumul de formare, asigurand transmiterea
eficientd a competentelor teoretice si aplicative necesare in pedagogia digitala.

- Evaluare si feedback: asista evaluarile periodice pentru a masura progresul si intelegerea
conceptelor de catre formabili, furnizand feedback constructiv si personalizat pentru a
imbunatati procesul de invatare. Vor evalua si vor oferi feedback si suport pe materialele
educationale si sarcinile rezolvate de participanti pe perioada formari.
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- Facilitarea aplicarii practice: ghidarea continua a participantilor in elaborarea RED-urilor,
asigurandu-se ca acestea sunt calitative si relevante pentru nevoile educationale actuale.

- Asista cadrele didactice in parcurgerea formadrii in asincron, oferind suport, raspunsuri,
indrumare, feedback pe toata perioada formarii

- Se implica In monitorizarea grupelor de formabili care le sunt alocate

- Se implica activ in comunitatile de Invatare

- Vor raspunde la chestionare / instrumente de monitorizare si evaluare a impactului
formarii

- Vor asigura implementarea oricdror masuri de imbunatatire sau aliniere comunicate la
nivel de proiect pentru imbunatdtirea continuad si indeplinirea tuturor standardelor de
acreditare.

Date privind angajarea pe postul de Facilitator comunitditi de invatare:

Perioada angajarii: determinata, iulie 2025 — septembrie 2025.
Remunerarea: conform bugetului aprobat de finantator si legislatiei In vigoare.

Conditii specifice:
e Absolvent de studii universitare de licenta;
e Cunostinte in sfera competentelor digitale, certificate prin studii/cursuri in domeniu.

Cerinte generale si cerinte specifice postului

Facilitatorii au urmatoarele roluri:

- Sunt responsabili pentru gestionarea comunitatilor de invatare online, asigurandu-se ca
platforma de e-learning este un spatiu interactiv si sprijinitor pentru toti participantii.

- Faciliteazd engagement-ul si colaborarea dintre cadrele didactice: implementarea
strategiilor de engagement, care Incurajeaza interactiunea activd si colaborarea intre formabili,
cruciala pentru elaborarea RED-urilor, schimbul de idei si bune practici

- Asigura componenta de suport comunitar: Oferirea de asistentd si rezolvarea promptd a
oricaror probleme legate de experienta participantilor in program, precum si facilitarea dialogului
constructiv intre participanti

- vor raspunde la chestionare / instrumente de monitorizare si evaluare a impactului formarii

- ofera sprijin 1n elaborarea RED-urilor de catre cadrele didactice participante, oferind suport
n acest proces

- intervin si deblocheaza orice situatii critice care pot interveni la nivelul grupului tinta,
oferind cadrelor didactice suport

- se implica in monitorizarea eficientei participdrii la cursul de formare.

Continutul dosarului:

e Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie, adresatd domnului rector al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se
mentioneaza proiectul, postul vizat;



e Diplome de studii, dupa caz;

o Certificate/ adeverinta de absolvire a cursurilor, dupa caz;

e Copia cartii de identitate;

e Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cad nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu postul pentru care candideaza (cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie);

e Adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

e Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Calendarul procesului de recrutare si selectie este urmatorul:

Etapa Data calendaristica/Interval orar
Publicarea Anuntului de Recrutare si Selectie
pe site-ul Universitatii ,, Vasile Alecsandri”

din Bacau si pe site-ul proiectului EduShift 10.06.2025
Depunerea dosarelor de candidatura 10-18.06.2025, pana la ora 14:00
Evaluarea dosarelor de candidatura depuse 24-25.06.2025, ora 10:00

Publicarea rezultatelor evaluarii dosarelor de
candidaturd, pe site-ul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si pe site-ul proiectului
EduShift

Depunerea contestatiilor, in urma publicarii
rezultatelor evaluarii dosarelor de candidatura
Solutionarea contestatiilor si publicarea, pe
site-ul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau si pe site-ul proiectului EduShift, a 27.06.2025, pana la ora 15:00
rezultatelor finale ale evaluarii dosarelor, in

25.06.2025, ora 15:00

26.06.2025, pana la ora 10:00

urma contestatiilor

Dosarele candidatilor se vor depune, in perioada 10-18.06.2025, n intervalul orar 08.00-
14.00, la Registratura Universitatii, etaj 1, din Calea Marasesti, nr. 157, Bacau, tel: 0234 542411,
interior 165, sau prin e-mail la adresa: rector@ub.ro.
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