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1. SCOP

Prezenta procedurd documenteaza si reglementeaza activitatea internd privind avertizarea in
interes public, precum si protectia personalului din cadrul Universititii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu care semnaleaza incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile legislative in
vigoare.

2. DOMENIU
Procedura se aplica personalului din conducerea institutiei, precum si personalului
contractual din cadrul UBc, fostilor angajati ai institutiei, persoanelor care 1si desfasoara
activitatea pe bazad de contract de colaborare sau de prestari de servicii, si reprezentantilor
unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii de colaborare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e [Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e [Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e [Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e [egea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 682/2002, republicatd, privind protectia martorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e [Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;

e [egea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. DEFINITII
Interesul public reprezintd acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care
Romania este parte.
Informatia de interes public este orice informatie care priveste activitdtile unei autoritati
publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau modul de exprimare a
informatiei respective.
Avertizarea in interes public este sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei.
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Avertizorul este persoana care este incadratd in cadrul institutiei, fosti angajati ai institutiei,
persoane care isi desfasoard activitatea pe bazd de contract de colaborare sau de prestari
servicii, reprezentantii unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii si care fac
o sesizare potrivit definitiei avertizarii in interes public.

Comisia de analiza disciplinara sau comisia de etica - organul insdrcinat cu atributii de
cercetare disciplinara, prevazut de lege si de regulamentul de organizare si functionare al UBc.

4.2. ABREVIERI
Nu este cazul.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. GENERALITATI

5.1.1. Salariatii care semnaleazd nereguli de care au cunostintd, direct sau indirect, sunt protejati
impotriva oricdror discrimindri, iar conducdtorii au obligatia de a intreprinde cercetarile
adecvate, Tn scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, dacd este cazul, masurile ce se
impun.

5.1.2. Prezenta procedura acordd o importantd deosebitd avertizarii in interes public, substantei
avertizarii 1n interes public si asigurarii confidentialitatii maxime.

5.2.  PRINCIPII

5.2.1. Principiile care stau la baza furnizarii de informatii publice utilizdnd mijloace electronice sunt:
1) principiul legalitaitii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sdnatatii umane, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la
aparare;

2) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

3) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

4) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sd 1si desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate
a folosirii resurselor;

5) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
legii pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

6) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii §i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al legii.
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5.3. AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII

5.3.1. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legaturd cu serviciul (luarea/darea de mita; primirea de foloase necuvenite; traficul de
influentd si cumpararea de influentd; santaj; abuzul in serviciu);
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene (falsul si uzul de
fals prin care se obtin pe nedrept fonduri europene precum si fraudarea acestor fonduri chiar
in cazul in care ele au fost obtinute in mod legal);
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor (in
situatia in care un avertizor doreste sa semnaleze existenta unor asemenea practici el trebuie
doar sa invoce procedurile administrative, sd evidentieze derapajele si sa se asigure aceste
derapaje nu sunt constante ca o proasta practica ci ele au legatura directa cu petentul);
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;
i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
j) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nererespectarea legii;
k) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
1) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public al institutiet;
m) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public (lipsa de transparentd, intarziere nejustificata, discriminare,
abuz 1n serviciu in forma administrativd de depasire a competentei, nerespectarea
procedurilor, eroarea legald/judiciard, neglijenta in serviciu ca si proastd functionare ori
incompetenta).

5.4. DOCUMENTE UTILIZATE

5.4.1. Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate (Anexa 1);

5.4.2. Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabild cu
aplicarea prezentei proceduri (Anexa 2).

5.5. DERULAREA OPERATIUNILOR SI ACTIUNILOR ACTIVITATILOR

5.5.1. Semnalarea incalcarii legii:

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, se face,
alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
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b) conducatorului institutiei, sau al institutiei In care se semnaleaza practica ilegald, chiar
daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de analiza disciplinard sau comisiei de etica;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) organizatiilor profesionale sau sindicale.
5.6. CONTINUTUL RAPORTARII

5.6.1. Semnalarea incélcarii legii se formuleaza in scris sau prin e-mail si trebuie sd cuprinda
urmatoarele elemente:
a) catre cine este adresata sesizarea, alternativ sau cumulativ: sefului ierarhic al persoanei care
a incdlcat prevederile legale, conducatorul institutiei publice, comisiei de analiza disciplinara
sau comisiei de etica din cadrul institutiei;
b) denumirea compartimentului/biroului/serviciului/directiei in care s-a constatat incdlcarea
legii;
¢) persoana care a incalcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori semnalmente
care sa conduca la identificarea presupusului faptas, dacd avertizorul nu-i cunoaste numele,
prenumele si functia);
d) descrierea incalcarii legii (avertizare in interes public) si data savarsirii acesteia (daca este
cunoscutd);
e) prezentarea datelor sau indicii lor care sustin presupusa avertizare in interes public;
f) descrierea prejudiciului cauzat (daca se cunoaste);
g) persoana care a sesizat incdlcarea legii (avertizor): nume, prenume, functie
compartimentul/biroul/serviciul/directia;
h) data;
i) semnatura.

5.6.2. Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public va fi examinata si solutionatd in masura in care contine indicii
referitoare la incalcari ale legii.

5.7. TRANSMITEREA RAPORTARII

5.7.1. Avertizorul in interes public are posibilitatea de a transmite raportarea si in urmatoarele
moduri:
a) 1n scris, prin registratura UBc, in plic sigilat cu mentiunea ,,Avertizare in interes public”;
b) prin e-mail la adresa avertizor@ub.ro;
¢) personal, direct persoanei desemnate, prin prezenta la sediul UBc. (cu programare
prealabild efectuatd la adresa de email avertizor@ub.ro;
d) prin intermediul serviciilor postale la adresa rectoratului UBc, Calea Marasesti, nr. 157,
Bacau, 1n atentia persoanei desemnate.

5.7.2. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau numeste o persoand desemnatd cu primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor
primite de la avertizorii de integritate.
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5.7.3. In situatia in care raportarea se face prin intermediul registraturii UBc, aceasta va fi

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.9.

5.10.

5.10.1

5.10.2.

5.10.3.

redirectionatd de indatd persoanei desemnate cu primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor.

EVIDENTA RAPORTARILOR UBc
Persoana desemnata are obligatia de a pastra evidenta raportarilor intr-un registru.

Registrul este pastrat in format electronic si cuprinde: data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solutionare. Daca raportarea este anonima, se completeaza registrul cu datele
de mai sus, iar la rubricile nume/ prenume, date de contact, se mentioneaza ca raportarea a
fost facuta sub protectia anonimatului.

UBc paéstreaza evidenta tuturor raportdrilor primite, cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportdrile se pastreaza 5 ani. Dupd expirarea perioadei de pastrare de 5
ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care au fost pastrate.

CONFIDENTIALITATE

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice altd
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai 1n cazul in care o atare obligatie este
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

(3) In cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii sale si a temeiului legal care permite divulgarea identitatii sale,
cu exceptia cazului In care o atare informare pericliteazd investigatiile sau procedurile
judiciare.

(4) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoand din cadrul UBc, alta decdt persoana desemnati. In acest caz,
raportarea este inaintata, de Indatd, persoanei desemnate.

SOLUTIONAREA RAPORTARII

Persoana desemnatd analizeaza raportarea si daca considera necesar directioneaza raportarea
catre Consiliul de Administratie al UBc

Consiliul de Administratie nainteazd comisiei de analizd disciplinara numitd sau Comisiei
de eticd pentru analiza sau va sesiza organele competente, dupa caz.

Persoana desemnata informeaza in scris avertizorul in interes public si rectorul universitatii,
intr-un termen rezonabil, care sa nu depaseascd 3 luni sau, 1n cazuri justificate, 6 luni de la
primirea raportarii, precum si ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea

F003.07/Ed.2 Document de uz intern




PROCEDURA OPERATIONALA Cod document

“" PO 86
Ain,
2. PROCEDURA PRIVIND AVERTIZAREA DE Pag./Total pag. | 8/12
L INTERES PUBLIC PRECUM SI PROTECTIA Data 25.11.2024
AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE Editie/Revizie /012345

actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea
acestora.

5.10.4. Dupa finalizarea examindrii, persoana desemnatd intocmeste un raport care cuprinde
urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportdrii, inclusiv
descrierea informatiilor aduse la cunostinta conducerii UBc prin raportarea inregistrata,
concluzii §i recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

5.10.5. Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre
avertizorul in interes public si persoana vizata.

5.11. CLASAREA RAPORTARII INTERNE

(1) Raportarea se claseaza atunci cand:
a) nu contine elementele prevazute la art. 5.6.1, cu exceptia datelor de identificare ale
avertizorului 1n interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie s fie indeplinita;
b) raportarea este transmisd anonim s$i nu contine suficiente informatii referitoare la
incdlcari ale legii, care sa permitd analizarea §i solutionarea raportarii, iar persoana
desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie
sa fie Indeplinitd;
¢) daca avertizorul de integritate formuleaza o noud raportare cu acelasi obiect, fara a
prezenta informatii suplimentare care sd justifice o actiune subsecventa diferita.
(2) Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii daca, dupa examinarea raportarii,
se constatd ca este o Incdlcare Tn mod clar minord §i nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce
atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a Incdlcarii raportate.
(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2), solutia de clasare se comunica avertizorului in
interes public, cu indicarea temeiului legal.

5.12. MASURI DE PROTECTIE, MASURI DE SPRIJIN SI MASURI REPARATORII

(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor legislative
si care a obtinut informatii referitoare la Incalcari ale legii Intr-un context profesional;
b) sa fi avut motive intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevarate la momentul raportarii,
¢) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.
(2) Pentru a beneficia de masuri reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa
fie consecinta raportarii efectuate.
(3) Masurile prevazute la alin. (2) se aplica si:
a) facilitatorilor;
b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa
sufere represalii Intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
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¢) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un
context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la Incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii,

e) avertizorului In interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

5.13. EXONERAREA DE RASPUNDERE

5.13.1 Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incélcéri ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind confidentialitatea si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor
astfel de informatii, sub conditia sd fi efectuat o raportare sau divulgare publicd cu
respectarea prezentei proceduri si sa fi avut motive intemeiate s creada ca raportarea sau
divulgarea au fost necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

5.13.2. Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incalcari a
legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat cu respectarea procedurii.

5.13.3. Raspunderea avertizorului in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legaturad cu
raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari
a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

5.14. INTERDICTIA REPRESALIILOR

5.14.1 Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;
¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii In muncd si a dezvoltdrii profesionale,
inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale sau prin
recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata, fara alte motive
valide, sau incetarea anticipata a unui astfel de contract;
j) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri.
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6. RESPONSABILITATI
6.1. RECTORUL
e numeste persoana desemnatd cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor primite de la avertizorii de integritate.
e aproba Registrul evidentei avertizorilor in interes public (Anexa 2).
6.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
e analizeaza, ori de cate ori situatia o impune, raportdrile primite de la persoana desemnata
la nivelul UBc si redirectioneazd cétre comisia de analiza disciplinard sau comisia de
etica spre analiza.
6.3. AVERTIZORUL
e sesizeazd, cu bund-credintd, orice fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei (Anexa 1).
6.4. RESPONSABILUL CU GESTIONAREA SESIZARILOR AVERTIZORILOR
e gestioneaza sesizdrile primite de la avertizori (primire, inregistrare, examinare, efectuare
de actiuni subsecvente si solutionare a raportarilor);
e pastreazd evidenta tuturor raportarilor primite, cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea, prin completarea Registrului evidentei avertizorilor in interes public
(Anexa 2);
¢ Intocmeste rapoarte cu privire la solutionarea sesizarilor primite de la avertizori;
e comunica avertizorilor, in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii, modalitatea de
solutionare a sesizdrilor acestora.
6.5. COMISIA DE ANALIZA DISCIPLINARA SAU COMISIA DE ETICA

e analizeaza sesizarile primite de la Consiliul de Administratie si da o rezolutie cu privire la
faptele sesizate de avertizorul de integritate.
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Anexa 1

Catre, (alternativ sau cumulativ):
Rector / Director / Sef Serviciu/ Coordonator structurd / Persoana responsabild cu verificarea
depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei avertizari in interes public

Subsemnatul/SubSEemMNata............cocuiiiiiiiiiiiiee e

(numele si prenumele) .........cccceceenee. cu domiciliul/resedinta in ......... .St nr.
............ bl. ........ sc. ..... ap. ..... telefon ................, adresa de e-mail.................. (optional),
in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, va aduc la
cunostinta urmatoarele:
(numele persoanei/persoanelor care face/fac obiectul sesizarii), din cadrul directier /
serviciului/compartimentulul ..........cceevveriiierieniienieeie e a savarsit urmatoarele: in
urmatoarele imprejurari (se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o Incélcare a
Legii nr. 361/2022)

Precizez ca m-am adresat/nu m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea

din data de .......ccoeoveiiieninen. , Insd nu am primit raspuns/raspunsul primit nu il consider
satisfacator din urmatoarele motive: ............c.ooviiiiiiiiiiiiit. (se completeazd dupa
caz).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmitoarele acte: (se vor anexa inclusiv copii
dupa scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior si dupd raspunsul primit, dupa caz).

Fata de cele de mai sus, va rog sd dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce
imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si cele ale Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Solicit ca demersurile efectuate in legaturd cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute
publice.  (Dupa caz) Avertizarea de interes public este depusd prin reprezentant

(optional).......ccceevueennenns (se vor mentiona datele de identificare ale acestuia si se va anexa
imputernicirea).
Data Semnatura
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Anexa 2
Registrul evidentei avertizorilor in interes public
Nr. | Nume si | Numarul | Numar de | Descrierea | Catre cine | Data Mod de
crt. | prenume | avertizarii | inregistrare | pe scurt a | a fost | naintarii | rezolvare
avertizor | in interes avertizarii | inaintatd avertizarii | a
public dat in interes | avertizarea avertizarii
conform public in interes in interes
ordinii de public  si public
inscriere semnatura
in de primire
registru
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