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ANUNT

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau anunta organizarea procesului de recrutare si
selectie in vederea ocuparii, in cadrul acordului de grant 13356/21.10.2024, cu titlul EduShift:
Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, conform PO nr.
55! Recrutarea si selectia personalului pe posturi in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, aprobata prin OMEN nr. 5040 din 05.09.2018, a urmatoarelor posturi vacante:

o Experti elaborare, organizare si monitorizare - program de formare si mentorat (7
experti)

e EXpert pentru organizarea si monitorizarea eficientei participarii la programul de
formare a cadrelor didactice (1 expert).

Date privind angajarea pe postul de Experti elaborare, organizare si monitorizare -
program de formare si mentorat (77 experti)

Perioada angajarii: determinata, martie 2025 — septembrie 2025.
Remunerarea: conform bugetului aprobat de finantator si legislatiei in vigoare.

Conditii specifice:
e Absolvent de studii universitare de licenta;
e Experientd de minim 3 ani in managementul si implementarea proiectelor nationale si
internationale;
e Experientd in derularea programelor de formare initiala si continud a adultilor;

e Cunostinte de nivel mediu in sfera competentelor digitale, certificate prin studii/cursuri
postuniversitare in domeniu.

Cerinte generale si cerinte specifice postului:

- oferd suport formatorilor si mentorilor pe toatd perioada programului in legatura cu orice
fel de aspecte tehnice sau administrative;

- ofera suport in procesul de selectie si instruire a formatorilor si mentorilor angajati in
proiect;

- se asigura de monitorizarea si supravegherea formatorilor si mentorilor in cadrul
programului, asigurandu-se ca derularea acestuia este in concordanta cu standardele
educationale si cerintele de acreditare;



- gestioneazd procesul de alocare a formatorilor si mentorilor pe grupe de formabili si
informarea acestora cu privire la acest proces;

- raspund de mentinerea formatorilor si mentorilor informati cu privire la fiecare etapa de
derulare a programului;

- sunt responsabili de implementarea proceselor de monitorizare a eficientei participarii in
program a formatorilor si mentorilor;

- monitorizeazd formatorii si mentorii pe tot parcursul deruldrii programului de formare si
mentorat in legdtura cu participarea si implicarea lor In cadrul acestuia si intocmesc
situatii de monitorizare si evaluare in acest sens;

- oferd asistentd formatorilor si mentorilor, trimit comunicari personalizate acestora,
configurate in functie de etapa din program la care acestia se afla,

- intervin si deblocheaza orice situatii critice care pot interveni la nivelul echipei de
formatori si mentori, oferind suport;

- asigura verificarea alinierii continuturilor de formare si implementarea activitatilor de
formare si mentorat;

- Monitorizeaza si evalueaza eficienta programului de formare si a impactului acestuia
asupra competentelor didactice ale formabililor.

Date privind angajarea pe postul de Expert pentru organizarea si monitorizarea eficientei
participarii la programul de formare a cadrelor didactice

Perioada angajarii: determinata, martie 2025 — septembrie 2025.
Remunerarea: conform bugetului aprobat de finantator si legislatiei in vigoare.

Conditii specifice:

e Absolvent de studii universitare de licenta;

e Experientd de minim 3 ani in managementul §i implementarea proiectelor nationale si
internationale;

e Experientd in derularea programelor de formare initiald si continua a cadrelor didactice
din mediul preuniversitar;

¢ Cunostinte de nivel mediu in sfera competentelor digitale, certificate prin studii/cursuri
postuniversitare Tn domeniu;

e Experintd in managementul educational.

Cerinte generale si cerinte specifice postului:

- se implica direct in atragerea grupului tintd In cadrul proiectului, facilitdnd atingerea
indicatorului de cadre didactice participante;

- faciliteaza Inscrierea grupului tintd in program si in platforma de derulare a programului,
prin informarea acestora cu privire la documentele si procesul de parcurs, dar si prin
oferirea de suport pe toatd aceasta perioada;

- gestioneaza selectia grupului tintd, cu respectarea metodologiei de identificare si
recrutare a grupului tintd;

- gestioneaza procesul de evaluare initiala a grupului tinta si ofera suport cadrelor didactice
n proces;

- gestioneaza procesul de configurare a grupelor de formabili si informarea cadrelor
didactice cu privire la acest proces;



- raspunde de mentinerea grupului tinta informat cu privire la fiecare etapa de derulare a
programului

- eresponsabil de implementarea proceselor de monitorizare a eficientei participarii in
program a cadrelor didactice;

- faciliteaza indeplinirea indicatorului de RED-uri publicate in sensul facilitarii

comunicdrii cu cadrele didactice in functie de progresul lor in program;

- monitorizeaza cadrele didactice pe tot parcursul derularii programului de formare si

mentorat in legdtura cu participarea si implicarea lor In cadrul acestuia si intocmesc

situatii de monitorizare si evaluare in acest sens;

- oferd asistentd cadrelor didactice, trimit comunicari personalizate acestora, configurate n
functie de etapa din program la care acestia se afla;

- intervin si deblocheaza orice situatii critice care pot interveni la nivelul grupului tinta,
oferind cadrelor didactice suport;

- se asigura cd, din perspectiva cadrelor didactice, derularea programului este in
concordanta cu standardele educationale si cerintele de acreditare.;

- asigura verificarea si evaluarea parcurgerii programului de catre cadrele didactice;

- oferd suport participantilor pe toatad perioada programului in legitura cu orice fel de aspecte
tehnice sau de proces.

Continutul dosarului:

cerere de Inscriere la procesul de recrutare si selectie, adresatd domnului rector al
Universitatii Vasile Alecsandri din Bacau;

curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se
mentioneaza proiectul, postul vizat;

diplome de studii, dupa caz;

certificate/ adeverinta de absolvire a cursurilor, dupa caz;

copia cartii de identitate;

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu postul pentru care candideaza (cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie);
adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Etapa Data calendaristicd/Interval orar

Publicarea Anuntului de Recrutare si Selectie
pe site-ul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau

7.02.2024




Depunerea dosarelor de candidatura, la
Registratura Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau

Evaluarea dosarelor de candidatura depuse 18.02.2025, ora 11:00
Publicarea rezultatelor evaluarii dosarelor de

10.02-14.02.2025, pana la ora 14:00

candidatura, pe site-ul Universitdtii ,,Vasile

Alecsandri” din Baciu 18.02.2025, ora 15:00

Depunerea contestatiilor, in urma publicarii

rezultatelor evaludrii dosarelor de candidatura 19.02.2025, pand la ora 10:00

Solutionarea contestatiilor si publicarea, pe
Site-}ll Universitatii ,,Vasile Alecsanc}ri‘"’ din 19.02.2025, pana la ora 15:00
Bacau, a rezultatelor finale ale evaluarii

dosarelor, in urma contestatiilor

Proba de selectie (interviu) 21.02.2025, ora 12:00

Publicarea rezultatelor la interviu pe site-ul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

21.02.2025, pana la ora 15:00

Depunerea contestatiilor, in urma publicarii
rezultatelor la interviu 24.02.2025, ora 12:00
Solutionarea contestatiilor si publicarea, pe

site-ul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, a rezultatelor finale ale procesului de

24.02.2025, ora 15:00

recrutare si selectie, in urma contestatiilor

Dosarele candidatilor se vor depune, in perioada 10.02.2025-14.02.2025, de luni pana
vineri, Tn intervalul orar 08.00-14.00, la Registratura Universitatii, etaj 1, din Calea Marasesti, nr.
157, Bacau, tel: 0234 542411, interior 165, sau prin e-mail la adresa: rector@ub.ro.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY

Responsabil cu selectia expertilor,

Prof. univ. dr. Nechita Elena
Manager proiect



