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Raport privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor
masterale, din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2020, s-a desfasurat dupa
doi ani de la absolvire. In activitatea de cercetare am utilizat ca tehnicd de lucru chestionarul,
administrat direct (telefonic). Procedeul utilizat in selectia subiectilor investigati a fost
randomizarea, esantionul de lucru fiind alcatuit din 237 absolventi, adica ~ 50% (numarul total al
absolventilor din promotia 2020 fiind de 473). In final, datele au fost extrapolate dupa cum
urmeaza: 473 absolventi (237 X 2-1), iar pe facultati: Facultatea de Stiinte - 63 absolventi (32 X 2
- 1); Facultatea de Inginerie - 145 absolventi (73 x 2 - 1); Facultatea de Litere - 79 absolventi
(40 x 2 -1); Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sandtdtii - 94 absolventi (47 X 2); si
Facultatea de Stiinte Economice - 92 absolventi (46 X 2). Rezultatele anchetei au scos 1n evidenta
urmatoarele aspecte:

1. Absolventii cursurilor masterale de la cele cinci facultati investigate, din cadrul Universitatii
» Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2020, sunt angajati in cAmpul muncii in proportie de
97,89% (463 absolventi, din totalul de 473), pondere mai ridicata cu 1,91% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (95,98%), si doar 2,11% (10 absolventi) sunt neangajati.

2. Din totalul celor angajati (463 absolventi), 64,79% (300 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si doar 35,21% (163 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.

3. Din totalul celor care lucreaza, 76,24% (353 absolventi de la cele cinci facultati, din totalul de
463 angajati) isi desfasoara activitatea profesionala in domeniul absolvit, pondere mai ridicata cu
2,67% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (73,57% ), iar 23,76% (110
absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate.

4. Rata ,insertie de succes* este de 74,63%, mai ridicata cu 4,02%, fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (70,61%).

Tabel nr.1
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din ,, Universitatea Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Facultatea TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi Tn n RATA
Crt. Promotia absolventi care care NU care domeniu alte INSFSETIEI
dund orimul an/ LUCREAZA lucreazi LUCREAZA domenii
dleg doi ani SUCCES
1. Stiinte 63 63 0 63 49 14
dl:ipi gr;"{lfl an/ 100% 100% 0% 100% 77,78% 22,22% 77,78%
aps o 63 63 0 63 45 18
100% 100% 0% 100% 71,43% 28,57% 71,43%
diferente - - - - +6,35% - +6,35%
2. 145 144 1 144 90 54
Inginerie 100% 99,31% 0,69% 100% 62,50% 37,50% 62,07%
dupa primul an/ 145 140 5 140 78 62
dup3 doi ani 100% 96,55% 3,45% 100% 55,71% 44,29% 53,79%
diferente - +2,76% - - +6,79% - +8,28%
3. Litere 79 79 0 79 76 3
dl:ipi gljrqgl an/ 100% 100% 0% 100% 96,20% 3,80% 96,20%
ups doran 79 78 1 78 76 2
100% 98,73% 1,27% 100% 97,44% 2,56% 96,20%
diferente - +1,27% - - -1,24% - -
4, Stiinte ale 94 87 7 87 62 25
Miscarii, Sportului 100% 92,55% 7,45% 100% 71,26% 28,74% 65,96%
si Sanatatii 94 83 11 83 59 24
d‘:ﬁ:‘pg’("‘(‘,‘l“lln“l“/ 100% 88,30% 11,70% 100% 71,08% 28,92% 62,77%
diferente +4,25% +0,18% - +3,19%




5. Stiinte 92 90 2 90 76 14
Economice 100% 97,83% 2,17% 100% 84,44% 15,56% 82,61%
dupi primul an/ 92 90 2 90 76 14
dupi doi ani 100% 97,83% 2,17% 100% | 8444% | 1556% | 82,61%
diferente - - - N : - -
T 5 473 463 10 463 353 110
o Facultati 100% 97,89% 2,11% 100% 76,24% 23,76% 74,63%
K A prnl o 473 454 19 454 334 120
A dupa doi ani 100% 95,98% 4,02‘%) 100% 73]57(y0 26,43(V0 70,610@
diferente - +1,91% - - +2,67% - +4,02%
Tabelul nr.2

Rata absolventilor antreprenori - cursuri masterale, promotia 2020,
dupa doi ani de la absolvire

Absolventi antreprenori
Nr. Numairul Numiirul Numaérul Ponderea Rata
total total total absolventi absolventilor antreprenori
Crt- FaCUItatea absolventi ahsol\(en_gi absolventi . ant_reprenori‘ Dupa doi aniso eDEp; pﬂmt“le; ¢ ODIFERENTA
angajati antreprenori din totalul " de la absolvire de la absolvire
- - 1 2 3 f?;o:rZ::meol) 5(3:1=5x100) 6 7(5-6=7)
1. Litere 79 79 4 5,06% 5,06% 5,06% -
. | stiinte 63 63 10 15.87% | 1587% | 1587% -
3. | stiinte -
Economice 92 90 10 11,11% 10,87% 10,87%
4. Inginerie 145 144 24 16,67% 16,55% 16,55% -
5. S.M.S.S 94 87 16 18,39% 17,02% 17,02% -
6. TOTAL 473 463 64 13,82% | 13,53% 13,53% -

5. Din totalul celor 463 absolventi care lucreaza, 64 sunt antreprenori (13,82%), iar rata
antreprenorilor la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri’din Bacau, este de 13,53%, egala cu cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (13,53%).

6. La nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”’din Bacau, de la toate programele de studii
masterale, am Tnregistrat doar 2 absolventi care lucreaza, la momentul prezent in strainatate (de la
Facultatea de Inginerie, in Spania), reprezentand 0,43% din totalul celor care lucreaza (463
absolventi angajati), iar rata absolventilor emigranti este de 0,42% (2 : 473 = 0,0042 x 100), egala
cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (0,42%).

FACULTATEA DE STIINTE,
PROMOTIA 2020, dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 32 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Stiinte (de la cele trei programe de studii investigate), reprezentdnd 50% din totalul
absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 63 absolventi (32 x 2 - 1),
iar pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Valorificarea resurselor biologice si
protectia mediului - 19 absolventi (10 x 2 - 1), Informatica aplicatd — 15 absolventi (8 X 2 -1) si
Biologie medicaldi - 29 absolventi (15 X 2 - 1). Rezultatele anchetei au scos in evidentd urmatoarele
aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele trei programe de studii din cadrul Facultatii de Stiinte
sunt angajati in campul muncii in proportie de 100% (63 absolventi, din totalul de 63), pondere
egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor angajati (63
absolventi), 53,97% (34 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 46,03% (29 absolventi)
s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Din totalul celor care lucreaza, 77,78% (49
absolventi, din totalul de 63 angajati) isi desfagoara activitatea profesionala in domeniul absolvit,
pondere mai ridicatd cu 6,35% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (71,43%),
iar 22,22% (14 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata ,,insertie de succes* este
de 77,78%, mai ridicatd cu 6,35% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (71,43%).
Din totalul celor 63 de absolventi care lucreaza, doar 10 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor
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la nivelul facultatii este de 15,87%, pondere mai ridicata cu 11,16% fata de cea inregistrata pentru
promotia anterioara (4,71%).
2. Pentru programul de studiu Valorificarea resurselor biologice si protectia mediului, ponderea
celor angajati este de 100% (19 absolventi, din totalul de 19), pondere egala cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor angajati, 52,63% (10 absolventi) lucrau
incd din timpul facultatii si doar 47,37% (9 absolvent) s-au angajat dupa absolvirea facultatii.
Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 63,16% (12 absolventi, din totalul de 19
angajati), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (63,16%), iar a celor
angajati in alte domenii de activitate de 36,84% (7 absolventi). Rata , insertie de succes* este de
63,16%, egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (63,16%). Din totalul celor 19 de
absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de
studiu este de 21,05%.
3. Pentru programul de studiu Informatica aplicata, ponderea celor angajati este de 100% (15
absolventi), egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor
angajati 93,33% (14 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 6,67% (1 absolvent) s-au
angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 100% (15
angajati, din totalul de 15), egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Rata
winsertie de succes“ este de 100%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%).
Din totalul celor 15 de absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la
nivelul programului de studiu este de 13,33%.
4. Pentru programul de studiu Biologie medicala, ponderea celor angajati este de 100% (29
absolventi), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul
celor angajati, 34,48% (10 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 65,52% (19 absolvent)
s-au angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de
75,86% (22 angajati, din totalul de 29), mai ridicatda cu 13,79% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (62,07%). Rata ,,insertie de succes* este de 75,86%, mai ridicata cu 13,79%
fatd de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (62,07%). Din totalul celor 29 de absolventi
care lucreaza, 4 sunt antreprenori (adica 13,79%), reprezentand rata antreprenorilor la nivelul
programului de studiu.
Tabel nr.3
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Stiinte, promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul de TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi n Tn RATA
crt studiu absolventi care care NU care domeniu alte INSERTIEI
d},)pg(;{?"?utli;/ LUCREAZA lucreaza LUCREAZA domenii SUQEES
dupi doi ani
1. 19 19 0 19 12 7
V.R.B.P.M. 100% 100% 0% 100% 63,16% 36,84% 63,16%
dgrjpgj"_";{;;"/ 19 19 0 19 12 7
100% 100% 0% 100% 63,16% 36,84% 63,16%
diferente - - - - - - -
2. L.A. 15 15 0 15 15 0
d‘:&*‘pg’;“‘]‘iﬂd‘:‘im 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
15 15 0 15 15 0
100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - - -
3. B.M. 29 29 0 29 22 7
d‘:ilf:)g’;:‘il:::i“/ 100% 100% 0% 100% 75,86% 24,14% 75,86%
29 29 0 29 18 11
100% 100% 0% 100% 62,07% 37,93% 62,07%
diferente - - - - +13,79% - +13,79%
4, 63 63 0 63 49 14
TOTAL 100% 100% 0% 100% 77,78% 22,22% 77,78%
d‘:ﬁ;})‘:'(‘,‘(‘_‘l“]';"’ 63 63 0 63 45 18
100% 100% 0% 100% 71,43% 28,57% 71,43%
diferente - - - - +6,35% - +6,35%




FACULTATEA DE INGINERIE,
PROMOTIA 2020, dupa doi ani de 1a absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 73 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Inginerie (toate programele de studii), reprezentdnd ~50% din totalul absolventilor acestor
cursuri (145 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 145 absolventi (73 x 2 - 1).
Rezultatele anchetei au scos 1n evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele 9 specializari din cadrul Facultatii de Inginerie sunt
angajati in campul muncii in proportie de 99,31% (144 absolventi, din totalul de 145), pondere
mai ridicatd cu 2,76% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (96,55%), iar 0,69%
(1 absolventi) sunt neangajafti.

2. Din totalul celor angajati (144 angajati), 65,28% (94 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii
si doar 34,72% (50 absolvent) s-au angajat dupa absolvirea facultatii.

3. Cei mai multi absolventi angajati s-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii (in
ordine descrescatoare): a) E.T.M.E. - 100% (16 absolventi); b) M.P.M.I. - 100% (17 absolventi);
c) M.O.E.P. — 100% (9 absolventi); d) M.A - 100% (14 absolventi); €) M.S.I.P.S —100% (14
absolventi); f) C.M.B.— 100% (15 absolventi); g) M.F.P.l. -100% (31 absolventi); h) T.l.A.I -
100% (10 absolventi); i) S.I.P.A.E — 92,31% (12 absolventi, din totalul de 13).

4. Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, cresteri in privinta
absolventilor angajati, au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii: a) E.T.M.E. —
cu 12,50% (100%, fata de 87,50% dupa primul an de la absolvire); b) C.M.B., cu 6,67% (100%,
fata de 93,33%); ¢) M.P.M.1., cu 5,88% (100%, fata de 94,12%). Pentru restul programelor de
studii ponderile inregistrate sunt egale cu cele identificate dupd primul an de la absolvire, iar
scaderi ale acestor ponderi nu s-au Tnregistrat pentru nici un program de studii.

5. La nivel de facultate, din totalul celor care lucreaza, 62,50% (90 absolventi, din totalul de 144
angajati) 1si desfdsoara activitatea profesionala Tn domeniul absolvit, pondere mai ridicati cu
6,79% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (55,71%,), iar 37,50% (54 absolventi)
lucreaza in alte domenii de activitate.

6. Cei mai multi absolventi angajati in domeniul absolvit (din totalul celor angajati) s-au
inregistrat pentru urmatoarele programe de studii (in ordine descrescatoare): a) M.O.E.P. —
88,89% (8 absolventi, din totalul de 9 angajati); b) T.I.A.l - 75% (12 absolventi, din totalul de 16
angajati); ¢) S.I.P.A.E — 66,67% (8 absolventi, din totalul de 12 angajati); d) M.A. — 64,29% (9
absolventi, din totalul de 14 angajati); ¢) M.F.P.l. - 64,52% (20 absolventi, din totalul de 31
angajati); f) C.M.B. — 60% (9 absolventi, din totalul de 15 angajati); g) M.S.1.P.S — 57,14% (8
absolventi, din totalul de 14 angajati); h) E.T.M.E — 50% (8 absolventi, din totalul de 14 angajati);
1) M.P.M.1. — 47,06% (8 absolventi, din totalul de 17 angajati);

7. Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, cele mai
semnificative cresteri au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii: a) M.P.M.1., cu
34,56% (47,06%, fatd de 12,50% dupa primul an de la absolvire); d) M.A., cu 21,43% (64,29%,
fata de 42,86% dupa primul an de la absolvire); si ¢) C.M.B., cu 17,14% (60%, fata de 42,86%
dupa primul an de la absolvire). Pentru restul programelor de studii ponderile inregistrate sunt
egale cu cele identificate dupa primul an de la absolvire si doar o singura scddere s-a inregistrat
pentru E.T.M.E. - cu 7,14% (50%, fata de 57,14% dupa primul an de la absolvire).

8. Rata ,insertie de succes* este de 62,07%, mai ridicati cu 8,28% fata de cea Inregistrata dupa
primul an de la absolvire (53,79%). Cea mai ridicata ratd a ,,insertie de succes* s-a inregistrat
pentru: a) M.O.E.P. — 88,89%, iar pentru restul programelor de studii, situatia inregistrata este
urmatoarea (in ordine descrescatoare): b) T.1.A.l - 75%; ¢) M.F.P.l. — 64,52%; d) M.A. - 64,29%;
e) S.I.P.A.E — 61,54%; f) C.M.B. - 60%; g) M.S.1.P.S —57,14%; h) E.T.M.E —50%; i) M.P.M.I.
-47,06%.



9. Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, cresteri ale ratei
insertiei de succes am Inregistrat pentru urmatoarele programe de studii: a) M.P.M.I., cu 35,30%
(47,06%, fata de 11,76% dupa primul an de la absolvire); b) M.A., cu 21,43% (64,29%, fata de
42,86% dupa primul an de la absolvire); si ¢) C.M.B. — 20% (60%, fata de 40% dupa primul an de
la absolvire). Pentru restul programelor de studii ponderile inregistrate sunt egale cu cele
identificate dupa primul an de la absolvire, iar scaderi ale ratei de succes nu s-a inregistrat pentru
nici un program de studii.

10. Din totalul celor 144 absolventi care lucreaza, 24 sunt antreprenori (16,67%), iar rata
antreprenorilor la nivelul Facultatii de Inginerie este de 16,55%, egala cu cea identificate dupa
primul an de la absolvire (16,55%).

Tabel nr.4

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale
din cadrul Facultatii de Inginerie, promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Nr Programul de TOTAL Absolventi Absolventi Absolventi Tn Tn RATA
Crt. studiu absolventi care care NU care domeniu alte INSl;?DRETIEI
Promotia LUCREAZA lucreaza LUCREAZA domenii SUCCES
dupi primul an/
dupé doi ani
L | Fomamente fehobgi |1 16 0 16 8 8
100% 100% 0% 100% 50% 50% 50%
dupi primul an 16 14 2 14 8 6
100% 87,50% 12,50% 100% 57,14% 42,86% 50%
diferente - +12,50% - - -7,14% - -
N et i indusrie. 17 17 0 17 8 9
2. 100% 100% 0% 100% 47,06% 52,94% 47,06%
d‘;ﬁg";:‘i‘fj;“/ 17 16 1 16 2 14
100% 94,12% 5,88% 100% 12,50% 87,50% 11,76%
diferente - +5,88% - - +34,56% - +35,30%
Mol G G 0 9 8 ]
3. echipamentelor de proces 100% 100% 0% 100% 88,89% 11,11% 88,89%
dupi primul an/ 9 9 0 9 8 1
dupi doi ani 100% 100% 0% 100% 88,89% 11,11% 88,89%
diferente - - - - - - -
4. Stiinfa si ingineria 13 12 1 12 8 4
P ogice 100% 92,31% 7,69% 100% 66,67% | 33,33% | 6154%
dupa primul an/ 13 12 1 12 8 4
dupi doi ani 100% 92,31% 7,69% 100% 66,67% 33,33% 61,54%
diferente - - - - - - -
5. Mecatronica avansati 14 14 0 14 9 5
dupi primul an/ 100% 100% 0% 100% 64,29% 35,71% 64,29%
dups dot ant 14 14 0 14 6 8
100% 100% 0% 100% 42,86% 57,14% 42,86%
diferente - - - - +21,43% - +21,43%
6. AManag.ememuI sistemgIO( 14 14 0 14 8 6
industriale deproductiesi | 10006 100% 0% 100% 57.14% | 42.86% | 57,14%
dupa primul an/ 14 14 0 14 8 6
dupi doi ani 100% 100% 0% 100% 57,14% 42,86% 57,14%
diferente - - - - - - -
T | |15 1o ° . § g
valorificare, controlul si 100% 100% 0% 100% 60% 40% 60%
viguares ol 15 14 L 14 6 8
dupi doi ani 100% 93,33% 6,67% 100% 42,86% 57,14% 40%
diferente - +6,67% - - +17,14% - +20%
8 Managementu_l fabric_a;iei 31 31 0 31 20 11
produselor ndustril 100% 100% 0% 100% 64,52% | 3548% | 64,52%
dups primut an/ 31 31 0 31 20 11
100% 100% 0% 100% 64,52% 35,48% 64,52%
diferente - - - - - - -
9. Tehn.ologi‘a il_lforma_;iei 16 16 0 16 12 4
Aplicatin industrie 100% 100% 0% 100% 75% 25% 75%




L 16 16 0 16 12 4
100% 100% 0% 100% 75% 25% 75%
diferente - - - - - - -
Total 145 144 1 144 90 54
10, | Pprograme de studii 100% 99,31% 0,69% 100% 62,50% | 37,50% | 62,07%
B el 145 140 5 140 78 62
100% 96,55% 3,45% 100% 55,71% | 44,29% | 53,79%
diferente - +2,76% - - +6,79% - +8,28%

FACULTATEA DE LITERE,
PROMOTIA 2020, dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 40 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Litere (de la cele cinci programe de studii investigate), reprezentand ~50% din totalul
absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 79 absolventi (40 x 2 - 1),
iar pentru cele cinci programe de studii, dupd cum urmeaza: Cultura si literaturd romdnd — 18
absolventi (9 X 2), Limba engleza. Practici de comunicare (in limba engleza) — 10 absolventi (5
X 2), Limba francezd. Practici de comunicare (in limba francezd) — 11 absolventi (6 X 2-1),
Comunicare in spatiu public — 9 absolventi (5 X 2-1) si Strategii inovative In educatie — 31
absolventi (16 X 2 - 1). Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale, de la cele cinci programe de studii, din cadrul Facultatii de
Litere sunt angajati in campul muncii in proportie de 100% (79 absolventi), pondere mai ridicatd
cu 1,27% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (98,73%,). Din totalul celor
angajati (79 angajati), 81,01% (64 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 18,99% (15
absolvent) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Din totalul celor care lucreaza,
96,20% (76 absolventi, din totalul de 79 angajati) isi desfasoard activitatea profesionald n
domeniul absolvit, iar 3,80% (3 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate, ponderea celor
angajati in domeniul absolvit fiind mai scdzuta cu 1,24% comparativ cu cea inregistratd dupa
primul an de la absolvire (97,44%). Rata ,,insertie de succes“este de 96,20%, egala cu cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (96,20%). Din totalul celor 79 de absolventi care
lucreaza, 4 sunt antreprenori (5,06%), iar rata antreprenorilor la nivelul facultatii este de 5,06%,
egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (5,06%).

2. Pentru programul de studiu Cultura si literaturd romdnd, ponderea celor angajati este de 100%
(18 absolventi), egala cu ponderea inregistrata dupa primul an de la absolvire(100%). Ponderea
celor angajati in domeniul absolvit este de 100% (18 absolventi), pondere egala cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor angajati (18 angajati), 66,67% (12
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 33,33% (6 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de master. Rata ., insertie de succes“ este de 100%, egala cu cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (100%). Din totalul celor 18 de absolventi care lucreaza, O sunt antreprenori,
rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, egali cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (0%).

3. Pentru programul de studiu Limba englezd. Practici de comunicare (in limba engleza),
ponderea celor angajati este de 100% (10 absolventi), pondere egala fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor angajati (10 angajati), 80% (8 absolventi) lucrau
inca din timpul facultatii, iar 20% (2 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.
Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 100% (10 absolventi), pondere egala cu cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Rata , insertie de succes* este de 100%, egala
Ccu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor 10 de absolventi care
lucreaza, 0 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%,
egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (0%).

4. Pentru programul de studiu Limba francezd. Practici de comunicare (in limba francezd),
ponderea celor angajati este de 100% (11 absolventi), pondere egala fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor angajati (11 angajati), 100% (11 absolventi)
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lucrau inca din timpul facultatii. Nu am inregistrat absolventi care s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 100% (11 absolventi
angajati), pondere egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Rata ,,insertie
de succes® este de 100%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din
totalul celor 11 de absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul
programului de studiu este de 18,18%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(18,18%).

5. Pentru programul de studiu Comunicare in spatiu public, ponderea celor angajati este de 100%
(9 absolventi), pondere mai ridicata cu 11,11%, comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de
la absolvire (88,89%), si de 0% (0 absolvent) a celor neangajati. Din totalul celor angajati (9
angajati), 44,44% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 55,56% (5 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este
de 66,67% (6 absolventi, din totalul de 9 angajati), pondere mai scazuta cu 8,33%, comparativ cu
cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (75%), iar 33,33% (3 absolventi) sunt angajati in
alte domenii. Rata ,,insertie de succes* este de 66,67%, egala cu cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire (66,67%). Din totalul celor 9 de absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori, rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, egala cu cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (0%).

6. Pentru programul de studiu Strategii inovative in educatie, ponderea celor angajati este de
100% (31 angajati), pondere egald cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din
totalul celor angajati (31 angajati), 83,87% (26 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar
16,13% (5 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati
Tn domeniul absolvit este de 100% (31 absolventi, din totalul de 31 angajati), pondere egala cu
cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Rata ,,insertie de succes* este de 100%,
egald cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor 31 de absolventi
care lucreaza, 2 sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de
6,45%, egald cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (6,45%).

Tabel nr.5

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Litere, promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul de studiu TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi Tn Tn RATA
crt - absolventi care care NU care domeniu Alte INSERTIEI
d Promotia LUCREAZA | lucreazi | LUCREAZA domenii DE
Gk dotanl SUCCES
1. Culturi si literatura 18 18 0 18 18 0
rfnn_ﬁnﬁ 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
P 18 18 0 18 18 0
100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - - -
2. Limba engleza. 10 10 0 10 10 0
Practici de comunicare 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
(in lm}ba englezi) lo lo 0 10 10 O
ot 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - - -
3. Limba franceza. 11 11 0 11 11 0
Practici de comunicare 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
(in lim!)a francezé) 11 11 0 11 11 0
s dotaa 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - - -
4. Comunicare in spatiu 9 9 0 9 6 3
dup?ggm i 100% 100% 0% 100% 66,67% 33,33% 66,67%
dupi doi ani 9 8 1 8 6 2
100% 88,89% 11,11% 100% 75% 25% 66,67%
diferente - +11,11% - - -8,33% - -
5. Strategii inovative in 31 31 0 31 31 0
educatie 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%




dl:ﬁ:‘*l)gj:';ﬂl:"/ 31 31 0 31 31 0
100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - - -
6. 79 79 0 79 76 3
TOTAL 100% 100% 0% 100% 96,20% | 3,80% | 96,20%
dupd primul an/ 79 78 1 78 76 2
dupd dol ani 100% 98,73% 1,27% 100% 97,44% | 2,56% 96,20%
diferente - +1,27% - - -1,24% N N

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII,
PROMOTIA 2020, dupa doi ani de 1a absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 47 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (de la cele trei programe de studii investigate),
reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total
de 94 absolventi (47 x 2), iar pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Activititi
motrice curriculare si de timp liber — 31 absolventi (16 x 2-1), Performanta sportiva — 21
absolventi (11 x 2-1) si Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald - 42 absolventi (21
X 2). Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultdtii de
Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, Sunt angajati in cAmpul muncii in proportie de 92,55%
(87 absolventi, din totalul de 94), pondere mai ridicata cu 4,25% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (88,30%), iar 7,45% (7 absolventi) sunt neangajati.
2. Din totalul celor angajati (87 angajati), 52,87% (46 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii,
iar 47,13% (41 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.
3. Din totalul celor care lucreaza 71,26% (62 absolventi, din totalul de 87 angajati) isi desfasoara
activitatea profesionala Tn domeniul absolvit, pondere mai ridicata cu 0,18% fatd de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (71,08%), iar 28,74% (25 absolventi) lucreaza in alte
domenii de activitate.
4. Rata ,,insertie de succes* este de 65,96%, mai ridicati cu 3,19% comparativ cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (62,77%).
5. Din totalul celor 87 de absolventi care lucreaza, 16 sunt antreprenori (18,39%), iar rata
antreprenorilor la nivelul celor trei programe de studiu este de 17,02%, egala cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (17,02%).
6. Pentru programul de studiu Activitati motrice curriculare si de timp liber, ponderea celor
angajati este de 100% (31 absolventi), pondere egald cu cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire (100%). Din totalul celor angajati (31 angajati), 51,61% (16 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii, iar 48,39% (15 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.
Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 100% (31 absolventi), pondere egala cu cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Rata , insertie de succes* este de 100%, egala
cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor 31 de absolventi care
lucreaza, 6 sunt antreprenori (19,35%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu
este de 19,35%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (19,35%).
7. Pentru programul de studiu Performantdi sportivd, ponderea celor angajati este de 85,71% (18
absolventi, din totalul de 21), iar a celor neangajati de 14,29% (3 absolventi). Comparativ cu
datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati pe piata muncii
este egala (85,71%). Din totalul celor angajati (18 angajati), 77,78% (14 absolventi) lucrau inca
din timpul facultatii, iar 22,22% (4 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.
Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 66,67% (12 absolventi, din totalul de 18
angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 33,33% (6 absolventi), ponderea
celor dintai fiind egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (66,67%). Rata ,,insertie
de succes“ este de 57,14%, egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (57,14%). Din
totalul celor 18 de absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori (0%), iar rata antreprenorilor la
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nivelul programului de studiu este de 0%, pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire (0%).

8. Pentru programul de studiu Kinetoterapia in educarea §i reeducarea functionald, ponderea
celor angajati este de 90,48% (38 absolventi, din totalul de 42), mai ridicata cu 9,53% fata de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (80,95%), si de 9,52% (4 absolventi) a celor neangajati.
Din totalul celor angajati (38 angajati), 42,11% (16 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii,
lar 57,89% (22 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor
angajati in domeniul absolvit este de 50% (19 absolventi, din totalul de 38 angajati), mai ridicatdi
cu 2,94% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (47,06%), iar a celor angajati in
alte domenii de activitate de 50% (19 absolventi). Rata ,,insertie de succes* este de 45,24%, mai
ridicata cu 7,14% fata de cea inregistratda dupa primul an de la absolvire (38,10%). Din totalul
celor 38 de absolventi care lucreaza, 10 sunt antreprenori (26,32%), iar rata antreprenorilor la
nivelul programului de studiu este de 23,81%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire (23,81%).

Tabel nr.6
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatdatii, promotia 2020,
dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi n n RATA
Crt. de studiu absolventi care care NU care domeniu alte INSERTIEI
- LUCREAZA lucreazi LUCREAZA domenii DE
Promotia SUCCES
dupa primul an/
dupi doi ani
1. Activitati 31 31 0 31 31 0
motrice 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
curriculare si 31 31 0 31 31 0
de timp liber | 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
dupi doi ani
diferente - - - - - - -
2. Performanti 21 18 3 18 12 6
Sportivi 100% 85,71% 14,29% 100% 66,67% 33,33% 57,14%
bR doiani 21 18 3 18 12 6
100% 85,71% 14,29% 100% 66,67% 33,33% 57,14%
diferente - - - - - - 5
3. Kinetoterapia 42 38 4 38 19 19
in educarea si 100% 90,48% 9,52% 100% 50% 50% 45,24%
gsi‘:ﬂgﬁi 42 34 8 34 16 18
dupi ptrimul an/ 100% 80,95% 19,05% 100% 47,06% 52,94% 38,10%
dupi doi ani
diferente - +9,53% - - +2,94% - +7,14%
4. 94 87 7 87 62 25
TOTAL 100% 92,55% 7,45% 100% 71,26% 28,74% 65,96%
d“dpl:'*lgr[ii':'i“;"ﬁ“/ 94 83 11 83 59 24
! 100% 88,30% 11,70% 100% 71,08% 28,92% 62,77%
diferente - +4,25% - - +0,18% - +3,19%

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE,
PROMOTIA 2020, dupa doi ani de 1a absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 46 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Stiinte Economice (de la cele trei programe de studii investigate), reprezentand ~50% din
totalul absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 92 absolventi (46 X
2), iar pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Contabilitate, audit §i informatica
de gestiune - 37 absolventi (19 x 2 - 1), Marketing §i comunicare in afaceri - 24 absolventi (12 x
2) si Managementul si administrarea afacerilor mici si mijlocii - 31 absolventi (16 x 2-1).
Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:
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1. Absolventii cursurilor masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice, sunt angajati in campul muncii in proportie de 97,83% (90 absolventi, din
totalul de 92), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (97,83%), iar 2,17%
(2 absolventi) sunt neangajati. Din totalul celor angajati (90 angajati), 68,89% (62 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii, iar 31,11% (28 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor
de master. Din totalul celor care lucreaza 84,44% (76 absolventi, din totalul de 90 angajati) isi
desfasoara activitatea profesionala Tn domeniul absolvit, pondere egala cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (84,44%), iar 15,56% (14 absolventi) lucreaza in alte domenii de
activitate. Rata , insertie de succes“ este de 82,61%, egala cu cea Inregistrata dupa primul an de
la absolvire (82,61%). Din totalul celor 90 de absolventi care lucreaza, 10 sunt antreprenori
(11,11%), iar rata antreprenorilor este de 10,87%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire (10,87%).

2. Pentru programul de studiu Contabilitate, audit si informatica de gestiune, ponderea celor
angajati este de 100% (37 absolventi), pondere egala cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (100%). Din totalul celor angajati (37 angajati), 54,05% (20 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii, iar 45,95% (17 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.
Ponderea celor angajati Tn domeniul absolvit este de 91,89% (34 absolventi, din totalul de 37
angajati), egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (91,89%), iar a celor angajati
n alte domenii de activitate de 8,11% (3 absolventi). Rata ,,insertie de succes* este de 91,89%,
egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (91,89%). Din totalul celor 37 de absolventi
care lucreaza, 4 sunt antreprenori (10,81%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de
studiu este de 10,81%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (10,81%).

3. Pentru programul de studiu Marketing si comunicare in afaceri, ponderea celor angajati este
de 91,67% (22 absolventi, din totalul de 24), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de
la absolvire (91,67%), iar 8,33% (2 absolventi) sunt neangajati. Din totalul celor angajati (22
angajati), 81,82% (18 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 18,18% (4 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati Tn domeniul absolvit este
de 81,82% (18 absolventi, din totalul de 22 angajati), egala cu cea inregistratd dupa primul an de
la absolvire (81,82%), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 18,18% (4 absolventi).
Rata ,,insertie de succes“ este de 75%, egala cu cea inregistratd dupd primul an de la absolvire
(75%). Din totalul celor 22 de absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori (9,09%), iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 8,33%, pondere egala cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (8,33%).

4. Pentru programul de studiu Managementul si administrarea afacerilor mici si mijlocii,
ponderea celor angajati este de 100% (31 absolventi), pondere egala cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor angajati (31 angajati), 77,42% (24 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii, iar 22,58% (7 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor
de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 77,42% (24 absolventi, din totalul
de 31 angajati), egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (77,42%), iar a celor
angajati in alte domenii de activitate de 22,58% (7 absolventi). Rata , insertie de succes* este de
77,42%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (77,42%). Din totalul celor 31 de
absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (12,90%), iar rata antreprenorilor la nivelul
programului de studiu este de 12,90%, pondere egala cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (12,90%).

Tabel nr.7
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Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din cadrul

Facultatii de Stiinte Economice, promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Nr. | Programul de studiu TOTAL Absolventi Absolventi Absolventi in n RATA
Crt - absolventi care care Nl{ care domeniu alte - INSERTIEI
Promotla LUCREAZA lucreazi LUCREAZA domenii DE
dupi primul an/ SUCCES
dupi doi ani
1. Contabilitate, audit 37 37 0 37 34 3
si informatici de 100% 100% 0% 100% 91,89% 8,11% 91,89%
dugasls)t:ltjlglean/ 37 37 0 37 34 3
dupi doi ani 100% 100% 0% 100% 91,89% 8,11% 91,89%
diferente - - - - - - -
2. Marketing si 24 22 2 22 18 4
comtgniqar_e n afaceri 100% 91,67% 8,33% 100% 81,82% | 18,18% 75%
P 24 22 2 22 18 4
100% 91,67% 8,33% 100% 81,82% 18,18% 75%
diferente - - - - - - -
3. Managementul si 31 31 0 31 24 7
administrarea 100% 100% 0% 100% 7742% | 2258% | 77,42%
afacerilor mici si 31 31 0 31 24 7
aun ol | 100% 100% 0% 100% T742% | 22,58% | 77.42%
dupi doi ani
diferente - - - - - : -
4, 92 90 2 90 76 14
TOTAL 100% 97,83% 2,17% 100% 84,44% 15,56% 82,61%
d‘:&"’pgj‘;‘i“;n“i“’ 92 90 2 90 76 14
100% 97,83% 2,17% 100% 84,44% 15,56% 82,61%
diferente - - - - - - -
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Lansarea Clusterului de Educatie pentru Dezvoltare Durabila Bacau la Universitatea

,, Vasile Alecsandri” din Bacau

Joi, 8 decembrie 2022, ora 11:00, a avut loc, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, lansarea Clusterului de Educatie pentru Dezvoltare Durabild Bacau, conceput ca o
platforma de dialog si colaborare intre principalii actori implicati in educatie, mediul economic,
institutiile publice si comunitatea locald, cu scopul de a sprijini tinerii in formarea lor profesionala.

Contextul generat de pandemie a demonstrat, o data in plus, nevoia conlucrarii tuturor
actorilor locali, reprezentanti ai Municipiului Bacau, Consiliului Judetean Bacau, Inspectoratului
Scolar Judetean, Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, precum si ai mediului economic,
intr-o asociatie deschisa catre viitori parteneri, pentru conectarea educatiei cu mediul economic si
de business. Astfel, la lansare au fost prezenti, pe langa gazde, Catalin Mihai Micu —Subsecretar
de Stat in Ministerul Educatiei; Vasile Asandei — director ADR Nord Est; Dan Paul Malin Popa —
presedinte Cluster; Werner Braun — pesedinte Clubul Economic German; Lucian Stanciu Viziteu
— primarul municipiului Bacdu si Valentin Ivancea — presedintele Consilului Judetean Bacau.

Clusterul de educatie are misiunea de a propune comunitdtii un proiect educational de
evaluare a resurselor umane existente in zona, de identificare a nevoilor neacoperite prin
programele educationale standardizate si formale implementate in acest moment si de initiere a
unor procese colaborative in vederea identificarii solutiilor locale si regionale pentru rezolvarea
acestora. Un obiectiv important al acestei initiative il reprezintd dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic pentru a furniza forta de munca calificata pe toate nivelurile (CNC 3-8) pentru
agentii economici locali. Implicarea mediului economic este esentiald in stabilirea prioritdtilor de
investitii locale in scopul imbunatatirii accesului la servicii de calitate si incluzive in educatie,
imbunatatirii calitatii, eficacitatii si relevantei sistemului de educatie si de formare pe piata muncii
si asigurdrii de oportunitdti flexibile de perfectionare si recalificare.

Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”, prof. univ. dr. ing. Carol Schnakovszky, a facut
la inceputul intalnirii o scurtd radiografie a judetului din punct de vedere economic si al
invatamantului, subliniind ca in jurul judetului Bacau nu mai existd niciun centru universitar la
nivel judetean. Apoi a trecut In revista invatamantul liceal la nivel de colegii tehnice si licee

tehnologice care ar trebui sa asigure resursa umana pentru Clusterul lansat. Au fost trecute in
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revista si marile firme care activeaza in judet, dar si potentialul de dezvoltare al zonei, Bacaul fiind
in inima Moldovei si dispunand de o infrastructurd permisiva in acest sens.

»Acest Cluster este un prim pas pentru colaborarile viitoare. Este pentru prima data cand
preuniversitarul si universitarul creazd o unitate. Pe fondul problemelor create in ultimii ani,
probleme economice si demografice, amplificate si de pandemie, Clusterul este o activitate foarte
bine venitd. Impreuna vom reusi s atragem proiecte bune atat pentru Baciu cat si pentru regiunea
central a Moldovei”, a precizat prof. univ. dr. ing. Dr.h.c. Valentin Nedeff, Presedintele Senatului
Universitar.

Totodatd, in cadrul acestui parteneriat, se intentioneaza depunerea unui proiect privind
dezvoltarea unui campus integrat pentru invatdmantul profesional si tehnic in regim dual, pentru a
se obtine o finantare prin PNRR, Componenta C15- Educatie. In cadrul intilnirii, invitatii vor
aborda urmatoarele aspecte: tendintele si schimbdrile identificate in invatdmantul dual; analiza
principalelor obstacole care impiedicd implementarea invdtdmantului dual; provocarile
organizationale referitoare la colaborarea intre actorii publici si privati, care impartagesc
responsabilitatea de a asigura formarea teoretica si practica a elevilor si studentilor; stabilirea de
legaturi intre excelenta In invatamantul dual si cresterea economica, exemple de bune practici;

abordari inovatoare privind modurile de stimulare si crestere a atractivitdtii acestui tip de

invatamant.
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Conferinta CECIDEFS organizata la Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii

Centrul de Excelentd privind Cercetarea Interdisciplinard in domeniul Educatiei Fizice si
Sportului a desfasurat pe 6 decembrie, 1n sala D323, conferinta cu tema ,,Dincolo de doping se
poate obtine marea performanta”. Evenimentul a fost sustinut cu participarea multiplei campioane
olimpice, mondiale si europene, Doina MELINTE, care a dezvaluit secretele parcursului de succes
in probele atletice de andurantd, tenacitatea, daruirea si determinarea ca factori in obtinerea

rezultatelor si grija pentru obtinerea performantelor Tnalte pana la limita dopingului.

Membri ai centrului de cercetare, cadre didactice si studenti ai Facultétii de Stiinte ale
Miscarii, Sportului si Sanatatii au interactionat in cadrul manifestarii pe baza temei puse in
dezbatere. Evenimentul stiintific a fost organizat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2022-0208:

,Dezvoltarea capacitatii de cercetare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu prin

consolidarea infrastructurii, colaborare si abordarea unor tematici multidisciplinare”.
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Implementarea realitatii augmentate in activititile didactice la Universitatea ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau

Miercuri, 7 decembrie, ora 11:00, a avut loc, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, conferinta de inchidere a proiectului CNFIS-FDI-2022-0072 ,,Realitate augmentata la
UBc: vizualizarea 3D a activitatii didactice” (AR@UBc), la care au participat membrii echipei
proiectului, studenti, cadre didactice si reprezentanti ai angajatorilor. Proiectul a fost implementat,
in perioada aprilie-decembrie 2022, iar scopul a vizat modernizarea activitatii didactice, prin
implementarea realitatii augmentate (AR) cu vizualizarea 3D a activitatilor specifice (in sistem
online sau fata in fatd) in cadrul cursurilor si aplicatiilor, in 3 facultati ale UBc, respectiv 4 domenii

de studii diferite.

,Proiectul AR@UBc reprezinta o continuare a proiectului MOBILE-UBc, implementat
anul trecut, care a vizat realitatea virtuala. Pilotarea realitatii augmentate in cadrul celor 3 facultati
a urmdrit imbunatatirea calitatii activitatii didactice si cresterea facilitdtilor oferite de sistemul
instructiv-educativ aplicat la nivelul UBc, prin diversificarea instrumentelor de invatare, utilizand
noi initiative de digitalizare. Au fost selectate pentru realizarea de aplicatii specifice o serie de
discipline la care vizualizarea spatiald reprezintd un element important de acumulare a
competentelor specifice. Pe viitor, ne dorim sd extindem si la nivelul celorlalte facultdti aceste
aplicatii si pentru alte discipline, in vederea dezvoltarii competentelor digitale pentru un numar cét

mai mare de studenti”, a declarat Prof.univ.dr. ing. Valentin ZICHIL, Director de proiect.

Realitatea augmentata (AR) este o vizualizare interactivd a lumii reale peste care se
suprapun elemente din lumea virtuala, pe baza senzorilor vizuali si auditivi. Interactiunea in timp
real Intre inregistrarea 3D a unor obiecte virtuale cu cele reale este 0 componentd a realitatii
mediate, care incurajeazd dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitald, a aptitudinilor si
competentelor digitale. Proiectul a pilotat folosirea aplicatiilor de tip laborator pe un numar de 120
de studenti din cadrul a 3 facultati: Facultatea de Inginerie, Facultatea de Litere si Facultatea de
Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii. Au fost formati 2 studenti tutori privind functionarea
aplicatiilor care le-au oferit suport tehnic studentilor din grupul-tinta. Dupa testarea si utilizarea
aplicatiilor, studentii au oferit feed-back, prin completarea unui chestionar online, n vederea
imbunatatirii si dezvoltirii unor noi directii a aplicatiilor. In luna octombrie, a fost organizat
workshopul ,,Educatie digitald la UBc: 3D@3F”, in vederea formarii a 12 cadre didactice din cele
5 facultati din UBc, pentru utilizarea aplicatiilor AR, in vederea perfectionarii mijloacelor de

invatare specifice si cresterii calitatii actului didactic. Activitatea a inclus dezbateri referitoare la

utilizarea acestei metode si la alte discipline.
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In cadrul atelierului , Educatia prin realitatea augmentati, fati-in-fati cu angajatorii”,
organizat in luna noiembrie, au fost invitati angajatorii de top din regiunea NE, care pot utiliza
aplicatia dezvoltata pentru trainingul angajatilor, service sau mentenanta la distanta. De asemenea,
aplicatia poate fi utilizata in prezentarea, din toate unghiurile, a unor utilaje cu dimensiuni de
gabarit mare, la targuri si expozitii, in showroomuri etc. Au fost prezentate cele trei aplicatii
utilizate, inregistrarile din timpul cursurilor/seminariilor/laboratoarelor si materialele realizate de
catre studenti cu ajutorul aplicatiilor dezvoltate. Concluziile dezbaterilor au reliefat necesitatea ca,
atat in activitatea didacticd, cat si in practica profesionald, sa fie dezvoltate competentele digitale
prin utilizarea AR, precum si faptul ca acestea pot prefigura, in viitorul apropiat, un nou profil al

angajatului. Mai multe informatii despre aplicatiile utilizate in cadrul proiectului, puteti afla

accesand site-ul: http://ar-ubc.ub.ro
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Proiectul BE-UBc: comunicare si consiliere educationali
pentru elevii din medii defavorizate

Vineri, 9 decembrie, ora 11:00, a avut loc conferinta de inchidere a proiectului CNFIS-
FDI-2022-0069 ,,Alege UBc! Comunicare si consiliere educationala in vederea facilitarii accesului
la invatamantul superior pentru elevii din mediile defavorizate” (BE-UBc), coordonat de
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in parteneriat cu Liceul Tehnologic ,,Al. I. Cuza”
din Panciu, Liceul ,,Jacques M. Elias” din Sascut, Liceul ,,Carol I” din Bicaz si Liceul ,,Gheorghe
Ruset Roznovanu” din Roznov.

Incluziunea sociala presupune valorificarea diversitatii si recunoasterea necesitatii de a gasi
solutii si mecanisme adaptate nevoilor specifice diferitelor tipuri de elevi. Politicile europene si
cele nationale pledeaza pentru o ,,educatie pentru toti”, oportunitdti egale pentru toti elevii,
indiferent de tipurile de diferente. Identificarea unor sisteme de sprijin si aplicarea metodelor de
comunicare $i cooperare Intre institutii este importantd in consilierea elevilor pentru cunoasterea
propriilor interese si luarea de decizii rationale.

,Proiectul BE-UBc a fost implementat in perioada aprilie-decembrie si a dezvoltat noi
directii de colaborare, in urma feed-back-ului primit de la elevii beneficiari: oportunitatea elevilor
de a intra in contact cu mediul universitar, de a afla de la studenti si absolventi de succes cum pot
sa se formeze ca viitori specialisti. Activitdtile de informare, consiliere si suport in adaptarea la
din grupul-tinta sunt elemente ce favorizeaza valorizarea potentialului lor prin acces la studii
superioare. Am reusit sd implementdm o campanie de comunicare si PR, prin realizarea turului
virtual al UBc. Multumim partenerilor nostri, elevilor beneficiari si studentilor implicati in
realizarea activitdtilor care si-au adus contributia la realizarea obiectivelor”, a precizat Conf. univ.
dr. Cristina CIRTITA-BUZOIANU, Director de proiect.

Tn cadrul atelierelor de lucru ,Alege pentru tine. Alege informat”, desfagurate in luna
septembrie, in liceele partenere din proiect, elevii au descoperit care sunt pasii de urmat in procesul
de alegere a unui program de studii si a unei viitoare cariere. Atelierele au vizat interactiunea
directd intre elevi si un consilier In orientare In carierd, precum si un student membru in echipa
proiectului, care au oferit o perspectiva cu privire la impactul pe care 1l are procesul de dezvoltare
personala si profesionald asupra calitatii vietii viitorilor absolventi de liceu.

O alta activitate atractiva pentru elevi a fost ,,Ambasador UBc” care a implicat formarea a

8 elevi care au desfasurat activitdti de promovare a UBc in mediul online si care au fost premiati
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cu cate o bursa in valoare de 500 de lei. Elevii au interactionat cu studentii UBc pentru a afla care
sunt modalitatile prin care pot sd se informeze corect privind oferta educationald si cum pot deveni
promotori ai UBc la nivelul liceului din care fac parte. Importanta strategiilor de comunicare si
promovare a fost dezbatutd si in cadrul atelierului ,,PR You! Cum sd-ti construiesti brandul
personal?”. Cele 2 invitate speciale, Anda Adam si Cristina Belciu, le-au vorbit tinerilor despre
importanta valorilor personale, tendintele actuale privind brandul personal, statutul influencerilor,
beneficiile pe care ti le poate asigura o imagine consolidata in fata publicului.

La workshop-ul ,,Arena absolventilor” organizat, in parteneriat cu Gruparea ALUMNI, au
participat 12 absolventi care au impartasit elevilor povestea lor de succes, cat de mult i-au
influentat din punct de vedere personal anii de studii, ce impact au avut asupra devenirii lor
profesionale cunostintele si abilitatile dobandite, cat de utile sunt aspectele teoretice in practica
profesionald si ce facilitati ofera Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau viitorilor studenti.

Scopul proiectului BE-UBc a urmarit imbunatatirea promovarii ofertei educationale in

liceele din zonele defavorizate pentru asigurarea unui sprijin superior elevilor din aceste medii, in

directia constientizarii importantei continudrii studiilor.
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Conferinta de inchidere a proiectului RE-CONNECT-UBC coordonat de Universitatea
,Vasile Alecsandri” din Bacau

Tn data de 13 decembrie 2022, In Aula Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu (UBc)
a avut loc Conferinta de incheiere a proiectului ,,Infrastructurd universitard pentru formare de
calitate si viatd sandtoasd” CNFIS-FDI-2022-0087, proiect finantat de CNFIS prin Fondul de

Dezvoltare Institutionald, implementat in perioada 07 aprilie - 16 decembrie 2022.

,»Cu experientd In gestionarea unor astfel de proiecte, UBc si-a propus si atins obiectivele
si indicatorii asumati in aprilie 2022 fata de beneficiarii si a dovedit, cu siguranta, faptul ca
demersurile sale de modernizare si inovare, dar si de apropiere de comunitatea locala si regionala
sunt prioritati in strategia sa. Multumim studentilor din grupul tinta, celor voluntari dar si celor
implicati in activitatile proiectului, cadrelor didactice si expertilor care au contribuit la succesul

implementarii proiectului”, a precizat conf. univ. dr. Dan Iulian ALEXE, Director de proiect.

Proiectul a urmarit prin activitatile derulate sa modernizeze infrastructura universitatii
pentru sustinerea activitatilor didactice si de practicd 1n scopul formarii si dezvoltarii
competentelor necesare viitorilor absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu.
Activitatile proiectului au urmarit ca pe langa modernizarea elementelor de infrastructura sa ofere
studentilor din grupul tinta si posibilitatea de a-si forma sau Imbunatiti o serie de competente utile

in activitatea didactica, in pregdatirea practica, precum si in activitatile de cercetare sau loisir.

Astfel, la finalul perioadei de implementare a fost modernizat si adaptat un spatiu destinat
activitatilor sportive, recreative si de cercetare, spatiu cu suprafata de 160 mp. Peste 150 studenti
UBc au fost evaluati morfo-functional, folosindu-se o baterie de instrumente pentru evaluarea
indicatorilor relevanti, iar 10 studenti voluntari din anii terminali de la programele de studii
Kinetoterapie si motricitate speciald si masterul KERF au fost formati si implicati in activitétile
practice de evaluare. Ca urmare a evaludrii studentilor din grupul tinta, a fost constituitd o baza de
date cu rezultate, care va fi pusa la dispozitia studentilor 1n activitatile de cercetare sau finalizare
a studiilor si va asigura suportul pentru articolele de specialitate. Tot in cadrul proiectului, au fost
structurate de catre studentii din grupul tintd 31 de design-uri de proiecte pentru finalizarea
studiilor, In acest demers fiind ajutati de participarea la sesiunile de instruire pentru colectarea si
utilizarea datelor, activitatile de mentorat in realizarea lucrarilor de finalizare a studiilor,
activitatile de familiarizare cu etica cercetdrii, participarea la un workshop privind abordarea
interdisciplinara a tematicilor experimentale din lucrarile de finalizare a studiilor. Tot acest demers

a fost finalizat printr-o competitie de comunicari stiintifice studentesti la finalul careia au fost
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premiate cele mai bune cinci proiecte ale studentilor din grupul tinti. In paralel cu activitatile
mentionate, studentii grupului tinta si nu numai au beneficiat de 10 sesiuni practice de activitati,
in care au fost aplicate programe de exercitii profilactice/ remediale, coordonate de 5 experti si 10
studenti voluntari din anii terminali. Un numar de 20 de programe de exercitii profilactice au fost
centralizate si inglobate intr-un Ghid specific, care a fost pus la dispozitia studentilor si

participantilor la conferinta de Inchidere a proiectului.

»Vorbesc acum din ipostaza studentului care a beneficiat de toate activitatile din cadrul
proiectului si doresc sa precizez faptul ca pe parcursul acestor luni proiectul a fost unitar. A fost
un eveniment deosebit care a pus studentii in fata unei interactiuni constructive, iar secventierea
activitatilor a facilitat progresul si achizitiile noastre dobandite dupa fiecare activitate a proiectulul.
A fost 0 atmosfera prielnica evolutiei noastre ca studenti si sunt ferm convins ca tot ce s-a intamplat
in proiect si-a lasat amprenta in mod pozitiv asupra noastra, a studentilor”, a declarat Nemteanu
Eusebiu, an II, EFS. Mai multe informatii, imagini si detalii despre activitatile proiectului puteti

gasi pe site-ul: https://reconect-ubc.ub.ro/index.php.
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Finalizarea proiectului MULTITRACES coordonat de Universitatea ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau

Finalul anului 2022 coincide cu finalul proiectului MULTITRACES -Multidisciplinary
training in circular economy and smart valorisation of the rural area for new business

models http://multitraces.ub.ro, ce reuneste universitati din Grecia, Italia, Spania si Romania.

Proiectul a fost coordonat de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Pe langa institutiile de invatamant superior, Universitatea Politehnicd din Torino,
Universitatea Internationala Helenica din Kavala, Universitatea din Alicante si Universitatea
,»Vasile Alecsandri” din Bacdu, proiectul a implicat si parteneri din mediul economic: Agrindustria
Teco, (Torino, Italia), Comunidad de Regantes de Pliego (Pliego, Spania), Alfa Wood (Larisa,
Grecia) si Romagria (Bacau, Romnia). Proiectul urmareste formarea de specialisti in domeniul
economiei circulare. Ultima ntalnire a partenerilor din 15-16 decembrie a anului curent a analizat
activitatilor pe linia economiei circulare. In acest sens, partenerii din mediul economic participanti
la intalnire si-au exprimat interesul de a dezvolta noi parteneriate in vederea imbunatatirii gradului
de insertie a studentilor in domeniul Economiei circulare. Totodata s-a subliniat rolul formator al
institutiilor de invatamant superior si necesitatea continudrii efortului comun in vederea crearii
unui ,,hub” pentru economia circulard care sa genereze noi directii si perspective de lucru in acest

domeniu.
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Proiectul social-umanitar ,,impreuni in bucuria diruirii”, editia a XV1-a

Tn perioada 24.11-21.12.2022, Departamentul de Consiliere Profesionala din cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, a desfasurat proiectul social-umanitar ,,impreuné in
bucuria daruirii”, eveniment ajuns la cea de-a XVI —a editie.

Grupurile tinta al acestei editii au fost reprezentate de beneficiari din 4 institutii de invatdmant
prescolar si primar din judetul Bacdu. Primul grup a fost reprezentat de 19 elevi de clasa
pregatitoare ai Scolii Gimnaziale ,,Mihail Andrei”, Buhusi, coordonati de loana DEDIU,
invatatoare, studentd in anul al II-lea, programul de studii Pedagogia invatamantului primar si
prescolar. Elevii au fost bucurosi pentru darurile primite prin mijlocirea studentilor - colegi ai
cadrului didactic, exprimandu-si recunostinta printr-un program artistic.
in cadrul Targului de Criciun de la Ghimes-Faget, in data de 17.12.2022, prescolarii beneficiari
din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Rachitis”,
comuna Ghimes-Faget, judetul Bacadu au intrat In posesia cadourilor prin intermediul doamnei
educatoare Maria-Magdalena SEBESTIN, educatoare, studenta in anul I, programul de studii
Pedagogia invatamantului primar si prescolar.

Al treilea grup tinta a fost reprezentat de 32 de prescolari de la grupele mica si mare, coordonati
de profesor pentru invatdmantul prescolar, Mirela IROFTE, absolventa a universitatii noastre,
cadru didactic in cadrul Gradinitei Recea, structurd a Scolii Gimnaziale Horgesti.

Al patrulea grup tinta a fost reprezentat de cei 21 de copii din cadrul Scolii Gimnaziale
»Alexandru cel Bun”, Berzunti.

Multumiri deosebite se indreapta catre toate ajutoarele lui Mos Craciun: studentii din anii I si al
lI-lea ai programului de studii Pedagogia invatamantului Primar si Prescolar, coordonati de prof.
univ. dr. Venera-Mihaela COJOCARIU; celor de la programul de studii Kinetoterapie si
Motricitate Speciald, anul I, si Terapie ocupationald anii al II-lea si al IlI-lea, coordonati de lector
univ. dr. Gabriel MARES; celor din cadrul Facultétii de Inginerie, anul I; cursantilor din cadrul
modului postuniversitar nivel I din cadrul D.P.P.D.; absolventilor universitatii care au raspuns cu
promptitudine ,,Scrisorilor lut Mos Craciun”.

Studentii voluntari ai Departamentului de Consiliere Profesionala participanti directi la Intalnirea
copiilor cu darurile de la Mos Craciun ne-au impartasit cateva impresii: Bianca BENEDIC,
studenta anul al I1I-lea, programul de studii Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar: ,,Sunt
recunoscatoare cd am avut ocazia sa particip la cea mai frumoasa parte a proiectului, daruirea

cadourilor. Serbarea realizatd de doamna educatoare a fost divind, se putea citi pe chipul copiilor
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bucuria de a cénta. Nu pot descrie in cuvinte fericirea copiilor cand au primit cadourile,
descoperind ci li s-au indeplinit dorintele. Asta inseamni ,,impreuni in bucuria daruirii!”

Andreea VLASIE, studenti anul II, programul de studii Pedagogia Invatimantului Primar si
Prescolar: ,,M-am simtit ca intr-o poveste de Craciun. Decorul sdlii de clasa si costumele copiilor
au fost impresionante. Momentele artistice pregatite, specifice acestei perioade m-au bucurat, m-
au facut sa zambesc, sa traiesc emotii pozitive, dar si nostalgice, mi-au adus aminte cu dor Tn suflet
de copilarie...”

Cele doua studente alaturi de Diana BUCUR, studenta anul I, programul de studii Pedagogia
Invatimantului Primar si Prescolar si Bianca PITICA, studenti anul al II-lea, programul de studii
Romana-Engleza, alaturi de Daniela ANTON, psiholog au fost mesagerii si ajutoarele mosului,
marti, 20 decembrie in cadrul comunitatii prescolare din Recea, comuna Horgesti.

Astfel, la finalul proiectului 78 de copii au trait spiritul de sarbatoare. Bucuria daruirii
IMPREUNA, a generozititii si a solidarititii va deveni bucuria Craciunului, resimtite de toti cei

care au fost implicati in proiect.
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Workshop-ul ,,Ce ma motiveaza in devenirea mea ca persoanai si ca viitor profesionist?”

in data de 04.11.2022, incepand cu ora 13.00, in sala DP18, corpul D din cadrul Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau, dar si pe platforma Microsoft Teams a avut loc workshop-ul ,,Ce
ma motiveazd In devenirea mea ca persoand si ca viitor profesionist?”, organizat de catre
Departamentul de Consiliere Profesionala din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu,
activitate sustinutd de catre Daniela ANTON, psiholog in cadrul departamentului si invitata
Ramona BAGHIU, psiholog clinician, psihoterapeut si specialist in recuperarea din dependente.

Tn cadrul workshop-ului au fost prezenti lector univ. dr. Viorel ROBU si un numar de 110 de
studenti interesati de aceastd tematica. Evenimentul a fost conceput ca o invitatie la deschiderea
catre reflectie asupra momentelor importante ce pot modela devenirea noastra ca persoane si
profesionisti si ca o invitatie totodata de a proiecta in viitor acest demers individual.

In prima parte a intalnirii au fost identificate cele mai importante atribute/calititi care
caracterizeaza un profesionist-om si cum coreleaza cele 2 dimensiuni. Invitata la eveniment,
doamna psiholog clinician Ramona BAGHIU a punctat cateva dintre cele mai importante directii
de actiune care pot contribui la formarea/consolidarea devenirii noastre ca persoana demna de
statutul de om, dar si de profesionist cu literd mare. Aceasta i-a Incurajat pe studenti sd-si urmeze
visele si sd nu se lase demotivati, deoarece ,,visele mici, pot deveni vise mari”.

Pe parcursul dialogului cu invitata au existat interventii ale studentilor care au interactionat in
mod direct si au constientizat faptul ca stereotipul ,,Nu merg la psiholog, pentru ca nu sunt
nebun/nu am probleme”, inca prezent in mentalul colectiv nu isi (mai) are rostul n societatea
secolului XXI-lea, unde a merge la psiholog nu mai este un lux, ci o necesitate, mai ales in aceste
momente de incertitudine si dezvoltare tehnologica si sociala fard precedent.

Un alt mesaj valoros evidentiat de cétre lector univ. dr. Viorel ROBU a fost acela de a apela cu
incredere si deschidere catre diversii specialisti din zona sandtatii mintale, respectiv psiholog,
psiholog clinician, psihoterapeut si psihiatru, acestia formand o echipa interdependenta, fiecare
avand expertiza si limitarile sale.

In partea de final a fost punctati ca sintezi, ideea ca fiecare om i are propria motivatie cu care
porneste la drum si care se care se mentine in timp necesitdnd perseverentd, deschidere,
autenticitate si curaj. Insa, trebuie sa ne asumam ci drumul spre devenirea plenari a fiintei noastre
si a profesionistului va fi marcata si de incertitudini, aparente esecuri, blocaje pe care ar trebui sa

le percepem ca pe noi oportunitdti de dezvoltare si manifestarea a sinelui.
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Proiectul ,,intilniri cu... TALC, cu recunostinti despre generozitate”, editia a XI11-a

Miercuri, 14 decembrie 2022, incepand cu ora 15.00, a avut loc in aula Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Baciu, proiectul ,,Intalniri cu.. TALC” ,Cu recunostinti despre generozitate”,
eveniment aflat la editia a XIII — a, organizat de Departamentul de Consiliere Profesionald avand
ca profesor coordonator pe prof. univ. dr. Venera-Mihaela COJOCARIU.

Invitata speciald a acestei editii a fost Andreea LICHI, absolventa a Facultatii de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei, din cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, in calitate de
psiholog si psihoterapeut in psihotrauma in formare, autor, activist.

Evenimentul s-a bucurat de prezenta unui numar mare de participanti reunind deopotriva
studenti, masteranzi si absolventi din cadrul Facultétii de Litere, programul de studii Pedagogia
Invataimantului Primar si Prescolar (anii I, II, IIT), din cadrul programului de studii de master
Strategii inovative In educatie (anii I, II), precum si cadre didactice din colectivul univer sitatii.

Tematica centrald a iIntdlnirii a fost despre semnificatia si dimensiunile recunostintei si
generozitatii. Momentul de deschidere a apartinut elevei Scolii Gimnaziale ,,Alecu Russo” Bacdu,
Carina DONICI, din clasa a Ill-a, care a interpretat colindul ,,Scoala gazda din patut”.

Intalnirea a devenit plind de suspans la aparitia Alinei POPOVICI si Emanuelet BUTNARU
care au adus in scena ,,Povestea lui Grinch care a furat Craciunul”, o poveste si punere in scena
impletita cu interpretari de colinde dar si cu finalul frumos, cel al schimbarii sufletului personajului
Grinch. Un alt moment artistic plin de sensibilitate a fost cel al elevei Colegiului National
Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Baciu, Georgiana MATA care a transmis un mesaj important prin
interpretarea muzicala ,,De Craciun sa fim mai buni!”. Aceastd intilnire a culminat cu prima
interventia a invitatei speciale, Andreea LICHI, ,,Cine sunt eu?” care a relatat repere ale existentei
sale, o viata intensa si complexd, marcatd de determinare, curaj, recunostintd si speranta, un om
minunat care nu s-a dat batut in fata obstacolelor si care este acum, inspiratie si model de viata

pentru multi dintre noi.

Alte momente deosebite au fost cel al profesorului pentru invatdmant primar, Loredana
BILIBOC, absolventa a programului de licentd Pedagogia Invatdmantului Primar si Prescolar, care
a Tmpartasit cum s-a nascut pasiunea pentru profesia sa, precum si cum a reusit sa depaseasca

aspecte dificile ale vietii personale.

Alte doua interpretari emotionante au fost cel al Roxanei Bianca CIOBOTARU, studenta in anul
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Il la programul de studii P.I.P.P., care a recitat poezia ,,Cantec femeiesc” apartinandu-i lui Adrian
Paunescu precum si cel al Danei-Raluca MORARU, studenta in anul II la programul de studii
P.ILP.P., care a recitat o poezie deosebitd creatia proprie ,,Celor ce -au grait in mine”, despre
recunostinta fata de oamenii care ne-au format, ne-au faurit drumul si datorita carora astazi suntem

ceea ce suntem.

Ganduri amestecate pentru parinti au fost completate de recitarea ,,Repetabila povara”

apartinandu-i lui Adrian Paunescu.

Alte momente emotionante, parti integrante ale intalnirii au fost realizate de Liliana STAN
studenta in anul II, programul de studii P.I.P.P., impreuna cu cei doi copii ai sdi, care au interpretat
melodia ,,Cat trdim pe-acest pamant”, Georgiana FULGA, studenta anul I, cu minunatul colind
,,Noi umblam sa colinddm”, Ana STEFAN, studenta in anul III cu o poezie ,,Despre multumire”,

despre faptul de a fi multumit cu ceea ce ai.

Grupul Ideal coordonat de profesor pentru invatamantul primar Irina CUCU-CHIRIAC, a incantat
auditoriul si a readus aminte importanta iubirii fata de tara prin interpretarile muzicale ,,Tot ce-i

romanesc nu piere” si ,,Roman voi fi mereu”.
Invitata, Andreea LICHI a prezentat necesitatea cultivarii recunostintei deoarece aduce beneficii
multiple: pace, bucurie, multumire si cel mai important lucru: sa fim recunoscatori aici si acum,

sd nu amanam ca si temporalitate pentru viitor.

Indemnul si gandul final a fost: ,,Evoluati permanent, bucurati-va, apreciati si fiti recunoscatori

pentru cd despre asta este viata!”

A fost o intalnire deosebita, cu o bogatd incarcaturd emotionald, toate momentele redate si

interpretate osciland intre aceste doua cuvinte magice... Recunostinta si Generozitate.
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Conferinta ,,Strategii pentru lucrul si incluziunea copiilor cu cerinte educative speciale”

Joi, 15 decembrie 2022, incepand cu ora 15.00, a avut loc in Aula Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu Conferinta Maraton (Intrebiri si rispunsuri) ,,Strategii pentru lucrul si
incluziunea copiilor cu cerinte educative speciale”.

Aceasta a fost organizata de catre Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic in
colaborare cu Departamentul de Consiliere Profesionala avandu-i ca initiatori pe lector univ. dr.
Viorel ROBU, psiholog specialist in psihologie educationala si psiholog Daniela ANTON in
cadrul departamentului, psihoterapeut integrativ in formare.

Invitata si sustindtoarea conferentei a fost Camelia BRAGA, psiholog, psiholog specialist
psihopedagogie  speciald, supervizor 1in cadrul Colegiului Psihologilor Roméani.
Conferinta a fost deschisa de catre psiholog Daniela ANTON subliniind faptul ca conferinta a fost
conceputa ca o oportunitate in sprijinul nevoii de a gestiona din punct de vedere psiho-educativ a
copiilor cu tulburari de dezvoltare/dizabilitéti pe care 11 gestioneaza sau ii vor gestiona in grupele
de prescolari/clasele de elevi, mentionand totodata ca ,,Singura dizabilitate este a avea o atitudine
negativa!”.

Ca si exercitiu de spargere a ghetii invitata a propus celor prezenti jocul ,,60 de secunde”, care a
avut ca obiectiv constientizarea diferentelor dintre noi, faptul ca suntem unici si ca este necesar sa
ne acceptam si sd 11 acceptdm pe cei din jurul nostru mai ales, atunci cand vorbim despre anumite
categorii vulnerabile si stigmatizate, cum este cazul copiilor cu cerinte educative speciale.
Au fost prezentate informatii pretioase despre anumite tulburdri de dezvoltare, precum tulburdrile
din spectrul autist, pattern-uri si indicatori prin care aceste tulburari de dezvoltare pot fi identificate
n timp util, nevoie de psiho-educatie a intregii societati de constientizare si modul in care celelalte
persoane/copii de la clasd din invatamantul de masa pot integra modul just de raportare la aceste
dizabilitdti/tulburari de dezvoltare prin modelul de conduita si efectul de unda pe care fiecare cadru
didactic il are.

Totodata, s-a creat un cadru de lucru punctual, specific, o parte dintre cei prezenti expunand unele
dintre experientele lor personale si/sau profesionale cu aceasta categorie sensibild, provocari,
plusuri, minusuri si satisfactii in munca cu acesti copii si parintii acestora, puncte nevralgice.
Invitata a evidentiat prin discursul sau plin de realism, empatie si profesionalism nevoia de
schimbare a fiecaruia dintre noi, faptul ca pe langa interventiile specializate cu precadere din cadrul
terapiei cognitiv-comportamentale, nevoia de baza a acestor copii este de Iubire, Acceptare,

Intelegere si Integrare din partea intregii societati.
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Workshop-ul ,,Comportamentul si comunicarea ASERTIVA. Bariere sociale —

prejudecata, realitate, modalitati de depasire prin utilizarea comportamentului asertiv”

In data de 08.12.2022, in incinta corpului ,,B”, parter, in cabinetul doamnei psiholog Doina
Pascal, incepand cu ora 13:00, a avut loc workshop-ul cu tema: ,,Comportamentul si comunicarea
ASERTIVA. Bariere sociale — prejudecatd, realitate, modalitati de depdsire prin utilizarea
comportamentului asertiv ”, aflat la cea de-a ll-a editie.

La eveniment au participat un numar de 17 de studenti de la toate facultatile i programele
de studii din cadrul UBc. Activitatea s-a realizat intr-un cadru intim, cald, prietenos, propice
infaptuirii activitatii de consiliere psihologica de grup, denumit metaforic ,, Cafeneaua sufletelor”.

Workshop-ul a debutat cu explicarea si intelegerea termenilor cheie precum: comunicare,
comportament asertiv, bariere sociale/de gen, etc. Tn cadrul acestei intalniri de suflet s-a dezbatut
problematica stereotipurilor, prejudecatilor, discrimindrii, barierelor de gen manifestate atat in viata
personala cét si in cea profesionald/sociala in general. De asemenea, am Invatat cum sa ne conectam
la noi insine, formandu-ne o stima de sine mai crescutd cu ajutorul unor metode, tehnici si procedee
pe care le putem exersa continuu in vederea dobandirii unor abilitati asertive.

in partea de final a intlnirii a fost aplicat un test in vederea evaludrii nivelului de asertivitate
din prezent a fiecarui participant in parte.

Concluziile care s-au desprins se refera la faptul ca prin practicarea unui comportament asertiv
putem realiza mai clar care este partea noastra de responsabilitate in relatia cu alte persoane indiferent
de mediul in care traim. Ca adulti, suntem responsabili pentru comportamentul nostru emotional,
autocontrolul fiind important. Constientizand acest lucru putem invata sau dezvolta abilitatea de a
avea o atitudine asertivi, de egalitate cu cei cu care interactionam. In timp, aceasta ne va creste
increderea in propria persoana, incredere izvorata din faptul ca in orice situatie noi putem face ceva
pentru noi ingine, ne putem ingriji si imbunatati starea de bine. Totodata, i1 putem ajuta si pe ceilalti
sa afle care sunt nevoile noastre in raport cu ei si putem beneficia de ajutor si sprijin din partea lor.
La randul lor, ceilalti vor simti cd au de-a face cu o persoand matura, pentru care nu este necesar sa

se simtd responsabili sau vinovati cand pun accent pe propriile nevoi.
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