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Raport privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor
Universitdtii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2020, dupad doi ani de la
absolvire

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitaitii
» Vasile Alecsandri” din Bacdau, promotia 2020 (cursuri de licentd), S-a desfasurat dupa doi ani
de la absolvire. In activitatea de cercetare am utilizat ca tehnica de lucru chestionarul, administrat
direct (telefonic). Procedeul utilizat in selectia subiectilor investigati a fost randomizarea,
esantionul de lucru fiind alcatuit din 411 absolventi. In final, datele au fost extrapolate (411 x 2),
iar pe facultati dupa cum urmeaza: Facultatea de Litere - 121 absolventi (61 x 2 - 1); Facultatea
de Stiinte - 115 absolventi (58 x 2 - 1); Facultatea de Stiinte Economice — 159 absolventi (78 X
2-1); Facultatea de Inginerie — 187 absolventi (94 x 2-1); Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatatii — 240 absolventi (120 X 2).

Rezultatele anchetei au scos n evidenta urmatoarele aspecte:

1. Dupa aproximativ doi ani de la absolvire se poate spune despre absolventii promotiei
2020 (de la toate facultatile) cd au reusit sa se angajeze pe piata muncii in proportie de 91,24%
(750 absolventi, din totalul de 822), iar 8,76% (72 absolventi) nu s-au angajat pana in prezent.
Comparativ cu datele statistice Inregistrate dupa primul an de la absolvire am inregistrat o crestere
a ponderii celor angajati cu 5,60% (85,64%).

2. Din totalul celor angajati (adica 750 absolventi), 40,53% (304 absolventi) lucrau inca
din timpul facultatii si 59,47% (446 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.

3. Din totalul celor angajati, 70,13% (526 absolventi, din totalul de 750 angajati, de la toate
facultatile) isi desfasoara activitatea profesionala in domeniul formarii initiale, iar 29,87% (224
absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate profesionald. Comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire am inregistrat o usoara crestere a ponderii celor angajati
in domeniul formarii initiale cu 4,36% (65,77%).

4. Rata insertie de succes a tinerilor absolventi investigati, dupa doi ani de la absolvire,
este de 63,99%, mai ridicati cu 7,66% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(56,33%).

Cea mai ridicata ratd a insertiei de succes a fost inregistrata pentru absolventii Facultatea
de Litere — 79,34%,Facultatea de Stiinte - 71,30%, iar cea mai scazuta pentru absolventii
Facultatii de Stiinte Economice — 55,35%. Pentru celelalte facultati situatia este urmatoarea (in
ordine descrescatoare): Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sandtatii — 61,67% si
Facultatea de Inginerie — 59,89%.

Comparativ cu rata insertie de succes inregistrata dupa primul an de la absolvire, cea mai
evidenta crestere a fost inregistrata pentru Facultatea de Litere, cu 18,18%, urmata de Facultatea
de Facultatea de Stiinte, cu 8,69%, Facultatea de Stiinte Economice, cu 7,55%, Facultatea de
Inginerie, cu 6,41% si Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului i Sandatatii, cu 2,92%.
Scaderi nu s-au inregistrat.

5. Din totalul celor 750 absolventi care lucreaza, 110 sunt antreprenori (14,67%). Ponderea
cea mai ridicat a antreprenorilor absolventi ai cursurilor de licentd, a fost inregistratd pentru
Facultatea de Inginerie, cu 20,88% (38 absolventi antreprenori, din totalul de 182 angajati). Pe
locul secund se afla ponderea inregistrata pentru Facultatea de Stiinte Economice, cu 15,28% (22
absolventi antreprenori, din totalul de 144 angajati). Pentru restul facultatilor, situatia este
urmatoarea: Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, cu 15% (30 absolventi
antreprenori, din totalul de 200 angajati), Facultatea de Stiinte cu 13,59% (14 absolventi
antreprenori, din totalul de 103 angajati) si Facultatea de Litere, cu 4,96% (6 absolventi
antreprenori, din totalul de 121 angajati).



Rata absolventilor antreprenorilor la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri’din Bacau,
este de 13,39%. Dupa doi ani de la absolvire rata absolventilor antreprenori este egala cu cea
inregistratda dupa primul an de la absolvire (13,39%).

Cea mai ridicata ratd a antreprenorilor a fost Inregistrata pentru absolventii Facultatii de
Facultatea de Inginerie, cu 20,32%. Pe locul secund, se situeaza rata antreprenorilor absolventi
de la Facultatea de Stiinte Economice, de 13,84%. Pe locul trei, se afla rata antreprenorilor
absolventi de la Facultatea de Stiinte ale Migcarii, Sportului si Sandatatii, cu 12,50%. La mica
distantd, pe locul patru, se situeaza rata antreprenorilor absolventi de la Facultatea de Stiinte, cu
12,17%, iar pe ultimul loc, rata celor de la Facultatea de Litere, de 4,96%.

promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Tabelul nr.1
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdiu,

Nr. TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi Tn Tn RATA
Crt. | Facultatea | absolventi care care NU | (din totalycdior care domeniu Alte INSERTIEI
LUCREAZA | lucreazi | carelyeréazi) LUCREAZA domenii DE
Rata SUCCES
antreprenorllor
1. Litere 121 121 0 6 (4,96% 121 96 25
dd“l35 ‘{Oi a:“/ 100% 100% 0% 4,96% 100% 79,34% | 20,66% 79,34%
fpapriman 121 114 7 6 (5.26% 114 74 40
100% 94,21% 5,79% 4,96% 100% 64,91% | 35,09% 61,16%
Diferente - +5,79% - - - +14,43% +18,18%
2. Stiinte 115 103 12 14 (13,592 103 82 21
dd“§5 doi a“f/ 100% 89,57% 10,43% 12,17% 100% 79,61% | 20,39% 71,30%
upiprimulan 115 97 18 14 (14,439 97 72 25
100% 84,35% 15,65% 12,17% 100% 74,23% | 25,77% 62,61%
Diferente - +5,22% - - - +5,38% - +8,69%
3. Stiinte 159 144 15 22 (15, 144 88 56
Economice 100% 90,57% 9,43% 13,84% 100% 61,11% | 38,89% 55,35%
dgggép(rjﬁ:]ir;/n 159 134 25 22 (16 134 76 58
100% 84,28% 15,72% 13,84% 100% 56,72% | 43,28% 47,80%
Diferente - +6,29% - - - +4,39% - +7,55%
4, Inginerie 187 182 5 38 (20,889 182 112 70
dd“l35 doi a:‘" 100% 97,33% 2,67% 0,32% 100% 61,54% | 38,46% 59,89%
fpaprimaan 187 164 23 38 (23,119 164 100 64
100% 87,71% 12,29% 20,32% 100% 60,98% | 39,02% 53,48%
Diferente - +9,62% - - - +0,56% - +6,41%
5. S.M.S.S 240 200 40 30 (15% 200 148 52
d?l:gép?i?il i:“a’“ 100% 83,33% 16,67% 2,50% 100% 74% 26% 61,67%
240 195 45 30 (15,389 195 141 54
100% 81,25% 18,75% 2,50% 100% 72,31% | 27,69% 58,75%
Diferente . +2,08% - - - +1,69% - +2,92%
822 750 72 110(14 o) 750 526 224
TOTAL 100% 91,24% 8,76% 13,39% 100% 70,13% 29,87% 63,99%
dupi doi ani/ 822 704 118 110(15 o) 704 463 241
dupi primul an 100% 85,64% 14,36% 13,39% 100% 65,77% 34,23% 56,33%
Diferente - +5,60% - - - +4,36% - +7,66%




Tabelul nr.2
Rata absolventilor antreprenori - cursuri licenta, promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Absolventi antreprenori
Nr. Numirul Numarul Numarul Ponderea Rata
Crt. | Facultatea a":‘?'t‘?:"“ a;’g‘zivé:{':l“ a;:’rs:‘(’;‘%l‘;g” ai?ﬁl:fg‘:é:”’ Dupa doi ;li)SOlveIl)l.tli;grp:zturl_efnren01r>|| FERENTA
I celor iati de la absolvire de la absolvire
5 B 1 2 3 4(3:2=4x100) 5(3:1=5x100) 6 7(5-6=17)
1. Litere 121 121 6 4,96% 4,96% 4,96% -
. Stiinte 115 103 14 13,59% 12,17% 12,17% -
3. Stiinte 159 144 22 15,28% 13,84% 13,84% -
Economice
4, Inginerie 187 182 38 20,88% 20,32% 20,32% -
5. S.ML.S.S 240 200 30 15% 12,50% 12,50% -
6. TOTAL 822 750 110 14,67% 13,39% 13,39% -

La nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacau (toate programele de studii de
licentd), pentru promotia 2020, dupd doi ani de la absolvire, am Inregistrat 18 absolventi care
lucreaza in strainatate, reprezentand o pondere de 2,40% din totalul celor angajati pe piata muncii
(750 absolventi angajati), in timp ce rata acestora este de 2,19% (18 absolventi care lucreaza in
striinitate, din totalul de 822 absolventi ai cursurilor de licentd x 100). In totalitate, absolventii
care sunt angajati in straindtate, lucreaza in tari din U.E.

Comparativ cu situatia statistica inregistrata in primul an de la absolvire, se poate observa
o crestere a numarului celor care lucreaza in strainatate, cu 10 absolventi (de la 8 absolventi, la 18
absolventi).

Pentru Facultatea de Litere (toate programele de studii), am inregistrat 4 absolventi care
lucreaza in strainatate la momentul prezent, intr-o tara din UE.

Pentru Facultatea de Stiinte (toate programele de studii), am inregistrat 2 absolventi care
lucreaza in strainatate la momentul prezent, intr-o tara din UE.

Pentru Facultatea de Stiinte Economice (toate programele de studii), am Tnregistrat 2
absolventi care lucreaza in straindtate la momentul prezent, intr-o tara din UE.

Pentru Facultatea de Inginerie (toate programele de studii), am nregistrat 5 absolventi
care lucreaza in straindtate la momentul prezent, intr-o tard din UE.

Pentru Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (toate programele de
studii), am Tnregistrat 5 absolventi care lucreaza in strainatate la momentul prezent, intr-o tara din
UE.

Tabel nr.3
Rata absolventilor cursurilor de licenta care lucreaza in straindtate,
promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Nr. absolventi care Rata absolventilor emigranti
Crt. Facultatea lucreazi in striinitate
dupid primul an dupi doi ani dupi primul an dupi doi ani Diferenta
de la absolvire de la absolvire de la absolvire de la absolvire
L Litere 2 4 1,65% 3,31% +1,66%
2. Stiinte 2 2 1,74% 1,74% -
3. Stiinte 0 2 0% 1,26% +126%
Economice
4. Inginerie 0 5 0% 2,67% +2,67%
5. S.-MLS.S 4 5 1,67% 2,08% +0,41%
6. TOTAL 8 18 0,97% 2,19% +1,22%




GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII A
ABSOLVENTILOR FACULTATII DE LITERE, PROMOTIA 2020,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 61 absolventi de la Facultatea de Litere (de la cele
cinci programe de studii investigate), reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestei facultati
(adica 121 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 121 absolventi (61 x 2 - 1), iar
pentru cele cinci programe de studii, dupa cum urmeaza: Engleza - Franceza 10 absolventi (5 X 2
), Roména — Engleza 12 absolventi (6 X 2), Comunicare si relatii publice 30 absolventi (15 X 2),
Francezi - Romini 9 absolventi (4 X 2 - 1) si Pedagogia Invatamantului primar si Prescolar 60
absolventi (30 x 2).

Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii celor cinci programe de studii din cadrul acestei facultati sunt angajati in campul
muncii in proportie de 100% (121 absolventi, din totalul de 121), iar 0% (0 absolventi) sunt
neangajati, ponderea celor dintéi fiind mai ridicatda cu 5,79% comparativ cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (94,21%). Din totalul celor angajati (121 absolventi), 28,09% (34
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 71,91% (87 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 79,34% (96 absolventi, din totalul de 121
angajati) isi desfasoara activitatea profesionald in domeniul formarii initiale, ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu 14,43% fata de cea inregistratd dupa
primul an de la absolvire (64,91%). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este
de 79,34%, mai ridicata cu 18,18% comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(61,16%). Din totalul celor 121 absolventi care lucreaza, 6 sunt antreprenori (4,96%), iar rata
antreprenorilor, la nivelul Facultatii de Litere, este de 4,96%, egald cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire.

2. Pentru programul de studiu Engleza - Francezd, ponderea celor angajagi in cdmpul muncii este
de 100% (10 absolventi), pondere egald cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%).
Din totalul celor angajati (10 absolventi), 20% (2 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si
80% (8 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 80% (8 absolventi, din totalul de 10 angajati), pondere mai
ridicatd cu 80% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (0%). Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati este de 80%, mai ridicata cu 80% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (0%).

3. Pentru programul de studii Romdéna — Englezd, ponderea celor angajati in cdmpul muncii este
de 100% (12 absolventi, din totalul de 12), pondere mai ridicata cu 33,33% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (66,67%), iar a celor neangajati este de 0% (0 absolventi). Din
totalul celor angajati (12 absolventi), 0% (0 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 100%
(8 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 83,33% (10 absolventi, din totalul 12 angajati), mai scdzutd cu
16,67% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%), iar a celor angajati in alt
domeniu de 16,67%. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 83,33%,
pondere mai ridicatd cu 16,66% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (66,67%).
4. Pentru programul de studii Comunicare si relatii publice, ponderea celor angajati Tn campul
muncii este de 100% (30 absolventi), mai ridicatd cu 6,67% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (93,33%), ponderea celor neangajati fiind de 0% (0 absolventi). Din totalul
celor angajati (30 absolventi), 33,33% (10 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 66,67%
(20 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza,
43,33% (13 absolventi, din totalul de 30 absolventi angajati) sunt angajati in domeniul formarii
initiale, pondere mai crescuta cu 21,90% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(21,43%), iar 56,67% (17 absolventi) sunt angajati in alte domenii de activitate. Rata insertiei de
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succes a tinerilor absolventi investigati este de 43,33%, mai ridicatd cu 23,33% fatd de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (20%).
5. Pentru programul de studii Franceza — Romdéna, ponderea celor angajati in campul muncii este
de 100% (9 absolventi), pondere mai ridicatd cu 11,11% fata de cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire (88,89%), iar a celor neangajati de 0% (0 absolvent). Din totalul celor angajati (9
absolventi), 44,44% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 55,56% (5 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in domeniul formadrii
initiale este de 88,89% (8 absolventi, din totalul de 9 angajati), mai ridicata cu 13,89% fata de cea
Inregistrata dupa primul an de la absolvire (75%). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi
investigati este de 88,89%, mai ridicata cu 22,22% fata de cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (66,67%).
6. Pentru programul de studii Pedagogia Tnvatimdantului primar si prescolar, ponderea celor
angajati este de 100% (60 absolventi), pondere egald cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire, iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati (60 absolventi),
30% (18 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 70% (42 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 95%
(57 absolventi, din totalul de 60 angajati), mai ridicata cu 5% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (90%), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 5% (3 absolventi).
Rata . insertie de succes* este de 95%, pondere mai ridicata cu 5% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (90%).
Tabelul nr.4

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Litere, promotia 2020, dupa doi

ani de la absolvire

Nr. | Programul TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi n n RATA
Crt | destudi absolventi care care NU ?;Hig{;ﬂf”elor care domeniu Alte INSERTIEI
Anul LUCREAZA | lucreazi | carelyefeazs) LUCREAZA domenii DE
desfasuririi Rata SUCCES
studiului antreprenorilor
1. Englezi- 10 10 0 2 (20% 10 8 2
Franceza 100% 100% 0% 20% 100% 80% 20% 80%
dﬂﬂﬁifﬂifzn 10 10 0 2 (20% 10 0 10
100% 100% 0% 20% 100% 0% 100% 0%
Diferente - - - - - +80% - +80
2. Roméana — 12 12 0 0 (0%) 12 10 2
Engleza 100% 100% 0% 0% 100% 83,33% 16,67% | 83,33%
B A I T IO N CICD : 6 | 0
100% 66,67% 33,33% 0% 100% 100% 0% 66,67%
Diferente - +33,33% - - - -16,67% - +16,66%
3. Comunicare si 30 30 0 2 (6,67% 30 13 17
relatii publice 100% 100% 0% 6,67% 100% 43,33% | 56,67% | 43,33%
e 30 28 2 2 (7,14% 28 6 22
100% 93,33% 6,67% 6,67% 100% 21,43% 78,57% 20%
Diferente - +6,67% - - - +21,90% - +23,33%
4. Franceza - 9 9 0 0 (0%) 9 8 1
Romaini 100% 100% 0% 0% 100% 88,89% 11,11% | 88,89%
dupi doi ani/ 9 8 1 0 (0%) 8 6 2
dupi primulan 100% 88,89% | 11,11% 0% |  100% 75% 250% | 66,67%
Diferente - +11,11% - - - +13,89% - +22,22%
5. P.1.P.P. 60 60 0 2 (3,33% 60 57 3
dgggﬁpfglﬁ;‘i‘/n 100% 100% 0% 3,33% 100% 95% 5% 95%
60 60 0 2 (3,339 60 54 6
100% 100% 0% 3,33% 100% 90% 10% 90%
Diferente - - - - - +5% - +5%
6. Total 121 121 0 6 (4,96% 121 96 25
dﬂ‘:lgé ‘:;’;::‘Zn 100% 100% 0% 4,96% 100% 79,34% | 20,66% | 79,34%
pep 121 114 7 6 (5.26% 114 74 20
100% 94,21% 5,79% 4,96% 100% 64,91% | 35,09% | 61,16%
Diferente - +5,79% - - - +14,43% +18,18%
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GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTE, PROMOTIA 2020,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 58 absolventi de la Facultatea de Stiinte (de la cele
trei programe de studii investigate), reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestei facultati
(115 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 115 absolventi (58 x 2-1), iar pentru
cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Matematicd - 18 absolventi (9 X 2), Informatica
- 73 absolventi (37 x 2 - 1), mai concret - 34 I.LF. (17 x 2) si 39 F.R. (20 x 2 - 1), Biologie - 24
absolventi (12 x 2). Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii celor trei programe de studii din cadrul acestei facultati sunt angajati in campul
muncii in proportie de 89,57% (103 absolventi, din totalul de 115) si doar 10,43% (12 absolventi)
sunt neangajati, ponderea celor dintéi fiind mai ridicata cu 5,22% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (84,35%). Din totalul celor angajati (103 absolventi), 46,60% (48
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 53,40% (55 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 79,61% (82 absolventi, din totalul
de 103 angajati) isi desfasoara activitatea profesionala in domeniul formarii initiale, iar 20,39%
(21 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate, ponderea celor ce lucreaza in domeniul
Sformarii initiale fiind mai ridicata cu 5,38% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(74,23%). Rata ,insertiei de succes* este de 71,30%, mai ridicatd cu 8,69% fatd de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (62,61%).

2. Pentru programul de studii Matematica, ponderea celor angajati este de 88,89% (16 absolventi,
din totalul de 18), mai ridicati cu 11,11% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(77,78%), iar a celor neangajati de 11,11% (2 absolventi). Din totalul celor angajati, 12,50% (2
absolventi, din totalul de 16 absolventi angajati) lucrau inca din timpul facultatii, iar 87,50% (14
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul
formarii initiale este de 68,75% (11 absolventi, din totalul de 16 angajati), mai ridicatd cu 11,61%
fatd de cea inregistrata dupd primul an de la absolvire (57,14%), iar ponderea celor care lucreaza
in alte domenii de activitate, este de 31,25% (5 absolventi). Rata ,insertie de succes* este de
61,11%, mai ridicatd cu 16,67% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (44,44%).
3. Pentru programul de studii Informatica I F., ponderea celor angajati este de 100% (34
absolventi), mai ridicatd cu 11,76% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire
(88,24%), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati, 23,53% (8
absolventi, din totalul de 34 absolventi angajati) lucrau inca din timpul facultatii, iar 76,47% (26
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul
formarii initiale este de 76,47% (26 absolventi, din totalul de 34 angajati), mai ridicata cu 3,14%
(73,33%) fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire, iar a celor angajati in alte domenii
de activitate de 23,53% (8 absolventi). Rata ,,insertiei de succes* este de 76,47%, mai ridicata cu
11,76% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (64,71%).

4. Pentru programul de studii Informatica F.R., ponderea celor angajati este de 100% (39
absolventi), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%), iar a celor
neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati, 82,05% (32 absolventi, din totalul de
39 absolventi angajati) lucrau inca din timpul facultatii, iar 17,95% (7 absolventi) s-au angajat
dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este
de 92,31% (36 absolventi, din totalul de 39 angajati), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (92,31%), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 7,69% (3
absolventi). Rata ,,insertiei de succes* este de 92,31%, egala cu cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire (92,31%).

5. Pentru programul de studii Informatica I.F./F.R., ponderea celor angajati este de 100% (73
absolventi), pondere mai ridicata cu 5,48% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(94,52%), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati, 54,79% (40
absolventi, din totalul de 73 absolventi angajati) lucrau inca din timpul facultatii, iar 45,21% (33
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absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul
formarii initiale este de 84,93% (62 absolventi, din totalul de 73 angajati), mai ridicatda cu 0,87%
(84,06%) fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire, iar a celor angajati in alte domenii
de activitate de 15,07% (11 absolventi). Rata ,,insertiei de succes* este de 84,93%, mai ridicatdi
cu 5,48% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (79,45%).

6. Pentru programul de studii Biologie, ponderea celor angajati este de 58,33% (14 absolventi, din
totalul de 24), pondere mai egaldi fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (58,33%),
iar a celor neangajati de 41,67% (10 absolventi). Din totalul celor angajati, 42,86% (6 absolventi,
din totalul de 14 absolventi angajati) lucrau inca din timpul facultatii, iar 57,14% (8 absolventi) s-
au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii
initiale este de 64,29% (9 absolventi, din totalul de 14 angajati), mai ridicata cu 21,43% (42,86%)
fata de cea Inregistratd dupa primul an de la absolvire, iar a celor angajati in alte domenii de
activitate de 35,71% (5 absolventi). Rata ,,insertiei de succes* este de 37,50%, mai ridicata cu
12,50% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (25%).

Tabelul nr.5
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Stiinte,
promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Nr. TOTAL Absolventi Absolventi | antreprenori Absolventi n n RATA
Crt Programul absolventi care care NU w@n I:ffa"i'm elor care domeniu Alte INSERTIEI
de studii LUCREAZA lucreazi Rata | LUCREAZA domenii DE
antreprenorilor SUCCES
1. Matematica 18 16 2 0 (0%) 16 11 5
dﬂ,'iﬁép?ﬁlﬁ?ifn 100% 88,89% 11,11% 0% 100% 68,75% | 31,25% | 61,11%
18 14 4 0 (0%) 14 8 6
100% 77,78% 22,22% 0% 100% 57,14% | 42,86% | 44,44%
Diferente - +11,11% - - - +11,61% - +16,67%
2.a Informatici 34 34 0 4 (11,76% 34 26 8
LF 100% 100% 0% 11,76% 100% 76,47% | 23,53% | 76,47%
il 34 30 4 4(13,33% 30 22 8
100% 88,24% 11,76% 11,76% 100% 73,33% | 26,67% | 64,71%
Diferente - +11,76% - - - +3,14% - +11,76%
2.b Informatica 39 39 0 8 (20,51% 39 36 3
FR. 100% 100% 0% 20,51% 100% 92,31% 7,69% 92,31%
i 39 39 0 8 (2051% 39 36 3
100% 100% 0% 20,51% 100% 92,31% 7,69% 92,31%
Diferente - - - - - - - -
2.¢C Informatica 73 73 0 12 (16,449 73 62 11
|-F; / FR. 100% 100% 0% 16,44% 100% 84,93% | 15,07% | 84,93%
upd o 73 69 4 12 (17,399 69 58 11
100% 94,52% 5,48% 16,44% 100% 84,06% | 15,94% | 79,45%
Diferente - +5,48% - - - +0,87% - +5,48%
3. Biologie 24 14 10 2 (14,29% 14 9 5
dﬂ'.iﬁﬁpfﬁli?zn 100% 58,33% 41,67% 8,33% 100% 64,29% | 35,71% | 37,50%
24 14 10 2 (14,29% 14 6 8
100% 58,33% 41,67% 8,33% 100% 42,86% | 57,14% 25%
Diferente - - - - - +21,43% - +12,50%
4, TOTAL 115 103 12 14 (13,599 103 82 21
dﬂ.",ﬁépfﬁﬁ.”zn 100% 89,57% 10,43% 12,17% 100% 79,61% | 20,39% | 71,30%
115 97 18 14 (14,439 97 12 25
100% 84,35% 15,65% 1217% 100% 74,23% | 25,77% | 62,61%
Diferente - +5,22% - - - +5,38% - +8,69%




GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE, PROMOTIA 2020,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 78 absolventi de la Facultatea de Stiinte Economice

(de la cele trei programe de studii), reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestei facultati

(159 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 159 absolventi (78 x 2-1), iar pentru

cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: C.1.G. - 61 absolventi (31 x 2-1), mai concret, de

la forma de invatdmant IF - 33 absolventi (17 X 2-1) si forma de Invatdmant IFR - 28 absolventi

(14 x 2); Marketing — 72 absolventi (36 X 2) — mai concret, de la forma de invatdmant IF - 27

absolventi (14 x 2-1) si forma de invatamant ID - 45 absolventi (23 x 2 - 1); Administrarea

afacerilor - 26 absolventi (13 x 2). Rezultatele anchetei au scos in evidentd urmatoarele aspecte:

1. Dupa aproximativ doi ani de la absolvire, absolventii celor trei programe de studii din cadrul
acestei facultati sunt angajati in campul muncii in proportie de 90,57% (144 absolventi, din
totalul de 159), iar 9,43% (15 absolventi) sunt neangajati, ponderea celor dintai fiind mai
ridicata cu 6,29% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (84,28%). Din totalul
celor angajati (144 absolventi), 44,05% (62 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si
56,94% (82 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor
care lucreaza, 61,11% (88 absolventi, din totalul de 144 angajati) isi desfasoara activitatea
profesionald in domeniul formarii initiale, iar 38,89% (56 absolventi) lucreaza in alte domenii
de activitate, ponderea celor ce lucreaza in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu
4,39% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (56,72%). Rata insertiei de succes
a tinerilor absolventi investigati, dupa primul an de la absolvire, este de 55,35%, mai ridicata
cu 7,55% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (47,80%). Din totalul celor
144 absolventi care lucreaza, 22 sunt antreprenori (15,28%), iar rata antreprenorilor, la nivelul
Facultatii de Stiinte Economice, este de 13,84%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de
la absolvire (13,84%).

2. Pentru programul de studii C.1.G. (I.F.), ponderea celor angajati este de 84,85% (28
absolventi, din totalul de 33), iar a celor neangajati de 15,15% (5 absolventi), ponderea celor
dintéi fiind mai ridicata cu 12,12% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(84,28%). Din totalul celor angajati (28 absolventi), 0% (0 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si 100% (28 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea
celor angajati in domeniul formarii initiale este de 64,29% (18 absolventi, din totalul 28
absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 35,71% (18
absolventi), ponderea celor dintai fiind mai ridicatid cu 5,96% fata de cea Inregistrata dupa
primul an de la absolvire (58,33%). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 54,55%, mai ridicata cu 12,13% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(42,42%).

3. Pentru programul de studii C.1.G. (I.F.R.), ponderea celor angajati in campul muncii este de
100% (28 absolventi), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%),
iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati (28 absolventi), 64,29%
(18 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 35,71% (10 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de
64,29% (18 absolventii, din totalul de 28 angajati), iar a celor angajati inalte domenii de
activitate de 35,71% (10 absolventi), pondere celor dintéi este egala cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (64,29%). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 64,29%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (64,29%).

4. Pentru programul de studii C.1.G. (I.F. si I.F.R.), ponderea celor angajati este de 91,80% (56
absolventi, din totalul de 61), iar a celor neangajati de 8,20% (5 absolventi), ponderea celor
dintéi fiind mai ridicatid cu 6,55% fatad de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(85,25%). Din totalul celor angajati (56 absolventi), 32,14% (18 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si 67,86% (38 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.
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Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 60,71% (34 absolventi, din
totalul 56 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 39,29% (22
absolventi), ponderea celor dintai fiind mai scdazuta cu 0,83% fatd de cea Inregistratd dupa
primul an de la absolvire (61,54%). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 55,74%, mai ridicati cu 3,28% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(52,46%).

Pentru programul de studii Marketing (1.F.), ponderea celor angajati este de 100% (27
absolventi), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi), ponderea celor dintai fiind mai
ridicatd cu 11,11% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (88,89%). Din totalul
celor angajati (27 absolventi), 22,22% (6 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 77,78%
(21 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 59,26% (16 absolventi, din totalul 27 absolventi angajati),
iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 40,74% (11 absolventi), ponderea celor
dintai fiind mai ridicata cu 17,59% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire
(41,67%). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 59,26%, mai
ridicata cu 22,22% fatd de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (37,04%).

Pentru programul de studii Marketing (1.D.), ponderea celor angajati este de 93,33% (42
absolventi), iar a celor neangajati de 6,67% (3 absolventi), ponderea celor dintai este egala cu
cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (93,33%). Din totalul celor angajati (42
absolventi), 80,95% (34 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 19,05% (8 absolventi)
s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in domeniul
formarii initiale este de 66,67% (28 absolventi, din totalul 42 absolventi angajati), iar a celor
angajati in alte domenii de activitate de 33,33% (14 absolventi), pondere celor dintai este
egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (66,67%). Rata insertiei de succes a
tinerilor absolventi investigati este de 62,22%, egala cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (62,22%).

Pentru programul de studii Marketing (L. F. si 1.D.), ponderea celor angajati este de 95,83%
(69 absolventi, din totalul de 72), iar a celor neangajati de 4,17% (3 absolventi), ponderea
celor dintai fiind mai ridicata cu 4,16% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(91,67%). Din totalul celor angajati (69 absolventi), 57,97% (40 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si 42,03% (29 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.
Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 63,77% (44 absolventi, din
totalul de 69 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 36,23% (25
absolventi), ponderea celor dintai fiind mai ridicati cu 6,19% fata de cea Inregistrata dupa
primul an de la absolvire (57,58%). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 61,11%, mai ridicata cu 8,33% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(52,78%).

Pentru programul de studii Administrarea afacerilor (l.F.), ponderea celor angajati este de
73,08% (19 absolventi, din totalul de 26), iar a celor neangajati de 26,92% (7 absolventi),
ponderea celor dintdi fiind mai ridicata cu 11,54% fata de cea inregistrata dupa primul an de
la absolvire (61,54%). Din totalul celor angajati (19 absolventi), 21,05% (4 absolventi) lucrau
inca din timpul facultatii si 78,95% (15 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de
licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 52,63% (10 absolventi,
din totalul de 19 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 47,37% (9
absolventi), ponderea celor dintai fiind mai ridicata cu 15,13% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (37,50%). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 38,46%, mai ridicati cu 15,38% fata de cea inregistrata pentru absolventii din promotia
anterioara (23,08%).

10



promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Tabelul nr.6
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Stiinte Economice,

Nr. Programul TOTAL | Absolventi | Absolventi | antreprenori Absolventi Tn Tn RATA
crt de studii absolventi care care NU | carelugneizny care domeniu Alte | INSERTIEI
LUCREAZA lucreazs amreprenome: LUCREAZA domenii SUCCES
1. C.1.G. 33 28 5 4 (14,299 28 18 10
l.F. 100% 84,85% 15,15% 2,12% 100% 64,29% 35,71% 54,55%
dupi doi ani/ 33 24 9 4 (16,679 24 14 10
dupt primulan 100% 72,73% 27,27% 2,12% | 100% 58,33% | 41,67% | 42,42%
Diferente - +12,12% - - - +5,96% - +12,13%
C.1.G. 28 28 0 0 28 18 10
I.F.R. 100% 100% 0% 0% 100% 64,29% 35,71% 64,29%
dupi doi ani/ 28 28 0 0 28 18 10
dupa primul an 0
100% 100% 0% 0% 100% 64,29% 35,71% 64,29%
Diferente - - - - - - - -
C.1.G. 61 56 5 4 (7,14% 56 34 22
I.F/1.F.R. 100% 91,80% 8,20% 6,56% 100% 60,71% 39,29% 55,74%
dduei doi a:“/ 61 52 9 4 (7,69% 52 32 20
P 100% 85,25% 14,75% 6,56% 100% 61,54% | 38,46% | 52,46%
Diferente - +6,55% - - - -0,83% - +3,28%
2. Marketing 27 27 0 2(8,33% 27 16 11
_|-F; ) 100% 100% 0% 8,33% 100% 59,26% 40,74% 59,26%
et o7 | 3 204 24 0| o
100% 88,89% 11,11% 8,33% 100% 41,67% 58,33% 37,04%
Diferente - +11,11% - - - +17,59% - +22,22%
Marketing 45 42 3 14 (33,3 42 28 14
J-D; ) 100% 93,33% 6,67% 111% 100% 66,67% 33,33% 62,22%
Gl 45 42 3 14 (33,3 22 28 14
100% 93,33% 6,67% 1,11% 100% 66,67% 33,33% 62,22%
Diferente - - - - - - - -
Marketing 12 69 3 16 (23,1 69 44 25
I.LF/1.D. 100% 95,83% 4,17% 2,22% 100% 63,77% 36,23% 61,11%
s 72 66 6 16 (24,2 66 38 28
100% 91,67% 8,33% 2,22% 100% 57,58% 42,42% 52,78%
Diferente - +4,16% - - - +6,19% - +8,33%
Administrarea 26 19 7 2 (10,53% 19 10 9
afacer_ilor 100% 73,08% 26,92% 7,69% 100% 52,63% 47,37% | 38,46%
T 26 16 10 2 (12,509 16 6 10
100% 61,54% 38,46% 7,69% 100% 37,50% 62,50% 23,08%
Diferente - +11,54% - - - +15,13% - +15,38%
4, TOTAL 159 144 15 22 (15, 144 88 56
dup doi ani/ 100% 90,57% 9,43% 3,84% 100% 61,11% 38,89% 55,35%
dupd primulan 159 134 25 22 (16, 134 76 58
100% 84,28% 15,72% 3,84% 100% 56,72% 43,28% 47,80%
Diferente - +6,29% - - - +4,39% - +7,55%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCIIA
ABSOLVENTILOR FACULTATII DE INGINERIE, PROMOTIA 2020,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 82 absolventi de la Facultatea de Inginerie (toate
programele de studii), reprezentdnd ~50% din totalul absolventilor acestei facultati (164
absolventi), iar in final datele au fost extrapolate (82 x 2). Rezultatele anchetei au pus in evidenta
urmadtoarele aspecte:
1. Absolventii Facultatii de Inginerie, promotia 2020, sunt angajati pe piata muncii in proportie

de 97,33% (182 absolventi, din totalul de 187), iar 2,67% (5 absolventi) neangajati.
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2. La nivel de esantion, comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire,
am inregistrat o crestere a ponderii celor angajati pe piata muncii, cu 9,62% (87,71%).
3. Comparativ cu datele Tnregistrate dupa primul an de la absolvire, cresteri a ponderii celor
angajati s-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:
a) Tehnologia informatiei, cu 27,27% (100%, fata de 72,73%)
b) I.P.M.1., cu 25% (100%, fata de 75%)
c) LP.A, cu 11,77% (94,12%, fata de 82,35%)
d) Desing industrial, cu 5,88% (100%, fata de 94,12%)
Nu am Tnregistrat nicio scddere a ponderii celor angajati, comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire.
Pentru restul programelor de studii ponderea celor angajati raimane egala cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire:
e) E.P.1. (100%)
f) E.1. (100%)
g) 1.E.D.M. (100%)
h) Mecatronica (100%)
1) T.C.M. (88,89%).
4. Din totalul celor angajati (182 absolventi), 47,25% (86 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si 52,75% (96 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.
5. Din totalul celor angajati, 61,54% (112 absolventi, din totalul de 182 absolventi angajati) isi
desfasoara activitatea in domeniul formadrii initiale si 38,46% (70 absolventi) lucreaza in alte
domenii de activitate profesionald. Comparativ cu datele statistice evidentiatd dupa primul an de
la absolvire am Tnregistrat 0 usoard crestere a ponderii celor angajati in domeniul formarii
initiale, cu 0,56% (60,98%).
6. Comparativ cu datele inregistrate dupa primul an de la absolvire, cele mai semnificative cregsteri
a ponderii celor angajati in domeniul formarii initiale S-au inregistrat pentru urmdtoarele
programe de studii:
a) I.P.A., cu 14,29% (50%, fata de 35,71%)
b) Desing industrial, cu 9,56% (47,06%, fata de 37,50%).
Am inregistrat doar o singura scadere a ponderii celor angajati in domeniul formdrii
initiale pentru programul de studii:
c)Tehnologia informatiei, cu 14,39% (60,61%, fata de 75%).
Pentru restul programelor de studii ponderea celor angajati ramane egala cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire:
d) 1.E.D.M. (93,33%)
e) T.C.M. (75%)
f) E.P.1.(66,67%)
9) Mecatronica (63,64%)
h) E.I. (63,16%)
1) 1.P.M.1. (50%).
7. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi, investigati este de 59,89%, mai crescutdi cu 6,41%
fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (53,48%).
8. Comparativ cu datele inregistrate dupa primul an de la absolvire, cele mai semnificative cresteri
a ratei insertiei de succes, s-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:
a) I.P.A. cu 17,65% (47,06%, fata de 29,41%)
b) 1.P.M.1., cu 12,50% (50%, fata de 37,50%)
c) Desing industrial, cu 11,77% (47,06%, fata de 37,50%)
d) Tehnologia informatiei, cu 6,06% (60,61%, fata de 54,55%).
Nu am inregistrat nicio scddere a ratei insertiei de succes, comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire.
Pentru restul programelor de studii ratei insertiei de succes ramane egala cu cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire:
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e) .LE.D.M. (93,33%)

f) E.P.1. (66,67%)

g) T.C.M. (66,67%)

h) E.I. (63,16%)

1) Mecatronica (60,87%).
9. Din totalul celor 182 absolventi care lucreaza, 38 sunt antreprenori (20,88%), iar rata
antreprenorilor, la nivelul Facultatii de Inginerie, este de 20,32%, egala cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (20,32%).

Tabelul nr.7
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Inginerie, promotia 2020,
dupa doi ani de la absolvire

NI Programul Total Absolventi [ Absolveni | Ablventl Total n n INSR}SISEI
Crt. destudii | absolventi | C4T¢ | care NU | (niotsdor Absolventi | domeniu | Alte DE
lucreazi g Rata care. domenii | succes
antreprenorilor lucreaza
1. E.P.L 12 12 0 0 (0%) 12 8 4
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 0% 100% 66,67% | 33,33% | 66,67%
dupéa primul an 12 12 0 0 (O%) 12 8 4
100% 100% 0% 0% 100% 66,67% | 33,33% | 66,67%
Diferente - - - - - - - -
2. E.l. 19 19 0 6 (31,58% 19 12 7
dupa doi ani/ 100% 100% 0% 31,58% 100% 63,16% | 36,84% | 63,16%
dupéa primul an 19 19 O 6 (31,580/ 19 12 7
100% 100% 0% 31,58% 100% 63,16% | 36,84% | 63,16%
Diferente - - - - - - - -
3. IPA. 34 32 2 2 (6,25% 32 16 16
dupi doi ani/ 100% 94,12% 5,88% 5,88% 100% 50% 50% 47,06%
dupd primulan 34 28 6 2(7,14% 28 10 18
100% 82,35% 17,65% 5,88% 100% 35,71% | 64,29% | 29,41%
Diferente - +11,77% - - - +14,29% - +17,65%
4, |.P.M.I. 16 16 0 4 (25) 16 8 8
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 25% 100% 50% 50% 50%
dupa primul an 16 12 4 4 (33’330/ 12 6 6
100% 75% 25% 25% 100% 50% 50% 37,50%
Diferente - +25% - - - - - +12,50%
5. I.E.D.M. 15 15 0 0 (0%) 15 14 1
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 0% 100% 93,33% 6,67% 93,33%
dupd primulan 15 15 0 0 (0%) 15 14 1
100% 100% 0% 0% 100% 93,33% 6,67% 93,33%
Diferente - - - - - - - -
6. MECATRONICA 23 22 1 8 (36,36% 22 14 8
A 100% 95,65% 4,35% 34,78% | 100% 63,64% | 36,36% | 60,87%
23 22 1 8 (36,36% 22 14 8
100% 95,65% 4,35% 34,78% 100% 63,64% | 36,36% | 60,87%
Diferente - - - - - - - -
7. T.C.M. 18 16 2 4 (25%) 16 12 4
2020/2019 100% 88,89% 11,11% 22,22% 100% 5% 25% 66,67%
18 16 2 4 (25%) 16 12 4
100% 88,89% 11,11% 22,22% 100% 75% 25% 66,67%
Diferente - - - - - - - -
8. Teh. 33 33 0 10 (30,309 33 20 13
Informatiei 100% 100% 0% 30,30% 100% 60,61% | 39,39% | 60,61%
dd"lzé doi a;‘" 33 24 9 10 (41,679 24 18 6
AP b 100% 72,73% | 27,27% 30,30% | 100% 75% 25% | 54,55%
Diferente - +27,27% - - - -14,39% - +6,06%
9. Design 17 17 0 4 (25%) 17 8 9
industrial 100% 100% 0% 23,53% 100% 47,06% | 52,94% | 47,06%
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dupi doi ani/ 17 16 1 4 (25%) 16 6 10
dupd primul an 100% 94,12% 5,88% 23,53% 100% 37,50% | 62,50% | 35,29%
Diferente - +5,88% - - - +9,56% - +11,77%

10. TOTAL 187 182 5 38 (20,889 182 112 70
d‘ﬂﬁgi‘fﬁflﬁ?zn 100% 97,33% 2,67% 20,32% 100% 61,54% | 38,46% | 59,89%

187 164 23 38 (23,179 164 100 64
100% 87,71% 12,29% 20,32% 100% 60,98% | 39,02% | 53,48%
Diferente - +9,62% - - - +0,56% - +6,41%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTEALE MI§SCARII, SPORTULUI §1
SANATATII, PROMOTIA 2020, dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 120 absolventi de la Facultatea de Stiinte ale
Miscari, Sportului si Sanatatii, promotia 2020 (de la cele patru programe de studii investigate),
reprezentand ~ 50% din totalul absolventilor acestei facultati (240 absolventi).

Extrapoland datele am obtinut un total de 240 absolventi (120 x 2), iar pentru cele patru
programe de studii, dupa cum urmeaza: Educatie fizica si sportivd - 68 absolventi (34 x 2) — mai
concret, de la forma de Tnvatamant IF, 35 absolventi (18 x 2-1) si forma de invatamant FR, 33
absolventi (17 x 2-1); Sport si performanti motricd - 29 absolventi (15 x 2 — 1); Kinetoterapie si
motricitate speciald - 122 absolventi (61 X 2) — mai concret, de la forma de invatamant IF, 71
absolventi (36 X 2 - 1) si forma de invatamant FR, 51 absolventi (26 X 2 - 1); Terapie ocupationali
- 21 absolventi (11 x 2-1).

Rezultatele anchetei au scos 1n evidenta urmatoarele aspecte:

1. In prezent, absolventii acestei facultiti (de la cele patru programe de studii) sunt angajati in
campul muncii in proportie de 83,33% (200 absolventi, din totalul de 240), iar 16,67% (40
absolventi) nu sunt angajati, ponderea absolventilor angajatii fiind mai ridicata cu 2,08%
comparativ cu ponderea inregistratd dupa primul an de la absolvire (81,25%). Din totalul celor
angajati (200 absolventi), 37% (74 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 63% (126
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Din totalul celor care lucreaza (200
absolventi), 74% (148 absolventi, de la toate programele de studii) isi desfasoara activitatea n
domeniul formarii initiale si 26% (52 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate, ponderea
absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu 1,69% comparativ cu
ponderea inregistrata dupa primul an de la absolvire (72,31%). Rata insertiei de succes a tinerilor
absolventi investigati este de 61,67%, mai ridicata cu 2,92% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (58,75%). Din totalul celor 200 absolventi care lucreaza, 30 sunt antreprenori
(15%), iar rata antreprenorilor la nivelul facultatii este de 12,50%, mai ridicatd cu 2,92%,
comparativ cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (58,75%).

2. Pentru programul de studii Educatie fizici si sportiva |F, ponderea celor angajati este de
91,43% (32 absolventi, din totalul de 35) si de 8,57% (3 absolventi) pentru cei neangajati,
ponderea absolventilor angajatii fiind mai ridicata cu 5,72% comparativ cu ponderea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (85,71%). Din totalul celor angajati (32 absolventi), 25% (8
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 75% (24 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 46,88% (15 absolventi, din totalul de 32
angajati) isi desfasoara activitatea in domeniul formarii initiale, mai ridicata cu 13,55% fata de
cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (33,33%), iar 53,12% (17 absolventi) lucreaza in
alte domenii de activitate. Rata insertiei de succes a absolventilor investigati este de 42,86%, mai
ridicatd cu 14,29% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (28,57%).

3. Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva FR, ponderea celor angajati este de
78,79% (26 absolventi, din totalul de 33), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire (78,79%), iar 21,21% (7 absolventi) pentru cei neangajati. Din totalul celor angajati (26
absolventi), 61,54% (16 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 38,46% (6 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Din totalul celor care lucreaza, 76,92% (20
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absolventi, din totalul de 26 angajati) isi desfasoara activitatea in domeniul formarii initiale,
pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (76,92%), iar 23,08% (6
absolventi) lucreaza Tn alte domenii de activitate. Rata insertiei de succes a absolventilor
investigati este de 60,61%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (60,61%).

4. Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva (IF/FR), ponderea celor angajati este de
85,29% (58 absolventi, din totalul de 68) si de 14,71% (10 absolventi) pentru cei neangajati,
ponderea absolventilor angajatii fiind mai ridicata cu 2,94% fata de cea Inregistratd dupa primul
an de la absolvire (82,35%). Din totalul celor angajati (58 absolventi), 41,38% (24 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii si 58,62% (34 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor
de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 60,34% (35 absolventi, din totalul de 58 angajati) isi
desfasoara activitatea in domeniul formarii initiale si 39,66% (23 absolventi) lucreaza in alte
domenii de activitate, ponderea absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind mai
ridicatd cu 6,77% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (53,57%). Rata insertiei
de succes a absolventilor investigati este de 51,47%, mai ridicatd cu 7,35% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (44,12%).

5. Pentru programul de studii Sport si performanti motrica, ponderea celor angajati este de
93,10% (27 absolventi din totalul de 29 absolventi), iar 6,90% (2 absolventi) nu sunt angajati,
ponderea absolventilor angajatii fiind mai ridicatda cu 10,34% fata de cea inregistratd dupa primul
an de la absolvire (82,76%). Din totalul celor angajati (27 absolventi), 37,04% (10 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii si 62,96% (17 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor
de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 59,26% (16 absolventi, din totalul de 27 angajati) isi
desfasoara activitatea in domeniul formarii initiale, ponderea mai ridicatd cu 0,93% fata de cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (58,33%). Rata insertiei de succes a absolventilor
investigati este de 55,17%, pondere mai ridicatda cu 6,89% fata de cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire (48,28%).

6. Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciala (1F), ponderea celor angajati
este de 70,42% (50 absolventi, din totalul de 71) si de 29,58% (21 absolventi) pentru cei
neangajati, ponderea absolventilor angajatii fiind egala cu cea inregistrata dupd primul an de la
absolvire (70,42%). Din totalul celor angajati (50 absolventi), 4% (2 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si 96% (48 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Din
totalul celor care lucreaza, 80% (40 absolventi, din totalul de 50 angajati) isi desfasoara activitatea
in domeniul formarii initiale si 20% (10 absolventi) lucreaza In alte domenii de activitate,
ponderea absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind egala cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (80%). Rata insertiei de succes a absolventilor investigati este de
56,34%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (56,34%).

7. Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciald (FR), ponderea celor angajati
este de 86,27% (44 absolventi, din totalul de 51), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire (86,27%), iar ponderea celor neangajati este de 13,73% (7 absolventi). Din totalul
celor angajati (44 absolventi), 63,64% (28 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 36,36%
(16 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza,
81,82% (36 absolventi, din totalul de 44 angajati) isi desfasoara activitatea in domeniul formarii
initiale si 18,18% (8 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate, ponderea absolventilor
angajati in domeniul formarii initiale fiind egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(81,82%). Rata insertiei de succes a absolventilor investigati este de 70,59%, egala cu cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (70,59%).

8. Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciala (IF/F.R.), ponderea celor
angajati este de 77,05% (94 absolventi, din totalul de 122) si de 22,95% (28 absolventi) pentru cei
neangajati, ponderea absolventilor angajatii fiind egala cu cea inregistrata dupd primul an de la
absolvire (77,05%). Din totalul celor angajati (94 absolventi), 31,91% (30 absolventi) lucrau inca
din timpul facultatii si 68,09% (64 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.
Din totalul celor care lucreaza, 80,85% (76 absolventi, din totalul de 94 angajati) isi desfasoara
activitatea in domeniul formarii initiale si 19,15% (18 absolventi) lucreaza in alte domenii de
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activitate, ponderea absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind egald cu cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (80,85%). Rata insertiei de succes a absolventilor
investigati este de 62,30%, egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (62,30%).

9. Pentru programul de studii Terapie ocupationali, ponderea celor angajati este de 100% (21
absolventi), egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%), iar cea a celor
neangajati este de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati (21 absolventi), 47,62% (10
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 52,38% (11 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 100% (21 absolventi) isi desfasoara activitatea
in domeniul formarii initiale, pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(100%), iar 0% (O absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata insertiei de succes a
absolventilor investigati este de 100%, egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire
(100%).

Tabelul nr.8
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii, promotia 2020, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi n n RATA
Crt. de studii absolventi care care NU (a(;’itr:etg{;;‘orc'elor care domeniu Alte INSERTIEL
LUCREAZA lucreazi care Iyefeazi) LUCREAZA domenii SUCCES
Rata
antreprenorilor
1. Edl.lcatie ﬁzjci 35 32 3 8 (250;0 32 15 17
si Sl(’;’;)‘”“ 100% 91,43% | 8,57% 2,86% | 100% 46,88% | 53,12% | 42,86%
dupd doi ani/ 35 30 5 8 (26, 30 10 20
dupi primul an 100% 85,71% | 14,29% 2,86% | 100% 33,33% | 66,67% | 28,57%
Diferente - +5,72% - - - +13,55% - +14,29%
Educatie fizici 33 26 7 6 (23,082 26 20 6
si S(PFOF;;ivﬁ 100% 78,79% | 21,21% 8,18% |  100% 76,92% | 23,08% | 60,61%
dupi doi ani/ 33 26 7 6 (23,089 26 20 6
dupi primul an 100% 78,79% | 21,21% 8,18% | 100% 76,92% | 23,08% | 60,61%
Diferente - - - - - - - -
Educatie fizici 68 58 10 14 (24,149 58 35 23
51(727;%5 100% 85,29% | 14,71% 059% |  100% 60,34% | 39,66% | 51,47%
dupi doi ani/ 68 56 12 14 (25% 56 30 26
dupi primul an 100% 82,35% | 17,65% 059% | 100% 53,57% | 46,43% | 44,12%
Diferente - +2,94% - - - +6,77% - +7,35%
2. Sport si 29 27 2 2 (7,41% 27 16 11
Pegg;;{;j;ﬁ 100% 93,10% | 6,90% 6,90% |  100% 59,26% | 40,74% | 55,17%
dupi doi ani/ 29 24 5 2 (8,33% 24 14 10
dupi primul an 100% 82,76% | 17,24% 6,90% | 100% 58,33% | 41,67% | 48,28%
Diferente - +10,34% - - - +0,93% - +6,89%
3. | Kinetoterapie 71 50 21 4 (8%) 50 40 10
si m"_trlif“;ge 100% 70,42% | 29,58% 5,63% | 100% 80% 20% 56,34%
o | 71 50 21 | 46%) 50 40 10
dupi primul an 100% 70,42% | 29,58% 563% | 100% 80% 20% | 56,34%
Diferente - - - - - - - -
Kinetoterapie 51 44 7 2 (4,55% 44 36 8
:;)::‘l’;{;czgg; 100% 86,27% | 13,73% 3,92% | 100% 81,82% | 18,18% | 70,59%
dupi doi ani/ ol 44 7 2 (4,55% 44 36 8
dupi primul an 100% 86,27% | 13,73% 3,92% | 100% 81,82% | 18,18% | 70,59%
Diferente - - - - - - - -
Kinetoterapie 122 94 28 6 (6,38% 94 76 18
simotricitate | 10005 | 77,0506 | 22,95% 492% |  100% | 80,85% | 19,15% | 62,30%
TR 122 94 28 | 6(6.38% 9% 76 18
dups o ani 100% 77,05% | 22,95% 92% | 100% 80,85% | 19,15% | 62,30%
upa prlmu an
Diferente - - - - - - - -
4. Terapie 21 21 0 8 (38,099 21 21 0
Cpattonal | 100% 100% 0% 809% | 100% | 100% | 0% 100%
dupi primul an 21 21 0 8 (38,:?8 i)g(y 21 21 0
, 0
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100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
Diferente - - - - - - - -
TOTAL 240 200 40 30 (15% 200 148 52
di:gicrj?xini?i:n 100% 83,33% 16,67% 50% 100% 74% 26% 61,67%
240 195 45 30 (15,38% 195 141 54
100% 81,25% 18,75% 50% 100% 72,31% | 27,69% | 58,75%
Diferente - +2,08% - - - +1,69% - +2,92%
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Facultatea de Litere a organizat workshop-ul ,, VICTOBER”

Luni, 31 octombrie, ora 12, in C15, a avut loc activitatea Victober. In fiecare an, studentii
de la programele de Limba si Literatura engleza aud fraza: "If it's October, it's Victober!". Aceasta
activitate, ajunsa la a sasea editie, este un workshop care analizeaza cultura si literatura victoriana.

Anul acesta, studentii, sub indrumarea doamnei lector Catalina Balinisteanu-Furdu, au fost
invitati sa 1si creeze propria reprezentare a unor personaje din romanele engleze din secolul al
XIX-lea, sa se puna in pielea acestora si sd-si imagineze daca ar fi capabili sa faca fatd, s adopte
sau chiar sd respinga conventiile sau codurile culturale din epoca victoriana.

Asadar, tinerii cititori s-au transformat pentru cateva minute in personajele preferate sau in
anumite personaje care nu le-au placut. La activitate au participat studenti de la programele de
studii Romana-Engleza si Engleza-Franceza, anul II, precum si masteranzi de la programele LEPC
si LFPC. Toti participantii au intrat in acest joc al disimularii, si -au creat propriile texte bazate pe
diferite personaje victoriene (monologuri, scrisori, dialoguri, fragmente din jurnal), inlesnind,
astfel, dialogul intre perioade istorice diferite si intre cele doud mentalitati (secolul 19 vs. secolul

21). La sfarsitul workshop-ului, toti participantii au fost recompensati cu cérti in limba engleza.
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU SE ALATURA STUDIULUI
,GHIDUL COMPLET AL CAMINELOR STUDENTESTI DIN ROMANIA”, INITIAT
DE IMOBILIARE.RO SI IMORADAR?24

,»Ghidul complet al caminelor studentesti din Romania” este un proiect comun al

imobiliare.ro si imoradar24.ro ce va aduce intr-un singur loc informatii complete despre

e iw e

universitatilor. Cu ajutorul ,,Ghidului complet al caminelor din Roméania” viitorii studenti vor avea
o informatie corecti si actuald privind optiunile de cazare incluzand ofertele universitatilor. In plus
este o ocazie pentru fiecare universitate in parte de a promova locuitul in campus, experienta de
neegalat.

Astfel, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a decis sa se aldture proiectului si sa
isi prezinte oferta detaliatd privind locurile din caminele campusului. Consideram ca acest ghid va
fi platforma unde viitorii studenti se vor putea documenta cu exactitate privind costurile,
avantajele, dezavantajele si optiunile pe care le ofera fiecare tip de cazare si ii va ajuta in luarea
deciziei potrivite. O platforma ce va actualiza anual acest informatii spre interesul viitorilor

studenti.
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REPREZENTANTII ANAF TN DIALOG CU STUDENTII UNIVERSITATII ,,VASILE
ALECSANDRI” DIN BACAU

In data de 9 noiembrie 2022, Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universititii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu a fost gazda unui eveniment, realizat in colaborare cu Agentia
Nationala de Administrare Fiscald (ANAF). Cu ocazia acestei vizite, studentii Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu au avut oportunitatea de a participa la prezentarea ,,Serviciilor
oferite contribuabililor”, evenimentul inscriindu-se, de fapt, intr-o serie de prezentari pe care
ANAF le deruleaza in colaborare cu universitati din Romania.

Au participat din partea ANAF doamna Doina NAUM, Director executiv colectare -
Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Iasi, doamna Elena BARBIERU, sef serviciu
asistentd contribuabili - Administratia judeteand a Finantelor Publice Bacau si domnul Adrian
CONSTANTINESCU, sef serviciu inspectie fiscald persoane juridice - Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Botosani. Conform informatiilor furnizate de ANAF, cu ocazia acestei
prezentdri au fost abordate intr-o maniera explicativa si interactiva subiecte precum rolul si
importanta ANAF 1in societate, dezvoltarea Romaniei pe baza taxelor colectate, serviciile
electronice oferite de ANAF prin intermediul carora contribuabilii isi pot Indeplini obligatiile
fiscale. De asemenea, informatiile transmise au vizat sprijinirea integrarii optime a studentilor pe

piata muncii si a antreprenorialului, precum si cresterea civismului fiscal.
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WORKSHOP-UL ,,EDUCATIA PRIN REALITATEA AUGMENTATA, FATA-IN-FATA
CU ANGAJATORII”, LA UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Vineri, 11 noiembrie, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, a avut loc
atelierul ,,Educatia prin realitatea augmentata, fata-in-fata cu angajatorii”. Activitatea face parte
din proiectul CNFIS-FDI-2022-0072 ,,Realitate augmentata la UBc: vizualizarea 3D a activitatii
didactice” (AR@UBc), care propune modernizarea activitatii didactice.

Implementarea realitatii augmentate (AR) cu vizualizarea 3D a activitatilor specifice s-a
realizat in 3 facultiti din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, respectiv la 4 domenii de
studii diferite, in cadrul cursurilor si aplicatiilor. La activitate au participat reprezentanti ai
angajatorilor, printre care amintim: Filip Alexandru — S.C. AEROSTAR S.A. Bacau, Doltu Catilin
— S.C. DEDEMAN S.A. Bacau, Enache Corneliu — S.C. BARLETA SRL, Misaila Lavinia — 1SJ
Bacau, Mitrofan Dragos — S.C. Motorstar SRL, Rotaru Bogdan — S.C. SCC Services S.R.L. Bacau,
Stoica Geanina— A.P.I.A. Bacau, Stoica Titus — General Electric, Marin Bogdan si Berusca Lucian
— Direct Group, Pintilescu Valentin — Carusel Impact Team.

Realitatea augmentata (AR) este o vizualizare interactiva a lumii reale, peste care se
suprapun elemente din lumea virtuala, pe baza senzorilor vizuali si auditivi. Interactiunea in timp
real Intre inregistrarea 3D a unor obiecte virtuale cu cele reale este 0 componentd a realitatii
mediate. Intrucét experienta are loc in spatiul 3D, vederea AR este interactiva, in timp real, si
incurajeaza dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitala, a aptitudinilor si competentelor
digitale. Proiectul propune pilotarea aplicatiilor de tip laborator in 3 facultati din UBc: Facultatea
de Inginerie, Facultatea de Litere si Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sdnatétii. Grupul
tinta este constituit din 150 studenti din cadrul celor 3 facultati. ,,Angajatorii de top din regiunea
NE pot utiliza aplicatia dezvoltata pentru training-ul angajatilor, service sau mentenanta la
distantd. De asemenea, aplicatia poate fi utilizata pentru studentii de la Inginerie, in prezentarea,
din toate unghiurile, a unor utilaje cu dimensiuni de gabarit mari, la targuri si expozitii, in
showroom-uri etc. Aplicatia a fost testata la anumite laboratoare didactice de la Facultatea de
Inginerie. Prin implementarea modulelor AR si 3D Google Photo translator, studentii de la
Comunicare pot transmite mesaje persuasive, asociind imaginea 3D cu sunetul si textul. Utilizarea
unui sistem de traducere din peste 100 de limbi si dialecte vorbite pe mapamond ofera o baza de
date uriasd, ce poate fi folositd pentru documentare. Studentii de la Kinetoterapie au posibilitatea
sa analizeze in AR, din toate unghiurile, cu magnitudinea dorita, detaliile anatomice ale corpului
uman, avand astfel explicatii pentru zonele de tratament si locul de aplicare a manevrelor

specifice”, a declarat Prof. univ. dr. ing. Valentin ZICHIL, Director de proiect. Realitatea
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augmentatd este un instrument util al ecosistemulului de educatie digitala, care poate asigura,
concomitent, atat imbunatitirea experientei de inviatare, cat si perfectionarea continud a

competentelor digitale ale personalului didactic.

Realitate
Augmentat
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WORKSHOP-UL ,,ARENA ABSOLVENTILOR” ORGANIZAT LA UNIVERSITATEA
,»VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Vineri, 18 noiembrie, a avut loc workshop-ul ,,Arena absolventilor”, activitate care face
parte din proiectul FDI-CNFIS-0069 ,,Alege UBc! Comunicare si consiliere educationala in
vederea facilitdrii accesului la invatdmantul superior pentru elevii din mediile defavorizate” (BE-
UBc).

Scopul proiectului vizeaza imbundtdtirea promovarii ofertei educationale in liceele din
zonele defavorizate pentru asigurarea unui sprijin superior elevilor din aceste medii, in directia
constientizarii importantei continudrii studiilor pentru elevi care provin din licee din zone
defavorizate (sub 10.000 de locuitori). Evenimentul s-a desfasurat in format hibrid, in Aula
Universitatii fiind prezenti 80 de studenti si 12 absolventi, iar online 120 de elevi de la liceele
partenere din cadrul proiectului: Liceul ,,Carol I’ Bicaz, Liceul tehnologic ,,Al. I. Cuza” Panciu,
Liceul ,,Gheorghe Ruset Roznovanu” Roznov si Liceul ,,Jacques M. Elias” Sascut.

»Proiectul nostru se intituleaza sugestiv BE-UBC si ne dorim sa fiti studentii Universitdtii
»Vasile Alecsandri” din Bacau. Ne-am propus sd realizdm cat mai multe activitati prin care sa
facilitam interactiunea dintre elevi-studenti-absolventi. Workshop-ul si-a propus ca prin vocea
absolventilor nostri de la cele 5 facultati din cadrul Universitatii - Inginerie, Litere, Stiinte, Stiinte
Economice si Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sdndtatii - sd transmitd mesaje motivationale pentru
elevi in vederea alegerii unui domeniu de studii”, a declarat Conf. univ. dr. Cristina CIRTITA-
BUZOIANU, Director de proiect. Moderatorul acestui eveniment a fost lector univ. dr. Gabriel
MARES, Presedintele Gruparii ALUMNI din cadrul UBc care i-a provocat pe absolventi sa
raspunda la o serie de intrebari, printre care amintim: rolul studiilor in succesul profesional,
oportunitatile de formare in cadrul UBc, cum poate fi construita o cariera de succes chiar din timpul
facultatii, precum si cateva sugestii si mesaje pentru viitorii studenti privind alegerea facultatii.

Cei 12 absolventi care au acceptat sa isi impartageasca povestea de succes au fost: Dorin
Dolachi, Stefanut Buhus, Valentina Stan, Diana Nechita, Sorin Conea, Andreea Donici, Stefana
Manolache, loana Gontaru, Elena Mihaela Cot, Georgiana Prescura, Alina Cojan si Marian
Tanasd. Absolventii au punctat cat de mult i-au influentat din punct de vedere personal anii de
studii, ce impact au avut asupra devenirii lor profesionale cunostintele si abilitatile dobandite, cat
de utile sunt aspectele teoretice in practica profesionala si ce facilitati ofera Universitatea ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau viitorilor studenti.
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SEMINARUL ,,ECONOMIA CIRCULARA - DE LA TEORIE LA PRACTICA”
ORGANIZAT LA UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau continud seria evenimentelor din cadrul
proiectului MULTITRACES - Multidisciplinary training in circular economy and smart
valorisation of the rural area for new business models, dedicate economiei circulare. Tn Aula
Universitatii s-a desfasurat seminarul ,,Economia circulara - de la teorie la practica”, un eveniment
in cadrul cdruia, invitati si studenti, au prezentat exemple concrete de aplicare a principiilor
economiei circulare.

Proiectul Multitraces este finantat prin Programul Erasmus +, Actiunea cheie 2:
Cooperarea pentru inovare si schimbul de bune practice - Parteneriate strategice pentru
invatdmantul superior. Ce este economia circulard ne spun chiar documentele Comisiei Europene
»Economia circulard urmareste mentinerea valorii produselor, materialelor si resurselor cat mai
mult timp posibil, reintroducandu-le in ciclul de productie la sfarsitul utilizarii lor, minimizand in
acelasi timp generarea de deseuri. Cu cat aruncam mai putine produse, cu atat extragem mai putine
materiale, cu atat mai bine pentru mediul nostru (European Commission, 2015) .

La intalnire au participat reprezentanti ai Institutului pentru Cercetari in Circulara si Mediu
»Brnest Lupan” (IRCEM) din Cluj-Napoca. Doamna dr. ing. ec. Simina Lakatos, presedintele
institutiei a avut o comunicare cu titlul ,,Bune practici si contributia biosurfactantilor la tranzitia
catre o economie circulara”, iar domnul arhitect Dan Clinci a prezentat ,,Strategia Nationalad pentru
Tranzitia la Economie Circulara 2030, nou lansatd. O contributie deosebit de interesanta, cu
exemple concrete despre ce inseamnd economia circulard in practica economica de zi cu zi,
exemple din regiunea de dezvoltare Nord —Est, a avut reprezetantul ADR N-E, domnul Adrian
Andrei. Proiectul Multitraces a avut in centrul sau formarea studentilor in domeniul economiei
circulare, aplicata la activitatile economice conexe mediului rural. Aceastd formare a inclus printre
altele si stagii de practica in tarile si institutiile partenere in proiect. In cadrul intlnirii studentii au
prezentat proiectele realizate cu ocazia acestor mobilitati.

Studentii Dumitru Blanaru si Tibuleac Petrica, sub mentoratul Universitatii din Alicante,
au dezvoltat in beneficiul partenerului Comunidad de Regantes de Pliego proiectul ,,Studiu privind
valorificarea energiei hidraulice potentiale in sistemul de irigatii”. ,,Zatul de cafea ca o resursa
alternativa pentru fabricarea peletilor” a fost proiectul echipei din Grecia din care a facut parte

studentul Traistaru Stefan si tot in Grecia, Comirld Rares a realizat, impreund cu studenti din
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Torino si Alicante, studiul ,,Produsele secundare ale cenusei si energiea din biomasa valorificate
pe principiile economiei circulare”. Studentii care au desfasurat trainigul practic la Agrindustria
Tecco SRL, sub mentoratul Politehnicii din Torino, Jufa Dragos-Cosmin si Luca Vlad au prezentat
proiectele : ,,Panouri solare si vermicultura”, respectiv ,,Masind de tocat lemn”. ,,Sere inteligente
si durabile in contextul economiei circulare” a fost proiectul realizat de Matei Lidia in cadrul

proiectului Multitraces.

Toate aceste proiecte si studii se pot gasi la adresa http://multitraces.ub.ro/ .
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CENTENAR ,,JON GHELU-DESTELNICA”, LA UNIVERSITATEA ,,VASILE
ALECSANDRI” DIN BACAU

Vineri, 25 noiembrie, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, a avut loc una
dintre ultimele activitati inchinate implinirii a 100 de ani de la nasterea creatorului de scoala de
teatru in municipiul si judetul Bacau.

lon Ghelu-Destelnica (7 mai 1922, Stelnica, jud. Ialomita — 17 dec. 2001, Bacau) a fost o
personalitate proteicd a culturii romane: actor, regizor, profesor (de numele sdu sunt legate
biografiile a peste 100 de actori si oameni de teatru), dramaturg, poet, om al cetatii (in cazul nostru,
al Bacaului). Ca act de recunoastere, in 1997, consilierii locali i-au conferit titlul de Cetdtean de
onoare al municipiului Bacau, iar in anul 2006 s-a acordat numele ,,Jon Ghelu Destelnica” strazii
din vecinatatea Scolii Populare de Artd Bacau.

In anul centenarului, la 15 noiembrie, a avut loc la Slobozia, jud. lalomita, prima editie a
Festivalului National de Mentorat ,,Jon Ghelu-Destelnica”. Postum (2014), Editura ,,Grinta” din
Cluj-Napoca a publicat ciclul de piese ,,Pacaliada”, despre care s-a discutat in principal la intalnirea
cu studentii si cu artizanul programului demarat la 7 mai, de actorul Radu-Bogdan Ghelu, fiul celui
comemorat, Intalnire moderatd de conf. univ. dr. loan Danila, presedintele Societdtii Cultural-
Stiintifice ,,Vasile Alecsandri” Bacau. A fost lansat volumul I din ,,Opere complete”, de Ion Ghelu-
Destelnica (Bacau, Editura ,,Panta rhei”, 2022), cuprinzand piesele sale de teatru. Conducerea
Facultatii de Litere a evaluat ca extrem de utila aceasta actiune culturala si artistica.

Actiunea face parte dintr-un cuprinzator proiect al Fundatiei Interetnice pentru Cultura si

Arta ,,Jon Ghelu-Destelnica”, cu sprijinul financiar al Consiliului Judetean Bacau.
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TNTALNIRE DE LUCRU TN CADRUL PROIECTULUI ARVET

Tn perioada 24-25 noiembrie, o delegatie a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a
participat la o intalnire de tip ,,Train the trainers” la Universitatea din Alicante, Spania, In cadrul
proiectului Erasmus+ KA2 2020-1-ES01-KA202-082790: Digital guidance through beacons and
augmented reality for the inclusion of students with disabilities in VVocational Training practices.

Au fost prezentate aplicatiile dezvoltate in cadrul proiectului de catre partenerul spaniol
Ingenio Labs. Aceste aplicatii urmeaza sa fie testate Tn unitati de invatdmant din Finlanda,
Romania si Spania. Metodologia experimentului psihopedagogic care urmeaza a fi realizat in acest
sens, in cele trei tari partenere in proiect, a fost stabilitd de comun acord intre partenerii universitari
si centrul de cercetare in educatie ISOB din Germania. Coordonatorul proiectului - Fundacion
Empresa Universidad de Alicante (FUNDEUN), precum si DG Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial de la Generalitat Valenciana, care are ca obiectiv principal
introducerea tehnologiilor digitale in scolile din Spania, au asigurat mediul de lucru adecvat

desfasurarii intalnirii.
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Workshop-ul ,,Ce ma motiveazi in devenirea mea ca persoana si ca viitor profesionist?”

Tn data de 04.11.2022, incepand cu ora 13.00, in sala DP18, dar si pe platforma Microsoft Teams
a avut loc workshop-ul ,, Ce ma motiveaza in devenirea mea ca persoand si ca viitor profesionist?”,
organizat de catre Departamentul de Consiliere Profesionala din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau, activitate sustinutd de catre Daniela ANTON, psiholog in cadrul departamentului si invitata
Ramona BAGHIU, psiholog clinician, psihoterapeut si specialist in recuperarea din dependente.

Tn cadrul workshop-ului au fost prezenti lector univ. dr. Viorel ROBU si un numir de 110 de studenti

interesati de aceasta tematica. Evenimentul a fost conceput ca o invitatie la deschiderea catre reflectie
asupra momentelor importante ce pot modela devenirea noastra ca persoane si profesionisti si ca o
invitatie totodata de a proiecta in viitor acest demers individual.
In prima parte a intalnirii au fost identificate cele mai importante atribute/calititi care caracterizeaza un
profesionist-om si cum coreleaza cele 2 dimensiuni. Invitata la eveniment, doamna psiholog clinician
Ramona BAGHIU a punctat cateva dintre cele mai importante directii de actiune care pot contribui la
formarea/consolidarea devenirii noastre ca persoana demna de statutul de om, dar si de profesionist cu
litera mare. Aceasta i-a Incurajat pe studenti sd-si urmeze visele si sd nu se lase demotivati, deoarece
,,visele mici, pot deveni vise mari”.

Pe parcursul dialogului cu invitata au existat interventii ale studentilor care au interactionat in mod
direct si au constientizat faptul ca stereotipul ,,Nu merg la psiholog, pentru ca nu sunt nebun/nu am
probleme”, inca prezent in mentalul colectiv nu isi (mai) are rostul in societatea secolului XXI-lea, unde
a merge la psiholog nu mai este un lux, ci 0 necesitate, mai ales in aceste momente de incertitudine si
dezvoltare tehnologica si sociala fara precedent.

Un alt mesaj valoros evidentiat de catre lector univ.dr. Viorel ROBU a fost acela de a apela cu
incredere si deschidere catre diversii specialisti din zona sdnatatii mintale, respectiv psiholog, psiholog
clinician, psihoterapeut si psihiatru, acestia formand o echipa interdependenta, fiecare avand expertiza
st limitdrile sale.

In partea de final a fost punctati ca sintezi, ideea ci fiecare om i are propria motivatie cu care
porneste la drum si care se care se mentine in timp necesitand perseverentd, deschidere, autenticitate si
curaj. Insa, trebuie si ne asumam ca drumul spre devenirea plenari a fiintei noastre si a profesionistului
va fi marcatd si de incertitudini, aparente esecuri, blocaje pe care ar trebui sd le percepem ca pe noi

oportunitati de dezvoltare si manifestarea a sinelui.
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Cum sa facem fata provocarilor socio-emotionale pentru viata de student?
Tehnici de relaxare si re-echilibrare mentala utilizate in depresie, anxietate, atacuri
de panica

n perioada 24-25 noiembrie 2022, in incinta corpului ,,B”, parter, in cabinetul doamnei
psiholog Doina Pascal, incepand cu ora 13:00, a avut loc workshop-ul cu tema: Cum sa facem fata
provocarilor socio-emotionale pentru viata de student? Tehnici de relaxare si re-echilibrare
mentald utilizate in depresie, anxietate, atacuri de panica, aflat la cea de-a I1-a editie.

Evenimentul s-a desfasurat pe parcursul a doua zile, in care au avut loc doua ateliere, cu
doua grupuri de dezbatere, insumand un numar de 20 de studenti de la toate facultatile. Activitatea
s-a realizat intr-un cadru intim, cald, prietenos, propice infaptuirii activitatii de consiliere
psihologica de grup, denumit metaforic ,, Cafeneaua sufletelor”.

Cele doua ateliere au debutat cu identificarea obstacolelor, starilor emotionale negative, care
au survenit in timpul pandemiei, dar si ca urmare a ultimelor evenimente cu rasunet international
(criza economica, razboiul cu amenintarile sale etc.), care au dus la manifestarea unor dezechilibre
emotionale si comportamentale, la afectarea starii de sanatate mentala a populatiei in general.
Totodata, in cadrul acestei intalniri au fost dezbatute cauzele si efectele situatiilor problematice
(atat din viata personala cat si din viata de student) cu care s-au confruntat si se confrunta si in
prezent participantii. Au fost prezentate caracteristicile specifice (asemanari, deosebiri) a unor
tulburdri frecvent intalnite in ultima vreme (depresia, anxietatea si atacurile de panica), precum si
simptomele lor specifice, oferindu-se ocazia fiecarui participant sa impartaseasca din propriile
experiente de viata si sa evidentieze cum au trecut cu succes peste astfel de evenimente.

In partea de final au fost prezentate o serie de tehnici prin care studentii pot nvita si se
relaxeze si sa se re-echilibreze mental atunci cand se confrunta cu situatiile dificile.

Dupa o lunga perioadd de criza sanitard, de izolare sociald si in tumultul evenimentelor din
prezent, n cadrul atelierelor desfasurate participantii au avut posibilitatea de a realiza o adevarata
calatorie spre vindecarea emotionala, crescnd nivelul de constientizare a importantei aplicarii
unor strategii cognitiv — emotional - comportamentale, care prin practicarea lor vor ajuta la 0 mai

buna integrare si adaptare in societate.
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UNIVERSITATEA ,VASILE ALECSANDRI"
DIN BACAU

WORKSHOP

Tehnici de relaxare si re-echilibrare mentala
utilizate in DEPRESTE, ANXIETATE SIATACURI DE PANICA

In momentul in care incepi si vezi
obstacolele ca pe niste lucruri care
sunt ficute pentru tine, pentru a-ti
oferi ceea ce ai nevoie, atunci viata
incepe sd devind distractiva, incepi sa
navighezi deasupra problemelor
tale in loc sa triaiesti sub ele,

Psibolog Doina PASCAL
muumn;pgj“_

Cum pot tinerii sa isi protejeze sinatatea mintald

evaluim riscurile la care ne supunem? |
comportamentale putem apela in vederea unel
aspecte pe care le vom dezbate in cadrul acestei
impreuni si citeva tehnici prin care vom inviita si
confruntiim cu situatii dificile. ‘

Vi astept cu drag |
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