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Art.1.

Art.2.

CADRUL LEGAL

e Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e (arta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,

e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau;

e Regulamentul de ordine interioara al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e Regulament privind alegerile si/sau selectiile structurilor si functiilor de conducere din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau pentru mandatul 2023/2024-2028/2029.

Desfasurarea concursului pentru functia de decan cuprinde urmatoarele etape:

(1) Decanul unei facultati este selectat prin concurs public, organizat la nivelul facultatii de
catre rectorul confirmat al Universitatii. Decanul este validat de catre Senatul universitar.

(2) La concurs poate participa orice persoana interesata, care indeplineste conditiile Legii nr.
199/2023.

(3) Tn perioada 18.03 — 20.03.2024, rectorul anunti organizarea concursurilor publice pentru
desemnarea decanilor facultatilor, prin postare pe site-ul Universitatii si prin afisare la
rectoratul Universitatii si la decanatele facultatilor.

(4) Tnscrierea la concurs se face in perioada 20.03 — 18.04.2024 (30 de zile calendaristice),
prin depunere la secretariatul facultatii a dosarului personal (cerere de intentie, plan
managerial, CV, activitatea didacticd si stiintificd, declaratia prevazuta de Legea nr.
293/2008);

(5) In perioada 19.04 — 23.04.2024 are loc avizarea candidatilor in Consiliul facultatii,
conform Metodologiei de avizare a candidatilor, care vor participa la concursul public de
desemnare a decanilor, mandatul 2024 - 2029.

(6) Senatul universitar are obligatia sa elaboreze Metodologia de avizare a candidatilor care
vor participa la concursul public de desemnare a decanilor, pana in data de 18.04.2024.

(7) Pana la data de 18.04.2024, in raport cu specificul fiecarei facultiti, rectorul stabileste si
supune aprobarii Senatului, Metodologia, calendarul si tematica pentru concursul de
ocupare a functiei de decan la nivelul celor cinci facultati pentru mandatul 2024-2029, care
contine explicit probele de concurs si sistemul de apreciere si de ierarhizare a candidatilor.
(8) Rectorul, impreuna cu prorectorii, stabileste componenta comisiilor de concurs pentru
selectia decanilor si emite deciziile privind constituirea acestora. Din comisii pot face parte
personalitati stiintifice de prestigiu din cadrul UBc sau din alte universitati.

(9) Tn perioada 24.04 — 26.04.2024 (3 zile lucritoare), se desfisoard concursurile pentru
selectarea decanilor facultdtilor.

(10) Rezultatele concursului sunt confirmate in Consiliul facultatii si, la propunerea
rectorului, sunt validate in Senatul Universitatii pand pe data de 10.05.2024.

(11) Rectorul emite decizia de numire a decanilor pana la data de 10.05.2024.

Concursul de selectie a decanului unei facultati se reprogrameaza, dupa un nou calendar

stabilit de rector, daca urmatoarele conditii nu sunt indeplinite:

(1) Nu sunt inregistrate minimum doua candidaturi.
(2) Nu se poate asigura cvorumul pentru sedinta de Consiliu al facultatii unde trebuie
validate minimum doua candidaturi.
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(3) Nu sunt selectati minimum doi candidati pentru functia de decan al facultatii (candidatii
nu indeplinesc conditiile din Metodologia de avizare a candidatilor care vor participa la
concursul public de desemnare a decanilor, mandatul 2024-2029, stabilita de Senat).

(4) Niciun candidat nu promoveaza probele de concurs.

(5) Decanul in functie isi da demisia sau este demis in conditiile legislatiei nationale si a
regulamentelor interne ale Universitatii.

Art.3. Cu mai putin de sase luni Tnainte de sfarsitul mandatului, nu se poate organiza selectie pentru
functia de decan, iar rectorul Universitatii numeste interimar un prodecan din respectiva facultate
pentru a exercita functia de decan.

Art.4. Daca la o facultate, in trei runde succesive, nu sunt indeplinite conditiile si nu este selectat
un decan, rectorul Universitatii propune Senatului reorganizarea facultdtii respective ca
departamente la alta facultate si intocmeste actele pentru M.E. de desfiintare a facultatii respective.

Art.5. (1) Concursul pentru postul de decan va consta din trei probe.

a) Pentru prima proba, care se va desfasura fara participarea candidatilor, candidatii vor

pregati:

- un proiect scris de Plan strategic pentru cinci ani,

- un proiect scris de Plan operational pentru anul 2024, pentru facultatea la care candideaza,

avand la baza Planul managerial al rectorului pentru perioada 2024-2029,

- Planul managerial elaborat si depus in dosarul de inscriere la concurs.

Proiectele scrise vor fi depuse la comisia de concurs in ziua concursului la ora 8, la decanatul

facultatii la care se organizeaza concursul.

b) A doua proba va consta in prezentarea in fata comisiei pe videoproiector, cu ajutorul unor

slide-uri, a Planului strategic si a Planului operational. In conditii speciale (stare de urgenti etc),

proba se sustine online.

C) A treia probai constd in intrebari pe care presedintele si membrii comisiei de concurs le vor

pune candidatilor. In conditii speciale (stare de urgenti etc), proba va desfasura online.

(2) Fiecare membru al comisiei acorda cate o nota intreagd de la 1 la 10 pentru fiecare proba,
respectiv: o nota pentru proiectele scrise de Plan strategic si Plan operational, o notd pentru modul
de prezentare a acestor proiecte, o notd pentru raspunsul la intrebari. Presedintele comisiei
calculeazd media aritmetica pentru fiecare proba si media aritmetica generald de concurs a celor trei
probe cu doud zecimale. Pentru fiecare proba candidatii trebuie sa obtind media de minimum 7.
Presedintele verifica modul cum s-au acordat notele si poate acorda si el note atunci cand, la aceeasi
proba se inregistreaza diferente de notare mai mari de 2 puncte.

(3) Este declarat admis candidatul cu cea mai mare medie generala de concurs, care nu poate fi
mai mica de 7.

Art.6. Tematica de concurs este reprezentati de: Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, regulamentele Universitatii, respectiv: Carta, ROF, ROI si
Planul managerial al rectorului pentru mandatul 2024-2029. La inscriere candidatii vor primi pe
baza de semnatura, indicatiile bibliografice si calendarul desfasurarii concursului.

Art.7. Comisia de concurs pentru fiecare post de decan va fi formata din:
¢ Uun presedinte — rectorul Universitatii,
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e trei membri:

- doud personalitati stiintifice din Universitate, care au ocupat 0 functie de decan, prorector
sau rector (indiferent de specializarea acestuia);

- un prorector numit de rector pentru mandatul 2024-2029;

e un secretar — conferentiar sau profesor din Universitate.

Art.8. Presedintele, membrii si secretarul comisiei de concurs vor fi plétiti la plata cu ora la post de
profesor corespunzator titlului didactic si vechimii fiecaruia, astfel: cu maximum o ora pentru
analiza Planului strategic si a Planului operational a fiecarui candidat, cu maximum o ord pentru
sustinerea orald a Planului strategic si a Planului operational pentru fiecare candidat, cu maximum o
ord pentru intrebari si rdspunsuri pentru fiecare candidat.

Art.9. Pentru prima proba de concurs, fiecare membru al comisiei 1si stabileste orarul de lucru
(pentru analiza Planului strategic si a Planului operational). Pentru a doua si a treia proba de
concurs comisia va stabili un interval orar de lucru in plen/online intre orele 9-17. Afisarea
rezultatelor se face in aceeasi zi.

Art.10. Candidatii respinsi pot face contestatii in ziua urmatoare afisarii rezultatelor, dar numai
pentru proba scrisd, respectiv notarea Planului strategic si a Planului operational. In ziua
concursului, inainte de afisarea rezultatelor finale, se va afisa baremul de notare de la prima proba.

Art.11. Prezenta metodologie este valabila pentru concursul de ocupare a functiei de decan, concurs
organizat la inceputul mandatului 2024-2029. Pentru alte concursuri metodologia va fi modificata

doar in ceea ce priveste calendarul concursului.

Art. 12, Editia 5, revizia 0 intra in vigoare la data aprobarii in sedinta Senatului universitar.
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