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Program activititi consiliere profesionali

2

(octombrie-decembrie 2023)

Prezentul livrabil a fost realizat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0091 Studenti
- angajatori — universitate - impreuns pentru piata muncii! INSERT UBc) pe domeniul 7.
Corelarea ofertei educationale cu cererea piefei muncii, consilierea si orientarea in carierd
proiect castigat prin competitie nationald si gestionat de Universitatea "Vasile Alecsandri” din
Bacéu prin Departamentul de Consiliere Profesional.

Justificarea realizdrii lui in corelatie cu continutul proiectului se fundamenteazi pe
urmétoarele obiective si activititi:

Obiectivul general al proiectului — optimizarea activitdtii de consiliere si orientare in
carierd in vederea instrumentirii superioare a absolventilor UBc pentru facilitarea accesului
acestora pe piata muncii in acord cu cerintele angajatorilor

Obiectivul specific 2 - valorificarea rezultatelor demersurilor de cercetare asupra cerintelor
angajatorilor intr-o strategie speciﬁcéi cu act.ivitﬁi;_i destinate studengiior astfel incat acestia si isi

Obiectivul speciﬁc 3 - realizarea unui program i‘mbunétzi’;it de activitati specifice de
consiliere profesionald in vederea facilitarii accesului studentilor pe piata muncii

Activitatea nr. 9 - Elaborarea unei strategii de consiliere care sd inglobeze competentele
dobéndite in urma participarii la cursul de formare, fundamentati pe rezultatele evidentiate in
studiul final realizat la A2.6 si accentudnd activititile de consiliere pentru facilitarea accesului

absolventilor pe piata muncii.



Activitatea pregétitoare va fi selectarea grupudui tintdi (2-15 octombrie) format din din 125

de studenti din anul al 1l-lea, inclusiv studenti cu dizabilitdyi.

In contextul valorificarii rezultatelor obtinute deja programul propus al activitatilor de

consiliere profesional pentru lunile octombrie — decembrie anul 2023-2024 cuprinde:

>

Desfdgurarea unui numir de 5 workshopuri nr. 1 (1/facultatex5) in vederea capacitirii
studentilor din grupul tintd cu instrumente si tehnici actuale de ciutare a unui loc de munca
si de prezentare [a interviul de angajare;

Desfagurarea unui numér de 5 workshopuri nr. 2 (1/facultatex5) pentru ghidarea studentitor
din grupul tintd in realizarea CV-ului, video-CV, scrisorii de intentie, portofoliutui
personal, planului de carierd, etc.

Desfagurarea activititilor de consiliere individuala cu beneficiarii din grupul tintd pentru

capacitarea in luarea deciziei de insertie

Ce am invdfat pdnd acum in proiect si ce avem de fidcut in perioada urmdtoare?

Considerim ci se impune regéndirea/re-structurarea demersurilor de consiliere in carier,

printr- © mai corectd articulare a lor cu curricula academicd, cu anii de studiu si cu ritmurile de

formare a studentilor Vom Incepe din anul I, imediat dupa inceperea anului universitar si vom

géndi o colaborare mai buné a mediului academic cu piata muncii, o impletire mai buni a curriculei

cu activitdtile nonformale de consiliere.

Respectiv, care sunt elementele de noutate in organizarea viitoare fati de activititile derulate

in anii precedenti, ca plusvaloare adusi de proiect:

1.

Debutul activitatii de consiliere - 2 semestre de consiliere sistematica in vederea cunoasterii
si autocunoasterii (an 1, sem. 1 si 2) — temei al deciziei fundamentate de cariera. in acest
scop vor lucra primordial consilierii din cadrul DCP. Se vor face demersuri pentry
introducerea unui curs (facultative, optional) la nivelul institutiei de Consiliere a carierei.
Cum se ficea pand acum? La cererea studentilor, oricand, sporadic, 1a nevoie;

Demararea activitdtilor de consiliere a carierei in vederea pregatirii pentru intalnirea cu
piata muncit (semestrul 3). Cum se ficea pdnd acum? Mai tirziu, organizat, sub forma de
workshopuri, sem. 4- 5;

Activitatea de consiliere a carierei din sem. 4 va fi orientatd deja spre firme, spre
cunoasterea cerintelor angajatorilor, spre oportunitétile de practica de specialitate, realizare

de internshipuri. voluntariat, stagii de practicd pe perioada verii. Se vor face demersuri



6.

pentru suplimentarea perioadelor de practicii de specialitate fatd de cerintele curriculei

academic. Cum se ficea pana acum? Mai tarziu, sem. 5, in limitele numarului de ore si al

duratei perioadei de practica previzute de Fisa disciplinei Practica de specialitate si al

acordurilor de parteneriat pentru derularea acestei activititi:

Activitatea de consiliere a carierei din sem. 5-6, respectiv 5-8 (pentru Facultatea de

Inginerie) va viza intalniri fatd in fatd cu angajatorii, dezbateri, oportunitatea de burse,

participarea la competitii, realizarea de lucriri de finalizare a studiilor in cotuteld intre

mediul academic si mediul economic. Cum se ficea pand acum? Mai tarziu, sporadic.

Continutul i modalitatea de realizare a workshopuri-lor se vor actualiza:

Numdrul si ritmul acestora va deveni mai sustinut in semestrul 3, lunile octombrie-

decembrie;

Continutul si modalitatea de realizare a activitatilor de consiliere individuald se vor

actualiza cel putin cu urméitoarele instrumente:

» CDDQ Chestionarul dificultdtilor de decizie in carierd — Gati, Krausz &Osipow, 1996;

> Testul SDS de interese — Holland:

> Evaluarea abilitétilor i competentelor (in acord cu piramida dezvoltarii acestora) -
Kocharcov, 2015;

> Identificarea sistemului de valori - Modelul propus de citre Schwartz, 2015;

» Scala de autoeficacitate in luarea deciziei de carierd - forma scurtd Career Decision-
Making Self-Efficacy Scale- CDMSE-SF- Taylor & Betz, 1983;

Director proiect, prof. univ. dr. Venera —Mihaela COJOCARIU
Expert consiliere, psiholog Doina PASCAL

Expert consiliere, psiholog Daniela ANTON
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