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RAPORT FINAL DE IMPLEMENTARE 

a proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0091 cu titlul:  

„Studenți - angajatori – universitate - Împreună pentru piața muncii!”  

(acronim INSERT UBc)  

(cuantificarea rezultatelor și gradul de atingere a indicatorilor asumați) 

Bugetul total al proiectului INSERT UBc (Domeniul 7): 250.000 lei, din care 150.000 lei 

finanțare Minister, iar 100.000 lei cofinanțare UBc 

 

Pentru atingerea obiectivelor proiectului au fost realizate activităţile preconizate, astfel: 

Activități realizate https://www.ub.ro/files/activități.pdf : 

OS1:   

A1. S-au identificat 215 angajatori (tradiționali și potențiali ai absolvenților UBc);  

A2.1. A fost elaborat 1 chestionar de cunoaștere a cerințelor angajatorilor în vederea creșterii 

inserției absolvenților UBc https://www.ub.ro/storage/1706786922CNFIS-FDI-2023-F-

0091_-Chestionar_angajatori.pdf;  

A2.2. A fost aplicat acestora chestionarul (mai – iulie), au returnat răspunsuri 65 angajatori; 

A2.3. S-a realizat Studiul 1 privind cerințele angajatorilor absolvenților UBc pe bază de 

chestionar  

1707392317Studiu_cerințele_angajatorilor_absolvenților_UBc_2023.pdf; 

A2.4. A fost elaborat 1 ghid de interviu pentru focus-grup de cunoașterea cerințelor 

angajatorilor. S-au organizat 5 focus grup, câte 1/facultate – în total 108 participanți (19-29.05) 

https://www.ub.ro/galerie; 

A2.5. S-a realizat Studiul 2 cu privire la cerințele angajatorilor absolvenților UBc pe baza 

datelor de la focus grup;  

A2.6. A fost realizat Studiul final cu privire la cunoașterea cerințelor angajatorilor în vederea 

creșterii gradului de inserție a absolvenților UBc.   

OS2: 

A3. S-a elaborat un set de propuneri privind corelarea cerințelor angajatorilor cu pregătirea 

pentru piața muncii realizată în UBc;  

A4. Acesta a fost transmis Consiliului de Administrație al UBc/facultăți; 

OS3:  

A.5. Au fost organizate 5 sesiuni de informare (aprilie, 1x5 facultăți) cu referire la activitățile 

proiectului și alternativele ocupaționale post-absolvire cu studenții din anii pre-terminali (în 

total 350 participanți) https://www.ub.ro/galerie; 

A.6. A fost selectat GT (octombrie), beneficiari ai programului de consiliere și orientare în 

carieră (în total 164 studenți); 

A.7. S-a realizat partial modernizarea spațiului principal destinat activităților de consiliere 

individuală și de grup și dotarea cu materiale corespunzătoare, în limitele reglementările în 

vigoare, inclusiv Ordonanța 34/12.05/2023; 

A.8. 6 specialiști din echipa proiectului au participat/finalizat cursul de formare în domeniul 

consilierii/ orientării în carieră, iunie; 
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A9. A fost elaborat un program de consiliere care a valorificat achizițiile cursului de formare 

și studiul final, accentuând activitățile de consiliere pentru facilitarea accesului absolvenților 

pe piața muncii, septembrie; 

A10. S-au desfășurat 5 WS nr. 1 (octombrie, 1/ facultatex5) în vederea capacitării studenților 

din G.T. (143 participanți) cu instrumente și tehnici actuale de căutare a unui loc de muncă/de 

prezentare la interviul de angajare https://www.ub.ro/galerie; 

A11. S-au desfășurat în noiembrie 5 WS nr. 2 (1/facultatex5) pentru ghidarea studenților din 

GT (121 participanți) în realizarea CV-ului, video-CV, scrisorii de intenție, portofoliului 

personal, planului de carieră https://www.ub.ro/galerie; 

A12. În octombrie și noiembrie s-au desfășurat activitățile de consiliere individuală cu 

beneficiarii din GT pentru capacitarea în luarea deciziei de inserție (126 beneficiari); 

A13 S-a finalizat elaborarea Ghidului de strategii actuale de facilitare a inserției absolvenților 

pe piața muncii–Pași spre o carieră de succes, Presa Uinversitară Clujeană, 2023. 

A14. Eveniment închidere proiect - 6.12.2023 Aula UBc https://www.ub.ro/galerie ; 

A15. Managementul proiectului: întâlniri periodice/după caz la nevoie ale echipei de 

management cu diferitele categorii de experți pentru organizarea, implementarea, gestionarea, 

finalizarea, diseminarea și evaluarea activităților; 

 

Indicatori asumați și îndepliniți rezultate.pdf (ub.ro): 

R1 (A1) 1 listă de 172 angajatori tradiționali ai absolvenților UBc;  

R2 (A1) 1 listă cu 43 potențiali angajatori ai absolvenților UBc (cu 13 mai mult decât s-a 

asumat);  

R3 (A2.1) 1 chestionar de cunoaștere a cerințelor angajatorilor în vederea creșterii inserției 

absolvenților UBc https://www.ub.ro/storage/1706786922CNFIS-FDI-2023-F-0091_-

Chestionar_angajatori.pdf;  

R4 (A2.2) 1 bază de date realizată prin aplicarea chestionarului; 

R5 (A2.3) Studiul 1 privind cerințele angajatorilor absolvenților UBc realizat pe bază de 

chestionar  

1707392317Studiu_cerințele_angajatorilor_absolvenților_UBc_2023.pdf; 

R6 (A2.4) 1 ghid de interviu pentru focus-grup pentru cunoașterea cerințelor angajatorilor; 

R7 (A2.4) 5 focus-grup, 5 liste participanți focus-grup/1/facultate (în total 108 participanți); 

R8 (A2.4) 1 bază date realizată la focus grup; 

R9 (A.2.5) Studiul 2 cu privire la cerințele angajatorilor absolvenților UBc realizat pe baza 

focus grup; 

R10 (A.2.6) Studiul final cu privire la cunoașterea cerințelor angajatorilor în vederea creșterii 

gradului de inserție a absolvenților UBc; 

R11 (A3) 1 set de propuneri privind corelarea cerințelor angajatorilor cu pregătirea pentru piața 

muncii realizată în UBc; 

R12 (A4) 1 adresă transmisă către Consiliul de Administrație al UBc/ facultăți cu setul de 

propuneri elaborate; 

R13 (A5) 5 liste prezență/5 sesiuni informare, 1/facultate (în total 350 participanți, cu 50 mai 

mult decât proiectat) ; 

R14 (A6) 164 fișe de GT, 1 tabel studenți GT (în total 164 studenți față de 125 propuși, cu 39 

peste minim stabilit, inclusiv 1 student cu dizabilități de vedere); 

R15 (A7) 1 cabinet Departament Consiliere Profesională modernizat pentru consiliere 

individuală/de grup;  
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R16 (A7) liste achiziții; 

R17 (A7) deviz lucrări; 

R18 (A8) documente certificare finalizare curs formare pentru 6 membri ai echipei de proiect; 

R19 (A9) 1 program activități consiliere profesională; 

R20 (A10) 5 minute/WS 1; 

R21 (A10) 5 liste prezență WS1 (una/facultatex5facultăți); 

R22 (A11) 5 minute/WS 2; 

R23 (A11) 5 liste prezență WS 2 (una/facultatex5 facultăți); 

R24 (A12) 126 fișe consilliere individuală beneficiari (față de 84 minim 2/3 din grupul țintă 

minimal, cu 42 mai mult decât a fost stabilit); 

R25 (A13) 1 ghid strategii actuale de facilitare a inserției absolvenților pe piața muncii – 200 

de exemplare; 

R26 (A14) 1 minută eveniment inchidere proiect - 165 de participanți (136 studenți, 14 

angajatori, 15 membri ai echipei de proiect, profesori) față de 100 de participanți asumat;  

R27 (A14) listă prezență participanți;  

R28 (A14) arhivă imagini activități; 

R29 (A15) raport intermediar; 

R30 (A15) 1 raport final postat pe pagina proiectului - https://www.ub.ro/echipa-activitati-

rezultate; 

R31 (A15) 2 comunicate de presă (1. https://www.desteptarea.ro/proiectul-insert-ubc-

implementat-de-universitatea-vasile-alecsandri-din-bacau-noi-oportunitati-de-colaborare-

intre-studenti-si-angajatori/; 2. https://www.desteptarea.ro/oportunitati-pentru-studenti-in-

cadrul-proiectului-insert-ubc-implementat-de-universitatea-vasile-alecsandri/); 

R32 (A15) linkul proiectului (poate fi accesat pe pagina Departamentului de Consiliere 

Profesională din UBC) https://www.ub.ro/echipa-activitati-rezultate 

 

Acţiuni preconizate în 2024 din venituri proprii: implementarea strategiei de consiliere a 

carierei elaborate în urma proiectului; prezentarea rezultatelor studiului final la o conferință 

națională/ internațională cu publicare în volumul conferinței. 

 

 

Data:  

Rector, 

Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY 

 

 

Contabil Sef,  

Ec. Cristina BORDIANU 

 

 

Director proiect, 

Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu 
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