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Studiul 1
Cerintele angajatorilor absolventilor UBe
(studiu realizat pe baza de chestionar)

Prezentul studiu a fost realizat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0091 Studenti -
angajatori — universitate - fmpreund pentru piata muncii! (INSERT UBe) pe domeniul 7.
Corelarea ofertei educationale cu cererea piefei muncii, consilierea si orientarea in carierd
proiect cstigat prin competitie nationald si gestionat de Universitatea "Vasile Alecsandri” din
Bacau prin Departamentul de Consiliere Profesionaid.

Conform Obiectivului specific 1 stabilit, OST — cunoasterea cerinfelor a cel putin 50 de
angajatori din regiunea NE in vederea cresterii gradului de inserfie pe piafa muncii a
absolventilor Universititii “Vasile Alecsandri” din Bacdu (UBc) a fost proiectatd si desfdsurati
activitatea 42. Cunoasterea cerinfelor angajatorilor in vederea sporirii gradului de inserfie pe
piata muncii a absolventilor UBc. Pentru realizarea studiului de tip cantitativ, pe bazd de ancheta
cu ajutorul chestionarului administrat angajatorilor identificati au fost desfagurate succesiv, in
perioada aprilie- august, activitatile correlate:

» A2.1 - Elaborarea unui chestionar de cunoastere a cerintelor angajatorilor;
» A2.2 Colectarea datelor cu privire la cerintele angajatorilor;
» A2.3 Analiza datelor colectate de la angajatori pe baza chestionarului si realizarea studiului
Rezultatul activitatii A2.1 1l reprezintd Chestionarul de cunoastere a cerinfelor
angajatorilor (Anexa 1) elaborat in cadrul proiectului si care a fost folosit ca tehnica de lueru.
Acesta a fost administrat google drive unui egantion de organizatii economice/ sociale din zona de
NE, din diferite domenii de activitate, din mediul public sau privat, de diferite dimensiuni, care au
angajat deja absolventi ai UBc sau care au fost identificati ca potentiali angajatori.

[nvitatia de a raspunde chestionarului a fost transmisa electronic pe email in trei runde in
lunile mai — iulie 2023 unui numar de 77 angajatori identificati in luna aprilie prin activitatea
Al Identificarea angajatorilor traditionali ai absolventilor UBc la nivel institutional si extinderea
corpusului acestora cu noi angajatori. La solicitarea noastrd au completat chestionarul 65 de
angajatori, reprezentind o ratd de raspuns de 36.73%.



1. Analiza caracteristicilor lotului de angajatori respondenfi s-a facut dupa urmitorii
indicatori: a. locatie/distributia geografica; b. domeniul de activitate; ¢. forma de proprietate; si d.
marime a firmei. Datele obtinute sunt prezentate in continuare.

la. Daca ne referim la locatia/disiributia geografici a angajatorilor respondenti pe judete.
aceasta poate fi urmérita in Tabelul sintetic nr. 1 si Diagrama areolara nr. 1.

Judet/Localitate Frecventa Pondere

Bacau 53 81,54
Neamt 7 10,77
Galati 2 3,07
Vaslui 1 1,54
Iasi 1 1,54
Bucuresti 1 1,54

TOTAL 65 100

Tabel sintetic nr. 1 Locatia/Distributia geograficd a angajatorilor respondenti
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Diagrama areolard nr. 1 Distribufia geograficd a angajatorilor respondenti

Se poate observa cd ponderea semnificativi a respondetilor este, asa cum era de asteptat,
cea a angajatorilor din judetul Bacdu, 53 de angajatori participanti la studiu, reprezentand
81,54%. Pe locul al doilea, relativ anticipat, sunt angajatorii din Judetul Neamt, 7 firme,
reprezentdnd /0.77%. Este imbucuritor faptul ca au participat la studiu angajatori din judetele
Galati, Vaslui, lagi si municipul Bucuresti. Pentru Universitatea »Vasile Alecsandri” din Baciu
atragerea unui numar mai mare de angajatori din alte judete in toate activitatile care privesc
domeniile de formare precum si de promovare a propriilor specializiri este o actiune importanta
in vederea cresterii gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor proprii.

Ib. Avand in vedere domeniul de activitate al respondentilor, distributia acestora poate fi
urmarita pe facultiti in Tabelul sintetic nr. 2 si Diagrama areolara nr. 2.

| Facultatea | Frecvenia | Pondere |




Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanitatii 21 32.32
Inginerie 17 26.15
Litere 11 16.92
Stiinte economice 9 13.84
Stiinte 7 10.77
TOTAL 65 100

Tabel sintetic nr. 2 Distributia angajatorilor respondenti in functie de domeniul de activitate
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Diagrama areolard nr. 2 Distributia angajatorilor respondenti in functie de domeniul de activitare

Constatim c¢i toate domeniile de formare ale universitatii sunt reprezentate la nivelul
lotului de respondenti. Se remarcd un interes sporit ap participdrii la cercetare al angajatorilor
reprezentativi pentru absolventii programelor de studii ale Facultatii de Stiinte ale Migcérii,
Sportului i Sanatatii si ale Facultitii de Inginerie.

lc. Dacd suntem interesati de forma de proprietate in care se afla angajatorii participanti
la studiu, putem urmiri Tabelul sintetic nr. 3 si Diagrama areolard nr. 3.

Forma de proprietate Frecventa Pondere
Publicd/de stat 33 50,77
Privata 32 49,23
TOTAL 65 100

Tabel sintetic nr. 3 Distributia angajatorilor respondenti in functie de forma de proprietate



Forma de proprietate

= Publicd/de stat = Privat3

Diagrama areolard nr. 3 Distributia angajatorilor respondeni in functie de forma de proprictate

Compardnd rezultatele evidentiate anterior constatim ci angajatorii participanti la studiu apartin
in mod relativ egal celor doud forme de proprietate.

1d. Dupi criteriul de mdrime a firmei distributia angajatorilor participanti la studiu se poate
putem urmdri Tabelul sintetic nr. 4 si Diagrama areolari nr. 4.

Mdrime firmd Frecventa Pondere
sub 50 angajati (foarte mica) 29 44.6
51-100 angajati (mici) 14 21.5
101-250 angajati (medie) 4 6.2
251-500 angajati (mare) 3 4.6
este 500 angajati (foarte mare) 15 23.1
TOTAL 635 100

Tabel sintetic nr. 4 Distributia angajatorilor respondenti in functie de mdarimea firmei
Distributia angajatorilor in functie de mirimea firmei
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Diagrama areolard nr. 4 Distributia angajatorilor respondenti in Jfunctie de marimea firmei

Analiza acestor date ne arati ci:



E

» Angajatorii absolventilor UBc se regéisesc la nivelul tuturor categoriilor de firme, indiferent
de marime, ei fiind interesati sé angajeze absolventi in specializirile existente;
¥ Ponderea cea mai mare a angajatorilor absolventilor UBc o reprezintd 29 de firme foarte
mici, cu un numir de sub 50 de angajati, 44.6% din lotul investigat. Ele reprezinté categoria
de angajatori cea mai strins legatd de activitatea de formare a institutiei noastre. Expertiza
si colaborarea cu ele trebuie valorizata superior si promovata;
» Se remarcd numirul si ponderea semnificativd, aproximativ egald, a firmelor mici (14
firme, 21.5%) si a firmelor foarte mari (I5 firme, 23.1%) care, Impreund, egaleazi
ponderea firmelor foarte mici (44.6%). Rezultd importanta colabordrii cu acestea §i a
atragerii lor in toate demersurile de pregatire profesionala §i de intrare pe piata muncii a
absolventilor;
» Numdrul si ponderea angajatorilor cu firme de mérime medie (4 firme, 6.2% si de mirime
mare (3 firme, 4.6%) sunt relativ mici si egale si indicé, de asemenea, o nevoie (chiar daci
destul de mica) de fortd de munca superior calificatd In specializarile existente In institutia
noastril. Aceasta fnseamni cd ele trebuie atrase superior in parteneriate cu UBc, sporitd
ponderea lor si nu considerate irelevante scopului nostru sau ignorate.
Considerdm cfi aceste rezultate ne oferd o deschidere importantl Tn ceea ce privegte parteneriatele
noastre profesionale viitoare, in legiturd cu stagiile de practicd, internshipurile, stagiile de
voluntariat, mentorat, tutorat sau de elaborare a lucrarilor de finalizare a studiilor.

2. Analiza datelor cu privire la piata muncii locald si relafia acesteia cu absolventii UBc
se poate urmari in sectiunile 2a-2e.

2a. Datele care se referd la angajdrile efectuate in cursul wltimului an pot fi urmarite in
Tabelul sintetic nr. 5 si Diagrama areolari nr. 5.

Total angajari | Total angajari Tn ultimul an | Total angajéri In ultimul an
in ultimul an absolventi cu studii cu studii superioare
superioare absolventi UBc
frecventd pondere frecventd pondere
3251 2141 65.85 454 21.20%

Tabel sintetic nr, 5 Angajdrile efectuate in cursul ultimului an



Angajarile efectuate tn cursul ultimului an
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Diagrama areolard nr. 5 Angajdrile efectuate in cursul ultimului an

Datele evidentiate indicd o pondere de aproximativ 1/5, respectiv 21.20% (454 absolventi)
a absolventilor UBc angajati in ultimul an din totalul angajarilor de absolventi cu studii superioare
efectuate de respondentii la studiu. Perspectiva optimisti asupra acestor rezultate este aceea ci 1/5
dintre absolventi angajati intr-un an este un rezultat bun. Cu toate acestea, daca celelalte 4/5 sunt
absolventi ai altor institutii de invitimant superior, inseamni ci trebuie intensificate ciile de

patrundere si de insertie a absolventilor UBc pe piata muncii.

Cei mai relevanti angajatori pe durata ultimului an pot fi observati in Tabelul nr. 5.1. si in

Poligonul de frecventa nr. 1.

Nr. Denumire angajator Nr. %
crt.

1. | Directia generala de asistenta sociala si 100 | 38.02

protectia copilului Baciu

2 Scoala Gimnaziala ,,Alecu Russo” 40| 15.20

3. | Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru” 37 | 14.08

4. | SPEEH Hidroelectrica SA 31 11.79

5 SCC Services Romania 30 11.40

6 Sport Club Municipal Bacau 25| 9.51

TOTAL 263 | 100

Din total angajdrilor in ultimul an 263 | 58.44

Tabelul nr. 5.1. Angajatori relevanti ai absolventilor UBc pentru ultimul an




Numdrul de angajai, absolventi ai Universitatii ,, Vasile Alecsandri”din Bacau
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Poligon de frecventd nr. 1. Angajatori relevangi ai absolventilor UBc pentru ultimul an

Constatam ci din totalul celor 454 de angajiri ale absolventilor UBc efectuate in ultimul
an, mai mult de jumdtate, respectiv 57.92 adicd 263 sunt realizate de un numar de 6 firme/institutii.
Acestea au atras absolventi din toate cele 5 facultiti ale institutiei noastre, care au ocupat locuri de
muncia din domeniiile asistentd social, invatamant (absolventi de Inginerie si Litere) IT, inginerie,
economic, comunicare, conform Poligonului de frecventa nr. 1.

2b. Datele care se referd la nevoia/oferta de locuri de muncd ale angajatorilor respondenti
pentru anul 2024 pot fi urmarite in Tabelul sintetic nr. 6.

Facultate Frecventa Pondere
Inginerie 27 27.55
Litere 11 11.24
Stiinte 16 16.32
Stiinte economice 21 21.42
Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 23 23.46
TOTAL 98 100

Tabel sintetic nr. 6 Distributia ofertei de locuri de muncd pe facultdfi in 2024

Analiza acestor date ne aratd ca:
» Numarul total al locurilor de muncil ofertate nu este deloc mare (98), fie si dacd este
raportat doar la numarul firmelor respondente la chestionar (65);
% Media locurilor ofertate este de 1.50, asta insemnand ci fiecare firmd participantd la studiu
are nevoie de aproximativ 1,5 absolventi pentru angajare in anul urmétor;
% Existd oferta de locuri de munci superior calificati pentru anul 2024 pentru toate domeniile
in care se pregitesc studentii nostri (din toate facultitile);



» Amploarea ofertei se giiseste in corelatie direct cu mirimea facultatilor (numarul de

programe de studii si de studenti);
> Se detaseazd in mod anticipat oferta de locuri de munca pentru absolventii Facultitii de
Inginerie (27.55%), dar nu la o mare diferentd fatd de Facultatea de Stiinte economice
(21.42%), respectiv de Facultatea de Stiinte ale Miscirii, Sportului si Sanatatii (23.46%);
Cu ¢ pondere aproximativ redusi la jumétate se afii celelalte doua facultati, Facultatea de
Litere (11.24%), respectiv Facultatea de Stiinte, cu o pondere mai bun (16.32%).

Pe baza acestor rezultate putem aprecia ci se impune, pe de-o parte, 0 permanenti restructurare
a ofertei academice si o mai buna corelare intre aceasta (programe de formare, numir de locuri) si
nevoia pietei muncii exprimatd de angajatori iar pe de altd parte un mai mare accent citre
extinderea zonei de angajabilitate catre alte Judete/arii geografice apropiate/limitrofe (Vrancea,
Harghita).

2c. Dacd perioada la care se raporteazi nevoia/oferta de locuri de muncé ale angajatorilor

respondenti fatd de specializirile oferite de UBc se extinde la 5 ani, abordarea angajatorilor fati
de acestea poate fi urmirita in Tabelul sintetic nr. 7

Faculiate Frecventa Pondere
Inginerie 27 23.90
Litere 17 15.04
Stiinte 20 17.70
Stiinte economice 29 25.66
Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 20 17,70
TOTAL 113 100

Tabel sintetic nr. 7 Distribufia ofertei de locuri de muncd pe facultdti in urmdtorii 5 ani

Datele ne aratd, fard a avea nimic surprinzitor, o nevoie micd, relativ echilibratd de locuri
de munci, daca ne referim la categoriile de facultati ale universitatii noastre. Pe primele locuri se
situeazd, pe pozitii relativ egale, disponibiltatile de locuri de munci pentru absolventii din
domeniile economic (25.66%) si inginerie (23.90%). Aici putem constata cd desi ponderile de
locuri de munci sunt relativ egale, totusi ele se constituie prin raportarea la un numir diferit de
programe studii (3 programe de studii la Stiinte economice; 14 programe de studii la Inginerie),
ceea ce exprimd o ofertd mai bung, In esentd, atét cantitativi cat si calitativd, pentru absolventii de
stiinte economice. Pe pozitia secundi, se evidentiazi o nevoie relatiy egald de absolventii din
domeniile, in ordine, stiinte (17.70%), stiinte ale miscirii, sportului si sanatatii (17.70%) si litere
(15.04%). De data aceasta, primele doui oferte sunt relative egale cantitativ si calitativ, ele
fundamentéindu-se pe un numér apropiat de programe de licentd, si anume 3, respective 4, in timp
ce ultima ofertd se raporteazi la 5 programe de studii.

Urmitorul item in studiul nostru a introdus o perspectivi prospectivd, urmdirind
identificarea nevoii de fortd de muncd pe urmdtorii 5 ani. Analiza comparativi a datelor care
indica nevoia de specialisti in domeniile de formare ale UBc pe un an, respectiv pe S ani poate fi
urmdritd in Tabel comparativ nr. 1:

Facultate Frecventa Frecventa | Evolufia | Pondere | Pondere Evolutia
I an 3 ani lan 3 ani
Inginerie 27 27 Ct 27.55 23.90 -4.35




Litere 11 17 +6 11.24 15.04 +4.20
Stiinte 16 20 +4 16.32 17.70 +1.38
Stiinte economice 21 29 +8 21.42 25.66 +4.24
Stiinte ale Miscérii, 23 20 -3 23.46 17.70 -5.76
Sportului si Sanatitii

TOTAL 98 113 +15 190 100 -0.29

Media locurilor 1.5 1,73 +0.23
ofertate

Tabel comparativ nr. 1 Distribufia ofertei de locuri de muncd pe facultdfi pe un an versus 5 ani

Analiza comparativi a datelor evidentiazd o crestere a nevoii de specialigti cu studii
superioare la un nivel relativ egal pentru domeniul economic (+4.24 posturi) si domeniul filologie
(+4.20 posturi), date care reconfirmé pozitia puternica a absolventilor din domeniul economic pe
piata muncii, evidentiati si de itemul precedent. Se Inregistreazd si o crestere mai mica (+1.38
posturi) pentru domeniul stiinte. in acelasi timp, se evidentiazi o scidere destul de mare a nevoii
pentru domeniul stiinte ale migciirii, sportului si sanatatii (-5.76 posturi) si mare pentru domeniul
inginerie (-4.35 posturi). Pe ansamblu, la nivel relativ, perspectiva la nivelul universititii nu este
una tocmai favorabild pentru urmitorii 5 ani, in sensul ci datele evidentiazd o crestere negativa de
-0.29 posturi. Pe de altd parte, luate in sine, la modul absolut, datele evidentizi cd pe ansamblu
media focurilor ofertate a crescut usor, de la 1.50 la 1.73, cu 0.23 (un sfert de post). Aceste date
aratd 4 fiecare firma participanti la studiu are o nevoie usor crescutd, cu 0.23 de absolventi pentru

angajare in anul urmdtor.

La nivelul fiecdrei facultiti in parte, lucrurile se prezinta astfel:

2¢.1. Pentru Facultatea de Inginerie rezultatele se pot urméri in Tabelul comparativ nr. 2.

Nr. posturi Nr. posturi ofertate pe
ofertate in 5 ani
Programul de studii anul 2024 Evolufia
freeventa | pondere | frecvenja | pondere

1. Tehnologia constructiilor de masini 4 14.9 3 11.1 -1
2. Design industrial 1 37 1 3.7 ct.
3. Ingineria §i managementul calititii 1 3.7 2 7.4 +1
4. Ingineria produselor aflimentare 4 14.3 3 11.1 -1
5. Mecatronici - - - - ct.
6. Inginerie biochimicd 1 37 1 3.7 ct,
7. Inginerie econemica in domeninl mecanic - - - - -
8. Ingineria si managementul afacerilor - - - - -
9. Energetici industriald 2 7.4 3 11.1 +1
10. Echipamente pentru procese industriale 3 11.1 3 11.1 ct.
11. Ingineria 5i protectia mediutui in industrie 2 74 1 3.7 -1
12. Ingineria dezvoltirii rurale durabile - - - - ct.
13. Tehnologia informatiei 33.3% 3 29.6 -1
14, Inginetie si management in alimentatie publici - - 2 7.4 +2
si agroturism

Total 27 100 27 100 Ct

Tabel comparativ nr. 2 Distribufia ofertei de locuri de muncd pentru Facultatea de Inginerie pe un an
versus J ani




Analiza acestor date evidentiazi c# din totalul de 14 programe de studii ale Facultitii de
Inginerie doar pentru 3 programe de studii (Ingineria $i managementul calititii, Energetici
industrial si Inginerie si management in alimentatie publici si agroturism) se prognozeazi o
crestere a nevoii de specialisti cu studii superioare. Pentru 4 programe de studii (Tehnologia
constructiilor de magini, Ingineria produselor alimentare, Ingineria si protectia mediului in
industrie, Tehnologia informatiei) se evidentiazi o scidere a locurilor de munci iar pentru celelalte
7 programe de studiu nu s-a modificat nimic. Ca atare, in mod absolut, la aceastd facultate, se
evidentiazd o situatie constantd (conform Tabel comparativ nr. 2). La modul relativ, raportat la
numarul total de posturi ofertate de angajatorii respondenti pe perioada urmatorilor 5 ani, se
inregistreazd o scidere cu -4.35 posturi (conform Tabel comparativ nr. 1).

2c¢.2 Pentru Facultatea de Litere rezultatele se pot urmdri In Tabelul comparativ nr. 3.

Nr-. posturi Nr. posturi ofertate pe
ofertate in > ani .
Programul de studii anul 2024 Evolufia

frecventa | pondere | frecvemia | Pondere
1. Limba roména - Limb2 englezi / francezi - - 1 5.9 +1
2, Limbi engleza / francezi - Limba romans 1 9.1 1 5.9 ct.
3. Limbd englezi - Limb3 franceza 2 18.2 3 17.6 +1
4. Comunicare si relatii publice 3 273 9 52.9 +6
5. Pedagogia invataméantului primar si prescolar 5 45.5 3 17.6 -2
Total i1 100 17 100 +6

Tabel comparativ nr. 3 Distribufia ofertei de locuri de muncd pentru Facultatea de Litere pe un an
versus 5 ani

Constatim ci din totalul celor 5 programe de studii ale Facultatii de Litere 3 programe
inregistreazd o nevoie de locuri de munci in crestere (Limba romana - Limba engleza / francezi,
Limba englezi - Limba francezi, Comunicare si relatii publice), un program evidentiaza scddere
(Pedagogia Invatamantului primar si prescolar) si wnul rémdne la acelagi nivel (Limba engleza /
francezd - Limba roménd). Se remarci o crestere mai mare, cu 6 posturi, pentru specializarea
Comunicare si relatii publice. Evolutia nevoii de locuri de munci pentru acest domeniu este una
crescdtoare atdt la modul absolut, cét si relativ, evidentiata deopotrivi in Tabelul comparativ nt. |
si Tabelul comparativ nr. 3.

2¢.3 Pentru Facultatea de Stiinge rezultatele se pot urmiri in Tabelul comparativ nr. 4,

Nr-de posturi Nr. posturi necesare
ofertate in pe Evoluli
Programul de studii anul 2024 Jani volufia
Frecvenja | pondere Jfrecvenfa | Pondere
1. Matematici 4 25 5 25 +1
2, Informatici 8 50 9 45 +1
3. Biologie 4 25 6 30 +2
Total 16 160 20 100 +4




Tabel comparativ nr. 4 Distribufia ofertei de locuri de muncd pentru Facultatea de Stiinfe pe un an
versus 5 ani

Pentru absolventii Facultitii de Stiinte prognoza locurilor de munci este una pozitiva, in
crestere, la toate cele trei programe de studii, conform Tabel comparativ nr. 1 si Tabelul
comparativ nr. 4. Se remarcd o crestere mai mare, cu 2 posturi, pentru specialiarea biologie.

2c.4 Pentru Facultatea de Stiinfe Economice rezultatele se pot urmari in Tabelul comparativ nr. 5.

Ni posturi Nr. posturi ofertate pe
afertate in 5 ani ,
Programul de studii anul 2024 Evolufia
frecventa | pondere Sfieevenja | pondere
4. Administrarea afacerilor 2 9.5 3 10.4 +1
b. Marketing 8 38.1 11 37.9 +3
¢. Contabilitate si informatica de gestiune 11 52.4 15 517 +4
Total 21 100 29 100 +8

Tabel comparativ nr. 5 Distribufia ofertei de locuri de muncd pentru Faculiatea de Stiinte Economice pe
ur an versus 5 ani

Analizénd datele care 1i vizeaza pe absolventii Facultitii de Stiinte economice constatdm o
evolutie favorabila a ofertel de locuri de munci, in crestere, la toate cele trei programe de studi,
conform Tabel comparativ nr. 1 si Tabelul comparativ nr. 5. Se remarcé o crestere mai mare, cu 4
posturi, pentru specializarea Contabilitate si informatici de gestiune §i o crestere cu 3 posturi la
programul de studii de Marketing.

2¢.5 Pentru Facultatea de Stiinte ale Migcdrii, Sportului si Séndtdyii rezultatele se pot urmdri in
Tabelul comparativ nr. 6.

Nr. posturi Nr. postzg*; (’J?)i"ertate pe
ofertate in Evoluti
Programul de studii anul 2024 voiufia

frecvenfa | pondere frecvenfa | pondere
1. Educatie fizicd gi sportivi 7 304 5 25 -2
2. Sport si performantd motricd 7 30.4 0 30 -1
3. Kinetoterapie gi motricitate speciald 3 34.8 3 40 ct.
4. Terapie ocupationald 1 4.4 1 5 ct.
Total 23 100 20 160 -3

Tabel comparativ nr, 6 Distribufia ofertei de locuri de muncd pentru Facultatea de Stiinfe ale Migcdrii,
Sportului §i Sandtdgii
Analizdnd datele care ii vizeazi pe absolventii Facultitii de Stiinte ale Miscérii, Sportului
si Sandtatii constatim o situatie mai putin favorabild a ofertei de locuri de munca. Astfel, pentru
nici un program nu se invegistreazd crestere, doud programe sunt in scddere a nevoii de locuri de
munca (Educatie fizicd si sportive, Sport si performantd motricd) si doud programe se mentin la
acelasi nivel (Kinetoterapie si motricitate special, respectiv Terapie ocupationala). Datele sunt



confirmate cantitaiv si calitativ prin Tabelul comparativ nr. 1 si Tabelul comparativ nr. 6. Se
remarca o scadere mai mare, cu 2 posturi, pentru programul de studii Educatie fizicd si sportivi.

2d. Nevoia de fortd de munci superior calificati in alte specializiri decat cele existente
actualmente in cadrul UBc pe care o resimt angajatorii participanti la studiu se manifesti intr-o
proportie relative scazutd, de 26.15% conform Tabel sintetic nr. 8.

Nevoia unor Da Nu Nu Total Total
alte réspund ! 2
specializdri
N % N % N % N %
din total lot 17 26.15 45 69.23 3 4.62 65 100
din total 17 27.4] 45 72.59 - - 62 104
respondeti

Tabel sintetic nr. 8 Nevoia unor locuri de muncd solicitate de angajatori in alte specializdri decdt cele
pregdtite de UBc in prezent

Din totalul de 65 respondeti la chestionar, doar 62 au rispuns la acest item, respectiv
95.38% din intreg lotul, diferenta de 3 angajatori, 4.62% neraspunzind deloc, adicd nealegind nici
varianta da, nici varianta nu. Pentru acestia poate exista presupunerea ¢4 fie nu cunosc bine nevoile
firmei, fie nu le pot estima. In acelasi timp o pondere foarte mare, 72.59% (45) dintre angajatorii
respondenti apreciazi ci nu vor avea nevoie de alte calificiri decét cele existente deja n urmitorii
ani. Pentru acestia poate exista presupunerea ci fac parte dintre angajatorii traditionali ai
absolventilor UBc, care sunt multumiti de calificarile existente sl pe care le consideri ca fiind in
acord cu nevoile lor economice sau ¢i nu intentioneazi sa isi dezvolte firma sau sa isi diversifice
obiectul de activitate. Doar 27.41% dintre respondenti (17) considers ¢i ar avea nevoie de
absolventi cu alte specializiri decit cele oferite actualmente de UBc.

2e. Atunci cind trebuie identificate noile calificiri pentru care ar putea oferta posturi pe piata
muncii, angajatorii le evidentiazi pe cele care pot fi urmarite in Tabelul sintetic nr. 9:

Nr. Denumire calificare frecventa
crt.
1 Expert achizitii 1
2 Resurse umane 1
3, Asistenta sociali 1
4. Agronomie 1
5 Horticullturd 2
6 Silvicultura 1
7 Inginerie $i management in agriculturi si dezvoltare 1
rurald
8. Robotica 1
9. Turism 1
10. Amenajarea teritoriului 1
11. Cadastru 1
12, Geografie 1
13. Drept 1
14, Medicina 1
15. Alimentatie publica 1
1

16. Profesori pentru instruire practici




Total domenti de activitate pentru care ar exista cerere
de forti de munca superior calificati

16

Tabel sintetic nr. 9 Specializdri noi solicitate pentru pregdtive in cadrul UBe

Constatam cAi:

» Numdérul sugestiilor este relativ mic, reusind sd insumdm doar 16 noi calificari evidentiate;
> Majoritatea acestora (10 dintre ele, 62.50%) se Inscriu in domeniile de studiu ale celor 5
facultdti ale UBc (inginerie, filologie, stiinte, economic, stiinte ale miscarii, sportului si

sandtatii);

» Unele dintre ele presupun o abordare interdisciplinara, inter domenii (de ex, Robotici sau

Inginerie §i management In agriculturi si dezvoltare rurali);

» Una dintre ele (6.25%), geografie — a facut parte din oferta educationala si a devenit
nefezabild in timp, conducénd la Inchiderea programului de studii;
» Celelalte 5 (31.25%) exprimd sugestii pentru care universitatea nu are, deocamdat,
optiunea si posibilitatea majora de a le include in oferta sa (medicina, drept, agronomie,

horticulturd, silviculturd)

Perspectiva angajatorilor respondenti asupra dezvoltérii competentelor absolventilor UBc

poate fi urmdritd In sectiunea 3a-3c.

3a. Din punct de vedere af componentelor/competentelor din pregdtivea absolventilor nogtri care
ar trebui imbundtdtite, raspunsurile angajatorilor respondenti pot fi urmérite in Tabelul sintetic nr.

10:
Comj?onente ale pregétivii Foarle Intr-0 fnt:"—? J{gg’;z ’ﬁgﬁ” d Total
profesionale/competenie care Mult Muit oarecare micd mice
trebuie Imbundldfite ‘ mdasurd | mdsurd B
mdsurd
1. Pregitire de specialitate 3 10 25 7 5 10 55
{teoretici)
2. Pregiitire de specialitate 23 18 15 3 1 6 60
(practicd)
3. Utilizarea elementelor specifice 13 16 15 10 5 6 59
digitalizirii sau tehnologiei
informatiei si comunicatiilor
4. Utilizarea in scop profesional a 5 15 26 10 2 7 58
limbilor striine
5. Comunicare si prezentare 10 17 19 8 3 3 57
6. Lucrul in echipi 19 13 5 6 5 7 58
7. Managementul resurselor 12 13 18 3 6 8 57
8. Managementul timpului 16 14 15 5 5 10 55
9, Géndire criticd 15 9 18 10 4 9 56
10. Antreprenoriat 8 10 18 11 7 11 54
11. Gandire prospectivd 16 12 16 7 5 9 56
Total 145 147 200 85 48 91 625
Media aritmetica 13.18 13.60 18.18 7.72 4.36 8.27 57.04
Altele, care anume? - - - - - - -

Tabel sintetic nr. 10 Componentele/competentele care ar trebui imbundtdfite




Componente ale pregdtirii profesionale/competente care trebuie
imbundtdtite

| Foarte Mult B Mult # Intr-o oarecare misuré

Hintr-o micd masura mintr-o foarte micd masurd M Nu rispund

Poligon de frecventd nr. 2 Componentele/competentele care ar trebui imbunatdtite
Analiza datelor sistematizate anterior relevi urmatoarele:

» Angajatorii s-au implicat considerabil in completarea acestui item, nici una dintre cele 11
componente nefiind l4satd deoparte, ceea ce indicd, pentru noi, o preocupare sporita pentru
imbunatatirea pregétirii absolventilor si o implicare efectiva in acest demers;

> In acelasi timp, datele evidentiazi nevoia dezvoltarii diferentiate a diferitelor compnente
ale pregatiriii/competentelor;

> Cu toate acestea ei nu au rdspuns toti si nici nu au evaluat toate competentele, astfel incét
pe ansamblul lotului se evidentiaza o absentd medie de 8.27 respondenti;

» Pe ansamblu, predomind nevoia de dezvoltare a tuturor competentelor vizate intr-o
oarecare mdsurd (m.a. 18.18p), urmatd indeaproape la foarte mica diferenta de nevoia de
dezvoltare la nivel mult (m.a.13.60p) si foarte mult (m.a.13.18p);

> Cumulate, el sustin o nevoie mare de dezvoltare;

» Pe ansamblu si comparativ nivelul de dezvoltare mica si foarte mica se evidentiaza intr-o
masurd mult mai redusd, in ordine cu o medie aritmetici pe nivel de 7.72 si 4.36;

» Angajatorii considerd ca la nivel foarte mult ar trebui dezvoltate prioritar componentele
Pregdtire de specialitate (practicd) (23p), Lucrul in echipd (19p), 8. Managementul timpului (16p),
Gdndirea prospective (16p),

> Se evidentiaza accentul suplimentar pus de angajatori pe pregatirea practici, concret actionald a
absolventilor;

» Pentru prioritizarea nivelului mulf respondentii opteazi doar pentru componenta Utilizarea
elementelor specifice digitalizdrii sau tehnologiei informatiei si comunicatiilor (16p);

» Nivelul intr-o oarecare mdsurd este predominat, el regisindu-se marcat la urmitoarele componente
Pregditire de specialitate (teoreticd) (25p), Utilizarea in scop profesional a limbilor strdine (26p),
Comunicare si prezentare (19p), Managementul resurselor (18p), Gadndire critica (18p),
Antreprenoriat (18p), Gdndire prospectivd (16p);

» Faptul cd angajatorii plaseazi pregitirea teoretica la acest nivel evidentiaza inca o datd accentul
pus de acestia pe pregitirea practicd si suplimentarea ponderii s icontinutului acesteia;



» Nivelele intr- mica mdsurd si foarte mica masurd desi sunt prezente, nu sunt predominante.

3b. Din punct de vedere al unor sugestii cu privire la alte componente/competente din pregdtirea
absolventilor nostri care ar trebui imbundtdtite, rdspunsurile angajatorilor respondenti pot fi
urmdrite In Tabelul sintetic nr. 11:

g: Sztge.s?tii cu privire la componente gleA pregz?tfj'i.i frecvenia Pondere
profesionale/competente care trebuie imbundtdfite
L. Gandire critici 1 3.33%
2. | Gandire pozitiva 1 3.33%
3. | Lucruin echipd 2 6.66%
4. Lean manufacturing 1 3.33%
5. Rezolvarea de problem 1 333%
6. Managementul proceselor tehnelogice industriale 1 3.33%
7. Asertivitatea 1 3.33%
3. Capacitatea de a manifesta initiativa 1 3.33%
9. | Capacitatea de organizare 1 3.33%
10. | Capacitate de planificare 1 3.33%
11. | Responsabilitate profesionala 2 6.66%
12. | Educatia financiara 1 3.35%
13, | Capacitate de comunicare 1 333%
14. | Disciplina 1 3.33%
15. | Lucrul pe teren 1 3.33%
16. | Implicare active 1 3.33%
17. | Capacitate de autodepisire 1 3.33%
18. | Capacitate de munci sustinuii si perseverentd 1 3.33%
19. | Capacitate de implicare in proiecte de cercetare I 3.33%
20. | Capacitate de implicare Tn dezvoltarea personal i 333%
21. | Capacitate de schimbare 1 3.33%
22. | Nu este cazul, nu sunt necesare schimbéri 7 23.33%
Total 30 100%
30 46.13% din
rotal lot

Tabel sintetic nr. 11 Sugestii cu privire la componente/competente care ar trebui imbunditdfite
Constatam cd:

> S-au implicat in completarea acestui item un numér de 30 dintre participantii la studiu,
respectiv 46.15%, aproape jumdtate din lotul investigat, pondere care in opinia noastra ar
fi fost bine sa fie mult mai mare;

» O pondere importantd a acestora, aproapte un sfert dinire respondenfi (23.33%, 7
angajatori) se considerd mulfumiti cu pregitirea absolventilor, apreciind c& nu sunt
necesare schimbdri in procesul de pregétire a studentilor;



» Numérul sugestiilor obtinute este, chiar in acest context, relativ mare, angajatorii
denumind 21 de capacitdyi asupra cirora universitatea ar trebui si continue si lucreze 1n
formarea si elevarea lor;

» Se poate constata in Tabelul sintetic nr .11 ci aceste capacititi exprima elemente din zona
competentelor transversale (soft skils), de mare utilitate in orice post pentru un absolvent
cu studii superioare (gandire criticd, lucru in echipi, rezolvarea de probleme, asertivitatea,
capacitatea de a manifesta iniiativd, capacitatea d eorganizare, capacitatea de
planificare, capacitatea de comunicare, capacitate de autodepisire, implicare activi,
capacitate de muncd sustinutdl si perseverents, capacitate de schimbare);

» Se remarcd doud dintre sugestii ca insumand céte doud optiuni (fucru in echipd,
responsabilitaie profesionalily ca semn de interes si al unei nevoi sporite de formare din
perspectiva unor angajatori.

3c. Noile programe de studii pe care angajatorii consideri ci UBc ar trebui sa le dezvolte in
viitor se pot urmdri in Tabelul sintetic nr. 12.

Nr, Sugestii cu privire la noi pragrame de studii ce
crl, ar fi util de dezvoltat in UBc Jrecvenfa pondere
1. | Multimedia si Design 1 3.03%
2. | Asigurari ; 3.03%
3. | Asistenta sociala 2 6%
4, | Psihologie 1 3.03%
5. | Turism 1 3.03%
6. Imbunatatiri funciare — cadastru 2 6%
7. | Geografie 1 3.03%
3. Inginerie genetica 2 6%
9, Biotehnologie 1 3.03%
10. | Asistentd medicald general 1 3.03%
11. | Specializarea Lupte 1 3.03%
12, | Fizicd 1 3.03%
13. | Chimie 1 3.03%
14. | Dezvoliare personali 1 3.03%
15. | Noile tehnologii ale cunoasterii 2 6%
16. | Sisteme de alimentare cu api 1 3.03%
17. | Consiliere si orientare fn cariera didactic 1 3.03%
18. | Managementul institutiilor de Invitimant 2 6%
19. & Puericultor 1 3.03%
20. | Nu este cazul, nu sunt necesare noi programe de studii 7 21.22%
21. | Nustiu 2 6%
Total 33 100
33 51% din total
lot

Tabel sintetic nr. 12 Sugestii cu privire la noi programe de studii

&



Constatam cé:

>

S-au implicat In completarea acestui item un numér de 33 dintre participantii la studiu,
respectiv 51%, jumitate din lotul investigat, pondere care in opinia noastrd ar fi fost bine
si fie mult mai mare;

O pondere importantd a acestora, peste un sfert dintre respondenti (27.22%, 9 angajatori)
nu au oferit rdspunsuri, fie apreciind ci nu sunt necesare noi programe de studii (21.22%,
7 angajatori), fie ¢d nu gtiu care ar trebui/putea fi acestea (6%, 2 angajatori);

Numirul sugestiilor obtinute este, chiar in acest context, relativ mare, angajatorii
denumind /9 de noi directii de formare profesionald asupra cirora universitatea ar trebui
sd reflecteze In ceea ce priveste initierea si dezvoltarea lor;

Marea majoritatea a acestora (15 dintre ele, 78.94%) se inscriu in domeniile de studiu ale
celor 5 facultdti ale UBc (inginerie, filologie, stiinte, economic, stiinte ale miscérii,
sportului si sandtatii);

O parte dintre ele (3 sugestii, 15.79%) presupun o abordare interdisciplinard, intre
specializiri apartindnd unor facultdti diferite (de ex. Multimedia si design, Inginerie
geneticd, Biotehnologie);

Unele dintre ele (2 programe, 10.53%) (fizica, chimia) au fdcut parte din oferta
educationald a universitdtii dar pe parcurs si-au pierdut fie atractivitatea, fie suportul legal,
producandu-se inchiderea acestora;

Se remarcd J dinire sugestii ca insuménd céte doud optiuni (asistentd sociald, cadastru —
imbundtdfivi funciare, inginerie geneticd, noile tehnologii ale cunoasterii, managementul
institutiilor de invdidmdnt) ca semn de Interes si al unei nevoi superior clarificate de
formare din perspectiva unor angajatori.

4. Propunerile de strategii si demersuri pe care angajatorii respodenti le oferd

managementului universitar in vederea Imbunatatirii strategiilor de facilitare a accesului
absolventilor pe piata muncii pot fi urmdrite Tn sectiunile 4a-4d.

4a. Solutiile concrete pe care angajatorii le propun pentru Tmbunétitirea strategtilor de

facilitare a accesului absolventilor pe piata muncii pot fi urmérite in Tabelul centralizator nr. 1.

c?;r. Sugestii cu privire la solufiile concrete de -fmbzmﬁt_é;ire a slrglegiilor de facilitare a accesului
) absolvenfilor pe piafa muncii

1. Mediatizare

2. Dezvoltarea de colaboriiri cu potentialii angajatori, eventual elaborarea de programe de instruire
n functie de competentele pe care le solicitd angajatorii.

3. O mai buna colaborare cu angajatorii pentru pregatirea practicd a studentilor

4, Cresterea calitatii pregatirii absolventilor

5. Organizarea de ,,tArguri de cariere™ la care s participe absolventi §i angajatori care au posturi
disponibile

6. Crearea unei baze de date cu angajatorii specifici fiecirul domeniu

7. Publicarea posturilor disponibile la nivel national pe o platforma online

8. Ar trebui sa se semneze mai multe parteneriate cu mediul privat in vederea organizarii stagiilar
de practica




9. Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici relevanti, in vederea invitarii de specialigti
pentru prezentarea de diverse teme de interes

10. Adaptarea metodelor de predare si invatare la sistemul actual de comunicare si interes al
tinerilor,

11. Imbunatatirii infrastructurii didactice universitigii in acord cu specificul pietei muncii

12, Programe de studii livrate in limbi de circulatie internationala

13. Cregterea ponderii partii practice a pregatiri] absolventilor (activititi practice i de laborator)

14, parteneriate cu angajatorii din domeniile de specializare a absolventilor.

15. Intalniri periodice cu liceele din judetul Baciu

20, Parteneriate de practic cu potentialii angajatori

21. Consiliere si orientare profesionali

22, Parteneriate cu piata muncii

23. Multe activitdti de voluntariat si activitifi de practichi in care sa poatd s utilizeze cunostintele
teoretice si s3 depiiseasca frica de necunoscut

24, O colaborare mai strinsi cu mediul privat, cu potentiali angajatori.

23. Mai multé practicd In activititile specific sportive,

26. Atragerea de parteneri educationali unde studentii, in perioada stagiilor de practicd, si se
adapteze mai rapid cerintelor de pe piata muncii

27. Accent sporit pe partea de pregitire practica.

28. S4 se permitd accesul angajatorilor ta ¢ baza de date a absolventilor In ordinea rezultatelor
obtinute pe parcursul studiilor precum si a rezultatelor la examenele de absolvire (licentd,
disertatie)

29. Mai multa practica.

30. Sa se fach mai riguros selectia studentilor/promovarea absolventilor de facultate!

3L Facilitarea accesului studentilor in cadrul firmelor de profil cét si a absolventiior pentru angajare

32, Si le aduci la cunostintd studentilor inck din primul an de studiu tipurile de Job-uri disponibile
in orasul Baciu

33. O conexiune mai buné cu potentialii angajatori

34. Dezvoltarea spatiilor pentru practica

35. Dezvoltarea activititifor de practica

36. Mai multe ore de practica.

37. Colaborare cu firmele, practica la firme

38. Incheierea de parteneriate cu posibili angajatori pentru pregatirea practicd a studentilor.

39, Sa prevada programe de practici desfisurate pe o perioada mai lungd de timp

40. Pregatire pentru examenu] de titularizare in fnvitamant.

41. 84 se promoveze mai mult firmele biciuane.

Tabel centralizator nr. 1 Sugestii cu privire la solutiile concrete de imbundtdtire a strategiilor de

Jacilitare a accesului absolventilor pe piata muncii

Sugestiile listate in Tabelul centralizator nr. 2 pot fi sistematizate pe directii de actiune organizate
prioritar astfel:

1. Dezvoltarea componentei practice a pregdtirii studentilor - ca durati si ca specific al

activitdtii (mai multe parteneriate cu mediul privat in vederea organizarii stagiilor de practica;
cresterea ponderii pértii practice a pregatirii absolventilor (activitati practice si de laborator);
parteneriate de practicd cu potentialii angajatori; multe activititi de practica in care si poatd si

€



utilizeze cunostintele teoretice si sd depiseascd frica de necunoscut; dezvoltarea spatiilor si
activititilor pentru practicd);

2. Imbundtdtirea i extinderea colabordrii si parteneriatului intre mediul academic si mediul
de afaceri (dezvoltarea de colaboriari cu potentialii angajatori, eventual elaborarea de programe
de instruire n functie de competentele pe care le solicitd angajatorii; organizarea de ,,trguri de
cariere" la care sa participe absolventi si angajatori care au posturi disponibile; dezvoltarea de
parteneriate cu agentii economici relevanti, in vederea invitarii de specialisti pentru prezentarea
de diverse teme de interes; parteneriate cu angajatorii din domeniile de specializare a
absoiventilor);

3. Cregsterea calitatii pregatirii absolventilor, imbundtdtirea procesului instructiv-educativ
(adaptarea metodelor de predare si invatare la sistemul actual de comunicare si interes al
tinerilor; imbunatatirii infrastructurii didactice a universititii in acord cu specificul pietei
muncii; programe de studii livrate in limbi de circulatie internationald; s& se facd mai riguros
selectia studentilor/promovarea absolventilor de facultate);

4. Promovarea mai agresivd a universitdtii, (re)cunoasterea acesteia de catre mediul de
afaceri si de cétre mediul social, politic si cultural regional si local;

5. Promovarea constantd si susfinutd a firmelor bdcauane in randul studentilor, périntilor,
absolventilor, inclusiv prin publicarea posturilor disponibile la nivel national pe o platforma
online;

4b. Opinia angajatorilor cu privire la utilitatea realizarii unor sesiuni/intalniri de selectie si
recrutare a viitorilor angajati incé din perioada studiilor poate fi identificata in datele din Poligonul
de frecventa nr. 2.

Utilitatea realizérii unor sesiuni/ intalniri de selectie si recrutare
intre angajatori §i studenti

-
~

in varecare misurs;
in micd masurs; - 2

T mare mésurg;

Zl.
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in foarte micd masurd.

23

in foarte mare misurd
0 5 10 15 20 25
Poligonul de frecventd nr. 2 Utilitatea realizdrii unor sesiuni/intdiniri de selectie §i recrutare a viitorilor
angajafi incd din perioada studiilor

Constatidm ca toti cei 65 de respondenti (100%) sunt de acord cu wutilitatea realizdrii unor
sesiuni/intdlniri de selectie si recrutare a viitorilor angajafi incd din perioada studiilor. Ca
expresie a acestei utilitati se evidentiaza faptul ca o treime dintre angajatori (23 de angajatori,



35.38%) considera ca aceastd actiune este de foarte mare utilitate. Acestora li se adauga inca
aproximativ o treime (21 angajatori, 32.30%) care apreciazi utilitatea acestor intalniri ca fiind
mare. Cealaltd treime a raspunsurilor (21 angajatori, 32.30%) acoperi nivelul de utilitate oarecare
(17, 26.15%), mica (2, 3.07%) si foarte mica (1, 1.54%).

4c. Opinia angajatorilor cu privire la utilitatea desemnirii in cadrul firmelor/institutiilor a
unei persoane care si asigure o legaturd constanti cu universitatea poate fi identificati in datele
din Poligonul de frecventi nr. 3.

Utilitatea desemnirii unei persoane de contact permanent cu
universitatea

25 23
19
20
5
15
10
4
5 i 3.
Infoarte  Infoarte mici  [nmare n mics in oarecare
mare masurd masura. masura; masura; masura;

Poligonul de frecventd nr. 3 Utilitatea desemndirii unei persoane de contact permanent cu
universitatea

Analiza datelor prezentate anterior relevd faptul ci 64 dintre respondenti (98.46%)
considerd wtild desemnarea unei persoane de contact permanent cu universitatea. Intensitatea
acestei utilitati este sustinuta i de numarul celor 15 respondenti (23.43%) care consideri ci aceasti
actiune este utila in foarte mare masuri si al celor 23 angajatori (35.93%) care o apreciaza in mare
masura, impreuna, reprezentind 43 de respondenti (67.18%).

4d. Sugestiile oferite de angajatorii respondenti cu privire la unele demersuri considerate
necesare pentru o colaborare cdt mai bund cu universitatea in domeniul ofertei de programe de
Jformare pot fi urmdrite in Tabelul centralizator nr. 2.

;:;r Sugestii cu privire la unele demersuri cons.idemte necesare pentru o colaborare cdt mai bund cu
universitatea in domeniul ofertei de programe de formare
1. | Dialog cu cei care angajeazi pentru a vedea ce asteptiri au de la noii angajati
2. | Comunicare funard intre firma gi universitate
3. | Organizarea de sesiuni de vizite de lucru/practic
4, Legaturd mai apropiatd angajator-student




Stabilirea unor workshop-uri/actiuni de voluntariat in vederea cuncagterii de citre studenti /

> absolventi a activititilor specifice domeniului de activitate
6. | Partencriat universitate- firme
7 | Mentinerea §i Ya!oriﬁcarea demersulvi de a exista o persoand dedicatd care asiguri legatura
constantd cu universitatea.
3. Discatii comune pentru gisirea celor mat bune ciii de colaborare intre universitate~ firme
9. | Realizarea de workshop-uri, prezentiri
10. Pniversitatea trebuie _sé_aihz‘t un departament sau o persoand care s3 asigure 0 comunicare
constantd cu firmele din judet, crearea unor parteneriate cu anumite firme de interes.
11. | Tntalniri periodice cu antreprenorii
12. | intruniri periodice intre universitate- firme
13 Conven_tii cadru de colaborare intre universitate- firme in vederea pregitirii practice a
© | studentilor
14. | intalniri periodice intre universitate - firme pentru discutii strategice.
15 Intalniri p.eriofiice_ intre universitate, studenti si angajatori, pentru a intelege In timp real care
" | sunt nevoile din piatd
16. | Mentinerea intdlnirilor periodice dintre universitate si firme (care se desfigoard deja).
17 Actualiz_area pergnanentz‘t a datelor existente fa nivel de facultati cu informatii privind nevoile
"t de angajare ale firmelor
18, | Identificarea nevoilor de formare la firme
19. | Promovarea colaboririi
20. | Fiexibilitate si adaptabilitate
21. | Comunicare constant inire universitate gi firme
22. | impartasirea experientelor
23. | Parteneriate intre universitate §i firme
24. | O colaborare institutionald pe toate palierele
25. | Promovarea ofertel de programe de formare prin orice mijloc de comunicare
26. | Intdlniri periodice pentru prezentarea ofertei de programe de formare
27. | Comunicare mai buni
Mentinerea si dezvoltarea demersurilor realizate de universitate pentru ca firmele si fie
28. | informate cu noutiti in domeniul formirii de ciitre universiate, prin toate mijloacele de
comunicare, telefonic, e-mail, whatsapp, facebook
29. | Parteneriate practicd
30 Cm‘espolndenj[a prit_l e~mqii dt? actualizare a informatiilor si a :{l}gajam'e.ntelor, la fiecare 6 lL‘Il’li,
" | intre universitate si angajatori, pentru a sti daca se pot baza unii pe altii in dezvoltarea zonei
31. | Promovarea ofertei educationale
32, | Amplificarea activititilor de practicd
33. | Intdlniri cu reprezentantii studentilor, completare chestionare, discutii pe e-mail
34 Colab'orare mai‘buna pe partea practicl §i de elaborare de teme/lucriri de licentd/ disertatie in
" | functie de nevoile/problemele reale ale firmelor
35. | Workshopuri
36. | Protocoale de colaborare, activitifi, concursuri
37. | Colaborarea cu responsabilul comisiei de mentorat g dezvoltare profesionald din scoald




| 38. | Incheierea de parteneriate

Tabel centralizator nr. 2 Sugestii cu privire la unele demersuri considerate necesare pentru o
colaborare cdt mai bund cu universitatea in domeniul ofertei de programe de formare

Constatim ca:

» S-aexprimat un numar important de sugestii de citre angajatori (38 de sugestii);
> Pentru o imagine mai buna, de ansamblu, ele se regdsesc listate in Tabelul centralizator nr.

2.

3

> O analiza calitativd a lor ne indici cateva puncte nodale, demersuri cheie, de interes
colectiv, prezente in rispunsurile mai multor angajatori: comunicare - dialog, pregatire
practicd, colaborare, parteneriat, intdlniri, schimburi de bune practici, informare,

promovare;

» Nu am putut identifica sugestii de activitati care nu s-au desfasurat pana acum, ci, in
ansamblu, este vorba de o serie de accente care au legétura cu:

(@)

(0]

mai buna organizare a activitdfilor (intalniri intre studenti, absolventi,
profesori, angajatori);

asigurarea continuitdfii lor (workshopuri de cunoastere de citre studenti a
cerintelor angajatorilor);

impulsionarea unora dintre ele (voluntariatul studentilor in unele firme);
cresterea  ponderii unor activititi (ponderea activititilor practice
desfasurate de studenti din firme, a activitdtilor de cercetare);
intensificarea activitdtilor care pun direct fatd in Jatd mediul academic cu
reprezenianii  piefei muncii (vizite dee lucru, concursuri, intalniri,
workshop-uri, conferinte);

existen{a unor persoane dedicate pe relatia dintre universitate Si piata
Muncii.

Precizdm ca datele colectate prin intermediul acestei anchete sunt utile in cadrul proiectului
CNFIS-FDI-2023-F-0091 Studenti - angajatori — universitate - Impreund pentru piata muncii!
(INSERT UBc) si vor fi utilizate doar in scopul declarat al acestuia.

Expert cercetare, conf. univ. dr. Liliana MATA

Expert cercetare, lector univ. dr. Gabriel MPARES
),.r’

Director proiect, prof. univ. dr. Venera -Mihaela COJOCARIU
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