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) 1.4. Stabilirea si aprobarea obiectivelor in
1. Mentinerea .| domeniul calitaii, mediului, sinatati si securitdtii | apriie 2023 Director D.C.P. . o ,
ic;r:;f;:r(;;s&stemuim ocupafionale si responsabilitafii sociale la nivelul Mteﬂtlﬂfreg certificar t sn(ste[r_i:[\utlm
; " - integrat de management (calitate,
management in Departame.ntulwde (?onsﬂxere Profe‘smnﬁla | mediu, sEndtale s securitaie
corzformitate cu €:5. ldentificarea si evelaluarea riscuri o.r. a ociombrie . ocupationald §i  responsabilitatea Uitarie" personalul
1. | cerintele nivelul  Departamentului de  Consiliere Dirsctor D.C.P. sociald), indeplinirea  standardelor - P
. S 2023 iy . DCP
standardelor: SR EN Profesionald referitoare la  controlul  infem
IS0 9001:2015, - iermbii - ' i
SRENISO 1.10. Intocmirea listei informatiilor documentate nogeorggne FSlhoieg PiriaPassl g
14001:2015, IS0
45001:2018 , SA
8000:2014, 0SGG nr. | 1.14. Efectuarea analizei de management martie 2024 Director D.C.P.
60072018
2. Dezvoltarea si
consolidarea 299 Consult —— entialil
invatamantului o _on:su area angajatorl or SI @ potentiatior Director D.C.P., 1 raport privind realizarea anchetef Umane:  personal
universitar de licents, cursan.ta in vedgrea lstabzhn.l unei ofertg 30 septembrie Psiholog dfda‘cﬁc S si
educationale afractive prin realizarea Anchefei 2023 nedidactic  implicat
2. master, doctorat, :q ¥ . s . . £ -
ST privind orientarea in carierd a elevilor de ficeu, in aceste activitafi
postuniversitar si de _— g e e ’ =
e clienti externi ai Universitatii ,Vasile Alecsandri
formare continud si a : <
- S . din Bac3u, 2023
altor tipuri de educatie
3. Modernizarea Nivelul de satisfactie al studentilor in
3 programelor academice | 3.1.1. Adaptarea si modemizarea planurilor de 3112.2003 Director D.C.P. raport cu dezvoltarea profesionald si | Umane: personalul
’ si perfectionarea invatamant, in conformitate cu experienta si o personald asiguratd de universitate > | DCP
procesului instructiv- | practica national si internationald 50%.
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crt.
12.1.1. Coorsolidarea si dezvoliarea postului de Prorectorul pentru efica si 1. Participarea la Targuri educationale,
L ’ imagine, inclusiv onfine;
radio si T V; 5 2, Continuarea contractufui cu Agentia
12.1.2.  Utiizarea manualului de identitate Prorectoruf peniru relaff Cameni si Compan.
. o nationale i infernafionale, : . <
vizuald a Umiversitai; Consilul de Administra 3. Realizarea comunicatslor de pres;
12.1.3. NAentinerea legaturii cu mass-media si OnSiul ae Adminis réi.‘f?: 4. Incheiereaf continuarea a 5 |
promovag-ez futuror evenimentelor importante Senatu, Consilile facultafior, | contracte de publicitate cu trusturi sl
din viata Ensstitutier Consiliile depariamentelor, companif de presa;
’ Y ; : - Facultatea de Litere 9. Promovarea ofertei educationale pe
14, P varea ofertet educafionale in : o
12;:[“& dir:;OTn mediut online ’ Departamentuf de Consiliers |  Facebook, Instagram, TicTok, Umane:  personal
mas i Profesionais, Google sf Youtube; i implicat in aceasts
ersonalul universitati 6. Organizarea de evenimenie (,Ziua activitate
31.12.2023 personalt : portilor deschise”, evenimente n Einanciare: -
12. Promovarea colaborare cu patener din madiul inanciare: - veniturt
5. | imaginii universitfii socio-economic §i culfural, inclusiy | Proprir i atrase
- | 1mag ; online);
7. Reglizarea ,Caravanei
educationale”, inclusiv online;
8. Promovarea svenimentelor
universitafii la postul Academic TV si
ta postut de radio studenfesc UNSR
Bacauy;
8. Mentinerea $i imbun3tifirea
platiormei de admitere peniru
Tnscriere online.
Actualizarea meniului site-ului DCP
12.2.2. Asctualizarea permanents a  site-ului 41129023 Psiholog Anton Daniela $i a continutului acestuia Umane: personalul

DCp

14. Identificarea si
5. conformarea cu
cerinfele legale,

14.1.1. ledentificarea  cerinfelor  legale,
reglement &tes, obligalile de conformare aferenie
anuiui 2023 sl evaluarea conformérii

Qri de céte ori
apar sau sunt
modificate

Responsabil cu calitatea [a
nivel D.C.P., director

- Actualizarea listei cerinfelor legale;
- Tniocmirea raportului de evaluare a

Umane: personal
implicat In aceast’
aclivitate
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5. Dezvoltarea
parieneriatului cu
studentii

5.2.4. Monitorizarea angajabifitdtii si consilierea
in carierd a studentilor prin realizarea
urmatoearelor acfiuni:

1. Ancheta anuald privind inserfia pe piala
muncii a absclvenfilor cursurilor de master din
Universitatea "Vasile Alecsandr® din Bacau,
promotia 2022, dupa primul an de absolvire;

2. Ancheta anuald privind insertia pe piata
muncii a absolventilor Universiiaii ,Vasile
Alecsandri® din Baciu, promotia 2022, dupa
primul an de la absolvire;

3. Ancheta anuald privind gradul de ocupare a
programefor masterale, de caire absolventii
promofiei 2022;

4. Ancheta anualé privind gradul de insertie pe
piata muncii & absclventilor DPPD din promoiia
2022, Universitaiea ,Vasile Alecsandri™ din
Bacau;

5. Angliza gradului de safisfactie fafd de
senviciile de consiliere oferite clieniilor interni s

externi de caire DCF in anul 2023.

31.12.2023

Director D.C.P.

1. Minimum 80% absolventi angajati,
iar Tn domeniu minimum 50% la trei ani

de Iz absolvire;
2. Servicit oferite de DCP

Umane: personalul
DCP

53.1. Facllitarea accesului studeniilor [a
informare  §i la  serviciile efectuste de
secretariafele facultafilor, serviciul administrativ,
biblioteca etc.

Monitorizarea safisfactiei studentilor va f facuta
prin realizarea Analizei gradului de safisfacie a
studentilor fatd de servicille oferite de UBc in
anul 2023,

31.12.2023

Director D.C.P.

Cresterea gradului de satisfaciie a
studentilor privind servicille oferite de

universitate cu cel putin 3%

Umane: personalul
DCP
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educativ In concordants "
cu standardele
nationale si
internationale

3.1.2. Actualizarea fiselor disciplinelor
3.1.4. Realizarea de anchelfe privind gradul de
satisfactie a absolventilor in legatura cu procesul
didactic, In vederea Tmbunatafini tehnologiilor
didactice i eficientizarii  procesului  de
invatamént - 1 activitate/ an
3.1.5. Realizarea de sondaje si analize fa nivelul | 31.12.2022 Director D.CP. ggsne: personalul
angajatorior privind gradul de pregatire a
absolventilor nostri. S va urmari eficienta actului
educational §i  adaptarea planurilor de
invatamant fa cerinfele mediului sacio-economic
~1 activitate/ an
3.2.1. Ideniificarea celor mai moderne tehnalogii 1. Promovabilitate anuala > 806% anit
didactice de predare, Tnvétare si evaluare, in 1V 81 70% anul I; Umane:

: lare g ) ; = - . : personalul
soopul eficientizarit procesului de invatamant — 1 | 31122022 Director D.C.P. gy 3> 8 minim 30% dinte | pp
dazbaterefan 3. Promovabilitate examene finalizare

- omrn > 90%;

?'le' Imbunatatirea metodeior“ de predare - 31122022 4. Reducerea abandonului scolar Tn Umane: personalul
invatare la toate formele de studii anul | de studii cu 5%. DCP
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reglementate si ceriniele corformdrii cu ceriniele legale.
obfigatiile de legale,

conformare la care
Universitatea a subscris

anual

27.04.2023
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Director D.C.P.,

Prof. univ. dr. Venera-Mihaela COJOCARIU
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