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1.4. Siabilirea si aprobarea obisctivelor in
1. e domeniul caiitatii, mediului, s8natati si securitati | 18.04.2019 Director D.C.P
" I E«.:.ﬂm“m : ocupationale si responsabilitatii sociale la nivelul
certificarii sistemului Dtk TP __u fesionals
integrat de gparamentL7 de Lonsilers "roleslonala Mentinerea  certificari  sistemului
management in Anm. Identificarea gl m<mamﬁm :mo.E_mom. — infegrat de management (calitate,
conformitate cu niveldi  Departamentului  de  Consiliere wo 1 m_ Director D.C mediv, s@ndfate i securitate
cerinfele Profesional3 ocupafionald si  responsabiliatea | o Lo
i. | standardelor SREN 790 Aclualizarea / elaborarea proceduriior . sociald), indeplinirea ~ standardeior | . o
IS0 9001:2015 i ; ; decembrie i referitoare la  controlul intern | PSTOl0
it operationale  specifice Departamentului  de 2019 Director D.C.P. :
SRENISO Borisilisre Profsiciala managerial
45001:2018 , SA - = : :
8000:2014, OSGG nr. 1.11. Intocmirea listei informaiiilor documentate ammﬂw:m Felhelog Bolns:Fased
600/2018 —
1.15. Efectuarea anzlizei de management martie 2020 Director D.C.P.
2.1.6. Consultarea angajatorilor si a potentialilor
cursanti in vederea stabiliii unei oferte Director D.C.P., 1 raport privind realizarea anchetei Umane: nmao:mﬁ.
2. cmN<om»m3m $i educationale atractive prin realizarea Anchefei | Septembrie Psihologi Qam.aaﬂ. - mh
.oo‘zmo__.%am. privind orientarea in carierd a elevilor de liceu, 2019 %mﬁ%maﬂmhwm
._:<m.wm5m=ﬁ._E_ | clienfi externi ai  Universitatii ,Vasile _
2. | universitarde licentd, | ecsandn’din Bacau, 2019
master, doctorat,
postuniversitar si de Consilile facultatilor 1. Capacitatea de a se angaja pe piata | Umane: personalul
formare continua 2.1.7. Valorificarea calificarii universitare obtinute 2019 ) e muncii la nivelul calificarii universitare | didactic implicat n
U:moﬁ.ﬂ Uoummmama Wm in termen de 2 ani >50%; obtinerea
Consiliere Profesionald | » " continuareastudilor_universitare | calificailor
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2. Ancheta anuald privind insertia pe piata
muncii a absolventilor cursurilor de licenta ai
Universitafii ,Vasile Alecsandri” din Bacau,
promotia 2018, dupa primul an de la absolvire:

3. Ancheta anuald privind gradul de ocupare a
programelor masterale, de catre absolventii
promofiei 2018;

4. Ancheta anuala privind gradul de insertie pe

anul anterior.
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penfru ultimele doud promoltii > 20%; universitare,
3. Nivelu! de satisfactie al studentilor In | psiholeg
raport cu dezvoltarea profesionald si
personald asigurald de universitaie
- >50%.
4 ; T ; . : Reducerea abandonului scolar in anut . ;
9.1.1. Cresterea nivelului calitafi  actului | 31.12.2019 Director D.C.P. _ g ' Umane: psihologi,
educafional si imbundtatirea comunicarii cadry | de sfudii cu 5% cadre didactice
didactic — siudent.
o . o . 131.12.2019 Director D.C.P. Cel pufin 5 activitdli organizate de
m:..m.. ._sc__oma.m directd a studentilor 1in DCP prin implicarea studentilor Umane: psihologi,
activitatile  Universitdtii  prin  intermediul cadre didactice,
reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii studenti voluntari
5.1.4. Monitorizarea angajabilitatii si consilierea
5 Dezvoltatea in carierd a studentilor prin realizarea
PR urmétoarelor actiuni: 1. Cresterea ratei de insertie pe piata | Jmane:
3. umnmsmm_m:h._.z_ 411 Ancheta anuala privind inserfia pe piata muncii cu cel putin 4% fata de anul | personalul D.C.P.
studenti muncii a absolventilor cursurilor de master din 2017,
Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bagcu, 2. Cresterea gradului de ocupare a
promotia 2018, dupa primul an de absolvire; 31.12.2019 Director D.C.P. absolventilor cu cel pufin 2% fatd de
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piata muncii a absoiventiior din promoiia 2018 a
DPPD, Universitatea ,Vasie Alecsandri® din
Bacau;
5. Angliza gradului de satisfactie fatd de
seivicile de consiliere oferite clientilor interni si
externi de catre DCP in anul 2018,
9.2.1. Facilitarea accesului studenfilor la
informare sl la  servicile efectuate  de
secretariatele facultafilor, serviciul administrativ, Cresterea gradulyi de salisfactie a
biblioteca etc. A ) studenfilor privind servicile oferite de | Umans:
Monitorizarea satisfactiei studentilor va fi facuta AE Dl iR ::_<ma“:m”mwc cel putin 5%. personal D.C.P.
prin realizarea Analizef gradului de satisfactie a
studentilor faté de serviciile oferite de UBc in
anul 2018.
Prorectorul pentru elica si 1. Parliciparea la Targuri educationale;
imagine, 2. Confinuarea contractului cu Agentia
Prorectorul pentru relatii Oameni si Companii;
nationale i internaionale, 3. Realizarea comunicatelor de presa;
12.1. Consolidarea si dezvoltarea postului de Consiliul de Administratie, 4. Incheiereal continuarea a 10
o d o : 5 i Umane:  personal
radio si TV, Senatul, Consiliile facultéfilor, | contracte de publicitate cu trusturi gi T ~
12, wa_uczmﬁmﬂ:mm Utilizarea manualului de identitate vizuala a Consilile departamentelor, companii de presa; _:ﬁ__.om” b
4. | imaginii universitatii | Universitatii 31.12.2019 Facultatea de Litere, 5. Organizarea de evenimente (,Ziva | 2ol a©

- Mentinerea legaturii cu mass-media si
promovarea tuturor evenimentelor importante
din viata institufiei

Departamentul de Consiliere
Profesional3,
personalul universitatii

portilor deschise”, evenimente in
colaborare cu parteneri din mediul
socio-economic si cultural etc.);

6. Realizarea ,Caravanei
educationale”;

7. Promovarea evenimentelor
universitaji la postul Academic TV sila

Financiare: venituri
proprii si atrase
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postui de radio studentesc UNSR
Bacau.
14. _mmm%nmmmm:mm 14.1.1. Identificarea cerintelor legale aparute fn | Ofi de cate ori
coniormares cu OCﬂWC_ an _ . MO‘_G mUm_‘ sau m_._s.ﬁ . . . . X . ) )
cerintele legale, Mikl motdfeats Responsabil cu calitateala | - Actualizarea listei cerintelor legale; | Umane:  personal
7. amhwsmmﬂmnm si 14.1.2. ldentificarea modificarilor cerintelor cerintele nivel D.C.P., director - _:aoawmm.ﬁmuozc._cm de evaluare a _gmﬁmﬁ in aceasta
L ongaIede | legale, reglementate si obligaiiile de conformare legale, conformarii cu cerintele legale. Aehiiats
conformare la care A ;
hiv hn_.mm.nm.nmwm a2 subecris m.wmm.mu.;m anului 2019 anual
15.1.1 Gospoedéarirea judicioasd a resurselor |  Trimestrial Psiholog Doina Pascal Reducerea cu 5% a consumului de
energetice (ap&, gaz metan, energie electrica) energie, fafa de 2018
) 1932, Coeoried mm,_mﬂzm @ ammmc.,,__mﬁ ¥ Anual Psiholag Daniela Anton Valorificarealeliminarea in proportie de
15. Tinerea sub contro! | predarea acestora in  vederea eliminarii/ 80% a degeurilor T ——
g | 2 aspectelor de mediu | valorificarii de cafre firmele specializate _Bu__omﬁ_ in mmommwa
si ariscurilor pe linie de | 1514 Monitorizarea stari de sanatate a Anual Director D.C.P. - APdiviEE
880 i Raport de evaluare medical3
lucratorilor
[ .C.P. Efect i iril form tematicii
15.1.5. Elaborarea tematicii de insiruire conform A Birectar DGR RRLArES nsbiior con o
cerintelor legale

18.04.2019
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Director D.C.P.,
Prof. univ. dr. Venera-Mihaela COJOCARIU




