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RAPORT

PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE
PENTRU ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL UNIVERSITAR
2024-2025

la
FACULTATEA DE STIINTE

Acest raport prezinta rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice din
cadrul Facultdtii de Stiinte pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2024-2025,
cu urmatoarele componente:

o cvaluarea de citre studenti;

e cvaluarea colegiald;

o autoevaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitaitii;
e qgctivitatea administrativd;

e cvaluarea de citre management.

Procesul de evaluare s-a derulat in doua etape, dupd cum urmeaza:

1. In perioada 17-31 martie 2025, s-a desfasurat activitatea de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti, corespunzdtoare anului universitar 2024-2025,
semestrul I, pe baza:

e Fisei de evaluare de catre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.06;
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e Fisei de evaluare de cdtre studenti a activitdtilor practice (seminar, laborator,
proiect), cod formular F 93.07/Ed.06.

2. In perioada 20 octombrie-2 noiembrie 2025 s-a desfasurat activitatea de evaluare a
cadrelor didactice cu urmatoarele componente:

A. evaluarea cadrelor didactice de cdatre studenti, corespunzdtoare anului universitar
2024-2025, semestrul II, 24 octombrie-7 noiembrie 2025%, pe baza:
e Fisei de evaluare de catre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.06;
e Tisei de evaluare de cdtre studenti a activitdtilor practice (seminar, laborator,
proiect), cod formular F 93.07/Ed.06.

* Pentru cadrele didactice care au desfasurat activitate exclusiv la ani terminali, evaluarea de cdtre studenti s-a
desfasurat in perioada 09- 20 mai 2024.

B. evaluarea colegiald, corespunzdtoare anului universitar 2024-2025 pe baza Fisei de
evaluare colegiald, cod formular F 91.07/Ed.02;

C. autoevaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitdtii, pentru perioada septembrie
2024 - august 2025, pe baza Fisei de autoevaluare, cod formular F 773.24/Ed.05.

D. activitatea administrativd, pentru perioada septembrie 2024 - august 2025, pe baza
Fisei de autoevaluare, cod formular F 773.24/Ed.05.

E. evaluarea de citre management a activitdtilor desfasurate in cadrul departamentului,
corespunzdtoare perioadei septembrie 2024 - august 2025, pe baza Fisei de evaluare a
activitdtilor desfdsurate in cadrul departamentului, cod formular F 94.07/Ed.05;

Evaluarea cadrelor didactice si propunerile de imbundtatire a activitdtii acestora au
fost realizate conform procedurii operationale PO 05, Ed.11, rev.1 — Procesul de evaluare a
cadrelor didactice, procedurd aplicabild in cadrul Sistemului Integrat de Management,
certificat in cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau.

Raportul a fost intocmit de catre prodecanul responsabil cu managementul calitatii
de la Facultatea de Stiinte, pe baza informatiilor furnizate de membrii echipei de
evaluatori care constituie comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Facultatii
de Stiinte (CEACF — decizia nr. 126/29.01.2025):

1. Conf. univ. dr. Crisan Gloria-Cerasela - Decan

2. Lect. univ. dr. Voicu Roxana Elena - Director Departament Biologie;

3. Lect. univ. dr. Ardeleanu Roxana Elena - Director Departament Matematica si
Informatica;

4. Conf. univ. dr. Popescu Carmen - Director Departament pentru Pregatirea
Personalului Didactic;

5. Prof. Irimia Maria Monica - Inspector scolar - specialitate matematicd, IS] Bacau;
6. Serban Carol Ionut - student - programul de studii Matematica.



I. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

A. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

A.1. Numarul de cadre didactice supuse evaluarii

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a desfasurat online (Departamentul
Matematica si Informatica; Departamentul de Pregatirea Personalului Didactic) si on site
(Departamentul Biologie), respectandu-se confidentialitatea identitatii studentilor evaluatori.

Directorii de departamente, consultand statele de functii ale departamentelor, valabile
pentru anul universitar 2024-2025, au stabilit cursurile si activitatile practice la care s-a
realizat evaluarea cadrelor didactice. Studentii/ cursantii au fost instruiti asupra procesului
de evaluare, nefiind constransi pentru efectuarea evaluarii.

Evaluarea de catre studenti s-a desfasurat atat pentru cadrele didactice titulare
(sem. I - 33 cadre didactice, sem. II - 34 cadre didactice), cat si pentru cadrele didactice
asociate, care au desfasurat ore in regim de plata cu ora (sem. I - 16 cadre didactice din
care 4 cadre didactice asociate DB, 8 cadre didactice asociate DPPD. In cadrul DPPD sunt
asociate 7 cadre didactice care au norma de baza in cadrul altor facultati ale UVAB. / sem.
I - 18 cadre didactice din care 3 cadre didactice asociate DB, 8 cadre didactice asociate
DPPD. In cadrul DPPD sunt asociate 7 cadre didactice care au norma de bazi in cadrul
altor facultati ale UVAB).

Tabel 1. Numarul de cadre didactice evaluate la Facultatea de Stiinte*

Nr. de cadre didactice Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din evaluate la activitatea din
Nr. Gradul didactic seme.st.rlfl.l . seme.st.rlvﬂ.ll :
crt. Activitati practice Activitati practice
Curs | (laborator, seminar, | Curs | (laborator, seminar,
proiect) proiect)
1 Profesor 1 2 3
2 Conferentiar 10 3 9 5
3 Sef lucrari / Lector 14 2 15 1
4 Asistent 6 5
Total cadre didactice evaluate, 38 38
din care:
Cadre didactice titulare la 33 34
Facultatea de Stiinte
Cadre didactice titulare UVAB 8 8
(asociate DPPD/DMI)
Cadre didactice asociate 5 4




Departamentul Biologie (DB)

Nr. de cadre didactice

semestrul I

evaluate la activitatea din

Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din
semestrul IT

Nr. Gradul didactic . ey ) ACtIVI,t atl
crt. Activitati practice practice
Curs (laborator, Curs (laborator,
seminar, proiect) seminar,
proiect)
1 | Profesor - -
2 | Conferentiar 1 1
3 | Sef lucrdri / Lector 9 9
4 | Asistent 2 2
Total cadre didactice 12 12
Departamentul Matematica si Informatica (DMI)
Nr. de cadre didactice Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din evaluate la activitatea din
semestrul I semestrul II
Nr. Gradul didactic i ey . ACthl,t al
crt. Activitati practice practice
Curs (laborator, Curs (laborator,
seminar, proiect) seminar,
proiect)
1 | Profesor 1 1
2 | Conferentiar 5 5
3 | Sef lucrari / Lector 4 1 5
4 | Asistent 2
Total cadre didactice 13 13
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)
Nr. de cadre didactice Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din evaluate la activitatea din
semestrul I semestrul II
Nr. Gradul didactic . e , ACtIVI_t att
crt. Activitati practice practice
Curs (laborator, Curs (laborator,
seminar, proiect) seminar,
proiect)
1 | Profesor 1 1 2
2 | Conferentiar 4 3 3 5
3 | Sef lucrari / Lector 1 1 1 1
4 | Asistent - 2 1

Total cadre didactice

13

13

*Raportarea se face pe Departamente




A.2.Rezultatele evaluarii cadrelor didactice

Tabel 2. Situatia statistica cu calificativele obtinute de catre cadrele didactice la evaluarea de

catre studenti (cf. Legii 199/2023, Titlul III, Cap. V, art. 214, alin. 2)

SEMESTRUL I
Nr. ere e Gradul didactic Profesor Conferentiar gef lucrari / Asistent
crt. | Calificativ* ’ Lector
1. | Foarte Bine 100% 100% 100% 100%
2. | Bine - - - -
3. | Satisfacator - - - -
4. | Nesatisfacator - - - -
SEMESTRUL II
1. | Foarte Bine 100% 100% 100% 100%
2. | Bine - - - -
3. | Satisfacator - - - -
4. | Nesatisfacator - - - -

*Calificativele cadrelor didactice au fost acordate in

evaluare, cu urmatoarele precizari:

¢ Nota generald intre 9.00-10.00 - Foarte bine

e Nota generald intre 8.00-8.99 - Bine

¢ Nota generald intre 7.50-7.99 - Satisfacator

e Nota generala intre 7.00-7.49 - Nesatisfacdtor

conformitate cu aprecierea din formularele de

Valorile medii pe cadre didactice si pe facultate sunt prezentate in tabelul 3.

Tabel 3. Valorile medii ale rezultatelor evaluarii cadrelor didactice

Valoarea medie/cadre didactice evaluate la Valoarea Medie pe
Semestrul
Facultate
seminar/
curs seminar/ laborator /proiect curs laborator
/proiect
G.rad . Prof. | Conf. | S.1./Lect. Prof. | Conf. | §.1/Lect Asist.
didactic ’
Semestrul 1 9.73 | 9.54 9.72 9.85 9.82 9.75 9.70 9.66 9.78
Semestrul 2 9.80 | 9.50 9.72 - 9.77 9.72 9.80 9.67 9.76
Tabel 4. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Semestrul Profesor Conferentiar Sef Asistent
lucrari/Lector
Pmax | Pmin Pmax Pmin | Pmax | Pmin | Pmax Pmin
Semestrul 1 10 9.70 10 9.00 10 9.09 9.95 9.00
Semestrul 2 10 9.68 10 9.07 9.99 9.00 9.97 9.35




Tabel 5. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la curs

Nr. Itemul Punctajul mediu obtinut
crt. Semestrul I Semestrul 11
1 | Organizarea cursului 9.68 9.65
2 | Claritatea expunerii 9.64 9.70
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9.63 9.62
4 | Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari ppt., 9.74 9.67
prezentdri video si altele)
5 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere 9.74 9.75
a studentilor
6 | Incurajarea studentilor la participare activa si libera 9.62 9.64
exprimare
7 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la 9.70 9.61

intrebarile studentilor/ atitudinea fata de studenti/
stimularea studentilor pentru studiul individual etc)

8 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor 9.65 9.69
suplimentar la nevoie, resurse de invatare (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.)

9 | Punctualitatea cadrului didactic 9.83 9.79
10 | Folosirea eficienta a timpului in cadrul orei de curs 9.75 9.67
11 | Studentii sunt informati din timp si in mod clar 9.72 9.73

referitor la criteriile si modalitatile de evaluare a
activitatii lor profesionale

Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost 9.65 9.67

Tabel 5*. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la curs pe Departamente

Punctajul mediu obtinut pe
Departamentele din cadrul

1;: Itemul Facultitii de Stiinte
anul universitar 2024-2025
DB DMI DPPD
1 | Organizarea cursului 9.55 9.66 9.80
2 | Claritatea expunerii 9.57 9.68 9.78
3 Eficienta si consistenta explicatiilor date 9.42 9.68 9.78
4 | Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari
ppt., prezentari video si altele) 9.65 9.68 9.80
5 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de
intelegere a studentilor 9.67 9.77 9.80
6 | Incurajarea studentilor la participare activa si libera
exprimare 9.50 9.64 9.77

7 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la
intrebarile studentilor/ atitudinea fata de studenti/
stimularea studentilor pentru studiul individual etc) 9.56 9.67 9.76

8 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor 9.51 9.73 9.78




suplimentar la nevoie, resurse de invatare (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.)

9 | Punctualitatea cadrului didactic 9.78 9.80 9.86
10 | Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs 9.68 9.68 9.78

11 | Studentii sunt informati din timp si In mod clar
referitor la criteriile si modalitdtile de evaluare a
activitatii lor profesionale 9.66 9.75 9.76
Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost 9.45 9.76 9.79

Tabel 6. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la activitati practice (laborator,
seminar, proiect)

Nr. Itemul Punctajul obtinut
crt. Semestrul I | Semestrul II
1 | Organizarea si coordonarea activitatilor practice 9.76 9.65
2 | Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti 9.73 9.70
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9.65 9.62
4 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a 9.72 9.67
studentilor
5 | Incurajarea studentilor la participare activd si libera 9.81 9.75
exprimare
6 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la 9.73 9.64

intrebadrile studentilor/ atitudinea fata de studenti/
stimularea studentilor petru studiul individual etc)

7 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la 9.72 9.61
nevoie

8 | Punctualitate cadrului didactic 9.76 9.69

9 | Folosirea eficientda a timpului in cadrul activitatilor 9.74 9.79
practice

10 | Gradul de corelare a activitdtii practice cu notiunile 9.69 9.67
teoretice

11 | Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea 9.70 9.73

activitatilor practice (fise de lucru, studii de caz, standuri
descriptive si functionale, aparate de masura si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentari video etc.)

Per ansamblu, activitatile practice au fost 9.74 9.67

Tabel 6*. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la activitati practice
(Iaborator, seminar, proiect) pe Departamente

Punctajul mediu obtinut pe
Departamentele din cadrul

N: Itemul Facultatii de Stiinte
ert. anul universitar 2024-2025
DB DMI DPPD

1 | Organizarea si coordonarea activitatilor practice 9.70 9.83 9.74




2 | Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti 9.64 9.85 9.71
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9.52 9.84 9.75
4 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a

studentilor 9.69 9.82 9.74
5 | Incurajarea studentilor la participare activd si libera

exprimare 9.74 9.87 9.77
6 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la

intrebarile studentilor/ atitudinea fata de studenti/

stimularea studentilor pentru studiul individual etc.) 9.69 9.78 9.75
7 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar

la nevoie 9.63 9.84 9.76
8 | Punctualitate cadrului didactic 9.64 9.82 9.76
9 | Folosirea eficienta a timpului in cadrul activitatilor

practice 9.64 9.82 9.74
10 | Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile

teoretice 9.61 9.86 9.73
11 | Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea

activitatilor practice (fise de lucru, studii de caz, standuri

descriptive si functionale, aparate de masura si control,

documentatii tehnice, standarde, prezentdri video etc.) 9.60 9.78 9.73

Per ansamblu, activitdtile practice au fost 9.63 9.89 9.74

Analizand datele obtinute pentru fiecare item pe activitatile evaluate (curs si
activitdti practice) putem identifica primii trei itemi (cu punctajul cel mai mare — Tabel 7)
si ultimii trei itemi (cu punctajul cel mai mic — Tabel 8).

Tabel 7. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activitatile evaluate la nivelul
Facultatii de Stiinte

. Itemii cu punctajul cel mai mare
Activitate
Semestrul I Semestrul II
Punctualitatea cadrului didactic Punctualitatea cadrului didactic
Folosirea eficienta a timpului in Interesul cadrului didactic pentru
cadrul orei de curs gradul de intelegere a studentilor
Curs Exemplele si materialele folosite Studentii sunt informati din timp si
(folii, prezentdri ppt., prezentdri in mod clar referitor la criteriile si
video si altele) modalitdtile de evaluare a activitatii
lor profesionale
Incurajarea studentilor la participare | Interesul cadrului didactic pentru
activa si libera exprimare gradul de intelegere a studentilor
Activitsti Organizarea si coordonarea Incurajarea studentilor la participare
N activitatilor practice activa si libera exprimare
practice ; r ; ; Y .
Punctualitatea cadrului didactic Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie




Gradul de corelare a activitatii
practice cu notiunile teoretice

Tabel 8. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activitatile evaluate la nivelul
Facultatii de Stiinte

Itemii cu punctajul cel mai mic

Activitate Semestrul I Semestrul I
Tncurajarea studentilor la participare | Comunicarea cu studentii (oferirea
activa si libera exprimare teedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fata de
studenti/ stimularea studentilor
Curs pentru studiul individual etc.)

Eficienta si consistenta explicatiilor | Eficienta si consistenta explicatiilor

date date

Claritatea eexpunerii Incurajarea studentilor la participare
activa si libera exprimare

Gradul de corelare a activitatii Utilizarea de mijloace adecvate

practice cu notiunile teoretice pentru desfasurarea activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale,
aparate de masura si control,
documentatii tehnice, standarde,
prezentdri video etc.)

Utilizarea de mijloace adecvate Punctualitatea cadrului didactic

s pentru desfasurarea activitatilor
Activitati . . .
L practice (fise de lucru, studii de caz,
practice

standuri descriptive si functionale,
aparate de masurd si control,
documentatii tehnice, standarde,
prezentdri video etc.)

Interesul cadrului didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor

Folosirea eficientd a timpului in
cadrul activitdtilor practice

Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie

Tabel 7*. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activitatile evaluate la nivelul
departamentelor din cadrul Facultatii de Stiinte

Itemii cu punctajul cel mai mare

Activitate
Semestrul I Semestrul II
Departamentul Biologie (DB)
Curs Punctualitatea cadrului didactic Punctualitatea cadrului didactic

Folosirea eficienta a timpului in

Interesul

cadrului didactic pentru




cadrul orei de curs

gradul de intelegere a studentilor

Exemplele si materialele folosite
(folii, prezentdri ppt., prezentari
video si altele)

Studentii sunt informati din timp si in

mod clar referitor la criteriile si
modalitatile de evaluare a activitatii lor
profesionale/ Organizarea cursului/
Disponibilitatea de a oferi studentilor
ajutor suplimentar la nevoie, resurse
de invatare (prelegeri, suport curs,

bibliografie etc.)

Activitati

Incurajarea studentilor la
participare  activd  si  libera
exprimare

Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebdrile studentilor/
atitudinea fata de studenti/ stimularea
studentilor pentru studiul individual

etc.)

Folosirea eficientd a timpului in
cadrul activitatilor practice

Organizarea si coordonarea

activitdtilor practice

. Organizarea si coordonarea | Claritatea formularii cerintelor de
practice vy . < .
activitatilor practice lucru fata de studenti
Eficienta si consistenta explicatiilor
date
Interesul cadrului didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor
Incurajarea studentilor la participare
activa si libera exprimare
Departamentul Matematica si Informatica (DMI)
Curs Punctualitatea cadrului didactic Punctualitatea cadrului didactic
Studentii sunt informati din timp si | Interesul cadrului didactic pentru
in mod clar referitor la criteriile si | gradul de intelegere a studentilor
modalitatile de evaluare a activitatii
lor profesionale
Interesul cadrului didactic pentru | Studentii sunt informati din timp si in
gradul de intelegere a studentilor mod clar referitor la criteriile si
modalitatile de evaluare a activitatii lor
profesionale

Comunicarea cu studentii (oferirea

feedbackului la intrebdrile

studentilor/ atitudinea fata de

studenti/ stimularea studentilor

pentru studiul individual)

Activitati Punctualitatea cadrului didactic Gradul de corelare a activitatii practice

practice cu notiunile teoretice

Incurajarea studentilor la | Incurajarea studentilor la participare
participare  activd si  libera | activa si libera exprimare
exprimare

Claritatea formuldrii cerintelor de

Disponibilitatea de a oferi studentilor




lucru fata de studenti

ajutor suplimentar la nevoie

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)

Curs Punctualitatea cadrului didactic Punctualitatea cadrului didactic
Organizarea cursului Interesul cadrului didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor
Exemplele si materialele folosite | Claritatea expunerii
(folii, prezentdri ppt., prezentdri
video si altele)
Claritatea expunerii
Activitati Eficienta si consistenta explicatiilor | Punctualitatea cadrului didactic
practice date

Incurajarea studentilor la | Folosirea eficienta a timpului in cadrul
participare  activa  si  libera | activitatilor practice
exprimare

Organizarea si coordonarea
activitatilor practice

Interesul cadrului didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor

Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fata de
studenti/ stimularea studentilor
pentru studiul individual etc.)

Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie

Utilizarea de mijloace adecvate
pentru desfasurarea activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale,
aparate de masurd si control,
documentatii tehnice, standarde,

prezentari video etc.)

Tabel 8*. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activitatile evaluate la nivelul
departamentelor din cadrul Facultatii de Stiinte

Itemii cu punctajul cel mai mic

Activitat
chvitate Semestrul I ‘ Semestrul II
Departamentul Biologie (DB)
Curs Eficienta si consistenta explicatiilor | Eficienta si consistenta explicatiilor

date

date

activa si libera exprimare

Incurajarea studentilor la participare

Comunicarea cu studentii (oferirea

feedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fata de
studenti/ stimularea studentilor




pentru studiul individual etc.)

Disponibilitatea @~ de a  oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie, resurse de
(prelegeri, suport curs, bibliografie

etc.)

invatare

Organizarea cursului

Activitati Eficienta si consistenta explicatiilor | Folosirea eficienta a timpului in
practice date cadrul activitdtilor practice
Gradul de corelare a activitatii | Punctualitatea cadrului didactic
practice cu notiunile teoretice
Claritatea formuldrii cerintelor de | Utilizarea de mijloace adecvate
lucru fatd de studenti pentru  desfasurarea activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale,
aparate de masurd si control,
documentatii tehnice, standarde,
prezentari video etc.)
Departamentul Matematica si Informatica (DMI)
Curs Claritatea expunerii Incurajarea studentilor la participare
activa si libera exprimare
Organizarea cursului Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebdrile
studentilor/ atitudinea fata de
studenti/ stimularea studentilor
pentru studiul individual etc.)
Exemplele si materialele folosite | Folosirea eficientd a timpului in
(folii, prezentari ppt., prezentdri | cadrul orei de curs
video si altele)
Activitati Utilizarea de mijloace adecvate | Comunicarea cu studentii (oferirea
practice pentru desfasurarea activitatilor | feedbackului la intrebdrile
practice (fise de lucru, studii de caz, | studentilor/ atitudinea fatd de
standuri descriptive si functionale, | studenti/ stimularea studentilor

aparate de
documentatii

masura si control,
tehnice, standarde,
prezentdri video etc.)

pentru studiul individual etc.)

Gradul de corelare a activitatii
practice cu notiunile teoretice

Punctualitatea cadrului didactic

Interesul cadrului didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor

Utilizarea de mijloace adecvate
pentru  desfasurarea activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale,
aparate de control,
documentatii standarde,

masura si
tehnice,
prezentdri video etc.)

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)




Curs Incurajarea studentilor la participare | Comunicarea cu studentii (oferirea
activa si libera exprimare feedbackului la intrebarile
studentilor/ atitudinea fata de
studenti/ stimularea studentilor
pentru studiul individual etc.)
Studentii sunt informati din timp si | Organizarea cursului
in mod clar referitor la criteriile si
modalitdtile de evaluare a activitatii
lor profesionale
Claritatea expunerii Exemplele si materialele folosite
(folii. prezentdri ppt.. prezentari
video si altele)/ Eficienta si
consistenta explicatiilor date
Activitati Folosirea eficientd a timpului in | Claritatea formuldrii cerintelor de
practice cadrul activitdtilor practice lucru fatd de studenti
Interesul cadrului didactic pentru | Eficienta si consistenta explicatiilor
gradul de intelegere a studentilor date
Punctualitatea cadrului didactic Utilizarea de mijloace adecvate
pentru  desfasurarea activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale,
aparate de masurd si control,
documentatii tehnice, standarde,
prezentdri video etc.)

Referitor la perceptia studentilor fata de informatiile primite la curs, rezultatele
obtinute se prezinta astfel (Tabel 9).

Tabel 9. Rezultatele evaluarii perceptiei studentilor fata de informatiile primite la curs

Prof Conferentiar Sef lucrari

Item medie | medie |medie| medie | medie | media |medie|medie|medie
sem. I [sem. II|anuald| sem.I | sem. II | anuala |sem. I|sem. ITlanuala
Materia parcursa in | 9.82 | 9.67 | 975 | 9.53 9.52 953 | 940 | 9.71 | 9.52
cadrul disciplinei are
un grad adecvat de
dificultate

Exista

materiale | 9.83 | 9.73 | 9.78 | 9.15 9.37 9.26 | 9.50 | 9.56 | 9.82
didactice/ suport de
curs necesare pregatirii
disciplinei

Materia parcursa mi-a | 9.55 | 9.72 | 9.64 | 9.29 9.52 9.41 | 9.40 | 9.57 | 9.65
starnit interesul pentru
imbogatirea

cunostintelor in
domeniul programului




de studii

Rezultatele obtinute la | 9.50 | 9.71 | 9.71 9.61 9.48 9.39 | 9.68 | 9.74 | 9.65
evaluare (examen,
verificare,  colocviu)
reflecta  efortul de
pregatire al
studentului

Per ansamblu, sunt 9.66 | 9.78 | 9.78 9.72 9.54 9.42 9.30 | 951 | 9.74
satisfacut de aceasta
experienta de invatare

Valoare medie 9.70 9.40 9.54

Valoare medie/
Facultatea de Stiinte 9.55

Concluzii:
Puncte tari:
Punctualitatea si interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere al studentilor.
Exemplele si materialele folosite.
Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie.
Incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare.
Organizarea, coordonarea si gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice.

Puncte slabe:

Eficienta si consistenta explicatiilor date.

Comunicarea cu studentii.

Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor practice.

Riscuri:

Obtinerea feed-back-ului de la studenti in vederea ameliorarii activitatilor didactice;
Lipsa de interes a studentilor in realizarea evaluarii activitatilor didactice;
Subiectivitatea si completarea formala a formularelor de evaluare de catre studenti.

Oportunitdti de imbunatatire

Identificarea celor mai favorabile resurse (didactice si de specialitate) care sustin
desfasurarea In bune conditii a activitdtii didactice in raport cu gradul de pregatire
anterioara a studentilor si de programul de studii pe care il urmeaza.

Imbunititirea comunicirii cu studentii.

Constientizarea studentilor privind importanta studiului individual si a autoevaludrii,
incurajarea acestora de a participa la consultatii si activitati extracurriculare.

B. EVALUAREA COLEGIALA

Tabel 10. Valorile medii ale evaluarii colegiale

‘Nr.‘

Gradul didactic Media evaluarii an curent




1 Profesor 10
2 Conferentiar 9.99
3 Sef lucrdri / lector 9.96
4 Asistent 9.94
Media generala 9.97
Tabel 11. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
1 Profesor 10 10
2 Conferentiar 10 9.98
3 Sef lucrari / lector 10 9.89
4 Asistent 10 9.91
Concluzii:
1. Puncte tari:
e Gradul de implicare in activitdtile cu caracter didactic si stiintific.
e Activitatea tutoriald si modul de comunicare cu studentii.
2. Puncte slabe:
e Gradul de implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural.
e Aportul redus al unor colegi in dezvoltarea departamentelor.
3. Riscuri:
e Subiectivitatea evaluarii;
e Supraincdrcarea cu activitati didactice.
4. Oportunitati de imbundtatire
e Implicarea cadrelor didactice in activitati de interes colectiv in vederea dezvoltdrii
departamentelor si implicit a facultatii.
¢ Realizarea de noi parteneriate cu mediul social, economic si cultural.
e Cresterea vizibilitatii si a gradului de recunoastere profesionald la nivel national si
international.
C. AUTOEVALUAREA SERVICIHILOR ADUSE INSTITUTIEI SI COMUNITATII
Tabel 12. Punctajele medii pe grade didactice
Nr. Gradul didactic Media evaluadrii an curent
crt.
1 Profesor 3435.10
2 Conferentiar 491.27
3 Sef lucrari / lector 436.73




4 Asistent 52.50
Media generala 1103.90

Tabel 13. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
1 Profesor 4754 2116.20
2 Conferentiar 4721.68 35.00
3 Sef lucrdri / lector 1015.43 65
4 Asistent 90 15

D. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Tabel 14. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
1 Profesor 980 390
2 Conferentiar 1250 70
3 Sef lucrari / lector 275 20
4 Asistent - -

La nivelul fiecdrui grad didactic se constata diferente intre punctajul minim si
maxim, diferente generate de implicarea personald a cadrelor didactice in activitati
suplimentare, pe langa activitatea didactica si de cercetare mentionata in fisa postului
didactic.

Concluzii:
1. Puncte tari:
e Implicarea in activitati de promovare a ofertei educationale, admitere si finalizare studii,
organizarea de manifestdri stiintifice.
e Ajutor colegial.

2. Puncte slabe:
¢ Constituirea unor echipe de lucru in vederea participdrii la competitii de proiecte.
e Acceptarea sarcinilor suplimentare.

3. Riscuri:
Subiectivitatea evaluarii.

e Cresterea volumului si complexitatii sarcinilor.

4. Oportunitdti de imbunatatire



Realizarea unei evidente clare a activitatilor de interes comun, legate de rezolvarea
problemelor curente.

Distribuirea uniforma a sarcinilor de lucru intre membrii departamentelor din cadrul
facultatii.

E. EVALUAREA DE CATRE MANAGEMENT A ACTIVITATILOR
DESFASURATE iN CADRUL DEPARTAMENTULUI

Tabel 15. Punctajele maxime si minime pe grade didactice

Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.

1 Profesor 550 550

2 Conferentiar 550 500

3 Sef lucrdri / lector 550 500

4 Asistent 550 500

II. PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII
CADRELOR DIDACTICE

Pentru imbunatatirea activitatii cadrelor didactice propunem:

Cresterea calitatii activitatii didactice si continuarea demersurilor de inovare a acestei
activitdti, in ceea ce priveste continuturile, metodele si mijloacele de predare-invatare
evaluare utilizate, interactiunea cu studentii.

Cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare a cadrelor didactice prin livrarea de produse

stiintifice recunoscute la nivel national si international;

Implicarea activd In comunitatea stiintificA nationald si internationald, Intarirea
colectivelor de cercetare de la nivelul centrelor de cercetare ale facultatii,
departamentelor, extinderea colaborarilor cu universitati din tara si din straindtate;
Participarea activa a cadrelor didactice in proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare;
Implicarea tuturor cadrelor didactice in activitati de interes colectiv in vederea dezvoltarii
departamentelor si implicit a facultatii, prin realizarea de noi parteneriate cu mediul
social, economic si cultural.

Preocuparea cadrelor didactice in vederea stimularii interesului studentilor pentru studiul
individual si Incurajarea acestora pentru participarea la consultatii si activitati
extracurriculare, in vederea dezvoltarii lor profesionale si personale;

La nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic se propune

extinderea retelei de mentori aferenti activitatilor aplicative (Practicd pedagogicd), in



vederea formarii de competente specifice deosebit de importante pentru viitoarele cadre
didactice.

Implicarea mai activa a cadrelor didactice asociate, titulare ale universitatii, in proiectele
didactice ale Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic.

Extinderea retelei de cadre didactice asociate care sd asigure o pregatire profesionala mai

eficienta.

Prodecan,
responsabil cu Managementul calitatii, etica si imaginea facultatii,

Conf. univ. dr. Camelia URECHE



