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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2010 
FACULTATEA DE STIINTE
CATEDRA DE BIOLOGIE

RAPORTUL DE ACTIVITATE PE ANUL 2010 REPREZINTĂ REALIZĂRILE PROPUNERILOR DIN PLANUL OPERAŢIONAL PROPUS PE ANUL 2010, ELABORAT PE BAZA PLANULUI STRATEGIC AL FACULTĂŢII  DE ŞTIINŢE 
PENTRU PERIOADA 2008-2011

1. ACREDITAREA PROGRAMELOR DE STUDIU ŞI DIRECŢII DE DEZVOLTARE A CATEDREI  
1.1. Scurt istoric

Învăţământul universitar din Bacău a luat fiinţă în toamna anului 1961 când, pe baza aprobării legale a Ministerului Învăţământului (HCM nr.547/1961), se pun bazele Institutului Pedagogic de 3 ani, din structura căruia făcea parte Facultatea de Ştiinţe Naturale cu Secţia Ştiinţe naturale şi cunoştinţe agricole teoretice şi practice. În 1962 secţia şi-a schimbat denumirea în Ştiinţe naturale şi agricole. Facultatea de Ştiinţele Naturii a funcţionat în cadrul Institutului Pedagocic din Bacău până în anul 1977.

În anul 1977, institutul îşi schimbă denumirea în Institut de Învăţământ Superior, pentru ca  din anul 1990 să devină Universitatea din Bacău, care a funcţionat la început cu două facultăţi: Facultatea de Ştiinţe şi Litere şi Facultatea de Inginerie.

La înfiinţarea Universităţii din Bacău în anul 1990, în cadrul Facultăţii de Ştiinţe a funcţionat şi specializarea Biologie care a fost acreditat în 1994 şi reacreditat periodic. Pe parcursul funcţionării sale, structura profilului de Biologie a cunoscut mutaţii relevante în sensul înfiinţării unor noi specializări, a creştrii numărului de studenţi, şi cadre didactice, a dezvoltării bazei materiale etc.

Schimbările majore de după 1990 din România au determinat modificări importante şi în sistemul naţional de învăţământ. Până în prezent reformele din sistemul învăţământului românesc au fost de natură reparatorie şi mai puţin sistemică.Cu intrarea României în Uniunea Europeană, sistemul de învăţământ românesc trebuie să fie compatibil şi comparabil cu sistemul de învăţământ din spaţiul european. Integrarea în Spaţiul European al Învăţământului Superior presupune: organizarea programelor de studii pe trei cicluri (studii universitare de licenţă, masterat şi studii doctorale); corelarea sistemului de învăţământ din România cu sistemele europene de învăţământ (introducerea sistemului de credite transferabile, echivalenţa şi recunoaşterea diplomelor, programe de studii integrate etc.).


În prezent, Catedra de Biologie funcţionează în cadrul Facultăţii de Ştiinţe. Învăţămîntul universitar este organizat pe două cicluri: licenţă şi master. În cadrul catedrei funcţionează două programe de studiu de licenţă: Biologie (program acreditat)  şi Ecologia şi protecţia mediului (program autorizat provizoriu) şi două programe de   master acreditate: Protecţia şi valorificarea resurselor biologice (master postuniversitar) şi  Valorificarea  resurselor biologice şi protecţia mediului (master universitar). 

Activitatea didactică şi ştiinţifică a secţiei, pe parcursul existenţei sale şi până în prezent, se reflectă cu pregnanţă în nivelul de pregătire profesional-ştiinţifică, civică şi deontologică a  sutelor de absolvenţi încadraţi  în diferite domenii de cercetare, învăţământ, laboratoare de analiză, industrie alimentară, farmaceutică, protecţia naturii, a păstrării patrimoniului floristic, faunistic, ecologic.

Baza materială a Secţiei de Biologie a fost substanţial îmbogăţită, laboratoarele pentru ciclul de licenţă şi masterat au fost dotate cu aparatură şi echipamente  necesare desfăşurării procesului didactic şi de cercetare. De asemenea, a fost fondat Centrul de Cercetare Resursele mediului şi Biotehnologii. Secţia are şi o revistă proprie, cu apariţie bianuală, intitulată „Studii şi Cercetări Ştiinţifice” – Seria Biologie vegetală şi Seria Biologie Animală. 

Catedra de Biologie Bacău asigură formarea de specialişti cu înaltă calificare, la nivelul cerinţelor acceptate pe plan mondial, pentru activităţile desfăşurate în sfera învăţământului şi ştiinţei, în principal, pentru regiunea de dezvoltare Nord-Est şi reprezintă o matrice fundamentală a învăţământului biologic universitar de stat din România. 

1.2. Dovezi de acreditare a programelor de studiu:
Programul de studii universitare de licenţă – Biologie – Decizia ARACIS 4661/02.07.08

Programul de studii universitare de licenţă  - Ecologie şi protecţia mediului  - Decizia ARACIS 4671/02.07.08

Programul de studii universitare de masterat - Valorificarea resurselor biologice şi protecţia mediului – Decizia ARACIS 4698/02.07.08

1.3. Direcţii de dezvoltare a Catedrei de Biologie 
În anul 2010 activitatea Catedrei de Biologie s-a concentrat pe dezvoltarea învăţământului universitar pe doua cicluri: licenţă, master (L,M), astfel:
· a continuat procesul de consolidare a programelor de studiu existente;

· a fost autorizat la nivelul Universităţii Programul de conversie profesională la nivel postuniversitar specializarea Biologie;
· a fost autorizat la nivelul Universităţii Centrul de Cercetare Resursele mediului şi Biotehnologii
Propuneri, termene, responsabili

1. Dezvoltarea şi autorizarea unor domenii noi de licenţă atractive pentru regiunea Bacău; 
2. Acreditarea programului de licenţă Ecologie şi protecţia mediului (autorizat provizoriu) şi îndeplinirea tuturor criteriilor de calitate în vederea reevaluării periodice a programelor de licenţă. 
3. Lărgirea domeniilor de master; 
4. Înfiinţarea de cursuri postuniversitare de perfecţionare cu durata de 6 luni:
- Biologie medicală – Laboratorul clinic;

- Controlul sanitar veterinal al alimentelor;

- Aplicaţii ale biologiei în medicina legală;
Termen: 2011-2012;

 Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei;

2. STRUCTURĂ ŞI ORGANIZARE 
Universitatea „Vasile Alecsandri”din Bacău, fiind universitate mixtă, a fost  reorganizată în anul 2010 astfel:

· pentru învăţământ şi cercetare:

· colective, catedre, centre de cercetare (internaţionale, naţionale şi locale), compartimente şi departamente la nivelul facultăţilor;

· facultăţi şi departamente la nivelul Universităţii;

· pentru administraţie:  birouri, departamente, servicii şi direcţii la nivelul Universităţii.
 Facultatea de Ştiinţe cuprinde următoarele structuri:
· Catedra de Biologie;

· Catedra de Matematică-Informatică;

· Centrul de Cercetare Matematică-Informatică – acreditat la nivelul universităţii;
· Centrul de cercetare "Resursele mediului şi biotehnologii"– acreditat la nivelul universităţii;
· Compartimentul de Învăţământ  cu Frecvenţă Redusă (IFR);
3. OFERTA EDUCAŢIONALĂ


Admiterea 2010 s-a făcut pe domenii aprobate prin H.G. nr. 749/2009 actualizată prin H.G.  nr. 631/2010. În tabelele 1-5 sunt prezentate domeniile, specializările şi locurile oferite la admiterea din anul 2010, comparativ cu oferta anului 2009.


3.1.  Învăţământul universitar de licenţă 
Tab. 1 Domenii şi specializări de licenţă pentru anul universitar 2009-2010 - anul I- 3 ani
	Nr. crt.
	Domeniul 
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înscrişi 



	
	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	

	1
	BIOLOGIE
	Biologie (A)
	25
	30
	77
	51+4

	2
	ŞTIINŢA MEDIULUI


	Ecologia şi protecţia mediului (AP)*
	15
	50
	137
	83

	TOTAL
	40
	80
	214
	134+4*


* Au mai fost admişi şi 4 moldoveni la buget

Tab. 2 Domenii şi specializări de licenţă pentru anul universitar 2010-2011 - anul I- 3 ani—ZI
	Nr. crt.
	Domeniul 
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înmatri-culaţi 


	Înscrişi în anul II

	
	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	
	

	4
	BIOLOGIE
	Biologie (A)
	25
	35
	58
	43
	42

	5
	ŞTIINŢA MEDIULUI


	Ecologia şi protecţia mediului (AP)
	15
	33
	60
	40
	76

	TOTAL
	40
	68
	118
	83
	118



3.2. Învăţământul universitar de master

Tab. 3. Domenii şi specializări de master pentru anul universitar 2009-2010 - anul I- 2 ani—ZI.

	Nr. crt.
	Domeniul
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înscrişi



	
	
	
	Fără taxă
	Cu taxă
	
	

	1
	Biologie
	Valorificarea resurselor biologice şi protecţia mediului
	13
	30
	26
	28

	TOTAL
	13
	30
	26
	28


Tab. 4 Domenii şi specializări de  master pentru anul universitar 2010-2011 - anul I- 2 ani—ZI.
	Nr. crt.
	Domeniul
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înmatri-culaşi


	Înscrişi în anul II

	
	
	
	Fără taxă
	Cu taxă
	
	
	

	1
	Biologie
	Valorificarea resurselor biologice şi protecţia mediului
	15
	35
	25
	23
	26

	TOTAL
	15
	35
	25
	23
	26



3. 3. Învăţământul postuniversitar de master

Tab. 5. Domenii şi specializări de master postuniversitar pentru anul universitar 2009-2010 - anul I– 2 ani—ZI.

	Nr. crt.
	Domeniul /

Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-

daţi *
	Înmatri-culaţi 


	Înscrişi în anul II 2009

	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	
	

	1
	Biologie / Protecţia şi valorificarea resurselor biologice
	7
	20
	14
	14
	21

	TOTAL
	7
	20
	14
	14
	21


.

Tab. 6. Domenii şi specializări de master postuniversitar pentru anul universitar 2010-2011 - anul II– in lichidare.

	Nr. crt.
	Domeniul /

Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-

daţi *
	Înmatri-culaţi 


	Înscrişi în anul II 2008

	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	
	

	1
	Biologie / Protecţia şi valorificarea resurselor biologice
	0
	0
	0
	0
	14

	TOTAL
	0
	0
	0
	0
	14


Concluzii:


În urma analizei situaţiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezultă:

· numărul locurilor bugetare la admitere a rămas constant;
· numărul de studenţi cu taxă în anul I a scăzut;
· zona din care provin candidaţii la admitere se restrânge la zona judeţului Bacău şi Neamţ;
Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea numărului de studenţi în anul I. Cooptarea a cât mai mulţi studenţi la a doua specializare folosind ECTS. Reducerea abandonului şcolar. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de catedră, colectivul de cadre didactice  ;

2. Creşterea numărului de locuri bugetate la licenţă. Asigurarea pentru cel puţin 50% din absolvenţii de licenţă cu locuri bugetate la studiile universitare de master. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei;
3. Dezvoltarea activităţilor de marketing academic pentru promovarea ofertei educaţionale în colegiile din judeţele Bacău, Neamţ, Vrancea, Harghita, Covasna, Vaslui. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei;
4. REALIZAREA OBIECTIVELOR STRATEGICE
4.1. Efectivele de studenţi
Efectivele de studenţi, pe forme de învăţământ, la sfârşitul anului universitar 2009-2010 comparativ cu începutul anului universitar 2010-2011,  sunt prezentate în tabelele 7-10. În tabelele 9 şi 10 sunt prezentate efectivele de studenţi înscrişi, prezenţi şi promovaţi la examenele de absolvire/finalizare/licenţă/disertaţie. 

Tab. 7  Efectivele de studenţi pe forme de învaţământ şi ani universitari.
	Nr. crt.
	Forma de învăţământ
	Anul univ. 2009-2010
	Anul univ. 2010-2011

	
	
	TOTAL
	Fără taxă 
	Cu taxă
	TOTAL
	Fără taxă
	Cu taxă

	1
	Licenţă 3 ani
	213
	110
	103
	239
	116
	123

	2
	Master univ. 2 ani
	69
	39
	30
	49
	28
	21

	3
	Master post. 2 ani
	36
	14
	22
	14
	7
	7

	TOTAL
	318
	163
	155
	302
	151
	151


Tab. 8. Efectivele de studenţi pe forme de învaţământ şi ani universitari.
	Efectivele de studenţi şi cursanţi pe facultate (conf. raportărilor pt. CNFIS)

	

	Anul 2010 (la 01.10.2010).

	Facultatea de
	Buget
	Taxă
	Curs de Special.
	Total general

	
	Total
	din care străini
	Echiv.
	Total
	din care străini
	Echiv.
	
	Total
	Echiv.

	Ştiinţe
	279
	6
	339
	431
	2
	433
	0
	710
	772

	Anul 2009 (la 01.10.2009)

	Ştiinţe
	295
	11
	386
	402
	2
	448
	0
	697
	834


Tab. 9. Efectivele de studenţi la examenul de licenţă sesiunea iunie 2009 şi  iunie 2010
	FACULTATEA DE ŞTIINŢE

	Nr.
	Specializarea
	Absolvenţi
	Înscrişi la licenţă
	Prezenţi
	Admişi
	%

	2009
	BIOLOGIE
	38
	32
	31
	31
	100

	2010
	BIOLOGIE
	33
	28
	25
	19
	76%

	Total 
	71
	60
	56
	50
	88


Concluzii:
Din analiza situaţiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezultă:

· numărul total de studenţi a scăzut cu 5% (302/318);
· numărul total de studenţi bugetari a scăzut circa 5% (163/151);
· numărul total de studenţi cu taxă a scăzut cu circa 2,5% (163/151);
· la examenele de finalizare a studiilor (absolvire, diplomă, disertaţie) s-au înregistrat rezultate satisfăcătoare. Procentul mediu de promovabilitate pe anul 2010 a fost de numai 76% comparativ cu anul 2009 când a fost 100%;
Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea numărului de studenţi în anul I. Cooptarea a cât mai mulţi studenţi la a doua specializare folosind ECTS. Reducerea abandonului şcolar. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei; 

2. Creşterea numărului de locuri bugetate la licenţă. Asigurarea pentru cel puţin 50% din absolvenţii de licenţă cu locuri bugetate la studiile universitare de master. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei;
3. Dezvoltarea activităţilor de marketing academic pentru promovarea ofertei educaţionale în colegiile din judeţele Bacău, Neamţ, Vrancea, Harghita, Covasna, Vaslui. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei, colectivul de cadre didactice;

4. Creşterea numărului de burse de studii acordate din fondurile facultăţii. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei;
4.2.  Activitatea didactică

3.2.1. Planuri de învăţământ. Programe analitice 
Concluzii: 
- Din analiza planurilor de învăţământ şi programelor analitice ale anului academic  2009-2010, rezultă:
· planurile de învăţământ pentru domeniile şi programele de studii de licenţă de 3 ani, au fost întocmite respectând recomandările ARACIS şi hotărârile din protocoalele realizate la nivel naţional pe domenii;
· fişele disciplinelor au fost îmbunătăţite continuu în concordanţă cu cerinţele procesului de modernizare a învăţământului superior.
Propuneri, termene, responsabili

1. Actualizarea planurilor de învăţământ pentru creşterea mobilităţilor naţionale şi internaţionale folosind ECTS. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei;
2. Optimizarea continuă a sistemului de credite transferabile ECTS. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei;
3. Modernizarea continuă a fişelor disciplinelor pentru un învăţământ de formare. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei, colectivul de cadre didactice; 
4. Modularizarea planurilor de învăţământ şi mărirea ofertei de discipline/module opţionale. Termen: 2011-2012, Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei;
4.2.2. Procesul instructiv – educativ şi de verificare 
Concluzii:
- Din analiza planurilor de învăţământ şi programelor analitice ale anului academic 2009-2010, rezultă:

· s-a realizat introducerea unui sistem unitar de verificare a studenţilor pentru reducerea subiectivismului în apreciere;

· introducerea temelor de casă, ca sistem de lucru individual al studenţilor, s-a făcut întro pondere foarte mică;

Propuneri, termene, responsabili

1. Modernizarea sistemului de evaluare a cunoştinţelor studenţilor şi a aptitudinilor formate (câştigate). Evaluarea continuă pe aptitudini. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei;
2. Folosirea softurilor educaţionale şi de cercetare. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei
4.3. Personalul academic

4.3.1. Structura personalului academic
La 01.10.2010 structura întregului personal pe Facultate este prezentată în tabelul 10, iar pe catedre în tabelul 11. Pentru 01.10.2009 situaţiile sunt prezentate în tabelele 12-13.

Tab. 10. Structura personalului didactic şi did. aux. pe Facultate pe 2009-2010 şi 

2010-2011.
	Nr. crt.
	Anul
	Prof.
	Conf.
	Ş. L./

Lect.
	Asis.
	Prep.
	Econ. Ing./

Tehn./Lab.
	Secre-tariat și adm.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	1
	2009 - 2010
	3
	7
	10
	10
	2
	3
	1
	32+4(18/14/0)

	2
	2010 - 2011
	3
	7
	10
	9
	2
	3
	1
	31+4(19/11/1)


Tab. 11. Structura personalului didactic şi did. aux la Catedra de Biologie pe 2009-2010 şi 2010-2011.
	Nr. crt.
	Anul
	Prof.
	Conf.
	Şefi lucr.
	Asist.
	Prepara-tori

(noi)
	Ing./

Tehn./Lab.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	1
	2009-2010
	1
	2
	3
	6
	0
	2
	12+2(8/4/0)

	2
	%
	8,5
	16,6
	25
	50
	
	
	

	3
	2010 - 2011
	1
	2
	4
	5
	0
	2
	12+2(8/4/0)

	4
	%
	8,5
	16,6
	33,3
	41,6
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	


Pentru anul universitar 2010-2010 structura personalului didactic este următoarea:

- 25% profesori şi conferenţiari;
- 66,6 % doctori;
- 25,1 studenţi/cadru didactic;
Structura statelor de funcţiuni pentru anul universitar 2010-2011, este prezentată în tabelul 12 la nivel de Facultate, în tabelele 13 la nivelul Catedrei de Biologie

Tab. 12 Posturi didactice pe total  facultate pentru anul universitar 2009-2010 şi 

2010-2011.
	Facultatea Ştiinţe
	2009-2010
	2010-2011

	Profesori
	Total
	5
	6

	
	Ocupate
	3
	3

	Conferenţiari
	Total
	8
	8

	
	Ocupate
	7
	7

	Şefi lucrări/

Lectori
	Total
	18
	16

	
	Ocupate
	10
	10

	Asistenţi
	Total
	12
	11

	
	Ocupate
	10
	9

	Preparatori
	Total
	2
	4

	
	Ocupate
	2
	2

	Total posturi didactice
	Total
	45
	45

	
	Ocupate
	32
	31

	Grad de ocupare
	%
	71,11
	68,88


.

Tab. 13 Posturi didactice din Statele de funcţiuni ale Catedrei de Biologie pentru anul universitar 2009-2010.şi 2010-2011
	Catedra Biologie
	2009-2010.
	2010-2011

	Profesori
	Total
	1
	2

	
	Ocupate
	1
	1

	Conferenţiari
	Total
	3
	3

	
	Ocupate
	2
	2

	Şefi lucrări/

Lectori
	Total
	7
	8

	
	Ocupate
	3
	4

	Asistenţi
	Total
	6
	5

	
	Ocupate
	6
	5

	Preparatori
	Total
	0
	1

	
	Ocupate
	0
	0

	Total posturi didactice
	Total
	17
	19

	
	Ocupate
	12
	12

	Grad de ocupare
	%
	70,59
	63,15


Pentru anul universitar 2010-2011 se constată următoarele:
- gradul de ocupare al posturilor didactice este de 63,15%; 

- 25% prof. şi conf. titulari din total cadre didactice titulare;
4.3.2. Promovarea personalului didactic

Promovarea pe posturi didactice superioare nu s-a făcut avand in vedere blocarea acestor posturi la nivel de MECTS. 

4.3.3. Salarizare – Recompense

Salarizarea personalului didactic s-a făcut respectând reglementările M.E.C.T.S. si Ordonantelor Guvernului. Nu s-au aplicat criterii de performanţă, s-a acordat salariul din grilele Legii de salarizare unitara pentru anul 2010. S-au realizat reduceri de venituri cu 25% pentru sase luni ale anului 2010, in acest mod nu s-a stimulat munca şi nu s-a apreciat competenţa fiecăruia. 

În anul 2010 comparativ cu anii 2009 si 2008, numai la norma de bază, veniturile medii lunare brute sunt satisfăcătoare. Celelalte categorii de venituri, respectiv plata cu ora la licenţă şi la master sunt reduse datorită, pe de o parte condiţiilor impuse de ARACIS, iar pe de altă parte încasărilor mici de la taxe.
Concluzii:

Din analiza comparativă a începutului de an universitar 2010-2011 cu 2009-2010, rezultă:

· numărul total de cadre didactice a rămas la 12;

· procentul de profesori şi conferenţiari titulari din total titulari s-a menţinut aproximativ constant la 25%

· procentul de doctori a ajuns la 66,6% ;

· numărul posturilor didactice a crescut la 19;

· gradul de ocupare a posturilor a scazut la 63,15% faţă de 70,59%;

· structura posturilor didactice pe catedre a început să se încadreze în conceptul de “piramidă”;

· numărul de studenţi echivalenţi pe cadru didactic a cresct la 25;

· salarizarea cadrelor didactice a rămas aproximativ constantă;
Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea gradului de ocupare la 70-75%. Termen: 2011-2012. Responsabili:Şeful de  Catedră;

2. Creşterea numărului de studenşi echivalenţi pe cadru didactic la 35. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei
3. Creşterea numărului de doctori la 70% şi a doctoranzilor la 30%. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei
4. ACTIVITATEA FINANCIARĂ
Bugetul Facultăţii, în anul 2010 s-a constituit din următoarele surse:

- finanţarea de bază, conform cu numărul de studenţi echivalenţi;

- finanţarea complementară;

- subvenţiile pentru burse;

- resurse extrabugetare provenite din taxele de studiu de la toate formele de învăţământ;

- taxe de admitere şi alte taxe universitare;

- contracte de cercetare ştiinţifică;

- sponsorizări şi alte surse.
Tab. 14. SITUATIA VENITURILOR SI CHELTUIELILOR LA FACULTATEA DE ŞTIINŢE PENTRU ANUL 2010, COMPARATIV CU REALIZARILE DIN ANUL 2009

	Nr. crt.
	Indicatorul:
	
	Anul:

	
	
	2008
	2009
	2010

	A1
	Venituri finanțarea de bază:

· MEdC: total (pe student/indicatori de calitate)

· Taxe (studiu, alte taxe)

· Fonduri cercetare MECI

· Sold la 01.01
	1.965.048

1.362.361

   497.883

   104.804

0


	2.260.673

1.749.109

663.908

104.089

-256.433
	3.045.815

1.890.048

790.452

123.001

213.191

	B1
	Cheltuieli din finanțarea de bază

1. de person.

· directe

· comune

· decontări la alte facult.

2. materiale

· directe

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· comune

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· utilităţi
	2.346.211

2.108.169

2.129.869

    148.901

   -170.601

     238.042

     172.099

       13.692

      158.407

        37.225

        28.718
	2.047.482

1.809.069

1.840.981

   167.752

  -199.664

   238.413

     82.907

     10.962

      71.945

      90.194

               0

     90.194

     65.312
	2.626.859

2.200.599

1.989.672

  292.241

 - 81.314

426.260

247.033

19.481

-

-73.060

-

-

86.686

	C
	Sold
	-381.163
	213.191
	418.956

	D
	Chelt. Pers./Tot. cheltuieli (%)**
	89,85%
	88,35%
	83,77%

	
	
	
	
	

	E
	Chelt. Mat./Tot. cheltuieli (%)**
	 11,15%
	11,65%
	16,23%


Tab. 15. Situaţia veniturilor şi cheltuielilor pentru anul 2010 comparativ cu anul 2009 la Catedra de Biologie
	Nr. crt.
	Indicatorul:
	Anul:

	
	
	2009
	2010

	A1
	Venituri finanțarea de bază:

· MEdC: total (pe student/indicatori de calitate)

· Taxe (studiu, alte taxe)

· Fonduri cercetare MECI

· corecţii

· Sold la 01.01
	1.428.307

1.053.151

   280.671

     62.501

     31.984
	        973.375

       220.668

         44.428

        -31.795

       377.101

	A2
	Venituri finanțarea complementară
	
	

	A3
	Venituri din cercetare (extrabugetare)
	
	

	B1
	Cheltuieli din finanțarea de bază

3. de person.

· directe

· comune

· decontări la alte facult.

4. materiale

· directe

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· comune

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· utilităţi
	1.039.363

   904.864

   777.900

   159.250

  -  22.014

   134.499

     34.475
     3.938

   30.537

    54.300              0

             0

     54.300

    45.724
	1.256.036

   954.351

   799.827

   154.524

   301.685

      56.184

	B2
	Cheltuieli din finanțarea complement
	
	

	C3
	Cheltuieli pentru cercetare
	
	

	C
	Sold
	377.101
	356.863

	D
	Chelt. Pers./Tot. Venit (%)**
	63,4%
	75,98%

	E
	Chelt. Mat./Tot. Venit (%)**
	  9,4%
	24,02%


Propuneri, termene, responsabili

1. Scăderea cheltuielilor de personal şi creşterea cheltuielilor pentru dotări. Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei
2. Creşterea numărului de studenţi la master  Termen: 2011-2012. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei
3. Încadrarea  cheltuielilor strict în veniturile proprii, cu alocarea obligatoriu a 10% din veniturile extrabugetare pentru investiţii în cercetare. Termen: 2011. Responsabili: Şeful de  Catedră şi Biroul Catedrei
5. SPAŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT ŞI BAZA MATERIALĂ 
5.1. Modernizarea bazei materiale

Situaţia investiţiilor noi, reabilitărilor şi reparaţiilor de imobile sau spaţii, începute în 2010 sunt prezentate in raportul pe Universitate; obiectivele de investiţii, reabilitări şi reparaţii capitale începute în 2009 şi continuate în 2010, sunt prezentate sunt prezentate in raportul pe Universitate, iar dotările pentru laboratoare în 2008, 2009 şi 2010 din investiţii bugetare, cercetare şi venituri proprii sunt prezentate in raportul pe Universitate.

6. CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ  

6.1. Valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice

Din analiza activităţii ştiinţifice a membrilor catedrei de Biologie pe anul 2010 rezultă următoarele:

- au fost publicate două cursuri universitatre şi o carte;

- au fost publicate în reviste, jurnale şi anale ale universităţilor un număr de 18 lucrări, în majoritate în reviste de tip B+;

-  au fost publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale un număr de 5 lucrări;

- membrii catedrei noastre au participat cu lucrări şi referate la 6 manifestări ştiinţifice, din care una internaţională;

-  membrii catedrei de biologie au participat la lucrările unui grant şi la patru contracte de cercetare;

În vederea îmbunătăţirii activităţii de cercetare pe anul 2011 ne propunem următoarele acţiuni şi direcţii de dezvoltare:

· creşterea numărului de granturi câştigate prin competiţie şi a numărului contractelor de cercetare;

· publicarea de lucrări în reviste cotate ISI;

· publicarea unui număr mai mare de cursuri universitare, manuale didactice, cărţi şi monografii;

· desfăşurarea activităţii de cercetare sub egida Centrului de cercetare pentru resursele mediului şi biotehnologii, structură care trebuie să devină funcţională;

· acreditarea Centrului de cercetare pentru resursele mediului şi biotehnologii la nivel ARACIS;

· organizarea cele de a IV- a Sesiuni studenţeşti naţionale de comunicări ştiinţifice Biodiversitate şi tinereţe – Bacău – 14-15 mai 2010.  

6.2. Manifestări ştiinţifice organizate
În anul 2010 Catedra de Biologie a organizat următoarele manifestări ştiinţifice: 
· Simpozionul cu participare internaţională “Ecologia şi protecţia ecosistemelor. Biologia şi dezvoltarea durabilă“, ediţia a IX-a ( “ECOLOGY AND PROTECTION OF ECOSYSTEMS, BIOLOGY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT”, 9-th edition), Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău, 18-20 noiembrie 2010, manifestare ştiinţifică naţională cu participare internaţională, organizată în colaborare cu Complexul Muzeal de Ştiințele Naturii "Ion Borcea" Bacău 
· Sesiunea ştiinţifică studenţească “Biodiversitate şi tinereţe”, ediţia a treia, Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău, 14-15 mai 2010, manifestare naţională
6.3. Publicaţii ştiinţifice editate în Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău
- Studii şi Cercetări Ştiinţifice. Seria Biologie (SCSB)- ISSN 1224-919X Revista apare sub egida Editurii Alma Mater a Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău. Anual apar două volume, unul în Seria Biologie vegetală şi altul în Seria Biologie animală. Revista a ajuns la volumul 19. Articolele sunt publicate în limba engleză. Revista este indexată în Master Journal List Thomson Reuters şi Index Copernicus. Este acreditată CNCSIS ca publicaţie de tip B+.
Concluzii: 

· activitatea de cercetare a înregistrat o scădere în comparaţie cu anul precedent, pe fondul lipsei de competiţiilor de noi proiecte de cercetare;

· numărul de contracte de cercetare propuse este foarte redus, în comparaţie cu numărul de profesori şi conferenţiari din universitate;

· trebuie crescută preocuparea cadrelor didactice în realizarea de echipe de cercetare funcţionale în universitate, dar şi în parteneriat cu alte universităţi;

· trebuie stabilite criterii de evaluare a activităţii de cercetare care să stimuleze activitatea cu impact  ridicat şi este necesară stabilirea unor limite minime de activitate;

· în rândul studenţilor nu se cunosc prea bine reglementările codului de etică în general, iar cele cu privire la activitatea de cercetare/documentare nu se cunosc de loc.

Propuneri, termene, responsabili 

1. Completarea şi gestionarea bazei de date a cercetării. Termen: 31 decembrie 2011. Responsabili: Secretar ştiinţific;
2. Acreditarea la nivel naţional a Centrului de cercetare "Resursele mediului şi biotehnologii"e. Termen: în funcţie de calendarul competiţional al CNCSIS pe 2011. Responsabili: directorul centrului de cercetare, şeful de catedră;
3. Elaborarea planului de cercetare. Termen: 1 02.2011. Responsabili: directorul centrului de cercetare, şeful de catedră;
4. Creşterea veniturilor din contracte de cercetare şi din fonduri structurale; Termen: decembrie 2011. Responsabili: directorul centrului de cercetare, şeful de catedră;
5. Îmbunătăţirea permanentă a codului de etică, analiza acestuia în catedre, diseminarea acestuia în rândul studenţilor la cursurile de specialitate, îmbunătăţirea programului de măsuri privind reducerea fenomenelor de încălcare a eticii în cercetare. Termen: permanent. Responsabili: directorul centrului de cercetare, şeful de catedră, biroul catedrei;
7. RECUNOAŞTEREA NAŢIONALĂ ŞI INTERNAŢIONALĂ 

7.1. Programul Socrates-Erasmus

În cadrul Programului Socrates-Erasmus în anul 2010, o studentă la specializarea Biologie (Melinte Denisa) a realizat un stagiu de studiu pentru licenţă în Portugalia, la Universitatea Aveiro. Durata stagiului a fost de 4 luni (17.02.2010 – 30.06.2010), timp în care studenta a lucrat în cadrul laboratorului de culturi „in vitro” şi citofotometrie. A obţinut referinţe foarte bune din partea coordonatorului de la Universitatea din Aveiro, obţinând 19 ECTS din maximul de 20. 

În perioada 28 mai – 3 iunie 2010, studenta a fost monitorizată de d-na lector dr. Daniela Nicuţă – coordonatorul studenţilor din cadrul Programului Erasmus de la Catedra de Biologie, care a asistat la prezentarea celui de-al doilea referat susţinut de Melinte Denisa. 

Tot în anul 2010 a fost reluat acordul de colaborare pentru mobilităţi a studenţilor din cadrul Programului Erasmus cu Universitatea Toulouse din Franţa. 

7.3. Alte programe şi acţiuni:

Cadrele didactice de la Catedra de Biologie sunt membri în 15 societăţi ştiinţifice profesionale naţionale şi internaţionale, iar unul este expert la nivel internaţional în cadrul unei societăţi ştiinţifice profesionale.

Concluzii: 

- din analiza datelor prezentate rezultă:

· activitatea Programul Erasmus este foarte importantă pentru recunoaşterea internaţională a activităţii universităţii. 
· a crescut în mod semnificativ finanţarea de bază a programului Erasmus;

· având în vedere potenţialul universităţii, relativ puţini profesori şi conferenţiari sunt implicaţi în acţiuni de recunoaştere naţională şi internaţională;

Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea numărului de studenţi străini care studiază în Facultate prin programul Erasmus. Termen: 30 noiembrie 2011. Responsabili: responsabilii Erasmus la nivel de facultate;

2.  Creşterea numărului de acorduri Erasmus faţă de anul universitar 2009-2010. Termen: 30 noiembrie 2011. Responsabili: responsabilii Erasmus la nivel de facultate;
8. SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT (CALITATE, MEDIU, SĂNĂTATE ŞI SECURITATE OCUPAŢIONALĂ ŞI RESPONSABILITATE SOCIALĂ)

8.1. Certificarea şi menţinerea SIM

În domeniul certificării şi menţinerii SIM au fost identificate obiective vizând menţinerea certificării SMQ conform SR EN ISO 9001:2008, certificarea SIM conform SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 şi SA 8000, pentru anul 2010 ,aprobate în şedinţa de Senat (PV nr. 11033/2 din 09.09.2010, poz. 32), care au fost difuzate controlat (listă de difuzare din data de 09.09.2010) şi aduse la cunoştinţă tuturor cadrelor didactice din Universitate (postare pe site).


A fost organizat, în perioada 6-7 decembrie 2010, auditul de recertificare a SMQ şi certificare a SIM şi responsabilitate socială din partea AEROQ. În urma auditului, comisia de audit a recomandat menţinerea certificării conform cerinţelor standardelor SR EN ISO 9001:2008 şi certificarea SIM şi responsabilitate socială conform SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 şi SA 8000  pentru Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău şi cele 5 facultăţi si DPPD. 

8.2. Rezultatele auditurilor interne


În anul 2010 la Catedra de Biologie au fost efectuate un număr de 2 audituri la care nu au fost constatate neconformităţi.


8.3. Feedback-ul de la clienţi


La întocmirea fişelor disciplinelor cuprinse în planurile de învăţământ specifice fiecărui program de studiu, sunt prevazute competenţele cerute absolvenţilor de angajatori.


A fost realizată ancheta privind gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor, promoţia 2007, la doi ani după absolvire, rezultatele anchetei au fost analizate în şedinţa  Consiliului Departamentului de Consiliere Profesională precum şi în şedinţa de BS (tab. 16). Din ancheta Departamentului de Consiliere Profesională reiese faptul că toate specializările îndeplinesc criteriile şi standardele cerute de ARACIS privind inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor.

16.Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor de la toate facultăţile
Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2007, după doi ani după absolvire.
	Nr.
crt.
	Total
absolvenţi
	Absolvenţi care

lucrează
	Absolvenţi

care

nu
lucrează
	Fac.
	Absolvenţi

care

lucrează
	În
domeniu
	În
alte
domenii

	1
	80 

100% 
	77 

96,25% 
	3 

3,75% 
	Facultatea de Ştiinţe 
I (2008) 
	77 

100% 
	69 

89,62% 
	8 

10,38% 

	
	80 

100% 
	80 

100% 
	0 

0% 
	II (2009) 
	80 

100% 
	69 

86,25% 
	11 

13,75% 

	
	- 
	> 3,75% 
	Diferenţa 
	- 
	< 3,37% 


17. Inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor promoţiei 2008, la un an de la absolvire.

	Nr.

crt.
	Facultatea
	TOTAL

absolvenţi cuprinşi în eşantionul de lucru
	Absolvenţi

care

lucrează
	Absolvenţi

care

nu lucrează

	1.
	Facultatea de Ştiinţe
	100%
	94,64%
	5,36%


.
18. Inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor promoţiei 2009 la un an de la absolvire.

	Nr.

crt.
	Facultatea
	TOTAL

absolvenţi cuprinşi în eşantionul de lucru
	Absolvenţi care

lucrează
	Absolvenţi care nu lucrează

	1.
	Facultatea de Ştiinţe
	100%
	75,56%
	24,44%


9. CONCENTRAREA ACTIVITAŢII ÎNTREGULUI PERSONAL AL FACULTĂȚII PE URMĂTOARELE DIRECŢII:

9.1. CONSOLIDAREA LOCULUI FACULTĂȚII ÎN:

· Spațiul învățământului superior românesc SÎSR (ca facultate regională pentru învățământ și cercetare, respectiv pentru a oferi programe de studii de licență, master);

· Spațiul învățământului superior european SISE (ca facultate parteneră pentru programe de învățământ universitar de licență, master);

9.2. DEZVOLTAREA ACTIVITĂŢII DE CERCETARE:
· nivel local cu societăţi comerciale;

· nivel naţional prin programele oferite de M.E.C.T.S.;

9.3. DEZVOLTAREA RELAŢIILOR LA NIVEL NAŢIONAL ŞI INTERNAŢIONAL 

· S-au consolidat colaborările la nivel naţional şi internaţional;

· S-au dezvoltat mobilităţilor interne şi internaţionale ale studenţilor şi cadrelor didactice;
9.4. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI CU STUDENŢII


- S-au sprijinit toate acţiunile Ligii Studenţilor

- Studenţii au fost consideraţi atât principalii clienţi ai programelor educaţionale şi serviciilor oferite de Facultate, cât şi principalii parteneri de dialog pentru modernizarea şi optimizarea acestor programe şi servicii.

10. PROMOVAREA IMAGINII UNIVERSITĂŢII 

Acţiunile privind promovarea imaginii Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău, au urmărit cu precădere comunicarea în mijloacele mass-media a proceselor şi a rezultatelor instituţionale, în concordanţă cu politica stabilită de conducerea universităţii, cu reglementările naţionale şi standardele europene în domeniul învăţământului superior, referitoare la calitatea ofertei, serviciilor şi a produselor educaţionale ale Universităţii.

10.1. Promovarea ofertei educaţionale 

Promovarea ofertei educaţionale, a programelor de studii universitare (de licenţă, masterat), a programelor de studii postuniversitare, pentru sesiunile de admitere din iulie şi septembrie 2010, s-a realizat prin:

· Prezentarea ofertei educaţionale a universităţii la toate întâlnirile cu cadrele didactice din judeţul Bacău şi din judeţele limitrofe (Neamţ, Vaslui, Vrancea) (în cadrul unor întâlniri formale sau nonformale, inspecţii de gradul I, sesiuni de comunicări, simpozioane) în perioada ianuarie - martie;
· Participarea la desfăşurarea „Zilei porţilor deschise” (26 martie 2010) eveniment care a antrenat o largă promovare a imaginii universităţii, prin invitaţii participanţi şi comunicatele remise presei;
· Promovarea ofertei educaţionale (prezentare şi pliante) cu ocazia efectuării inspecţiilor de gradul I în judeţele Bacău, Neamţ, Vaslui, Vrancea; 
· Elaborarea materialelor promoţionale necesare pentru asigurarea campaniei de promovare a ofertei educaţionale pentru sesiunile iulie şi septembrie 2010 (macheta ofertei pentru presa scrisă, anunţ publicitar pentru radio local, roll-up-uri pentru spaţiile academice şi amplasarea acestora în locurile cu vizibilitate maximă);
10.2. Promovarea rezultatelor instituţionale:

a) prin intermediul Agenţiei OSC (Liderul Comunicării Directe) care a asigurat următoarele servicii: 
· Abonament la newsletter-ul electronic informativ www.edumanager.ro;
· 1 material editorial lunar + foto promovat pe Portalul Naţional şi Newsletter-ul electronic.
· E-profile (prezentarea electonică a instituţiei), 2 apariţii pe an;
· Banner electonic (dimensiuni 230x70 pixeli) cu sigla instituţiei şi link direct către pagina web a instituţiei, afişat pe www.edumanager.ro (permanent) + banner electronic (dimensiuni 170x65 pixeli) cu sigla instituţiei şi link direct către pagina web a instituţiei, afişat pe newsletter-ul electronic informativ www.edumanager.ro (1 apariţie / săptămână).
Lunar au fost realizate şi publicate pe site-ul menţionat comunicate de presă privind activităţile didactice şi ştiinţifice de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău.

b) alte acţiuni ce au vizat mediatizarea evenimentelor şi a realizărilor la nivel instituţional:

· participarea la emisiuni televizate care au avut ca subiecte de dezbatere structura Universităţii, oferta educaţională, realizările din domeniul cercetării şi al dezvoltării infrastructurii;

· elaborarea săptămânală a comunicatelor de presă şi postarea acestora pe pagina de web a Universităţii;

· elaborarea lunară a buletinelor informative şi postarea acestora pe pagina de web a Universităţii;

· reactualizarea broşurii de prezentare a Universităţii, în limba engleză , franceză şi română.

Elaborat,

Membrii Biroului Biroului Catedrei de Biologie 

            Şef de catedră
            Conf. dr. Pricope Ferdinand
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