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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ 

A FACULTĂŢII DE ŞTIINŢE 

 

1 . CADRUL JURIDIC ŞI ORGANIZATORIC, MISIUNEA ŞI OBIECTIVELE 

1.1 FACULTATEA DE ŞTIINŢE aparţine învăţământului superior de stat, având în componenţă 
catedrele de Biologie şi Matematică şi Informatică, cu profilurile: Biologie, Ecologia şi Protecţia 
mediului, Matematică şi Informatică, face parte din Universitatea “Vasile Alecsandri”din Bacău, 
instituţie de învăţământ superior cu personalitate juridică, subordonată Ministerului Educaţiei Naţionale, 
integrată în învăţăm ântul superior de stat, care îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legile române 
şi Carta universitară. 

1.2. Regimul juridic de funcţionare 

Prin H.G nr. 676/28.06.2007, publicată în Monitorul Oficial al României al României,elementele de 
structură ale Facultăţii de Ştiinţe au fost ACREDITATE în condiţiile prevăzute de legea, după cum 
urmează: 

Ciclul I 

- Specializarea „Biologie”, domeniul Biologie - zi, 3 ani. 
- Specializarea “Ecologia şi proteţia mediului”, domeniul Ştiinţa mediului – zi, 3 ani . 
- Specializarea “Matematică”, domeniul Ştiinţe exacte – zi, 3 ani. 
- Specializarea “Informatică”, domeniul Informatică - zi, 3 ani. 

Ciclul II 

- Specializarea “Valorificarea resurselor biologice şi protecţia mediului”, domeniul Ştiinţa 
mediului – zi, 2 ani , master Bologna. 

- Specializarea “Matematică didactică”, domeniul Matematică , zi, 2 ani, master Bologna.  
- Specializarea  „Modele matematice şi sisteme informatice pentru domeniul financiar-

bancar” zi, -2 ani, master Bologna.  
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2 . MISIUNEA FACULTĂŢII DE ŞTIINŢE 

Facultatea are drept misiune: 

- organizarea următoarelor activităţi: Învăţământ universitar; Învăţământ postuniversitar; Cercetare; 
- formarea de specialişti ( profesori, biologi, informaticieni, cercetători); 
- actualizarea permanentă a instruirii tuturor specialiştilor; 
- efectuarea cercetării ştiinţifice de specialitate şi dezvoltarea acesteia la nivelul performanţelor 

obţinute pe plan mondial; 
- asigurarea unei calificări superioare celor mai buni specialişti prin forme organizate, cum ar fi 

învăţământul universitar şi postuniversitar de masterat, doctorat, cursuri postuniversitare cu durată 
scurtă etc.; 

- organizarea cursurilor de perfecţionare pentru specialiştii care prestează activităţi didactice în 
învăţământul preuniversitar; 

- acordarea de consultanţă unitătilor de profil precum şi organelor de decizie din cadrul structurilor de 
management; 

- dezvoltarea cooperării cu facultăţi similare şi instituţii de cercetare din ţară şi străinătate; 
- perfecţionarea continuă a personalului de toate categoriile care lucrează în învăţământul superior cu 

profil biologic, ecologic, matematic sau informatic; 
- recunoaşterea meritelor deosebite pentru activitatea ştiinţifică şi/sau didactică prin acordarea titlului 

de “membru de onoare" al Consiliului facultăţii, diplome de onoare sau excelenţă şi propunerea către 
Senatul Universităţii a acordării titlului de "doctor Honoris Causa";  

Realizarea acestei misiuni are la bază îndeplinirea următoarelor obiective: 

2.1.Precizarea domeniului şi a specializării, cât şi a duratei studiilor, corespunzător bazei tehnico-
materiale, nivelului de absorbţie a pieţei forţei de muncă şi a Directivelor sectoriale specifice ale 
Uniunii Europene (78/1026; 78/1027 actualizate prin Directiva 36/2005) privind recunoaşterea 
diplomelor; certificatelor şi calificărilor profesionale şi libera circulaţie a profesiilor; 

2.2.Dezvoltarea şi modernizarea bazei tehnico-materiale pentru asigurarea unei înalte pregătiri 
profesionale şi ştiinţifice a absolvenţilor;  

2.3.Creşterea calităţii procesului de învăţământ şi a cercetării ştiinţifice, prin asigurarea condiţiilor 
necesare: spaţii de învăţământ, informatizare, biblioteci, laboratoare de cercetare etc. şi 
introducerea sistemului concurenţial pentru acordarea unor programe de cercetare la nivel naţional 
sau pentru coordonarea unor programe de cooperare internaţională; 

2.4.Conservarea, dezvoltarea, aplicarea şi răspândirea creaţiei ştiinţifice în domeniul ştiinţelor 
biologice, ecologice, matematice şi informatice; 

2.5.Perfecţionarea activităţii didactico-metodice a cadrelor didactice în învăţământul preuniversitar; 

2.6.Apărarea cadrului democratic, întemeiat pe respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale 
individului, într-un stat de drept; 
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2.7.Dezvoltarea activităţii editoriale proprii pentru asigurarea informaţiei ştiinţifice şi a documentării 
studenţilor, cadrelor didactice şi a specialiştilor din domeniile de specialitate; 

2.8.Ameliorarea continuă a activităţilor şi performanţelor prin valorificarea experienţei universităţilor 
şi centrelor de cercetare de referinţă din ţară şi străinătate. 

2.9 Constituirea de Centre şi laboratoare de cercetare proprii. 

3. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITĂŢII  

Sunt stabilite de Carta Universităţii şi legile româneşti, armonizate cu legislaţia Uniunii Europene, 
constând în: libertatea de gândire, de conştiinţă, de exprimare, recunoaşterea drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale omului, a pluralismului politic, democraţiei şi principiului supremaţiei dreptului în 
societate; dreptul de asociere în sindicate, organizaţii profesionale, fundaţii, excluderea discriminării de 
orice fel, participarea la progresul cunoaşterii prin susţinerea activităţii de cercetare, adaptarea la 
principiile economiei de piaţă, caracterul public al rezultatelor activităţii, perfecţionarea sistemului de 
management al calităţii. 

Se acordă prioritate iniţiativelor didactice şi programelor ştiinţifice care se confirmă prin performanţe. 

Opinia studenţilor exprimată prin reprezentanţii lor, desemnaţi prin alegeri democratice, precum şi 
prin sondaje efectuate cu metodologii validate, reprezintă o posibilitate de autocontrol, evaluare şi 
îmbunătăţire a calităţii activităţilor universitare. 

Evaluarea prestaţiei ştiinţifice şi didactice a structurilor universitare se face potrivit normelor şi 
uzanţelor practicate în viaţa academică. 

Facultatatea promovează parteneriatul cu alte universităţi, şi dezvoltă cooperarea academică 
internaţională; 

Facultatea se foloseşte de sponsorizări şi alte facilităţi extrabugetare, în conformitate cu legile în 
vigoare. 

4. STRUCTURA ACADEMICĂ ŞI ADMINISTRATIVĂ 

Învăţământul superior al Facultăţii de Ştiinţe are caracter deschis şi are următoarea structură 
academică: învăţământ de lungă durată (licenţă); învăţământ postuniversitar (masterat ) şi învăţământ 
universitar (master). 

Activitatea didactică şi de perfecţionare este organizată în următoarele forme:  

- învăţământ de zi pentru studiile de licenţă şi masterat;  

- învăţământ cu frecvenţă redusǎ pentru specializarea Informatică. 
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La sfârşitul studiilor, absolvenţii primesc titlul de Licenţiat în biologie – pentru specializarea 
biologie, Licenţiat în matematică – pentru specializarea matematică, şi Licenţiat în informatică – 
pentru specializarea informatică, atestat prin diplomă sau, după caz, certificat de studii pentru cei care 
nu au susţinut sau nu au promovat examenul de absolvire – licenţă. 

Diplomele se eliberează de Universitate în funcţie de Nomenclatorul specializărilor şi grupelor de 
specializări stabilite de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, împreună cu Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale şi cu consultarea C.N.E.A.A. şi a altor factori interesaţi. 

Absolvenţii care nu au promovat examenul de licenţă primesc, la cerere, un certificat de absolvire şi o 
copie de pe foaia matricolă. 

ÎNVATAMANTUL DE LICENTA (3 ANI) se organizează pe domeniu şi este supus acreditării în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 88/1993. 

Învăţământul universitar de stat este gratuit pentru cifra de şcolarizare aprobată anual de M.Ed.C., cu 
finanţare de la bugetul de stat şi cu taxă, conform legii, în baza propunerii universităţii şi aprobării 
M.Ed.C. 

Cuantumul taxelor şi scutirea de la plata acestora se stabilesc de Senatul Universităţii. 

5. ADMITEREA  

În învăţământul superior al Facultăţii de Ştiinţe se organizează de universitate pe baza regulamentului 
propriu şi a criteriilor generale stabilite de către M.Ed.C. 

Pot participa la Concursul de admitere, absolvenţii de liceu cu diplomă de bacalaureat. 

Absolvenţii de liceu care au obţinut distincţii la Olimpiade pot fi înscrişi în învăţământul superior fără 
Concurs de admitere, în condiţiile legii. 

Studiile de lungă durată se încheie cu examen de licenţă, absolvenţii dobândind titlul de Licenţiat în 
biologie – pentru specializarea biologie, Licenţiat în informatică – pentru specializarea informatică şi 
Licenţiat în matematică – pentru specializarea matematică, atestat prin diplomă sau, după caz, 
certificat de studii pentru cei care nu au susţinut sau nu au promovat examenul de absolvire – licenţă. 

Absolvenţii care nu au promovat examenul de licenţă primesc la cerere un certificat de studii şi o 
copie după foaia matricolă, ei putând susţine examenul de licenţă în oricare altă sesiune, cu acoperirea 
cheltuielilor de examinare stabilite de Senatul Universităţii. 

Absolvenţii cu diplomă pot urma a doua specializare în condiţiile stabilite prin Regulamentul de 
organizare şi desfăşurare a admiterii în învăţământul superior, conform legii. 

Învăţământul postuniversitar asigură specializarea în domeniu, extinderea şi perfecţionarea 
pregătirii sau formarea continuă, atestate prin diploma de absolvire şi se realizează prin: masterat; studii 
postuniversitare de specializare; cursuri de perfecţionare postuniversitare. 
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Admiterea în învăţământul postuniversitar, se face pe baza criteriilor generale aprobate de M.Ed.C. şi 
a criteriilor specifice aprobate de Senatul Universităţii. 

Învăţământul postlicenţă cuprinde formele de: 

a) Masterat, învăţământ de zi, 2 ani cu specializările: 

o Modele matematice şi sisteme informatice pentru domeniul financiar-bancar   ; 
o Valorificarea resurselor biologice şi protecţia mediului, master Bologna 
o Didactică matematică, master Bologna. 

b) Cursuri postuniversitare de perfecţionare, în regim de autofinanţare: 

v Seminar Pedagogic pentu pregătirea personalului didactic, 2 ani. 

Actualizarea acestei forme de pregătire se face anual, în funcţie de situaţiile concrete existente. 

o Studiile de masterat au durata de 4 semestre, integrează mai multe domenii de specializare şi 
urmăresc extinderea competenţelor în aceste domenii. 

o Studiile de masterat pot fi urmate de absolvenţii cu diplomă obţinută la finalizarea studiilor 
universitare de licenţă, indiferent de domeniu sau de specializare. 

o Masteratul se încheie cu disertaţie în baza căreia, după promovare, primesc "diploma de 
master". 

o Studiile postuniversitare de specializare pot fi urmate de absolvenţii cu diplomă de la 
învăţământul de licenţă. Durata studiilor, curriculumul şi modalitatea de finalizare se aprobă 
de Senatul Universităţii. 

o Cursurile postuniversitare de perfecţionare pot fi urmate de absolvenţii cu diplomă ai 
învăţământului universitar de scurtă durată sau de lungă durată. Durata cursurilor, programul 
de pregătire şi modalităţile de finalizare a studiilor se aprobă de Senatul Universităţii. 
Absolvenţii primesc "certificat de absolvire". 

6. AUTONOMIA UNIVERSITARĂ 

Facultatea de Ştiinţe din cadrul Universităţii din Bacău funcţionează pe baza autonomiei universitare, 
înţeleasă ca modalitate specifică de autoconducere, în acord cu cadrul legal reglementat prin Constituţie, 
Legea Învăţământului, Legea Personalului Didactic şi actele normative proprii.  

Autonomia universitară se realizează în principal prin: 

6.1.Stabilirea structurii interne de învăţământ, conform legii; 

6.2.Elaborarea şi perfecţionarea programelor analitice, în acord cu strategiile şi cu standardele naţionale 
ale dezvoltării învăţământului superior. Organizarea admiterii candidaţilor la studii şi definirea 
criteriilor de evaluare a performanţelor academice şi profesionale ale studenţilor; 

6.3.Proiectarea, organizarea şi stabilirea formelor de învăţământ postuniversitare, confirmate prin 
acreditarea programelor de studii; stabilirea împreună cu Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi cu alte 
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autorităţi publice, agenţi economici, organizaţii profesionale şi patronale recunoscute la nivel naţional, 
a domeniilor în care se utilizează diplomele şi certificatele emise; 

6.4.Selectarea şi promovarea personalului didactic şi a celorlalte categorii de personal angajat,precum şi 
stabilirea criteriilor de apreciere a activităţii didactice şi ştiinţifice, acordarea titlurilor didactice, 
ştiinţifice şi onorifice, în condiţiile legii; 

6.5.Organizarea cercetării ştiinţifice şi a documentării; organizarea activităţilor de editare şi de tipărire; 
organizarea activităţilor audio-vizuale; stabilirea programelor de cooperare cu alte instituţii de 
învăţământ superior şi de cercetare din ţară şi din străinătate; 

6.6.Eligibilitatea tuturor organelor de conducere prin vot secret; 

6.7.Stabilirea necesităţilor de ordin financiar şi material; atragerea fondurilor şi gestionarea lor, cu 
respectarea prevederilor legale; asigurarea surselor suplimentare de venituri; organizarea şi controlul 
serviciilor economico-gospodăreşti; 

6.8.Soluţionarea problemelor sociale ale comunităţii universitare; acordarea burselor de studiu şi de 
cercetare, inclusiv a celor provenite din fonduri proprii; 

6.9.Organizarea de manifestări şi activităţi ştiinţifice, culturale şi sportive; 

6.10. Înfiinţarea de fundaţii, conform legii; stabilirea şi folosirea unor însemne şi simboluri proprii; 

6.11. Asigurarea ordinii şi disciplinei în spaţiul universitar; 

6.12. Autonomia universitară se exercită prin competenţele specifice organelor de conducere; 

6.13. Respectarea competenţelor este garantată. 

7. Managementul calităţii 

În cadrul facultăţii funcţionează Comisia pentru evaluarea si asigurarea calităţii. Comisia, 
desemnată de Consiliul facultaţii, stabileşte scopurile si obiectivele asigurarii calitatii si la mijloacele de 
realizare a acestora. Strategiile sunt focalizate pe obiective si se refera la modul de mobilizare a resurselor 
pentru realizarea în timp a obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe programe de studiu. Cultura 
calitatii se refera la valorile, normele si activitatile practicate pentru initierea, aprobarea, evaluarea si 
monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare. 

Atribuţiile Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt stabilite prin Regulamentul cu 
privire la asigurarea calităţii în cadrul Universităţii. 

Procesul decizional strategic este susţinut de un grup de management strategic - Biroul de 
conducere al Consiliului Facultăţii compus din decan, prodecan, secretar ştiinţific, şefii de catedre şi un 
reprezentant al studenţilor. 
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La nivelul entităţilor funcţionale (facultate/ departament/ catedră/compartiment), responsabilitatea 
definirii şi implementării “Programelor anuale de măsuri privind îmbunătăţirea calităţii proceselor 
didactice şi de cercetare ştiinţifică”, a menţinerii conformităţii sistemului de management al calităţii cu 
standardele de referinţă revine colectivelor de conducere a acestora, lărgite cu responsabilii cu calitatea/ 
auditorii interni. 

Conformitatea sistemului de management al calităţii cu cerinţele standardului internaţional ISO 
9001:2000 se asigură pe baza documentaţiei specifice a sistemului de management al calităţii. 

Politica în domeniul calităţii se referă la următoarele aspecte: 

Realizarea unor înalte standarde academice, prin: 

- asigurarea cu personal didactic de înaltă competenţă profesională; 
- realizarea unei structuri echilibrate a personalului didactic pe categorii de posturi; 
- realizarea unui grad ridicat de ocupare a posturilor didactice; 
- ponderea corespunzătoare a profesorilor şi conferenţiarilor universitari din totalul personalului 

didactic; 
- ponderea ridicată a personalului didactic cu titlu de doctor; 
- ponderea ridicată a conducătorilor de doctorat din numărul profesorilor- 64%; 
- concordanţa între conţinutul curriculum-lui universitar şi standardele europene în 
- domeniu, asigurată prin participare facultăţii la Programul Phare privind recunoaşterea 
- diplomelor şi calificărilor profesionale 

Creşterea volumului şi a calităţii activităţii de cercetare ştiinţifică:  

 Realizarea unui sistem de comunicaţii care să faciliteze performanţa;  
 Crearea unui climat instituţional adecvat vieţii academice, prin: 

− Controlul factorilor determinanţi şi menţinerea unui climat instituţional favorabil unui process 
instructiv-educativ şi de cercetare calitativ superior; 

− Soluţionarea într-o atmosferă de echitate a conflictelor de muncă; 
− Prezenţa unei preocupări permanente pentru crearea unei culturi a calităţii, cu participarea 

întregului personal al Facultăţii: 
− Promovarea unor factori motivaţionali ai resurselor umane; 
− Realizarea unui proces de perfecţionare continuă a personalului; 
− Asigurarea unui sistem eficient de control; 

 Aplicarea unui management instituţional modern, prin: 

− adoptarea celor mai eficiente metode de conducere; 
− promovarea unui stil democratic privind actul managerial; 
− implementarea unui management al calităţii totale privind actul managerial. 
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Promovarea acţiunilor de cooperare interuniversitară pe plan naţional şi internaţional, prin: 

 elaborarea unor programe de cooperare cu universităţile de profil din ţară şi străinătate. 
 participarea cadrelor didactice şi studenţilor la manifestări ştiinţifice interne şi internaţionale. 

Facultatea a sprijinit participarea la astfel de manifestări prin acordarea de sprijin financiar 
din veniturile proprii. 

 mobilităţi ale cadrelor didactice pentru documentare şi perfecţionare în universităţi de profil 
naţionale şi internaţionale. 

În realizarea standardelor de calitate, Facultatea de Ştiinţe are în vedere următoarele repere 
strategice: 

 orientarea spre satisfacerea cerinţelor şi aşteptărilor studenţilor, angajatorilor şi celorlalte părţi 
interesate; 

 atitudinea proactivă a conducerii instituţiei în problema calităţii, care se exprimă prin crearea unui 
mediu adecvat performanţei pe toate dimensiunile activităţii; 

 abordarea problemei calităţii în termeni strategici: misiune, valori, principii, politici, strategii, 
obiective; 

 menţinerea sub control şi îmbunătăţirea continuă a proceselor din instituţie; 
 implicarea şi responsabilizarea personalului; 
 preocuparea pentru crearea unei culturi a calităţii, cu participarea tuturor părţilor interesate; 
 identificarea unor indicatori relevanţi ai calităţii şi introducerea de mecanisme de evaluare internă a 

acestora; 
 documentarea sistemului în vederea furnizării de dovezi obiective care să creeze încredere; 
 organizarea de activităţi de benchmarking cu alte universităţi, eventual din străinătate, pentru 

identificarea şi preluarea celor mai bune practici în domeniul asigurării calităţii. 

Pentru a realiza un învăţământ de calitate, Facultatea de Ştiinţe îşi propune îndeplinirea următoarelor 
criterii: 

− demonstrarea capacităţilor de realizare a obiectivelor calificărilor legal definite; 
− satisfacerea exigenţelor şi aşteptărilor beneficiarilor direcţi şi indirecţi; 
− garantarea respectării standardelor de calitate; 
− aspirarea în mod consecvent la îmbunătăţirea calităţii şi la realizarea unor indicatori de excelenţă. 

Obiectivele prioritare ale facultăţii privind asigurarea şi creşterea calităţii sunt: 

 planificarea strategică a activităţii în domeniul asigurării calităţii pregătirii specialiştilor; 
 asigurarea standardelor calitative ale pregătirii impuse de evaluarea şi acreditarea facultăţii de către 

organizaţiile abilitate la nivel na’ional (ARACIS) şi European (EAEVE, FVE); 
 revizuirea scopurilor şi tehnologiilor educaţionale în vederea alinierii lor la standardele educaţionale 

moderne; 
 perfecţionarea asigurării cu resurse (materiale, tehnice, financiare, informaţionale etc.); 
 dimensionarea şi structurarea planurilor şi programelor educaţionale în baza principiului dezvoltării 

anticipate (în raport cu practica), actualizarea continuă a programelor de studii. 
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Responsabilitatea elaborării şi aplicării politicii calităţii revine conducerii facultăţii, membră a 
Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii şi reprezintă un angajament al conducerii faţă de 
personalul propriu, studenţi şi societate. 

Îmbunătăţirea calităţii educaţiei este un proces continuu prin care se concep şi se aplică toate acele 
măsuri şi activităţi ce determină o schimbare benefică în nivelul de performanţă al programului de 
educaţie. 

În vederea îmbunătăţirii calităţii se are în vedere evaluarea, analiza şi acţiunea colectivă continuă din 
partea conducerii facultăţii, bazată pe selectarea şi adaptarea celor mai potrivite proceduri, precum şi pe 
alegerea şi aplicarea celor mai relevante standarde de referinţă. 

Facultatea de Ştiinţe îşi stabileşte propriile repere în vederea situării în spaţiul calităţii. Aceste 
repere vizează ansamblul elementelor care determină un proces instructiv-educativ superior din punct de 
vedere calitativ, cum ar fi: admiterea; predarea şi învăţarea; evaluarea studenţilor; cercetarea; 
modalităţi de asigurare a calităţii; relaţiile cu societatea; administrarea academică; serviciile pentru 
studenţi; relaţiile interuniversitare; relaţiile internaţionale. 

În facultate se realizează aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica, anuală a programului de 
studiu si a concordanţei cu diplomele emise, iar acesta este aplicat în mod riguros si consecvent. 

Programul de studii si diplomele sunt revizuite prin comparatie europeana si internationala pe baza 
unui set de nivele profesionale de reper. 

Evaluarea studentilor  

Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii, precizate în Regulamentul privind 
metodologia de evaluare a cunoştinţelor şi competenţelor studenţilor şi Regulamentul privind 
activitatea didactică, aprobate de Senat, după reguli care sunt riguros si consecvent aplicate, dintre care 
menţionăm: 

Cuantificarea activităţii studenţilor la fiecare disciplină se face prin acordarea de credite transferabile. 

Pentru promovarea unui semestru sau a anului universitar studentul trebuie să obţină un număr minim 
de credite stabilit prin Ghidul de studii. 

Pentru obţinerea statutului de absolvent aspecializărilor facultăţii, trebuie să se obţină un număr 
minim de 360 credite. 

Asigurarea calităţii cadrelor didactice este un obiectiv strategic al conducerii facultăţii. 
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Evaluarea performanţelor didactice şi de cercetare ale cadrelor didactice se realizează în următoarele 
etape: 

- evaluarea de către management cu referire în mod distinct la predare, cercetare, implicare în 
activităţile catedrei sau facultăţii şi difuzarea ştiinţei şi culturii; 

- evaluarea de către colegi; 
- evaluarea de către studenţi. 

Strategii de atragere a personalului didactic: 

- selectarea celor mai valoroşi absolvenţi de doctorat cu frecvenţă pentru ocuparea prin concurs a 
posturilor de asistenţi; 

- recrutarea celor mai valoroşi studenţi şi trimiterea la stagii de formare-perfecţionare în străinătate 
- cooptarea de personal didactic asociat, dintre specialiştii cu performanţe în activitatea de producţie şi 

cercetare. 

Profesorii cu activitate performantă în cercetare, după analiza în Consiliul profesoral, Senatul 
universităţii, cu avizul Comisiei de Atestare a Titlurilor Academice din cadrul MEC pot fi numiţi 
conducători de doctorat. 

Profesorii conducători de doctorat, în condiţii legale, odată cu pensionarea, pot fi numiţi profesori 
consultanţi, realizându-se un raport optim între numărul de profesori şi cel de profesori consultanţi. 

Evaluarea, monitorizarea şi îmbunătăţirea rezultatelor proceselor didactice şi de cercetare 
ştiinţific se realizează, potrivit documentaţiei sistemului de management al calităţii adoptate, astfel: 

a. evaluarea satisfacţiei clienţilor şi a celorlalte părţi interesate de serviciile educaţionale şi de 
cercetare ştiinţifică oferite; 

b. auditul intern al sistemului de management al calităţii; 

c. monitorizarea şi evaluarea proceselor didactice şi de cercetare ştiinţifică; 

d. ţinerea sub control a neconformităţilor; 

e. acţiuni corective şi preventive; 

f. acţiuni vizând îmbunătăţirea continuă a rezultatelor. 

Resursele de învăţare şi sprijinul acordat studenţilor. Facultatea se preocupa nu numai de 
existenţa fizică a unor resurse (precum cele de documentare în cadrul bibliotecilor clasice şi virtuale sau 
cele din domeniu tehnicii de calcul), dar şi de sprijinul uman prin consilierea în carieră, prin coordonarea 
didactică şi ştiinţifică, prin îndrumarea şi soluţionarea altor aspecte ale vieţii şi activităţii în campus a 
studenţilor. Folosirea adecvată a acestor resurse materiale şi umane este monitorizată prin înregistrarea 
opiniei celor care au beneficiat de existenţa şi funcţionarea lor în cadrul instituţiei de învăţământ superior. 
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Îmbunătăţirea condiţiilor de studiu şi viaţă constituie o preocupare permanentă a conducerii facultăţii. 
Resursele financiare bugetare şi extrabugetare sunt utilizate în mod prioritar pentru dotarea amfiteatrelor, 
laboratoarelor şi a bibliotecii cu aparatură modernă, tehnică de calcul şi cele mai noi publicaţii de 
specialitate. 

Atragerea studenţilor în activitatea de cercetare ştiinţifică se realizează prin: 

- includerea în cercurile ştiinţifice ale disciplinelor; 
- includerea în colectivele de cercetare; 
- stimularea şi sprijinirea organizării manifestărilor ştiinţifice studenţeşti. 

8. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV-FINANCIAR 

CONDUCEREA FACULTĂŢII ŞI INSTITUŢIEI. 

În cadrul Universităţii “Vasile Alecsandri”din Bacău există trei niveluri decizionale: 

o Senatul Universităţii; 
o Consiliile profesorale ale facultăţilor; 
o Conducerea catedrelor (vezi Organigrama) 

Organigrama conducerii academice şi administrative a facultăţii - este prezentată în Anexa 1 

CONSILIUL FACULTĂŢII 

Comisia profesională şi didactică  

Comisia pentru evaluarea şi  asigurarea calităţii 

Comisia cu bază materială 

Comisia de  cercetare ştiinţifică şi relaţii internaţionale 

Comisia socială  

Comisia pentru practică cu studenţii 
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BIROUL CONSILIULUI 

DECAN 

Prodecan 

Secretar Ştiinţific 

Şefi catedre 

Administrator şef 

Secretariat 

Patrimoniu 

Cercetare 

Cămine 

Alegerea organelor de conducere se realizează cu respectarea strictă a dispoziţiilor cu caracter 
imperativ prevăzute de actele normative în vigoare, în temeiul principiului fundamental al autonomiei 
universitare şi în conformitate cu prevederile Legii Învăţământului nr. 84/1995. Prin Regulamentul de 
organizare a alegerilor organelor de conducere, parte integrantă a Cartei universitare, sunt precizate 
normele obligatorii cu privire la criteriile de depunere a candidaturilor, incompatibilităţile pentru anumite 
posturi de conducere, metodologia de alegere şi de validare. Aceste criterii au în vedere competenţa 
profesională şi calităţile manageriale necesare pentru ocuparea posturilor de conducere. 

Consiliul Profesoral al Facultăţii de Ştiinţe este ales în mod democratic, fiind compus din cadre 
didactice si studenti. In componenţa Consiliului Profesoral al Facultăţii sunt cuprinşi; Prof.univ.dr. 
Talmaciu Mihai – DECAN, Conf.univ.dr. Prisecaru Maria – PRODECAN; Conf.univ.dr. Mocanu 
Marcelina – ŞECRETAR ŞTIINŢIFIC, Ad-tor Pirici Lidia – ADMINISTRATOR ŞEF FACULTATE.  

Reprezentarea studenţilor în Consiliu este conformă cu prevederile legii. 

Conducerea catedrelor are următoarele atribuţii: 

o întocmeşte statele de funcţii şi de personal didactic; 
o propune scoaterea la concurs a posturilor didactice; 
o stabileste activităţile din fişa postului didactic, în acord cu acordul titularul;  
o aprobă şi monitorizează programele analitice ale disciplinelor, fişele disciplinelor şi modul de 

evaluare al studenţilor; 
o monitorizează activitatea didactică şi de cercetare a personalului din subordine; 
o aprobă tematica de cercetare internă; 
o întocmeşte planuri de aprovizionare tehnico-materială şi investiţii; 
o evaluează şi monitorizează calitatea personalului didactic, de cercetare şi auxiliar din subordine; 
o întocmeşte fişa postului pentru personalul din subordine; 
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o întocmeşte rapoarte şi situaţii cerute de conducerea facultăţii; 
o alege şeful de cetedră şi reprezentanţii catedrei în Consiliul Profesoral; 
o propune acordarea de stimulente materiale şi onorifice: gradaţii de merit, salarii de merit, premii 

ocazionale, distinţii onorifice. 

Atribuţiile consiliului profesoral: 

- avizează statele de funcţii şi de personal didactic; 
- avizează scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante şi organizează concursuri didactice; 
- elaborează şi monitorizează planurile de învăţământ; 
- aprobă cifra de şcolarizare; 
- aprobă metodologia de evaluare a personalului didactic; 
- aprobă metodologia de susţinere a examenelor de finalizare a studiilor (absolvire, licenţă, dizertaţie) şi 

Comisiile de examinare; 
- stabileşte strategia activităţii de cercetare şi aprobă componenţa Comisiei de cercetare ştiinţifică, a 

Comisiei de avizare a rezultatelor cercetării; 
- elaborează Planuri operaţionale anuale şi Planuri strategice de perspectivă (4-5 ani) vizând 

managementul învăţământului cercetării, al resurselor umane, administrativ, financiar şi 
managementul calităţii; 

- organizează manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale; 
- elaborează bugetul de venituri şi cheltuieli al facultăţii; 
- elaborează Planuri de investiţii, reparaţii capitale, modernizare, dotări; 
- dezbate şi aprobă Regulamentul de ordine interioară, Regulamentul de asigurarea calităţii, 

Regulamentul de evaluare a studenţilor, Regulamentul de monitorizare a programelor de învăţământ; 
- stabileşte componenţa Comisiilor de asigurare a calităţii pe programe de învăţământ, cercetare. 
- Alege Decanul, prodecanul şi reprezentanţii facultăţii în Senatul Universităţii - Îndeplineşte atribuţiile 

stabilite de Legea învăţământului, Carta Universitară, Regulamentul pentru activitate didactică, 
Regulamentul pentru asigurarea calităţii, Regulamentul privind promovarea cadrelor didactice, alte 
regulamente şi reglementări interne stabilite de Senatul Universităţii. 

Baza materială, constituită din: spaţiile de învăţământ, cercetare, bibliotecă, staţiunea didactică, 
unităţile de microproducţie, căminele studenţeşti, cantina, baza sportivă cu dotările aferente şi alte obiecte 
de patrimoniu sunt proprietatea Universităţii. Pentru instruirea practică a studenţilor şi desfăşurarea unor 
activităţi de cercetare, facultatea poate încheia convenţii de colaborare cu unităţi de profil (persoane 
juridice) sau cu persoane fizice. Titularii disciplinelor şi conducerea facultăţii monitorizează gestionarea 
bazei materiale şi fac planificarea modernizărilor, reparaţiilor şi dotărilor necesare pentru asigurarea 
calităţii învăţământului şi cercetării. Modernizarea bazei materiale se realizează pe baza alocaţiilor 
bugetare şi a veniturilor proprii realizate din: învăţământ, cercetare, consultaţii de specialitate, donaţii, 
sponsorizări şi alte mijloace legale. 
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Organigrama Facultatii de Stiinte 

 

 

 


