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RAPORT PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU
ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

la
FACULTATEA DE STIINTE

Acest raport prezinta rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice din cadrul
Facultatii de Stiinte pentru activitatea desfasurata in anul universitar 2021-2022, cu urmatoarele
componente:

e evaluarea de catre studenti,
e evaluarea colegiala;
e evaluarea de catre management (cuprinzénd: evaluarea activitatii desfasurate in
cadrul  departamentului;  autoevaluarea serviciilor —aduse institutiei §i
COmunitatii).
Procesul de evaluare s-a derulat in doua etape, dupa cum urmeaza:

1. Tn perioada 15-31 martie 2022, s-a desfasurat activitatea de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti, corespunzatoare anului universitar 2021-2022, semestrul I, pe baza:
¢ Fisei de evaluare de catre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.06;
e Fisei de evaluare de catre studenti a activitatilor practice (laborator, seminar,
proiect), cod formular F 93.07/Ed.06;

2. 1n lunile septembrie-octombrie 2022, s-a desfasurat activitatea de evaluare a cadrelor didactice
cu urmatoarele componente:
A. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, corespunzatoare anului universitar 2021-2022,
semestrul 11, realizata in perioada 17-31 octombrie 2022*, pe baza:

e Fisei de evaluare de catre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.06;
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e Fisei de evaluare de citre studenti a activitatilor practice (laborator, seminar,
proiect), cod formular F 93.07/Ed.06;

* Pentru cadrele didactice care au desfasurat activitate exclusiv la ani terminali, evaluarea de
catre studenti S-a desfasurat in perioada 09- 20 mai 2022.
B. evaluarea colegiala, corespunzatoare anului universitar 2021-2022 pe baza Fisei de evaluare
colegiala, cod formular F 91.07/Ed.02;
C. evaluarea de catre management a activitatilor desfasurate in cadrul departamentului,
corespunzdtoare perioadei septembrie 2021 - august 2022, pe baza Fisei de evaluare a
activitatilor desfasurate in cadrul departamentului, cod formular F 94.07/Ed.04;
D. autoevaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitatii, pentru perioada septembrie 2021 -
august 2022, pe baza Fisei de autoevaluare a serviciilor aduse institutiei si comunitatii, cod
formular F 383.10/Ed.06.

Evaluarea cadrelor didactice si propunerile de imbunatatire a activitatii acestora s-au
efectuat conform procedurii operationale PO 05, Ed.7, rev.0 — Procesul de evaluare a cadrelor
didactice, procedura aplicabila in cadrul Sistemului Integrat de Management, certificat in cadrul
Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau.

Raportul a fost intocmit de catre prodecanul responsabil cu managementul calitatii de la
Facultatea de Stiinte, impreuna cu echipa de evaluatori care constituie comisia de evaluare si
asigurare a calitatii la nivelul facultatii:

1. Lect. univ. dr. Voicu Roxana Elena - prodecan responsabil cu Managementul calitatii,

etica si imaginea facultatii;

2. Conf. univ. dr. Mocanu Marcelina - director departament Matematica si Informatica;

3. Conf. univ. dr. Ureche Camelia - director departament Biologie, Ecologie si Protectia
Mediului;
Conf. univ. dr. Popescu Carmen - director departament Pregatirea Personalului Didactic;
Prof. Cosma Adrian - inspector matematica, ISJ Bacau,
6. Petrache Tereza - student Matematica II.

oA~

I. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

A. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

A.1l. Numarul de cadre didactice supuse evaluarii

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a desfasurat online, respectindu-se
confidentialitatea identitatii studentilor evaluatori. Directorii de Departament au transmis
studentilor, conform programarii efectuate, chestionarul in vederea completarii online. Studentii au
fost instruiti asupra procesului de evaluare, nefiind constransi pentru efectuarea evaluarii.

Evaluarea de catre studenti s-a desfasurat atat pentru cadrele didactice titulare (sem. | - 22
cadre didactice, sem. Il - 21 cadre didactice), cat si pentru cadrele didactice asociate, care au
desfasurat ore in regim de plata cu ora (sem. | - 15 cadre didactice, din care 7 sunt titulare n
cadrul altor facultati ale UVAB, sem. Il - 14 cadre didactice, din care 8 sunt titulare in cadrul
altor facultati ale UVAB).



Tabel 1. Numairul de cadre didactice evaluate la Facultatea de Stiinte*

Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din

Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din

NF _ _ semestrul | semestrul 11
or t.. Gradul didactic Activitati Activitati
curs practice curs practice
(laborator, (laborator,
seminar, proiect) seminar, proiect)
1 Profesor 3 1 3 -
2 Conferentiar 10 2 10 3
3 Sef lucrari / 13 4 14 4
Lector
4 Asistent - 4 - 1
Total cadre didactice 37 35
evaluate, din care:
Cadre didactice titulare la 22 21
Facultatea de Stiinte
Cadre didactice titulare 7 8
UVAB (asociate
DPPD/DMI)
Cadre didactice asociate 8 6

Departamentul Biologie, Ecologie si Protectia Mediului (DBEPM)

Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din

Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din

NP _ _ semestrul | semestrul 11
crt.. Gradul didactic Activitati Activitati
curs practice curs practice
(laborator, (laborator,
seminar, proiect) seminar, proiect)
1 | Profesor 1 - - -
2 | Conferentiar 3 - 3 -
3 | Sef'lucrari / Lector 7 - 9 -
4 | Asistent - 1 - -
Total cadre
didactice 12 12
Departamentul Matematica si Informatica (DMI)
Nr. de cadre didactice Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din evaluate la activitatea din
NF. _ _ semestrul | semestrul 11
ort. Gradul didactic Activititi practice Activitati
Curs | (laborator, seminar, Curs practice
proiect) (!aborator_,
seminar, proiect)
1 | Profesor 1 - 1 -
2 | Conferentiar 5 - 5 -
3 | Sef lucrari / Lector 4 1 3 2
4 | Asistent - 3 - 1
Total cadre 14 12




| didactice \ \
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD)
Nr. de cadre didactice Nr. de cadre didactice
evaluate la activitatea din evaluate la activitatea din
N semestrul | semestrul |1
crt. Gradul didactic Activitati practice Act1v1!:ag1
’ - practice
Curs | (laborator, seminar, Curs
. (laborator,
proiect) . )
seminar, proiect)
1 | Profesor 1 1 2 -
2 | Conferentiar 2 2 2 3
3 | Sef lucrari / Lector 2 3 2 2
4 | Asistent - - - -
Total cadre
didactice 11 11
*Raportarea se face pe Departamente
Tabel 2. Cadre didactice care nu au fost evaluate*
N Numele si Gradul didactic Semestrul Obs. **
crt. prenumele
1 Rati loan Viorel Prof. univ. dr. ing. 1 concediu fara plata

* Acest tabel se va introduce Tn Raport doar in cazul in care exista astfel de situatii;
** Se mentioneaza motivul (concediu de crestere a copilului, concediu medical, concediu fara plata etc.).

A.2.Rezultatele evaluarii cadrelor didactice

Tabel 3. Lista nominala cu calificativele obtinute de catre cadrele didactice la evaluarea de
citre studenti (cf. OMEN 3666/2012)

Nr. | Gradul didactic Numele si prenumele Calificativ*

crt. i Semestrul I | Semestrul 11
1 Profesor Bibire Luminita (asociat DPPD) Foarte bine | Foarte bine
2 Profesor Cojocariu Venera Foarte bine | Foarte bine
3 Profesor Nechita Elena Foarte bine | Foarte bine
4 Profesor Rata Gloria (asociat DPPD) Foarte bine | Foarte bine
5 Profesor Rati Ioan Viorel Foarte bine -

6 Conferentiar Girtu Manuela Foarte bine | Foarte bine
7 Conferentiar Mata Liliana Foarte bine | Foarte bine
8 Conferentiar Mironescu Roxana (asociat DPPD) Foarte bine | Foarte bine
9 Conferentiar Mocanu Marcelina Foarte bine | Foarte bine
10 | Conferentiar Niminet Valer Foarte bine | Foarte bine
11 | Conferentiar Popescu Carmen Foarte bine | Foarte bine
12 | Conferentiar Popescu Carmen (asociat DMI) Foarte bine | Foarte bine
13 | Conferentiar Pricope Ferdinant (asociat BEPM) Foarte bine | Foarte bine
14 | Conferentiar Prisecaru Maria (asociat BEPM) Foarte bine | Foarte bine
15 | Conferentiar Ratd Bogdan (asociat DPPD) - Foarte bine
16 | Conferentiar Sandovici Anisoara (asociat DPPD) Foarte bine -

17 | Conferentiar Savin Petronela (asociat DPPD) - Foarte bine
18 | Conferentiar Ureche Camelia Foarte bine | Foarte bine
19 | Lector Ardeleanu Elena Roxana Foarte bine | Foarte bine
20 | Lector Boghian loana Foarte bine | Foarte bine




21 | Lector Brezeanu Marian (asociat BEPM) - Foarte bine
22 | Lector Furdu lulian Foarte bine | Foarte bine
23 | Lector Gurau Milian Foarte bine | Foarte bine
24 | Lector Lungu Ctilia Foarte bine | Foarte bine
25 | Lector Maftei Diana Elena Foarte bine | Foarte bine
26 | Lector Mares Gabriel (asociat DPPD) Foarte bine | Foarte bine
27 | Lector Nicuta Daniela Foarte bine | Foarte bine
28 | Lector Nicutd Daniela (asociat DPPD) Foarte bine | Foarte bine
29 | Lector Popa Dan Foarte bine | Foarte bine
30 | Lector Réducanu Dumitra Foarte bine | Foarte bine
31 | Lector Robu Viorel (asociat DPPD) Foarte bine -
32 | Lector Stoica Ionut Viorel Foarte bine | Foarte bine
33 | Lector Titd Daniela (asociat BEPM) Foarte bine | Foarte bine
34 | Lector Tomozei Cosmin Foarte bine | Foarte bine
35 | Lector Voicu Roxana Elena Foarte bine | Foarte bine
36 | Lector Voicu Roxana Elena (asociat DPPD) - Foarte bine
37 | Asistent/ Lector | Badaluta Nicoleta (asociat BEPM —a | Foarte bine | Foarte bine

desfasurat ore 1n regim de plata cu

ora Tn sem. | din post de asistent, in

sem. 11 din post de lector)
38 | Asistent drd. Bulbuc-Aioanei Elisa (asociat DMI) Foarte bine -
39 | Asistent drd. Ambrosie Rares (asociat DMI) - Foarte bine
40 | Asistent drd. Cretu Horia (asociat DMI) Foarte bine -
41 | Asistent drd. Manea Victor (asociat DMI) Foarte bine -

*Calificativele cadrelor didactice au fost acordate in conformitate cu aprecierea din formularele de evaluare, cu urmatoarele precizari:
e  Nota generala intre 9.00-10.00 - Foarte bine

Nota generala intre 8.00-8.99 - Bine

L]
e Nota generala intre 7.50-7.99 - Satisfacator
. Nota generala intre 7.00-7.49 - Nesatisfacator

Valorile medii pe cadre didactice si pe facultate sunt prezentate in Tabel 4.

Tabel 4. Valorile medii ale rezultatelor evaluirii cadrelor didactice

Valoarea Medie pe

Semestrul Valoarea medie/cadre didactice evaluate la
Facultate
. seminar/
seminar/ laborator
curs . curs laborator
/proiect .
/proiect
Grad didactic Prof. | Conf. | S.I./Lect. | S.I./Lect. | Asist.
Semestrul 1 9,75 | 9,81 9,68 9.65 9,66 9,82 9,71
Semestrul 2 9.76 | 9.85 9.81 9.30 9.42 9.81 9.82
Tabel 5. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Semestrul Profesor Conferentiar Sef Asistent
lucrari/Lector
Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax | Pmin Pmax Pmin
Semestrul 1 9,83 9,62 9,98 9,49 10 9,05 9,92 9,52
Semestrul 2 9.89 9.27 10 9.03 10 9.08 9.81 9.81




Tabel 6. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzitori evaluirii la curs

Nr. ltemul Punctajul mediu obtinut
crt. Semestrul | Semestrul |1
1 | Organizarea cursului 9.73 9.72
2 | Claritatea expunerii 9.72 9.81
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9.73 0.77
4 | Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari ppt., 9.71 9.79
prezentdri video si altele)
5 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a 9.83 9.85
studentilor
6 | Incurajarea studentilor la participare activd si libera 9.76 9.86
exprimare
7 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la 9.77 9.83

intrebarile studentilor/ atitudinea fatd de studenti/
stimularea studentilor pentru studiul individual etc)

8 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor 9.80 9.83
suplimentar la nevoie, resurse de Invatare (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.)

9 | Punctualitatea cadrului didactic 9.82 9.87
10 | Folosirea eficienta a timpului in cadrul orei de curs 9.78 9.79
11 | Studentii sunt informati din timp si in mod clar 9.82 9.87

referitor la criteriile si modalititile de evaluare a
activitatii lor profesionale

Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost 9.79 9.82

Tabel 6*. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzitori evaluarii la curs pe Departamente

Punctajul mediu obtinut pe
Departamentele din cadrul

N ltemul Facultitii de Stiinte
crt. anul universitar 2021-2022
DBEPM DMI DPPD
1 | Organizarea cursului 9.68 9.79 9.68
2 | Claritatea expunerii 9.71 9.79 9.76
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9.70 9.78 9.74
4 | Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari 9.72 9.82 9.69
ppt., prezentari video si altele)
5 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere | 9.74 9.86 9.84
a studentilor
6 | Incurajarea studentilor la participare activa si libera 9.71 9.86 9.79
exprimare
7 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la 9.70 9.83 9.79

intrebdrile studentilor/ atitudinea fatd de studenti/
stimularea studentilor pentru studiul individual etc)

8 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor | 9.81 9.85 9.79
suplimentar la nevoie, resurse de invatare (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.)

9 | Punctualitatea cadrului didactic 9.90 9.85 9.84
10 | Folosirea eficienta a timpului in cadrul orei de curs 0.86 9.82 9.71
11 | Studentii sunt informati din timp si in mod clar | 9.76 9.87 9.82

referitor la criteriile si modalititile de evaluare a




activitatii lor profesionale

Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost

9.75 9.

82

9.79

Tabel 7. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzitori evaluarii la activititi practice

(laborator, seminar, proiect)

Nr. ltemul Punctajul obtinut
crt. Semestrul I | Semestrul 11
1 | Organizarea si coordonarea activitatilor practice 9.65 9.40
2 | Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti 9.76 9.28
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9.79 9.16
4 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a 9.79 9.44
studentilor
5 |1Incurajarea studentilor la participare activi si libera 9.81 9.48
exprimare
6 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului Ia 9.79 9.54
intrebarile studentilor/ atitudinea fatd de studenti/
stimularea studentilor petru studiul individual etc)
7 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la 9.82 9.43
nevoie
8 | Punctualitate cadrului didactic 9.83 9.62
9 | Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitatilor practice 9.83 9.46
10 | Gradul de corelare a activitafii practice cu notiunile 9.75 9.46
teoretice
11 | Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfagurarea 9.81 9.73
activitatilor practice (fise de lucru, studii de caz, standuri
descriptive si functionale, aparate de masurd si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentari video etc.)
Per ansamblu, activitatile practice au fost 9.78 941

Tabel 7*. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzitori evaluarii la activititi practice
(laborator, seminar, proiect) pe Departamente

Punctajul mediu obtinut
pe Departamentele din

'C\'r:' Itemul cadrul Facultatii de Stiinte
' anul universitar 2021-2022
DBEPM | DMiI DPPD
1 | Organizarea si coordonarea activitatilor practice 9.92 9.39 9.53
2 | Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti 9.92 9.50 9.46
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9.92 9.44 9.46
4 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a 9.92 9.62 9.55
studentilor
5 | Incurajarea studentilor la participare activi si libera 9.92 9.68 9.56
exprimare
6 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la 9.92 9.74 9.53
intrebarile studentilor/ atitudinea fata de studenti/
stimularea studentilor petru studiul individual etc)
7 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la 9.92 9.81 9.40
nevole




8 | Punctualitate cadrului didactic 9.92 9.79 9.62
9 | Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitatilor 9.92 9.64 9.60
practice
10 | Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile 9.92 9.62 9.52
teoretice
11 | Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea 9.92 9.80 9.69
activitatilor practice (fise de lucru, studii de caz, standuri
descriptive si functionale, aparate de masurd si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentari video etc.)
Per ansamblu, activitatile practice au fost 9.92 9.58 9.55

Analizand datele obtinute pentru fiecare item pe activitatile evaluate (curs si activitati
practice) putem identifica primii trei itemi (cu punctajul cel mai mare - Eroare! Auto-referinta
la marcaj in document incorecta.) si ultimii trei itemi (cu punctajul cel mai mic - Tabel 9).

Tabel 8. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activititile evaluate la nivelul
Facultatii de Stiinte

Activitate

Itemii cu punctajul cel mai mare

Semestrul |

Semestrul 11

Curs

1. Interesul cadrului didactic pentru

gradul de intelegere a studentilor
(9.83)

1. Studentii sunt informati din timp s1
in mod clar referitor la criteriile si
modalitdtile de evaluare a activitatii
lor profesionale / Punctualitatea
cadrului didactic (9.87)

2. Studentii sunt informati din timp si
in mod clar referitor la criteriile si
modalitatile de evaluare a activitatii
lor profesionale / Punctualitatea
cadrului didactic (9.82)

2. Incurajarea  studentilor la
participare activa si libera exprimare

(9.86)

3. Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie, resurse de Invatare (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.) (9.80)

3. Interesul cadrului didactic pentru

gradul de intelegere a studentilor
(9.85)

Activitati
practice

1. Punctualitate cadrului didactic /
Folosirea eficientd a timpului 1in
cadrul activitatilor practice (9.83)

1. Utilizarea de mijloace adecvate
pentru  desfasurarea  activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale,
aparate de masura si  control,
documentatii  tehnice, standarde,
prezentari video etc.) (9.73)

2. Disponibilitatea de a oferi

studentilor ajutor suplimentar la
nevoie (9.82)

2. Punctualitate cadrului didactic

(9.62)

3. Incurajarea  studentilor la
participare activa si libera exprimare
(9.81)

3. Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebarile
studentilor/  atitudinea fatd de
studenti/  stimularea  studentilor
pentru studiul individual etc.) (9.54)




Tabel 9. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activitatile evaluate la nivelul
Facultatii de Stiinte

Activitate Itemii cu punctajul cel mai mic
Semestrul | Semestrul Il
1. Exemplele si materialele folosite | 1. Organizarea cursului (9.72)
(folii, prezentari ppt., prezentari
video si altele) (9.71)
Curs 2. Claritatea expunerii (9.72) 2. Eficienta si consistenta
explicatiilor date (9.77)
3. Organizarea cursului (9.73) 3. Folosirea eficienta a timpului in
cadrul orei de curs (9.79)
1. Organizarea si  coordonarea | 1. Eficienta si consistenta
activitatilor practice (9.65) explicatiilor date (9.16)
Activitati 2. Gradul de corelare a activitatii | 2. Claritatea formularii cerintelor de
practice practice cu notiunile teoretice (9.75) | lucru fatd de studenti (9.28)
3. Claritatea formularii cerintelor de | 3. Organizarea §i  coordonarea
lucru fatd de studenti (9.76) activitatilor practice (9.40)

Tabel 8*. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activititile evaluate la nivelul

departamentelor din cadrul Fa

cultitii de Stiinte

Activitate

Itemii cu punct

ajul cel mai mare

Semestrul |

Semestrul 11

Departamentul Biologie, Ecologie si Pro

tectia Mediului (DBEPM)

1. Punctualitatea cadrului didactic
(9,92)

1. Studentii sunt informati din timp si
in mod clar referitor la criteriile si
modalitdtile de evaluare a activitatii
lor profesionale (9,89)

2. Folosirea eficienta a timpului in

2. Punctualitatea cadrului didactic

Curs cadrul orei de curs (9,84) (9,87)
3. Disponibilitatea de a oferi | 3. Folosirea eficientd a timpului in
studentilor ajutor suplimentar la | cadrul orei de curs (9,87)
nevoie, resurse de  invatare
(prelegeri,  suport de  curs,
bibliografie, etc.) (9,78)
e 1. x** 1.-
Act1v1_té‘51 o xk 5.
practice 3 3
Departamentul Matematica si Informatica (DMI)
Curs 1. Punctualitatea cadrului didactic / | 1. Incurajarea studentilor la participare

Studentii sunt informati din timp si
in mod clar referitor la criteriile si
modalitatile de evaluare a activitatii
lor profesionale (9.85)

activa si libera exprimare/
Disponibilitatea de a oferi studentilor
ajutor suplimentar la nevoie, resurse
de invatare (prelegeri, suport curs,
bibliografie etc.) (9.91)

2. Folosirea eficienta a timpului in
cadrul orei de curs / Interesul
cadrului didactic pentru gradul de
intelegere a studentilor (9.83)

2. Interesul cadrului didactic pentru
gradul de 1intelegere a studentilor

(9.89)




3. Per ansamblu, prestatia cadrului
didactic a fost / Organizarea
cursului (9.80)

3. Studentii sunt informati din timp si
in mod clar referitor la criteriile si
modalitdtile de evaluare a activitatii
lor profesionale (9.88)

Activitati
practice

1. Punctualitatea cadrului didactic
(9.89)

1. Utilizarea de mijloace adecvate
pentru  desfasurarea  activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale,
aparate de masurd s1  control,
documentatii  tehnice, standarde,
prezentari video etc.) (9.88)

2. Disponibilitatea de a oferi

studentilor ajutor suplimentar la
nevoie (9.81)

2. Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie (9.80)

3. Incurajarea  studentilor la

participare activa si libera exprimare
(9.78)

3. Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebarile studentilor/
atitudinea fata de studenti/ stimularea
studentilor pentru studiul individual
etc.) (9.73)

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD)

Curs

1. Interesul cadrului didactic pentru

gradul de intelegere a studentilor
(9.82)

1. Punctualitatea cadrului didactic

(9.90)

2. Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie, resurse de  invatare
(prelegeri, suport curs, bibliografie
etc.) (9.81)

2.Incurajarea studentilor la participare
activa si libera exprimare/ Interesul
cadrului didactic pentru gradul de
intelegere a studentilor (9.86)

3. Studentii sunt informati din timp
si in mod clar referitor la criteriile si
modalitdtile de evaluare a activitatii
lor profesionale (9.79)

3. Studentii sunt informati din timp si
in mod clar referitor la criteriile si
modalitdtile de evaluare a activitatii
lor profesionale (9.85)

Activitati
practice

1. Folosirea eficienta a timpului in
cadrul activitatilor practice (9.81)

1.Utilizarea de mijloace adecvate
pentru  desfasurarea  activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale,
aparate  de masurd si  control,
documentatii  tehnice,  standarde,
prezentari video etc.) (9.58)

2. Utilizarea de mijloace adecvate
pentru  desfasurarea  activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale,
aparate de masurda si control,
documentatii tehnice, standarde,
prezentari video etc.) (9.79)

2.Punctualitate cadrului didactic (9.55)

3. Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie (9.74)

3.0Organizarea s coordonarea

activitatilor practice (9.43)




***Departamentul BEPM - pentru activititile practice desfisurate in sem. I toti itemii au
inregistrat aceeasi valoare — 9.92.

Tabel 9*. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activititile evaluate la nivelul
departamentelor din cadrul Facultatii de Stiinte

Activitate Itemii cu punctajul cel mai mic
Semestrul | Semestrul 11
Departamentul Biologie, Ecologie si Protectia Mediului (DBEPM)
Curs 1. Comunicarea cu studentii (oferirea | 1. Organizarea cursului (9,68)
feedbackului la intrebarile

studentilor/  atitudinea fata de

studenti/  stimularea  studentilor

pentru studiul individual) (9,58)

2. Incurajarea  studentilor la | 2. Eficienta si consistenta

participare activa si libera exprimare | explicatiilor date (9,76)

(9,62)

3. Eficienta si consistenta | 3. Exemplele si materialele folosite

explicatiillor ~ date/Studentii  sunt | (folii, prezentdri ppt., prezentari

informati din timp si Tn mod clar | video si altele) (9,77)

referitor la criteriile §i modalitatile

de evaluare a activitatii lor

profesionale (9,63)

Activitati 1, *** 1.-
practice 2, *** 2.-
3. *** 3.-
Departamentul Matematica si Informatica (DMI)
Curs 1. Eficienta  si consistenta | 1. Organizarea cursului (9.77)

explicatiilor date (9.72)

2. Claritatea expunerii (9.73) 2. Folosirea eficienta a timpului in
cadrul orei de curs (9.80)

3. Exemplele si materialele folosite | 3. Eficienta si consistenta

(folii, prezentari ppt., prezentari | explicatiilor date (9.83)

video si altele) (9.77)

Activitati 1. Organizarea §i coordonarea | 1. Eficienta si consistenta
practice activitatilor practice (9.40) explicatiilor date (9.12)

2. Gradul de corelare a activitatii | 2. Claritatea formularii cerintelor de

practice cu notiunile teoretice (9.66) | lucru fatd de studenti (9.30)

3. Claritatea formularii cerintelor de | 3. Organizarea si  coordonarea

lucru fata de studenti (9.70) activitatilor practice (9.37)

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD)
Curs 1. Exemplele si materialele folosite | 1.0rganizarea cursului/ Folosirea

(folii, prezentdri ppt., prezentari | eficientd a timpului in cadrul orei de

video si altele) (9.65) curs (9.70)

2. Organizarea cursului (9.66) 2 Eficienta si consistenta
explicatiilor date/ Exemplele si
materialele folosite (folii, prezentari
ppt., prezentari video si altele) (9.73)




3. Claritatea expunerii (9.71)

3. Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar Ia
nevoie, resurse de  invatare

(prelegeri, suport curs, bibliografie
etc.) (9.76)

Activitati l.
practice

Organizarea
activitatilor practice (9.62)

si

coordonarea

1. Disponibilitatea de a oferi

studentilor ajutor suplimentar la
nevoie (9.06)

2. Claritatea formularii cerintelor de
lucru fatd de studenti (9.66)

2. Eficienta si consistenta

explicatiilor date (9.20)

3. Gradul de corelare a activitatii
practice cu notiunile teoretice (9.68)

3. Claritatea formularii cerintelor de
lucru fata de studenti (9.25)

***Departamentul BEPM - pentru activititile practice desfisurate in sem. I toti itemii au

inregistrat aceeasi valoare — 9.92.

Referitor la perceptia studentilor fatd de informatiile primite la curs, rezultatele obtinute
se prezinta astfel (Tabel 10).

Tabel 10. Rezultatele evaluarii perceptiei studentilor fata de informatiile primite la curs

Item

Prof

Conferentiar

Sef lucrari

medie
sem. |

medie
sem. |1

medie
anuala

medie
sem. |

medie | medie | medie
sem. | [sem. Il | anuala

media
anuala

medie
sem. Il

Materia parcursa in
cadrul disciplinei are
un grad adecvat de
dificultate

9.34

9.26

9.30

9.53

969 |9.61 |951 956 |9.54

Exista materiale
didactice/ suport de
curs necesare pregatirii
disciplinei

9.80

9.52

9.66

9.79

989 |9.84 [9.66 |9.84 |9.75

Materia parcursa mi-a
starnit interesul pentru
imbogatirea
cunostintelor n
domeniul programului
de studii

9.52

9.56

9.54

9.70

9.68 [9.69 |9.43 |9.68 |9.56

Rezultatele obtinute la
evaluare (examen,
verificare,  colocviu)
reflecta  efortul de
pregatire al studentului

9.67

9.52

9.60

9.67

981 |9.74 953 |9.71 |9.62

Per ansamblu, sunt
satisfacut de aceasta
experienta de
invatare

9.81

9.72

9.77

9.74

987 1981 |9.66 |9.79 |9.73

Valoare medie

9.55

9.55 9.55

Valoare medie/
Facultatea de Stiinte

9.65




Concluzii:
1. Puncte tari:

e Studentii apreciaza interesul cadrului didactic in prezentarea facila a continuturilor In vederea
atingerii competentelor specifice disciplinelor, cat si modul de comunicare si disponibilitatea
de a li se oferi ajutor suplimentar;

e Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la criteriile si modalititile de
evaluare a activitatilor desfasurate;

e Studentii sunt Incurajati la participare activa si libera exprimare;

e Studentii apreciaza punctualitatea cadrelor didactice;

o In desfasurarea activitatilor practice sunt utilizate mijloace adecvate.

2. Puncte slabe:

e Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice;

e Formularea clara a expunerii si a cerintelor de lucru;

o Exemplele si materialele folosite au fost considerate insuficiente.

3. Riscuri:

e Obtinerea feed-back-ului de la studenti in vederea ameliorarii activitétilor didactice;

e Lipsa de interes a studentilor in realizarea evaluarii activitatilor didactice;

e Subiectivitatea si completarea formala a formularelor de evaluare de catre studenti.

4. Oportunitati de imbunatatire

e Adaptarea strategiilor si metodelor didactice in vederea realizarii unei expuneri clare, pe

intelesul studentilor;

o Cresterea gradului de corelare a activitatilor practice cu notiunile teoretice;

e Incurajarea studentilor spre a participa la consultatii;

e Constientizarea studentilor asupra importantei studiului individual;

e Implicarea studentilor in propria formare.

B.EVALUAREA COLEGIALA
Tabel 11. Valorile medii ale evaluirii colegiale

Nr. Gradul didactic Media evaluirii an curent
crt.
1 Profesor 9.83
2 Conferentiar 9.89
3 Sef lucrari / lector 9.76
4 Asistent -

Media generala 9.83

Tabel 12. Punctajele maxime si minime pe grade didactice

Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
1 Profesor 10 9.50
2 Conferentiar 10 0.68
3 Sef lucrari / lector 10 9.10
4 Asistent - -

Concluzii:

1. Puncte tari:
e Gradul de implicare in activitatile cu caracter didactic;
e Gradul de implicare in activitatile cu caracter stiintific;



e Modul de comunicare cu studentii;

e Profilul moral al cadrului didactic evaluat.

Puncte slabe:

e Gradul de implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural;

e Aportul redus a unor colegi in dezvoltarii departamentelor;

Riscuri:

e Subiectivitatea evaluarii;

e Lipsa de nuantare in acordarea notelor generatd de formularea itemilor din fisa de
evaluare;

e Supraincarcarea a activitatilor didactice.

Oportunitati de Tmbunatatire

e Cresterea vizibilitatii si a gradului de recunoastere profesionala la nivel national si
international,

e Implicarea cadrelor didactice in activitati de interes colectiv in vederea dezvoltarii
departamentelor;

e Realizarea de noi parteneriate cu mediul social, economic si cultural;
e Cresterea numericd a colectivelor celor trei departamente.

C. EVALUAREA DE CATRE MANAGEMENT A ACTIVITATILOR

DESFASURATE IN CADRUL DEPARTAMENTULUI

Tabel 13. Valorile medii ale evaluirii manageriale

Nr. Gradul didactic Media evaluirii an curent
crt.
1 Profesor 550
2 Conferentiar 550
3 Sef lucrari / lector 547
4 Asistent -

Media generala 549

Tabel 14. Punctajele maxime si minime pe grade didactice

Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
1 Profesor 550 550
2 Conferentiar 550 550
3 | Seflucriri / lector 550 500
4 Asistent - -

Concluzii:
Puncte tari:

e Implicarea n activitati de promovare a programelor de studii, admitere si finalizare studii,

organizarea de manifestari stiintifice;
e Prezenta activa la sedintele departamentelor;

e Ajutor acordat in spirit colegial.

Puncte slabe:

e Realizarea si coordonarea unor echipe de lucru in vederea participarii la competitii de

proiecte;

e Gradul de implicare in conducerea lucrarilor de finalizare studii si initierea de activitati cu

studentii;




e Acceptarea sarcinilor suplimentare este uneori dificila.

3. Riscuri:
e Subiectivitatea evaludrii;
e Cresterea volumului si complexitatii sarcinilor;
e Scaderea numarului de cadre didactice la nivelul facultatii.
4. Oportunitati de Tmbunatatire
e Cresterea gradului de recunoastere profesionald prin publicatii cu vizibilitate nationald/
internationald si participarea la competitii de proiecte de cercetare;
e Intirirea legaturilor de cooperare cu universititi din tara si striinatate;
Implicarea tuturor membrilor departamentului in sustinerea activitatilor didactice si de
cercetare;
o Realizarea unei evidente clare a activitdtilor de interes comun, legate de rezolvarea
problemelor curente;
e Distribuirea uniforma a sarcinilor de lucru intre membrii departamentelor.

D.AUTOEVALUAREA SERVICIILOR ADUSE INSTITUTIEI SI COMUNITATII

Tabel 15. Punctajele maxime si minime pe grade didactice

Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.

1 Profesor 1846 326,66

2 Conferentiar 2907 119

3 | Seflucrari / lector 900 70

4 Asistent

La nivelul fiecarui grad didactic se constata diferente intre punctajul minim si maxim,
diferente generate de implicarea personala a cadrelor didactice in activitati suplimentare, pe
langa activitatea didactica si de cercetare mentionata 1n fisa postului didactic.

Il. PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Pentru imbunatatirea activitatii cadrelor didactice propunem urmatoarele:

- Adaptarea strategiilor didactice in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ si
utilizarea celor mai elocvente materialelor si mijloace didactice, atat pentru activitatile
desfasurate fata in fata, cat si pentru cele realizate in mod hibrid sau on-line;

- Preocuparea cadrelor didactice de a stimula interesul studentilor pentru studiul individual
si incurajarea acestora de a participa la consultatii si activitati extracurriculare, Tn vederea
dezvoltarii lor profesionale si personale;

- Cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare a cadrelor didactice prin livrarea de produse
stiintifice recunoscute la nivel national si international;

- Implicarea activdi In comunitatea academicd nationald si internationald, intdrirea
colectivelor de cercetare de la nivelul centrelor de cercetare ale facultatii,



departamentelor, extinderea colabordrilor intre membrii acestor colective si colegi din
universitate sau universitati din tara si din straindtate;

Participarea activa a cadrelor didactice in proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare;

In vederea cresterii randamentului activititii de cercetare propunem reducerea
supraincarcarii  activitatii  didactice prin cresterea numericd a colectivelor
departamentelor;

Implicarea cadrelor didactice in activitati de interes colectiv in vederea dezvoltarii
departamentelor si implicit a facultatii, prin realizarea de noi parteneriate cu mediul
social, economic si cultural.

La nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic propunem extinderea
retelei de mentori aferenti activitatilor aplicative (Practicd pedagogicd), In vederea
formarii de competente specifice deosebit de importante pentru viitoarele cadre didactice.

Prodecan
responsabil cu Managementul calitdtii, etica si imaginea facultatii,

Lector univ. dr. Roxana-Elena Voicu



