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RAPORT PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI/ CURSANTI PENTRU ACTIVITATEA DESFASURATA iN
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

semestrul I
la FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII

In perioada 16 martie - 29 martie 2026 s-a desfisurat:
1. activitatea de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice din cadrul Facultatii de
Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sdnatatii corespunzdtoare anului universitar 2025-2026,
semestrul I, pe baza:
o Fisei de evaluare de catre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.06;
o Fisei de evaluare de catre studenti a activitatilor practice (seminar, laborator,
proiect), cod formular F 93.07/Ed.06;

Evaluarea cadrelor didactice si propunerile de imbunatatire a activitatii acestora s-au
efectuat conform procedurii operationale PO 05, Ed.11 rev 1 — Procesul de evaluare a cadrelor
didactice, procedura aplicabila in cadrul Sistemului Integrat de Management, certificat in cadrul
Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti/ cursanti s-a desfasurat online conform
hotararii Consiliului Facultatii, respectandu-se confidentialitatea identitatii studentilor /
cursantilor evaluatori.

Directorii de Departament au transmis studentilor / cursantilor, conform programarilor
efectuate, chestionarele in vederea completarii online. Studentii / cursantii au fost instruiti asupra
procesului de evaluare, nefiind constransi pentru efectuarea evaluarii.

Raportul a fost intocmit de catre prodecanul responsabil cu managementul calitatii
programe studii si activitati studentesti, de la Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii, Tmpreund cu echipa de evaluatori care constituie comisia de evaluare si asigurare a
calitatii la nivelul facultatii:

1. Sava Mihai-Adrian - presedinte;

2. Dragoi Cristian-Corneliu - reprezentant FSMSS, DMC;

3. Cristuta Mihaela-Alina - reprezentant Sindicat UBc;

4. Balint Nela-Tatiana - reprezentant departament KTO;
5. Vrincianu lulian - reprezentant angajatori;

6. Tudose Florin - reprezentant studenti in CF;

7. Macovei Catalin-Raducu - reprezentant studenti in CF.



I. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI
(INVATAMANT CU FRECVENTA)

I.1.Numarul de cadre didactice supuse evaluarii

Evaluarea de catre studenti s-a desfasurat atat pentru cadrele didactice titulare, 33.
Facultatea are un numar total de 35 cadre didactice titulare, din care, 33 cadre didactice au
desfasurat activitati pe semestrul I al anului universitar 2025-2026.

Tabel 1. Numarul de cadre didactice evaluate*

Nr Nr. de cadre didactice evaluate la
) Gradul didactic Activitati practice
crt. Curs . ’ .
(seminar, laborator, proiect)
Facultate de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sinatatii
1 Profesor
2 Conferentiar
3 Lector
4 Asistent
Total cadre didactice
Departamentul de Educatie fizica si Performanta sportiva
1 Profesor 5
2 Conferentiar 7 1
3 Lector 2 1
Total cadre didactice 16
Departamentul Kinetoterapie si Terapie ocupationald
1 Profesor 2
2 Conferentiar 11
3 Lector 2
4 Asistent 2
Total cadre didactice 17
Tabel 2. Cadre didactice care nu au fost evaluate*
chl; Numele si prenumele Gradul didactic Obs. **
1. Ciuntea Mihai-Lucian Lector univ.dr. CFP
2. Dobreci Lucian-Daniel Conf. univ.dr. Concediu medical

1.2. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice

Tabel 3. Situatia statistica cu calificativele obtinute de catre cadrele didactice la evaluarea

de catre studenti (cf. Legii 199/2023, Titlul III, Cap. V, art. 214, alin. 2)

Nr. - - Gradul didactic Profesor Conferentiar Sef lucrari / Asistent As1st.ent
crt. Calificativ K Lector asociat
1. Foarte Bine 100 100 100 100 100
2. Bine 0 0 0 0 0

3. Satisfacator 0 0 0 0 0

4. Nesatisfacator 0 0 0 0 0

La nivel de facultate, raportarea se face pe grade didactice, in ordine alfabetica.

In cazul cadrelor didactice asociate se va indica gradul didactic si calitatea de asociat (de
exemplu: profesor asociat, lector asociat etc.
*Calificativele cadrelor didactice au fost acordate in conformitate cu aprecierea din formularele de evaluare, cu
urmatoarele precizari:

e Nota generala intre 9.00-10.00 - Foarte bine

e Nota generala intre 8.00-8.99 - Bine

e Nota generala intre 7.50-7.99 - Satisfacator

e Nota generald intre 7.00-7.49 - Nesatisfacator



Tabel 4. Valorile medii ale rezultatelor evaluarii cadrelor didactice

Valoarea medie/cadre didactice evaluate la DEFPS Valoarea Medie pe
Departament
Semestrul —
R . activitati
curs activitati practice curs L
; practice
Qrad . Prof. Conf. Lector Conf. 9.84 9.99
didactic
Semestrul I 9,78 9,87 9,86 9,99
Valoarea medie/cadre didactice evaluate la DKTO Valoarea Medie pe
Departament
Semestrul ——
R . activitati
curs activitati practice curs .
practice
Qrad . Prof. Conf. Lector Lector Asist. 9,74 2,80
didactic
Semestrul I 9,93 9,67 9,89 - 9,80
Valoarea medie/cadre didactice evaluate la FSMSS
curs activitati practice activitati
curs .
practice
Grad Prof. Conf. Lector Conf/ | Lector Asist.
didactic 9,79 9,89
Semestrul | 9,85 9,77 9,87 9,99 - 9,80
Tabel 5. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Semestrul Profesor | Conferentiar | Lector | Asistent
DEFPS
Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax Pmin
Semestrul I 10 9,01 9,98 9,72 9,50 9,18 - -
DKTO
Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax Pmin
Semestrul T 9,95 9,91 9,96 9,07 9,90 9,89 9,86 9,74
Punctajul mediu obtinut pe FSMSS
Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax Pmin
Semestrul T 9,87 9,46 9,97 9,39 9,7 9,53 9,86 9,74

Tabel 6. Punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la curs pe Facultate si pe

Departamente
Nr. Itemul Punctajul mediu obtinut Pu.ncta] ?ll
crt. ’ mediu obtinut
DEFPS DKTO pe Facultate
1 Organizarea cursului 9,82 9,70 9,76
2 Claritatea expunerii 9,85 9,71 9,78
3 Eficienta si consistenta explicatiilor date 9,84 9,73 9,78
4 Exemplele si .m.aterlal.ele folosite (folii, prezentari 9.83 9,73 9,78
ppt., prezentari video si altele)
5 Interesul .cadrului didactic pentru gradul de intelegere 9.84 9.78 9.81
a studentilor
6 Incu.rajarea studentilor la participare activa si libera 9.82 9.74 9,78
exprimare
7 Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la
intrebarile studentilor/ atitudinea fatd de studenti/ 9,82 9,72 9,77
stimularea studentilor pentru studiul individual etc.)
8 Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor
suplimentar la nevoie, resurse de invatare (prelegeri, 9,82 9,72 9,77
suport curs, bibliografie etc.)
9 Punctualitatea cadrului didactic 9,84 9,75 9,79




10 Folosirea eficienta a timpului 1n cadrul orei de curs 9,86 9,74 9.8
11 Studentii sunt informati din timp si in mod clar
referitor la criteriile si modalitatile de evaluare a 9,87 9,79 9,83
activitatii lor profesionale
Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost 9,84 9,74 9,79
Tabel 7. Punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la activitati practice (seminar,
laborator, proiect) pe Facultate si pe Departamente
Nr. . . Punctajul
crt. Itemul Punctajul obtinut mediu obginut
DEFPS DKTO pe Facultate
1 Organizarea si coordonarea activitatilor practice 10,00 9,86 9,93
2 Clarltat.ea formularii cerintelor de lucru fatd de 9,04 9.72 9,83
studenti
3 | Eficienta si consisten{a explicatiilor date 9,94 9,81 9,87
4 | Interesul .cadru1u1 didactic pentru gradul de intelegere 10,00 9.67 9.83
a studentilor
5 Incu?ajarea studentilor la participare activa si libera 10,00 9.67 9.83
exprimare
6 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la
intrebdrile studentilor/ atitudinea fatd de studenti/ 10,00 9,81 9,90
stimularea studentilor pentru studiul individual etc.)
7 D1spon1b111tatea d; a oferi studentilor ajutor 10,00 9,77 9,88
suplimentar la nevoie
8 Punctualitate cadrului didactic 10,00 9,91 9,95
9 Fologlrea eficientd a timpului in cadrul activitatilor 10,00 9.90 9,95
practice
10 Gradql de corelare a activitatii practice cu notiunile 10,00 9.81 9,90
teoretice
11 | Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea
activitatilor practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale, aparate de masura 10,00 9,86 9,93
si control, documentatii tehnice, standarde, prezentari
video etc.)
Per ansamblu, activitatile practice au fost 10,00 9,71 9,85

Analizand datele obtinute pentru fiecare item pe activitdtile evaluate (curs si activitati
practice) putem identifica primii trei itemi (cu punctajul cel mai mare - Tabel 8) si ultimii trei
itemi (cu punctajul cel mai mic — Tabel 8*. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati la nivel
de Departamente pentru activititile evaluate.

activitatile evaluate

Tabel 8. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati la nivel de Facultate pentru

Activitate Itemii cu punctajul cel mai mare

Curs

Eficienta si consistenta explicatiilor date

Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari ppt., prezentari video si altele)

Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor

Activitati practice

Organizarea si coordonarea activitatilor practice

Punctualitate cadrului didactic

Folosirea eficienta a timpului in cadrul activitatilor practice

Tabel 8*. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati la nivel de Departamente pentru
activitatile evaluate

Activitate | Itemii cu punctajul cel mai mare

Departamentul de Educatie fizica si performanti sportiva

Curs

Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la criteriile si modalitatile
de evaluare a activitatii lor profesionale;




Folosirea eficienta a timpului in cadrul orei de curs;

Claritatea expunerii;

Activitati practice Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor; Incurajarea
studentilor la participare activa si libera exprimare; Comunicarea cu studentii
(oferirea feedbackului la intrebdrile studentilor/ atitudinea fatd de studenti/
stimularea studentilor pentru studiul individual etc.); Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la nevoie; Punctualitatea cadrului didactic; Folosirea
eficientd a timpului in cadrul activitdtilor practice; Gradul de corelare a activitatii
practice cu notiunile teoretice; Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea
activitatilor practice (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si functionale,
aparate de masura si control, documentatii tehnice, standarde, prezentari video etc.);
Organizarea si coordonarea activitatilor practice.

Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti; Eficienta si consistenta
explicatiilor date.

Departamentul de Kinetoterapie si Terapie ocupationali

Curs Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la criteriile si
modalitatile de evaluare a activitdtii lor profesionale

Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor
Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la 1Intrebarile
studentilor/ atitudinea fata de studenti/ stimularea studentilor pentru
studiul individual etc.)

Activitati practice Punctualitate cadrului didactic

Folosirea eficienta a timpului in cadrul activittilor practice

Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si
functionale, aparate de masurd si control, documentatii tehnice,
standarde, prezentdri video etc.)

Tabel 9. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati la nivel de Facultate pentru activitatile
evaluate
Activitate Itemii cu punctajul cel mai mic
Curs Organizarea cursului
Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile studentilor/ atitudinea
fatd de studenti/ stimularea studentilor pentru studiul individual etc.)
Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie, resurse de invitare
(prelegeri, suport curs, bibliografie etc.)
Activitati practice Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti
Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor
Incurajarea studentilor la participare activ si libera exprimare

Tabel 9*. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati la nivel de Departamente pentru
activitatile evaluate
Activitate | Itemii cu punctajul cel mai mic
Departamentul de Educatie fizica si performanta sportiva
Curs Incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare
Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile studentilor/ atitudinea
fata de studenti/ stimularea studentilor pentru studiul individual)
Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie, resurse de Invatare
(prelegeri, suport de curs, bibliografie, etc.); Organizarea cursului
Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari ppt., prezentari video si altele)
Eficienta si consistenta explicatiilor date, Interesul cadrului didactic pentru gradul de
intelegere a studentilor, Punctualitatea cadrului didactic
Activitati practice Claritatea formularii cerintelor de lucru fatd de studenti; Eficienta si consistenta
explicatiilor date
Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor; Incurajarea




studentilor la participare activa si libera exprimare; Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebarile studentilor/ atitudinea fatd de studenti/ stimularea
studentilor pentru studiul individual etc.); Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor
suplimentar la nevoie; Punctualitatea cadrului didactic; Folosirea eficientad a timpului
in cadrul activitatilor practice; Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile
teoretice; Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor practice
(fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si functionale, aparate de masura si
control, documentatii tehnice, standarde, prezentari video etc.);

Organizarea si coordonarea activitatilor practice.

Departamentul de Kinetoterapie si Terapie ocupationali

Curs Organizarea cursului

Claritatea expunerii

Folosirea eficienta a timpului 1n cadrul orei de curs

Activitati practice Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor

Incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare

Claritatea formularii cerintelor de Iucru fata de studenti

Referitor la perceptia studentilor fatd de informatiile primite la curs (evaluarea
disciplinei), rezultatele obtinute se prezinta astfel (Tabel 10).

Tabel 10. Rezultatele evaluarii perceptiei studentilor fata de informatiile primite la curs

(evaluarea disciplinei)
DEFPS
Prof Conferentiar Lector

Item ] ) ; ) . .
min. |medie| max. min. | medie | max. min. medie | max.

Materia  parcursd in  cadrul
disciplinei are un grad adecvat de | 8,89 | 9,27 | 9,50 9,27 9,49 9,74 9,18 9,27 9,50
dificultate

Exista materiale didactice/ suport
de curs necesare pregatirii | 9,30 | 9,74 10 9,69 9,85 10 9,71 9,83 9,90
disciplinei

Materia parcursd mi-a starnit
interesul  pentru  imbogatirea
cunstintelor in domeniul
programului de studii

Rezultatele obtinute la evaluare
(examen, verificare, colocviu)
reflectd efortul de pregatire al
studentului

Per ansamblu, sunt satisfacut de
aceasta experienta de invitare

9,1519,61 | 990 | 9,44 | 9,80 10 9,65 9,79 9,70

8,551 9,60 10 9,56 | 9,76 | 9,91 9,59 9,79 10

8,85 19,72 10 9,56 9,87 10 9,74 9,89 10

Valoare medie 9,72 9,87 9,89
Valoare medie/ Departament 9,82
DKTO
I Prof Conferentiar Sef lucrari
tem min. |medie| max. min. | medie | max. min. medie | max.

Materia parcursa in  cadrul
disciplinei are un grad adecvat de | 9,18 | 9,54 | 9,90 | 9,27 | 9,66 10 9,50 9,65 9,79
dificultate

Existd materiale didactice/ suport
de curs necesare pregatirii | 9,90 | 9,90 | 9,91 8,82 9,67 10 9,86 9,86 9,86
disciplinei

Materia parcursd mi-a starnit
interesul  pentru  imbogatirea
cunstintelor in domeniul
programului de studii

10 10 10 8,73 9,62 10 9,79 9,86 9,93




Rezultatele obtinute la evaluare
(examen, verificare, colocviu)
reflectd efortul de pregatire al 9,73 1 9,86 | 10 9,09 9,67 | 10 9,79 9,82 9,86
studentului
Per ansamblu, sunt satisfacut de | 9,82 | 9,86 | 9,90 8,91 9,69 | 10 9,93 9,93 9,93
aceasta experienta de invitare
Valoare medie 9,83 9,66 9,79
Valoare medie**/ Departament 9,70
FSMSS
Per ansamblu, sunt satisfacut de | g 631 979 | 995 | 923 | 978 | 10 | 983 | 991 | 996
aceastd experientd de invatare
Valoare medie 9,77 9,76 9,84
Valoare medie FSMSS 9,76

Aprecierile din formularele de evaluare au fost transformate in note astfel:

Nota 10 - Acord

e Nota9 - Acord partial

e Nota 8 - Dezacord partial

e Nota 7 — Dezacord
CONCLUZII

Departamentul de Educatie Fizica si Performanta Sportiva

1. Puncte tari
La curs:

v

Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la criteriile si modalitatile de
evaluare a activitatii lor profesionale; Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de
curs; Claritatea expunerii; Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a
studentilor; Incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare;

Lucrari practice:

v

Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile studentilor/ atitudinea
fatd de studenti/ stimularea studentilor pentru studiul individual etc.); Disponibilitatea
de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie; Punctualitatea cadrului didactic;
Folosirea eficienta a timpului in cadrul activitatilor practice; Gradul de corelare a
activitatii practice cu notiunile teoretice; Utilizarea de mijloace adecvate pentru
desfasurarea activitatilor practice (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si
functionale, aparate de masurd si control, documentatii tehnice, standarde, prezentari
video etc.); Organizarea §i coordonarea activitatilor practice. Claritatea formularii
cerintelor de lucru fata de studenti; Eficienta si consistenta explicatiilor date.

2. Puncte slabe

AN

v

La curs:
Incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare
Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebdrile studentilor/ atitudinea
fata de studenti/ stimularea studentilor pentru studiul individual)
Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie, resurse de invatare
(prelegeri, suport de curs, bibliografie, etc.); Organizarea cursului
Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari ppt., prezentari video si altele)
Eficienta si consistenta explicatiilor date, Interesul cadrului didactic pentru gradul de
intelegere a studentilor, Punctualitatea cadrului didactic

Lucrari practice:
Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti; Eficienta si consistenta
explicatiilor date;



v' Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor; Incurajarea
studentilor la participare activa si libera exprimare; Comunicarea cu studentii (oferirea
feedbackului la intrebarile studentilor/ atitudinea fata de studenti/ stimularea studentilor
pentru studiul individual etc.); Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar
la nevoie; Punctualitatea cadrului didactic; Folosirea eficientd a timpului in cadrul
activitatilor practice; Gradul de corelare a activitdfii practice cu notiunile teoretice;
Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor practice (fise de lucru,
studii de caz, standuri descriptive si functionale, aparate de masurd si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentdri video etc.); Organizarea si coordonarea
activitatilor practice.

3. Riscuri

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti cu calificative nesatisfacatoare;
Eliminarea disciplinei din programul de studiu;

Diminuarea numarului de studenti;

Diminuarea frecventei studentilor la ore;

Nepromovarea disciplinei;

Obtinerea unui calificativ nesatisfacator la evaluarea programului de studiu;
Neindeplinirea normei didactice.

AN N NN NN

4. Oportunititi de imbunatitire

Sedinte tematice de instruire cu privire la Codul de etica si deontologie profesionala

universitara al Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau;

v Informarea cadrelor didactice asupra rezultatelor obtinute la procesul de evaluare
curenta;

v’ Sedinte tematice de instruire cu privire la reeditarea si actualizarea suportului de curs;

v" Sedinte tematice de instruire cu privire la procedurile operationale.

<\

Departamentul de Kinetoterapie si Terapie Ocupationala
1. Puncte tari

v’ Exista interes pentru intelegerea cunostintelor de catre studenti, se folosesc materiale
demonstrative suficiente si relevante, comunicarea cu studentii este eficientd si
apreciata de acestia;

v Un punct forte cstigat au fost punctajele mari obtinute pe toate gradele didactice la
evaluarea cursurilor si activitatilor practice;

v' Toate cadrele didactice ale DKTO au obtinut calificativul “Foarte bine”;

v" Scoruri foarte bune au fost inregistrate si la itemi precum: exemple folosite,
disponibilitatea de a oferi explicatii si ajutor suplimentar la orele de aplicatii practice.

2. Puncte slabe
v’ Scorurile obtinute de o parte din cadrele didactice foarte bine evaluate pe semestrul 1 al
anunului universitar precedent, au inregistrat diminuéri
v' Studentii doresc mai multi informatie relevanti si noud, mai multe exemple practice (studii
de caz), iar in ceea ce priveste lucrarile practice, se cere formularea mult mai clara a cerintelor
pentru activitatea pe parcurs, teme.

3. Riscuri
v’ Participarea limitati la ore, mai ales la cursuri si seminarii/

4. Oportunititi de imbunitatire
v' Parteneri dispusi sa contribuie la formarea competentelor pe baza experientelor
practice concrete;



v’ Identificarea factorilor care afecteazd activitatea profesionald pe baza reperelor
generale statistice inregistrate, in cadrul sedintelor de departament;

v' Stabilirea directiilor si modalitatilor de interventie pentru eliminarea generatorilor de
performante scazute.

IL.LPROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Pentru Tmbunatatirea activitatii cadrelor didactice propunem continuarea urmatoarei strategii:

v
v
v

ANANRN

Analiza factorilor care scad eficienta predarii, in cadrul sedintelor de departament;
Autoperfectionarea continua a cadrelor didactice;

Participarea cadrelor didactice la webinarii, pentru Imbunatitirea abilitatilor de
predare/comunicare on-line cu studentii;

Actualizarea materialelor de studiu;

Asumarea aspectelor semnalate de studenti in cadrul procesului de evaluare;

Mentinerea unei atitudini deschise fatd de activitatile in care sunt implicati studenti.

Intocmit,
Prodecan MCPSAS

Conf.univ.dr. Mihai-Adrian SAVA



