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I. MISTUNEA FACULTATII SI OBIECTIVELE STRATEGICE

I.1. Misiunea facultatii

In anul 2010, prin masurile luate si activititile organizate si desfasurate, Facultatea de Stiinte ale
Miscarii, Sportului §i Sanatatii are misiunea de a participa la crearea i promovarea valorilor necesare
vietii sociale, la optimizarea dezvoltérii umane, la integrarea §i reintegrarea socio-profesionald a
persoanelor cu nevoi speciale si la promovarea cercetdrii stiinfifice in domeniile activitatilor motrice
corporale si psihologie.

Prin ansamblul de conditii, de continut, organizatorice, de bazd materiald §i administrative a Intregii
activitati, facultatea are misiunea de a selectiona cele mai capabile elemente umane prin concursul de
admitere si de a le pregéti corespunzitor pentru a deveni specialisti de marcd care si acopere real si
eficient calificérile specializérilor de licenta si master specifice domeniului Educatie fizica gi sport, cét a
domeniului Psihologie prin specializarea Terapie ocupationald si care si contribuie la dezvoltarea fizica
armonioasd a populatiei, la promovarea sénatétii si a valorilor sportive §i la integrarea in societate a
persoanelor cu cerinte speciale.

Directii de dezvoltare

In anul 2010 activitatea facultitii s-a concentrat pe dezvoltarea invatamantului universitar pe doud
cicluri: licenta si master, astfel:

= prin studii universitare de licentd (ciclul I, Bolognia), prin continuarea activititii la cele 5
programe de studii existente (3 la forma de invatimant ZI si 2 la forma de invafdmant FR) si
prin continuarea procesului de autorizare §i acreditare de cétre ARACIS a acestora (reacreditare
Kinetoterapie si motricitate speciala - ZI);

= prin studii universitare de masterat (ciclul II, Bolognia), prin continuarea activititilor specifice a
celor 3 programe de studii din domeniul Educatie fizica si sport;

* si prin cursuri postuniversitare de tip master prin continuarea deruldrii activititilor specifice
pentru 4 specializiri, respectiv: Activitdfi corporale sportiv-recreative §i de timp liber, si
Psihologia sportului de performantd - lichidate (ultima promotie a terminat studiile in 2010) si
Recuperarea sechelelor posttraumatice ale tesutului cutanat §i subcutanat §i Informatizare §i
modelare in Educatie fizica si sport - in lichidare (ultima promotie va termina studiile in 2011);

= s-a demarat din nou procesul de autorizare a programului de studii universitare de doctorat
(redepunerea dosarului la CNATDCU).

Facultatea de Stiinte ale Miscérii, Sportului si Sanatatii isi indeplineste misiunea prin:

» formarea de specialigti cu studii superioare pentru invatimant, cercetare, activitafi sportive si
activitati de kinetoterapie sau terapie ocupational;

= educatia permanenta a absolventilor 1n scopul perfectionarii continue;

= integrarea in comunitatea academicd nafionald si internationald si aderarea permanentd la
valorile stiintifice nationale si internationale;

= crearea si dezvoltarea de colective puternice de cercetare stiintifica.

L.2. Obiectivele strategice

Misiunea facultdtii a fost sustinuté de obiective strategice realizate In mare parte, dupa cum urmeaza:
1.2.1. Obiective strategice realizate integral:

1. Imbunatitirea continui procesului de evaluare si asigurare a calititii, precum si certificarea
Sistemului integrat de management (SIM) in conformitate cu SREN ISO 9001:2008+~
14001:2005, SROHSAS 18001:2008 si SA 8000:2008. Tinerea sub control a pri @efeor
SIM, la nivelul facultatii, care sa faciliteze performanta in intreaga activitate acag&ini
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2. Atragerea unui numdr cit mai mare de candidati, organizarea §i desfisurarea concursului de

admitere 1n conditii de maxima exigent&, pentru selectionarea celor mai capabile elemente, apte s

devina specialisti de valoare in domeniile Educatie fizica i sport si Psihologie.

Asigurarea unei pregitiri complexe, teoretice, metodice si stiintifice a viitorilor specialisti, in

conformitate cu standardele europene si mondiale, care si creeze premisele necesare desfasurérii in

cele mai bune conditii a activitatii viitoare In domeniile Educatie fizica si sport si Psihologie.

= Pregitirea viitorilor specialisti pentru a-gi desfiigura activitatea 1n orice sector de activitate
specific: institufii de invidtamant, cluburi §i asociafii sportive, loturi nationale, cluburi de
recreere, cluburi de fitness, baze de tratament §i recuperare din policlinici, spitale, stafiuni
balneare si climaterice, institutii de ocrotire §i asistentd sociald, unitafi de invitdmant special etc.

» Pregitirea §i formarea complexd a viitorilor specialisti pentru organizarea, desfisurarea,
administrarea bazelor si conducerea activitatilor specifice de educatie fizica, sport, kinetoterapie
si terapie ocupationald la nivel national si in spafiul Uniunii Europene.

= Formarea competentelor si abilitédtilor absolventilor, astfel incét acestia s& faca fatd competitiei
pietei europene a muncii.

= Pregétirea viitorilor specialisti pentru activitatea de cercetare in domeniile Educatie fizica si
sport si Psihologie (Terapie ocupationald), conditionati de obligativitatea aprofundarii studiilor,
obtinerea de titluri stiintitice etc.

Asigurarea conditiilor administrative, organizatorice si de bazd materiald, necesare desfasurarii

activitatii de continut la toate disciplinele planului de invatimant, prin reamenajarea §i dotarea

sdlilor de curs, seminarii, a laboratoarelor si bazelor sportive.

Perfectionarea §i pregétirea continud a cadrelor didactice pentru asigurarea unui proces didactic de

inaltd tinutd, cu deschidere spre invatimantul de specialitate din intreaga lume, respectiv:

» intensificarea si extinderea schimburilor bilaterale de cadre didactice si studenti, intre Facultatii
de Stiinte ale Miscarii, Sportului i S&nétatii din Baciu si instituii similare din tara si stréinatate.

1.2.2. Obiective strategice realizate partial sau nerealizate

1.

Cresterea performantelor cadrelor didactice titulare, astfel incét sd contribuim la infiinfarea unei

Scoli doctorale in domeniul Educatie fizicé i sport la nivelul facultatii - nerealizat (s-a demarat din

nou procesul de autorizare a studiilor de doctorat (redepunerea dosarului la CNATDCU).

Obtinerea autorizérii de functionare provizorie §i acreditérii unor noi specializiri din ciclul I si II,

organizate conform Procesului Bologna. Obiectivele strategice privind dezvoltarea Facultdtii de

Stiinte ale Miscérii, Sportului §i Sanatitii din Bacdu si modul de indeplinire a acestora in anul 2010,

sunt prezentate in continuare:

= Sport si performantd motricd — licentd IFR - nerealizat

= Management, marketing si impresariat in Educatie fizica, sport si kinetoterapie - master ZI -
nerealizat;

» Kinetoterapia in educarea §i reeducarea functionald - masterat universitar intr-o limba de
circulatie internationald - master ZI - nerealizat;

= Activitafi fizice adaptate - masterat in cotuteld cu Universitatea Joseph Fourier din Grenoble sau
Universitatea din Poitiers - master ZI - nerealizat;

Acreditarea de citre CNCSIS, a unui centru de cercetare din cele doui acreditate la nivelul
universititii (Centrul de cercetdri pentru performan{i umand §i Centrul de Excelentd privind
Cercetarea Interdisciplinard in domeniul Educatiei fizice si sportului) si incadrarea lor cu specialisti,
in vederea conceperii de proiecte viabile §i participérii la competitiile pentru obtinerea finantrii -
nerealizat (CNCSIS nu a demarat nici in 2010 procesul de acreditare).

Infiintarea Centrului regional de cercetare-dezvoltare-inovare pentru promovarea activa a sanataii
(Centrul de recuperare al Facultdtii de Stiinte ale Miscérii, Sportului §i S#nétitii), in scopul

extinderii bazelor de practica pentru studeni si al desfagurarii unor activitdi in sco 3 ﬁ?}lel)ﬁnantare
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Concluzii

In urma analizei situatiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezulta:
* s-a continuat activitatea de autorizare si acreditare a programelor universitare de licenta, master

si doctorat (LMD) inceputa in anul 2008 si continuati in 2009;

« s-au indeplinit toate criteriile si s-a obfinut mentinerea certificérii pentru ISO 9001 si certificarea
pentru ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000 in cadrul Sistemului integrat de management.

Propuneri, termene, responsabili

1. Léargirea domeniilor de master, acreditarea unui program de master in cotuteld cu Facultatea de
Stiinte Economice. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul si sefii de catedra.

2. Dezvoltarea (acreditarea) studiilor de doctorat in domeniul Educatie fizica si sport. Termen: 2011-

2012. Responsabili: Decanul si sefii de catedra.

3. {infiintarea Centrului de recuperare al Facultitii de Stiinte ale Miscarii, Sportului i Sanatatii din
Bacdu si extinderea bazei de kinetoterapie si terapie ocupationald. Responsabili: Decanul,
prodecanul, administratorul sef de facultate si sef catedra Kinetoterapie si Terapie ocupationala.

II. STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

PENTRU ANUL 2010

Structura facultétii in anul 2010, a fost cea prezentatd in organigrama din Anexa 1.

IL.1. Oferta educationala

Denumire specializéiri / ani studii

Domeniul

An unijv.

Studii universitare de licenti — ciclul I

1. Educatie fizica si sportiva, anii I-1II - ZI

2. Educatie fizica si sportiva, anul I — ZI, Filiala Pt. Neamt

3. Kinetoterapie si motricitate speciald, anii I-1II - ZI

4. Sport si performanta motrica, anii I-II - ZI

5. Educatie fizica si sportivd, anii I-II - FR

6. Kinetoterapie si motricitate speciald, anii I-II - FR

Studii universitare de masterat — ciclul Il

1. Activitati motrice curriculare si de timp liber, anii I-II - ZI

2. Performanta sportiva, anii [-1] - ZI

3.Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald, anii I-II - ZI

Educatie fizica
si sport

Studii universitare de licenti — ciclul I

1. Terapie ocupationald

Psihologie

2009-2010

Studii universitare de licenti — ciclul I

1. Educatie fizica si sportiva, anii [-III - ZI

2. Educatie fizica si sportiva, anul I — ZI, Filiala Pt. Neamg

3. Kinetoterapie si motricitate speciald, anii I-1II - ZI

4. Sport si performantd motricé, anii I-II - ZI

5. Educatie fizica si sportiva, anii I-II - FR

6. Kinetoterapie §i motricitate speciald, anii I-II - FR

Studii universitare de masterat — ciclul 11

1. Activita{i motrice curriculare si de timp liber, anii I-II - ZI

2. Performanta sportiva, anii I-11 - ZI

3. Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald, anii [-]II - ZI

Educatie fizica
si sport

Studii universitare de licenti — ciclul I

1. Terapie ocupationald

Psiholo
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In anul 2010 Compartimentul de Studii Postuniversitare si Formare continui, a coordonat
activitatea a 4 (patru) specializari de masterat aflate in lichidare, dupa cum urmeaza:

Specializiiri Durata An univ.

1. Activitati corporale sportiv-recreative si de timp liber, anul II - ZI (lichidare) | 1,5 ani
2. Psihologia sportului de performant, anul II - ZI (lichidare) 2 ani
3. Informatizare si modelare in educatie fizica si sport, anii I-1I - ZI 2ani [2009-2010
4. Recuperarea sechelelor posttraumatice ale tesutului cutanat §i subcutanat, .

anii I-11 - ZI 1,5 ani
1. Recuperarea .sec.helelor posttraumatice ale tesutului cutanat si subcutanat, 15 ani

anul II - ZI (lichidare) ’ 2010-2011
2. Informatizare si modelare in educatie fizica si sport, anul II - ZI (lichidare) 2 ani

Alte cursuri si forme de specializare/perfectionare, formare continui:
In anul 2010 nu s-au realizat alte Cursuri postuniversitare de specializare din lipsa de candidati.

IL.2. Admiterea in invatamantul superior de Educatie fizici si sport

Admiterea 2010 s-a ficut pe domeniu si specializiri, aprobate prin H.G. nr. 676/28.06.2007. In
tabelele 1-7, sunt prezentate specializérile si locurile oferite la admiterea din anul 2010, comparativ
cu oferta anului 2009.

Pentru admiterea in invafdmantul superior de licentd (ciclul I), Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanétatii, a organizat in anul 2010, doua sesiuni de admitere: in iulie si in septembrie.
Pentru cele trei specializéri din domeniul Educatie fizica si sport (Educatie fizica si sportiva, Sport
si performantd motricd §i Kinetoterapie si motricitate speciald) - examenul de admitere a fost
comun, a continut aceleasi probe si s-a desfasurat in acelasi timp.

Pentru specializarea Terapie ocupationald din domeniul Psihologie, examenul de admitere a fost
separat, confindnd un interviu aptitudinal-motivational.

Examenul de admitere s-a desfasurat conform Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii
in invidtimantul superior elaboratd de MECTS si a regulamentelor Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacéu.

Pentru admiterea in invatdméntul universitar de master (ciclul II) facultatea noastra, a organizat in
2010 doua sesiuni de admitere n lunile iulie si septembrie.

Examenul s-a desfasurat conform Metodologiei de organizare si desfisurare a admiterii in invataméantul
universitar de master (ciclul II) si a regulamentelor Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

11.2.1. invatimantul universitar de licenti

Tabelul 1
Domenii si specializiiri de licentd pentru anul universitar 2010-2011 - anul I- 3 ani—ZI, FR
Nr. locuri . s . | inscrisi
Nr. . - Candi - |Inmatri-|
ort. Domeniul Specializarea Firda | Cu dati culai in anul
taxd | taxd 1
Educatie fizica si sportiva (A) 20 | 40 51 42 59
Educatie fizica si sportivd (AP la FR) - 72 27 23 52
1 ‘%‘?glg‘:gf Sport si performan(a motrici AP 20 | 16 | 25 | 30 | 33
SPORT Educatie fizica si sportiva la Piatra Neamt (AP) 6 42 25 23 17
Kinetoterapie si motricitate speciala (A) 18* | 54 122 72* 95
Kinetoterapie i motricitate speciald (AP la FR) - 72 47 51 33
2 | PSIHOLOGIE | Terapie ocupationala 14* | 63 70 50* 22
TOTAL 78+5%| 359 367 1286+5*| 311
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Tabelul 2

Domenii si specializiri de licentd pentru anul universitar 2009-2010 - anul I- 3 ani—ZI, FR
Nr. Domeniul Specializarea Nr. locuri Cand.i “|inscrisi
crt. Fard taxii|Cu taxd| dati

Educatie fizica si sportivd (A/AP la IFR)
1 EF?;I((ZZAASF Sport si performanta motrica (AP) 70+ 420 | 364 | 108
SPORT Educatie fizica si sportivé la Piatra Neam{ (AP) 4 RM
Kinetoterapie i motricitate speciald (A/AP la I[FR)
2 | PSIHOLOGIE |Terapie ocupationald (AP) 1 RM 50 29 22
TOTAL 75 470 | 393 | 351
11.2.2. invitimantul universitar de master
Tabelul 3
Domenii si specializiri de master pentru anul universitar 2010-2011 - anul I - 2 ani—ZI
Nr. Domeniul Specializarea Nr. locuri Candi - | inmatri- | Inscrisi
crt. P Fiara taxd| Cu taxa dati culati |in anul Il
Activitafi motrice curriculare §i de timp
EDUCATIE [liber (A) 5| 3 | 2 22 32
1 | FIZICA SI |Performantd sportivd (A) 15 35 20 16 29
SPORT Kmet.otera'ple pentru educarea si reeducarea 14 44 54 49 63
functionald (A)
TOTAL 44 114 99 86+1* | 124
* A mai fost admis 1 student strdin (chinez) cu taxd la AMCTL.
Tabelul 4
Domenii si specializiri de master pentru anul universitar 2009-2010 - anul I - 2 ani—ZI
Nr. Domeniul Specializarea Nr. locuri Candj *| inscrigi
crt. Fard taxdi |Cu taxii| dati
EDUCATIE |Activitati motrice curriculare si de timp liber (A) 49+
1 FIZICA $1 |Performanta sportiva (A) 1 RM 130 146 133
SPORT Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionala (A)
TOTAL 50 130 | 146 | 133
I1.2.3. invﬁ;ﬁmﬁntul postuniversitar de master
Tabelul 5
Domenii §i specializiiri de master postuniv. pentru anul univ. 2010-2011 - anul I (1,5-2 ani) - ZI
Nr. Domeniul / FEN;. ocun Candi- | inmatri - ln:s:if:lin
crt. Specializarea ta;i Cu taxi| dati* culati 2010
1 (Informatizare si modelare in educatie fizica si sport 0 0 0 0 10
2 Recuperarea sechelelor posttraumatice ale tesutului cutanat 0 0 0 0 12
si subcutanat
TOTAL 0 0 0 0 22
Tabelul 6

Domenii §i specializiri de master postuniv. pentru anul univ. 2009-2010 - anul I (1,5-2 ani) - ZI

Nr. locuri

inscrisi in

SPORICILT

Nr. Domeniul / Fara Candi- | inmatri- anul 11
ert. Specializarea (ax Cu taxa dati culati 2009
1 |Activititi corporale sportiv-recreative si de timp liber - - - - 22
2 |Informatizare si modelare in educatie fizica si sport 4 28 15 13 24
3 |Psihologia sportului de performanta - - - - 18
Recuperarea sechelelor posttraumatice ale tesutului cutanat PP
~1. MA| y.
4 si subcutanat 2 28 16 /& LeoNA, %’2\
TOTAL 6 | 56 | 31 /727 | “86\
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I1.2.4. Alte cursuri si forme de specializare/perfectionare, formare continui:

in anul universitar 2010-2011, nu s-au organizat alte cursuri si forme de specializare/ perfectionare
din lipsé de candidati

TOTAL la:

- 01.10.2010: 378 studenti anul I, din care: 127 buget (2 rr, 3 strdini), 251 cu taxa (3 striini);

- 01.10.2009: 510 studenti anul I, din care: 131 buget (2 rr, 6 strdini), 379 cu taxa (1 striini);
-01.10.2008: 488 studenti anul I, din care: 146 buget (2 rr, 10 stréini), 342 cu taxa (2 striini).

Tabelul 7

Situatia la sesiunea de admitere 2010 fati de sesiunea 2009, pe facultate:

Nr. crt. Sesiunea admitere 2010 Sesiunea admitere 2009
L MU MP SP D TOT L MU MP Sp D TOT
1 367 99 0 0 0 466 | 393 | 146 31 0 0 570

—

®@2010
@2009

Concluzii:

In urma analizei situatiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezulti:

* numadrul locurilor bugetate la admitere nivel licend, a scizut la domeniul Educatie fizica si sport
cu 5 (7,14%) fata de 2009 si a crescut de la zero locuri in 2009 la 14 locuri 1n 2010, la domeniul
Psihologie; la nivel de facultate numaérul de locuri bugetate la admitere nivel licentd, a crescut in
anul 2010, cu 8 (10,67%) fata de 2009;
numdrul de locuri cu taxi la admitere nivel licentd a scéizut cu 111 (23,62%) fata de 2009;
numdrul de candidati la admitere nivel licentd a scazut cu 26 (6,62%);,
numdérul studentilor Inscrisi in anul I a scézut cu 132 (34,9%), fata de 2009;
numdérul domeniilor oferite la admitere a fost de doud cu patru specializéri;
la master universitar numérul de locuri finantate de la buget a fost de 44 pentru cele trei
specializari, mai putine cu 5 (11,36%) fatd de anul 2009 si cu 6 (13,64%) fata de anul 2008;
= la master postuniversitar nu s-a mai organizat concurs de admitere, cele doua specializiri

existente intrdnd in lichidare.

Propuneri, termene, responsabili

1. Cresterea numarului de studenti in anul I. Cooptarea a cét mai multi studenti la a doua specializare
folosind ECTS. Reducerea abandonului gcolar. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul, BCF,
sefii de catedra $1 respons'lbllu de compartlmente —
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din absolventii de licentd. Asigurarea de locuri finantate de la buget, la studiile universitare de
doctorat. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul, BCF si sefii de catedra.

3. Dezvoltarea activititilor de marketing academic pentru promovarea ofertei educationale in liceele
si colegiile din judetele Baciu, Neamt, Vrancea, Harghita, Covasna, Vaslui. Termen: 2011-2012.
Responsabili: BCF, sefii de catedré si responsabilii de compartimente.

ITII. REALIZAREA OBIECTIVELOR STRATEGICE ALE FSMSS

II1.1. Efectivele de studenti

Efectivele de studenti, pe forme de invdtaimant, la sféarsitul anului universitar 2009-2010 comparativ
cu inceputul anului universitar 2010-2011 pe nivele de studii, sunt prezentate in tabelul 8. In tabelele
9, 10, 11 si 12 sunt prezentate efectivele de studenti inscrisi, prezenti si promovati la examenele de
licenta si disertatie, iar in tabelele 13 si 14, efectivele de studenti fizici si studenti echivalenti.

Tabelul 8
Efectivele de studenti pe forme de invitimant §i ani universitari
Nr. . . Anul univ. 2010-2011 Anul univ. 2009-2010
Forma de invatimant
ert. TOTAL Fara taxa Cu taxi TOTAL | Fiéird taxd | Cu taxd
1 |Licenti 3 ani 580 (16) | 223(14) 357(2) 568 (13) | 188(12) | 380 (1)
2 |Licentd 3 ani — I[FR* 260 (1) - 260 (1) 211 - 211
3 [Master univ. 2 ani 211(3) 94 (1) 117(2) 226 (7) 103 (4) 123 (3)
4 |Master postuniv. 1,5 ani 12 2 10 56 16 40
5 |Master postuniv. 2 ani 10 4 6 55 18 37
TOTAL 1073 (20) | 323 (15) | 750 (5) | 1116 (20)| 325 (16) | 791 (4)
* numai in regim cu taxa;
Tabelul 9
Efectivele de studenti la examenul de licenta, sesiunea iunie-iulie 2010
I:r: Specializarea Absolventi inscrisi Prezenti Admisi (%)
1 |Educatie fizica si sport (4/5 ani) - 2 2 2 100%
2 |Kinetoterapie (4 ani) - - - - -
3 |Educatie fizica si sportiva (3 ani) 87 74 74 74 100%
4 |Kinetoterapie si motricitate speciald (3 ani) 57 51 49 45 91,83%
Total Fac. S.M.S.S. (3 ani) 144 125 123 119 196,74%
Total Fac. S.M.S.S. 144 127 125 121 | 96,80%
Tabelul 10
Efectivele de studenti la examenul de licenti, sesiunea iunie-iulie 2009
I:r: Specializarea Absolventi inscrisi Prezenti Admisi (%)
1 |Educatie fizica si sport (4/5 ani) - 6 6 6 100%
2 |Kinetoterapie (4 ani) - 1 1 1 100%
3 |Educatie fizica si sportiva (3 ani) 114 107 107 105 98,13%
4 |Kinetoterapie si motricitate speciald (3 ani) 111 85 84 77 91,66%
Total Fac. S.M.S.S. 225 199 198 189 [95,45%
Tabelul 11
Efectivele de studenti Ia examenul de disertatie (master univ.), sesiunea iunie 2010
I:r: Specializarea Absolventi | inscrisi Prezenti Admisi (%)
1 |Activitati motrice curriculare si de timp liber 22 14 14 100%
2 |Performanta sportiva 28 24 24 _L.100%
Kinetoterapia in educarea si reeducarea AT ROWAN LS i
3 functionala 41 34 34 ; 1’6079)0\\«
Total Fac. S.M.S.S. (3 ani) 91 72 72 100% %)\
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Efectivele de studenti la examenul de disertatie (master postuniv.), sesiuni 2010

Tabelul 12

l:r: Specializarea Absolventi | inscrisi Prezenti Admisi (%)
1 ;?I;:;irvitéti corporale sportiv-recreative si de timp 2 29 2 2 100%
9 Is;t(;(:-trmatizare si modelare in educatie fizica si 23 20 20 20 100%
3 [Psihologia sportului de performanti 18 11 11 11 100%
Recuperarea sechelelor posttraumatice ale
4 tesutului cutanat si subcutanat 22 22 22 22 100%
Total Fac. S.M.S.S. (3 ani) 144 125 123 119 100%
Efectivele de studenti
Efectivele de studenti si cursanti pe facultate (conf. raportérilor pentru CNFIS)
Tabelul 13
Anul 2010 (1a 01.10.2010)
Buget Taxa Total general
Total | 9Im€are | pepjy, Total | €8¢ | pepiy. | €urS-de | o Echiv.
striini striini Special.
323 15 421 743 4 665 - 1066 1086
Tabelul 14
Anul 2009 (1a 01.10.2009)
Buget Taxa Total general
Total | 9" | peniv. | Totar | dINCAre | pepyy, | Curs-de | g Echiv.
striini striini Special.
325 16 448 776 2 825 - 1101 1273
2010-2009
2 | -1 27 33 | 2 | -160 - | -3 | 187 |
Concluzii:

Din analiza situatiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezulta:
« numadrul total de studenti a scézut cu 35 (3,18%);
* numdrul total de studenti bugetari a scazut cu 2 (0,62%),
= numadrul total de studenti cu taxd a scazut cu 33 (4,25%);
= la examenele de finalizare a studiilor (licentd) s-au inregistrat rezultate foarte bune. Procentul
de promovabilitate pe facultate in 2010, a fost de 96,80%, cu 1,45% mai mare ca in anul 2009.
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Propuneri, termene, responsabili

1. Cresterea numaérului de studenti in anul 1. Cooptarea a cit mai multi studenti la a doua specializare
folosind ECTS. Reducerea abandonului scolar. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul, BCF,
sefii de catedra si responsabilii de compartimente.

2. Cresterea numdrului de locuri finantate de la buget la studiile de licentd, la aproximativ 100.
Asigurarea de locuri finantate de la buget la studiile universitare de master, pentru cel putin 50%
din absolventii de licentd. Asigurarea de locuri finantate de la buget, la studiile universitare de
doctorat. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul, BCF si sefii de catedra.

3. Dezvoltarea activititilor de marketing academic pentru promovarea ofertei educationale in liceele
si colegiile din judetele Baciu, Neamt, Vrancea, Harghita, Covasna, Vaslui. Termen: 2011-2012.
Responsabili: BCF, sefii de catedré si responsabilii de compartimente.

4. Cresterea numarului de burse de studii acordate din fondurile universitatii. Termen: 2011-2012.
Responsabili: Decanul, membrii CF si responsabilii de compartimente.

II1.2. Activitatea didactica

I11.2.1. Planuri de invéitiméint. Figele disciplinelor

Ca urmare a aprobarii Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si
a listei indicatorilor de performantid a ARACIS, prin HG nr. 1418/11.11.2006, planurile de invataméant
au fost atent analizate si, In functie de necesitdfi s-au operat modificérile necesare, in scopul
indeplinirii cerintelor asigurarii unui invatamant de calitate, urmérindu-se modul de indeplinire prin:
» introducerea tuturor disciplinelor necesare formérii unor specialisti de marca ai domeniului;
= structurarea disciplinelor pe categoriile: discipline fundamentale, discipline de specialitate si
discipline complementare. grupate la rdndul lor in discipline obligatorii, optionale si facultative;
« definirea si delimitarea precisd a competentelor generale si de specialitate pe domenii de studii
de licentd, in corelatie cu competentele corespunzitoare ale studiilor universitare de masterat;
= asigurarea volumului necesar de cunostinte teoretico-metodico-practice in cadrul numarului de
ore stabilit prin standardele ARACIS;
= asigurarea calitatii activitdfii didactice, prin ordonarea in succesiune logica si eficientd a
aborddrii disciplinelor pe parcursul anilor studii.
= asigurarea numdrului necesar §i a raporturilor corecte intre formele de verificare, pentru a se
obtine o evaluare obiectiva a nivelului de insusire a cunostintelor.
» asigurarea flexibilitatii planurilor de invétamant, incét sé se asigure dinamism in evolutie si
posibilitati de adaptare in timp util la modificarea cererii pe piata muncii.
= adoptarea unor mdsuri structurale care s conducé la compatibilizarea sistemelor nationale de
invitamant intre ele si a acestora cu cele internationale, in vederea recunoasterii si echivalérii
institutionale a perioadelor de studii in stréinitate, pentru a se putea permite mobilitatea
internationala a studentilor intre tarile membre ale Uniunii Europene.

Fisele disciplinelor din planurile de invatimant au fost elaborate de cadrele didactice titulare de
disciplind, sub coordonarea Comisiei de invafiméant a Consiliului Facultétii, urmérindu-se
recomanddrile ARACIS si indeplinirea urmatoarelor cerinte:
= precizarea in continutul tfiecarei figd de disciplin, a obiectivelor disciplinei, a competentelor
oferite de acestea prin programul de studii, a confinutului tematic de bazi, a repartizarii
numdrului de ore de curs, seminar si activitéti aplicative pe teme, a sistemului de evaluare al
studentilor, a bibliografiei minimale;
= reducerea incdrcdrii programelor de studii, astfel incdt timpul consacrat de cétre student
muncii individuale sa creasca;
= evitarea suprapunerii de continut intre diferite discipline apartinand fiecérei specializari;
» evitarea in ﬁsele disciplinelor a predomlnantel mforma;lel exhaustxve in raport cu 1 ideea de




Concluzii:

= planurile de invatamént si fisele disciplinelor au fost revizuite si modificate conform
standardelor ARACIS, la inceputul anului universitar 2010-2011, au fost integrate in
curricula universitard, in legaturé logica cu misiunea si obiectivele facultatii, cu competentele
vizate §i compatibilizate cu nomenclatorul national de meserii;

« s-au realizat informari periodice ale cadrelor didactice asupra tendintelor si cerintelor pietei
muncii si operarea modificérilor care se impun, pe baza propunerilor venite de la catedre;

= s-au realizat la nivelul catedrelor, informaéri si instruiri periodice ale cadrelor didactice, asupra
necesititii modernizérii si actualizdrii anuale a continutului figelor disciplinelor conform
tendintelor actuale si In concordantd cu cerintele procesului de modernizare a invétamantului
superior, operandu-se la inceputul anului universitar modificérile care se impun.

Propuneri, termene, responsabili

1. Actualizarea planurilor de Tnvdtimant pentru cresterea mobilitatilor nationale si internationale
folosind ECTS. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul si sefii de catedra.

2. Optimizarea continud a sistemului de credite transferabile ECTS. 2011-2012. Responsabili:
Decanul, responsabilul ECTS pe facultate si sefii de catedra.

3. Modernizarea continui a fiselor disciplinelor pentru un invatdmént de formare. Termen. 2011-
2012. Responsabili Decanul, secretarul stiintific si sefii de catedra.

I11.2.2. Procesul instructiv — educativ §i de verificare

Pentru a asigura calitatea procesului de invétimant, s-au avut in vedere, in permanenta, urméatoarele:

= restructurarea relatiei profesor - student, prin centrarea pe student a metodelor de invitare, in
care profesorul sa vada un partener de interactiune, stimulator pentru actul pedagogic;

= utilizarea metodelor moderne de instruire, In scopul cresterii ponderii caracterului formativ al
procesului didactic;

= folosirea resurselor noilor tehnologii (e-mail, pagind personald web pentru tematica,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii) si a materialelor auxiliare;

= stabilirea unor cerinte de evaluare orientate nu spre volumul de date cerut unui student la
examen, ci spre relevanta formativa a acestora;

» desfagurarea practicilor de specialitate in unitéti de invatimaént si sanitare de prestigiu;

= extinderea folosirii noilor modalitdti de evaluare a pregitirii §i nivelului de formare a
competentelor studentilor, pentru a inlédtura subiectivismul in apreciere;

= asigurarea fondului de carte necesar studiului individual §i acoperirea tuturor disciplinelor din
planurile de invatamaént cu materiale didactice elaborate de cadrele didactice ale facultitii.

Concluzii:

Din analiza planurilor de invatimant si fiselor disciplinelor, rezulta urmatoarele:
» s-a realizat introducerea unui sistem unitar de verificare a studentilor pentru reducerea
subiectivismului in apreciere (dar nu prea s-a aplicat);
» introducerea temelor de casi si a referatelor, ca sistem de lucru individual al studentilor s-a
realizat intr-o pondere redusa;

Propuneri, termene, responsabili

1. Modermizarea sistemului de evaluare a cunostintelor studentilor. Evaluarea continui pe aptitudini.
Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul si sefii de catedré.

2. Dezvoltarea laboratoarelor de cercetare pentru toate ciclurile de invatiméant LMD. Termen: 2011-
2012. Responsabili: Decanul, secretarul stiinfific, directorii centrelor de cercetare si sefii de catedra.

3. Modemizarea activititilor didactice si de evaluare prin folosirea mijloacelor modemne si a
activitafilor de simulare §i modelare. Folosirea software-urilor educationale si de cercetare. Termen:
2011-2012. Responsabili: Decanul, sefii de catedra si responsabilii de compartimente. _---==
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I11.3. Personalul academic

I11.3.1. Structura personalului academic

La 01.10.2010 structura intregului personal al facultatii a fost cea prezentata in tabelul 15, iar pe
catedre cea din tabelul 16. Structura personalului facultatii la 20.12.2010 este prezentata in tabelele
17-18. Pentru comparatie, situatiile la 01.10.2009 sunt prezentate in tabelele 19 si 20.

Tabelul 15
Structura personalului didactic si didactic auxiliar si nedidactic pentru 2010-2011
Nr. ' . Econ. Ing./ Secretariat i Total
crt. L0 e Lect. E Asist. il Tehn./Lab. administrativ (dr./drd./ndrd)
1 9 7 11 | 11 9 1 5,5 47+5,5 (29/13/5)
Tabelul 16
Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe catedre pentru 2010-2011
Nr. Catedra Prof. | Conf. | Lector | Asist. Prep. Ref/ Total (d.c. dr./drd./ndrd)
crt. (noi) |Tehn.
1 |Sporturi Individuale 5 - 4 2 5 16+1(10/5/1)
2 |Jocuri Sportive 3 3 4 4 1 1 15(11/3/1)
3 |[Kinetoterapie | 4 3 5 3 16(8/5/3)
Total facultate| 9 7 11 11 9 1 47+1(29/13/5)

- 34,04% profesori si conferentiari (16/47);
- 61,70% doctori (29/47):
- 22.68 studenti/cadru didactic (1066/47 fara postuniversitare);
Alte categorii de personal 5,5, din care: administrator sef 0,5; secretar sef 1, secretar 1,
administrator patrimoniu 3;
Total personal: 53,5;
Personal didactic auxiliar §i nedidactic/total pers. 10,28% (5,5/53,5).

Tabelul 17
Structura personalului didactic si didactic auxiliar si nedidactic pentru 2010-2011
Nr. : . Econ. Ing./ Secretariat si Total
crt. s — - | Asist. O Tehn./Lab. administrativ (dr./drd./ndrd)
| 9 7 11 10 9 1 6 46+7 (29/12/5)
Tabelul 18
Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe catedre pentru 2010-2011
Nr. Catedra Prof. | Conf. | Lector | Asist. Pre!). Ref/ Total (d.c. dr./drd./ndrd)
ert. (noi) |[Tehn.
1 |Sporturi Individuale | 5 - 4 2 5/0 16(10dr./5drd./1ndrd)
2 |Jocuri Sportive 3 3 4 4 1/0 1 15(11dr./3drd./1ndrd)
3 |Kinetoterapie | 4 3 4 3/0 15(8dr./4drd./3ndrd)
Total facultate| 9 7 11 10 9 1 |46+1(29dr./12drd./Sndrd)

34,78% profesori si conferentiari (16/46)

63,04% doctori (29/46)

17,26 studenti/cadru didactic (794/46 fara postuniversitare si IFR)

22,98 studenti/cadru didactic (1057/46 fara post universitare)

23,47 studenti/cadru didactic (1079/46)
Alte categorii de personal 5,5, din care: administrator sef facultate 0,5; secretar gef 1,
secretare 1, administrator patrimoniu 3, tehnician 1 ——
Total personal: 52,5 7 R OMAN 4
Personal didactic auxiliar i nedidactic/total pers. 10,48% (5,5/52.5) RO
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Tabelul 19

Structura personalului didactic §i didactic auxiliar §i nedidactic pentru 2009-2010

Nr. . Econ. Ing./ Secretariat si Total
crt. Prof. Conf. Lect. Asist. | Prep. Tehn./Lab. administrativ (dr./drd./ndrd)
1 9 7 11 11 9 2 3 4745 (27/13/7)
Tabelul 20
Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe catedre pentru 2009-2010
:_: Catedra Prof. | Conf. | Lector | Asist. l()::)r) ,][,t ehfn/ Total (d.c. dr./drd./ndrd)
1 |Sporturi Individuale | 5 0 4 2 5 1 (ref) 16(10dr./3drd./3ndrd)
2 |Jocuri Sportive 3 3 4 4 1 15(10dr./4drd./1ndrd)
3 |Kinetoterapie | 4 3 5 3 |1 (teh)| 16(7dr./6drd./3ndrd)
Total facultate] 9 7 11 11 9 2 47(27dr./13drd./Tndrd)

Alte categorii de personal:
administrator financiar bazi practici Vatra Dornei 1
Total personal: 52
Personal didactic auxiliar si nedidactic/total pers.: 9,62%.

34,04% profesori si conferentiari (16/47)
57,45% doctori (27/47)
21,02 studenti/cadru didactic (988/47 fara postuniversitare)

3, din care: administrator gsef facultate 1; secretar sef 1,
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Tabelul 21
Posturi didactice din statele de functiuni pentru anul universitar 2010-2011

Catedra impvidunte | soortive | Kinetoterapie | PU | FR | FSMsS | L/
Profesori Total 5 4 1 2 0 12 10
Ocupate 5 3 1 0 0 9 9
. . |Total 0 4 5 2 0 11 9
Conferentiari 150 e 0 3 4 0 | 0 7 7
Lectori Total 6 6 11 0 0 23 23
Ocupate 4 4 3 0 0 11 11
Asistenti Total 7 5 8 0 12 32 20
Ocupate 2 4 5 0 0 11 11
Preparatori Total 5 1 3 0 0 9 9
Ocupate 5 1 3 0 0 9 9
Total posturi  (Total 23 20 28 4 12 87 71
didactice Ocupate 16 15 16 0 0 47 47
Grad de ocupare % 69,56% 75% 57,14% 0 0 |54,021%| 66,20%
22,49 studenti/cadru didactic (1057/47 féra post universitare)
26,76 posturi de profesori si conferentiari din total posturi
Tabelul 22
Posturi didactice din statele de functiuni pentru anul universitar 2009-2010
Catedra intvidunte | sportive | Kinetoterapie | PU | FR | FSMsS| i
Profesori Total 6 4 2 5 - 17 12
Ocupate 5 3 1 - - 9 9
. . |Total 0 3 5 7 - 15 8
Conferentiari Ocupate 0 3 4 - - 7 7
Lectori Total 4 5 8 - - 17 17
Ocupate 4 4 3 - - 11 11
Asisteni Total 7 5 8 - 8 28 20
Ocupate 2 4 5 - - 11 11
Preparatori Total 5 1 3 - - 9 9
Ocupate 5 1 3 - - 9 9
Total posturi |Total 22 18 26 12 8 86 66
didactice Ocupate 16 15 16 - - 47 47
Grad de ocupare| % 72,72% 83,33% 61,54% 0% | 0% |54,65%| 71,21%
21,02 studenti/post didactic (988/47 fara postuniversitare)
30,03 posturi de profesori si conferentiari din total posturi
83.33%
@2010-2011
02009-2010
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I11.3.2. Promovarea personalului didactic

Promovarea pe posturi didactice superioare s-a facut respectdnd conditiile Regulamentului de
evaluare §i promovare a personalului didactic al Universitétii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, care
este in conformitate cu legislatia din domeniu.

I11.3.3. Salarizare — Recompense

Salarizarea personalului didactic s-a facut respectand reglementirile M.E.C.T.S. Nu s-au aplicat
criterii de performantd, s-a acordat salariul minim din grilele respective pe transe de vechime. In
acest mod nu s-a stimulat munca §i nu s-a apreciat competenta fiecéruia.

In anul 2010 comparativ cu anul 2009 si anul 2008, veniturile medii lunare brute pentru norma de
bazj, la nivel de universitate sunt satisfacatoare, desi s-a constatat o scidere acestora (tabelul 23),
mai ales incepand cu luna iulie cind s-a aplicat §i reducerea cu 25% a veniturilor. La nivel de
facultate, celelalte categorii de venituri, respectiv plata cu ora, examenele de licenta si la master s-
au redus datoritd, pe de o parte conditiilor impuse de ARACIS, iar pe de alta parte situatiei
financiare instabile a facultatii (venituri mici din taxe si alte surse).

Tabelul 23
Veniturile brute lunare realizate pe posturi didactice
Nr. ert. Titlul didactic 2010* 2009 2008
1 Profesor universitar 7402 7412 7312
2 Conferentiar 4387 4145 4538
3 Sef lucréri cu vechime mare 2379 2321 2374
4 Asistent 1776 1740 1811
5 Preparator 1375 1332 1359
* Nu s-a operat reducerea cu 25% pentru lunile iulie — decembrie 2010.
8000- =
= 2008
B 2009
2010
Veniturile brute pe grad didactic in anul 2010 fata de 2009 si 2008.
Concluzii:

Din analiza comparativi a inceputului de an universitar 2010-2011 cu 2009-2010, rezulta:
« numirul total de cadre didactice a fost acelasi (47) la 01.10.2010 si a scazut la 46 la 01.12.2010
(datorita Incetarii activititii asist. univ. McCormik Citélina);.
= procentul de profesori si conferentiari titulari, din total titulari la 01.10.2010 a fost acelasi ca la
01.10.2009 (34,04%), crescand la 34,78%, 1a 01.12.2010;
= procentul de doctori a fost 61,70% la 01.10.2010 si a ajuns la 63,04% la 01.12.2010, fatd de
57,45% 1a 20.12.2009; 3

= numdrul de studenti pe cadru didactic (fara postuniversitare) a crescut la 22,98 fa 3;%21,02, o,,:?’
= numdrul posturilor didactice a crescut, ajungénd la 71 fatd de 66 (fara postuniveysifage siFR); *
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» gradul de ocupare a posturilor a scéizut (datoritd aparifiei anului II la specializarea Terapie
ocupationala si anului 11 la Piatra Neamt) la 66,20% fatd de 71,21 % (fara postuniversitare si FR);
= structura posturilor didactice pe catedre a inceput sé se incadreze in conceptul de ,,piramida”;

Propuneri, termene, responsabili

1.

2.

Cresterea gradului de ocupare panéd la 70-75%. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul si
sefii de catedra.

Mentinerea numarului de studenti echivalenti pe cadru didactic la peste 20. Termen: 2011-2012.
Responsabili: Decanul si sefii de catedra.

Cresterea numdrului de doctori la peste 65% si a doctoranzilor la 35%. Termen: 2011-2012.
Responsabili: Decanul si sefii de catedra.

Mentinerea unui procent de personal didactic auxiliar si nedidactic din total personal la
aproximativ 10-15%, prin externalizarea unor servicii §i modernizarea celor care se vor pastra.
Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul, prodecanul, administratorul sef si sefii de catedra.
Aplicarea unui sistem ierarhic de salarizare pentru motivarea calitatii si excelentei in activitatea
didactica si de cercetare. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul si sefii de catedra.

II1.4. Activitatea financiara

Bugetul facultatii in anul 2010, s-a constituit din urmétoarele surse:

finantarea de baza, conform cu numérul de studenti echivalenti;

finantarea complementara;

subventiile pentru burse:

resurse extrabugetare provenite din taxele de studiu de la toate formele de Invatamant;

taxe de admitere i alte taxe universitare;

contracte de cercetare stiintificd, proiecte din fonduri europene, proiecte de cercetare-
dezvoltare cu terti etc.;

= chirii, sponsorizéri, donatii i alte surse.

In tabelul 24 este redat bilantul financiar aproximativ al anului 2010, comparativ cu anii 2009 si
2008, iar in tabelele 25-31, sunt prezentate situatiile finantarii de bazd (procentele ce au revenit
facultafii din finantarea de bazi si totald a universitaii), a soldurilor facultétii si universitatii si a
burselor alocate din venituri proprii, in anul 2010, comparativ cu anii 2009 si 2008.

Tabelul 24
Situatia veniturilor si cheltuielilor pentru anul 2010,
comparativ cu realizéirile din anii 2008 si 2009
Ao Indicatorul: Anul;
crt. 2008 2009 2010
Venituri finantarea de baza: 4.381.420 4.470.755 5.156.337
MECT: total din care: 1.733.343 2.208.321 2.499.818
Al - pe student echivalent 1.893.781 1.699.511 1.812.674
- pe indicatori de calitate 77.385 508.810 687.143
Taxe (studiu, alte taxe) 1.983.476 2.357.685
Sold la 01.01 421.944 278.958 298.834
A2 |Venituri finantarea complementara 115.260 191.511
A3 |Venituri din cercetare (extrabugetare)
Cheltuieli din finantarea de bazi 4.105.081 4.171.921 4.555.596
1. de personal 3.431.208 3.334.446 3.596.925
directe 3.200.834 3.139.312
Bl |comune 290.117 306.485
decontari la alte facultati -59.743 -111.351 T
2. materiale 673.873 837475 (948471
directe 495.278 436.585 / ;? S _ f:,% %
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+ casi (deplasari) 70.777 80.429
+ cont (facturi) 424.501 356.156
comune 72.529 253.140
+ casé (deplaséri) 0 0
+ cont (facturi) 0 253.140
utilitati 106.066 147.750
B2 |Cheltuieli din finantarea complementara 191.511
C3 |Cheltuieli pentru cercetare
C |Sold 276.339 298.834 600.741
D |Cheltuieli Pers./Tot. Venit (%) 78,31% 74,6% 78,95%
E |Cheltuieli Mat./Tot. Venit (%) 15,38 % 18,7% 21,05%
Tabelul 25
Situatia finantérii de bazi in anul 2010
Nr % din finantarea % final din finant,
: Facultatea Alocatia dupd SIE institutionald+complementara
crt. de bazi (pt. 2010)
1. FSMSS 2.498.944 14.09 11.22
2. ITOTAL UNIVERSITATE 17.735.942 100 79.62
Tabelul 26
Situatia finantirii de bazi in anul 2009
Nr % din finantarea % final din finant.
: Facultatea Alocatia dupi SIE institutional+complementari
crt. de bazi
(pt. 2009)
1. FSMSS 2.157.028 13,05 8,19
2. ITOTAL UNIVERSITATE 16.528.950 100 62,76
Tabelul 27
Situatia finantiirii de bazi in anul 2008
Nr % din finantarea % final din finant.
: Facultatea Alocatia dupé SIE institutionald+complementari
ert. de baza
(pt. 2008)
1. FSMSS 1.729.787 11,44 7,48
2. {TOTAL UNIVERSITATE 15.120.513 100 65,43

PROCENTE DIN FINANTAREA DE BAZA SI DIN FINANTAREA INS
+COMPLEMENTARA PE ANUL 2010, COMPARATIV CU ANII
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Tabelul 28
Situatia soldurilor pe facultate si universitate la sfarsitul anului 2010 (lei).

Nr. crt. Facultatea Sold la 31.12.2008
1 FSMSS 600.741
2 TOTAL UNIVERSITATE 4.826.835
Tabelul 29
Situatia soldurilor pe facultate si universitate la sfarsitul anului 2009 (lei).
Nr. ert. Facultatea Sold la 31.12.2008
1 FSMSS 298.834
2 TOTAL UNIVERSITATE 2.832.798
Tabelul 30
Situatia soldurilor pe facultate si universitate la sfarsitul anului 2008 (lei).
Nr. crt. Facultatea Sold la 31.12.2008
1 FSMSS 278.958
2 TOTAL UNIVERSITATE 2.204.726
Tabelul 31
Burse alocate din fondurile extrabugetare ale facultitii §i universitatii (lei).
Nr. crt. Facultatea Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010
1 FSMSS 40.491 45.613* 35.533**
2 TOTAL UNIVERSITATE 94.323 358.424 206.220

* din care 31.220 lei burse directe din venituri proprii
** * din care 30.433 lei burse directe din venituri proprii in anul 2010

Valoarea totald a burselor din venituri proprii, alocatd in anul 2010, a fost de 35.533 lei fata
de anul 2009, cind s-au alocat 45.613 lei, respectiv o scédere cu 22,10%.

Total Venituri B Total Cheltuieli 0O Sold Final

700000+

600000

500000 =

400000

3000001

200000+

100000+

0 = : =
2 3 4 5 (] 7 8 9 10 1 12
|Tota| Venituri 320864 | 350075 | 290628 | 416428 | 303229 | 429288 | 251088 | 271224 | 324817 | 415912 | 280492 | 468254
|. Total Cheltuieli | 382363 | 296980 | 448831 | 322764 | 412370 | 303952 | 259312 | 309102 | 236542 | 206170 | 278968 | 362112
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ANUL 2010

TV 320864 350075 290628: 416428 303229| 429288| 251088 271224 324817 415912 280492 468254

TC 382363 296980 448931: 322764 412370 303952| 259312 309102| 236542 206170 278968 362112

S 237335 290430 132127' 225791 116650 241986 233762| 195884| 283333 493075 494599 600741

ANUL 2009

TV | 281106 | 321787 | 348601 : 285334 | 298414 | 220913 | 366533 | 269676 | 294904 | 363141 | 282361 | 386612

TC | 296490 | 296490 | 496934 ' 372856 | 287117 | 304707 | 226764 | 248527 | 238161 | 195241 | 289299 | 423290

S | 278.958 | 283.463 126.791‘ 23939 | 25628 | -9954 | 131597 | 113693 | 169989 | 342.451 | 335.513 | 298834

Concluzii:
Din analiza situatiei financiare a anului 2010, comparativ cu anul financiar 2009, rezulta:
» veniturile totale ale facultitii au crescut cu 14,25 % fatd de anul 2009;
= cheltuielile de personal din total cheltuieli de la finantarea de bazi au ajuns la 78,95%
cheltuielile pentru materiale si servicii la 21,05%. In toate directiile s-au inregistrat rezultate
bune (scaderi sau cresteri pentru atingerea indicatorilor stabiliti).

Propuneri, termene, responsabili

1. Dezvoltarea unor activititi extrabugetare, care sa aducd profit. Termen: 2011. Responsabili:
Decanul, Prodecanul, ASF si membrii CF;

2. Mentinerea cheltuielilor de personal sub 80% si cresterea cheltuielilor pentru dotéri. Termen:
2011-2012. Responsabili: Decanul, sefii de catedre si responsabilii de compartimente.

3. Dezvoltarea activititilor de investitii in imobile si dotari laboratoare de cercetare. Termen:
2011-2012. Responsabili: Decanul, sefii de catedre si directorii de centre de cercetare.

4. Cresterea numdrului de studenti la master si doctorat. Termen: 2011-2012. Responsabili:
Decanul si sefii de catedre.

5. In anul 2011 finantarea se va face tot pe facultate. Facultatea i-si va incadra cheltuielile strict in
veniturile proprii, cu alocarea obligatoriu a 20% din venituri pentru investitii. Termen: 2011.
Responsabili: Decanul, membrii BCF si sefii de catedre.

6. Se va amplifica activitatea de atragere de fonduri postaderare (fonduri structurale), fonduri
nationale si locale, prin propunerea de proiecte, parteneriate publice-private §i parteneriate
strategice. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decanul, ASF, sefii de catedre si membrii CF.

IV. SPATII DE INVATAMANT SI BAZA MATERIALA
A FACULTATII

Situatia actuald privind spatiile de invafamént este prezentatd in tabelul 32, iar in tabelul 33 este
prezentatd situatia privind spatiile de invéfdmant din anul 2009; proiectele de imobile sau spatii
realizate, continuate si incepute in 2009 respectiv 2010, sunt prezentate in tabelul 34-35.

Tabelul 32
Spatiile de Invitimant functionabile la 1 octombrie 2010
?r: Spatiul Suz::)t;ata Destinatia
1. |Sali de lucréri practice kineto corp E 186  |Lucréri practice
2. |Sali de laborator corp D 98 Sali seminar si lucrari practice
3. (Sélide curs corp D 404 Sali de curs
4. |Sala lucréri practice Kineto corp B demisol 142,5 Lucréri practice
5. |Sala de Jocuri sportive 160  |Lucrdri practice ~aomiy,
6. (Sala de gimnastica corp B 163 Lucréri practicy{c}“\\f;ix - » 7’%\\\
7. |Sala cercetare corp B 46  |Lucrdri practi¢g'sicetcatare >\ 2 |
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8. |Sili specializare corp B 52 Cursuri de specializare
9. |Sala lucrari practice kinetoterapie (K3) 28  |Lucrari practice
10.|Sala curs corp B 101 Curs
11.|Bazi sportiva aer liber — Campus Marasesti 5073,5  |Activitati practice
12.|Bazi sportiva aer liber — Campus Spiru Haret 1000  |Activitdti practice
13.|Baza de practica Vatra Dornei 690 Activitati practice
Total suprafata 8144
Tabelul 33
Spatiile de inviitimant functionabile la 1 octombrie 2009
:': Spatiul Su{)l;s;)f)ata Destinatia
1 |Cabinet atletism corp E 22 |(Sala specializare
2 |Cabinet volei corp E 22 |Sala specializare
3 |[Sili de lucréri practice kineto corp E 66 |Lucréri practice
4 |Sala seminar corp E 44 |Sala seminar
5 |Sali de laborator corp D 101,52 |Sali seminar §i lucréri practice
6 |Sali de curs corp D 404,8 |Sili de curs
7 |(Sala lucréri practice Kineto corp B demisol 142,5 |Lucrari practice
8 |Sala de Jocuri sportive 160 |Lucrdri practice
9 (Sala de gimnastica corp B 163 |Lucréri practice
10 [Sala cercetare corp B 48 |Lucrdri practice si cercetare
11 |Sala seminar corp B 46 [Seminar si cursuri specializare
12 |Sali specializare corp B 52 |Cursuri de specializare
13 |Sala lucrari practice kinetoterapie 28 |Lucréri practice
14 |Sala curs corp B 101 [Curs
15 |Baza sportiva aer liber — Campus Marasesti 5073,5 |Activitati practice
16 |Baza sportiva aer liber — Campus Spiru Haret 1000 |Activitdti practice
Total suprafata 7474,32
Tabelul 34
Proiectele de imobile sau spatii realizate, continuate si incepute in 2010
‘l:_: Spatiul Suprafata (mp) Destinatia
1 |Vestiare, duguri sala de jocuri 62 Vestiare studenti
2 |Vestiare, dusuri sala gimnastica 24 Vestiare studenti
3 |Beci - Magazie 98,59 Magazie de materiale
Total suprafati 184,59
Tabelul 35
Proiecte de imobile initiate in 2009 (nu au fost realizate in anul 2010, dar ramén in
proiect pentru anul 2011)
:.: Spatiul Suprafata (mp) Destinatia
1 Centrul Regional de. Cercetare-l?ezvoltare, inovare 4859 58 Activitati pra.ctice si de
pentru promovarea activa a sinétéfii ’ cercetare-inovare
9 Cladire anexa baza sportiva (centru cercetare, vestiare, 400 Activitati pra'ctice si de
sala fitness) cercetare-igovare
3 |Sala de sport multifunctionala 1000 AcHyitafi iractive
Total suprafati 6359,58 12/ %2\
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Concluzii:

Din analiza pe anul 2010 rezulta:
» pentru numdrul de studenfi ai Facultdtii, spatiile actuale se apropie de cerinte (pot fi
indepliniti toti indicatorii de acreditare privind suprafata pe student);
= silile de gimnasticd, sala de jocuri sportive si baza sportivad in aer liber, au fost dotate cu
anexe adecvate (vestiare, dusuri etc.) activitafilor didactice specifice.

Propuneri, termene, responsabili

1. Dezvoltarea unor proiecte de extindere, modernizare si consolidare (dupd caz) a spatiilor
didactice, si de cercetare pentru studentii facultafii §i universitafii. Termen: 2011-2012.
Responsabili: Decanul, membrii BCF si sefii de catedre.

2. Realizarea unor investitii pentru dezvoltarea bazei didactice si de cercetare. Termen: 2011-2012.
Responsabili: Decanul, membrii BCF si sefii de catedre.

V. CERCETAREA STIINTIFICA

5.1. Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice

Repartizarea fondului de cercetare pe facultiti se face dupé coeficientii CNCSIS aprobati pentru
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (tabelul 36). Din suma totald pe universitate in anul
2010, conform indicatorului [C6, facultatii noastre au revenit 240,176.35 lei fatd de 90.793 lei in
anul 2009 si 77.385 lei in anul 2008.

Situatia contractelor de cercetare pe anul 2010, comparativ cu 2009 este prezentati in tabelele 37-
38, iar in tabelele 39-40 sunt prezentate punctajele calculate pentru cercetare conform metodologiei
CNCSIS, obtinute de facultatea noastra si universitate pentru anul 2010, comparativ cu anul 2009.

Tabelul 36
Repartizarea fondurilor de cercetare aferente indicatorului IC6 pe facultiti
Nr. Procente din finantarea 1C6 realizati
ert. Facultatea/Catedra Cod facultate 2009 (2008/2007/2006/2005) (%)
1 |Facultatea de Inginerie 01 38.14, (59.05/ 66.81/55,6/57,5/63,9)
2 |Facultatea de Litere 02 17.63 (8.48/9.40/7,9/12,3/9,15)
3 |Facultatea de Stiinte 03 11.17 (10.99/10.00/16,1/10,5/20,75)
4 |Facultatea de Stiinte Economice 04 12.39 (6.39/1.64/6,5/6,3/1,6)
5 Facultatea de Stiinte ale Miscérii, 05 19.35 (12.02/11.67/10,4/9,7/2,3)
Sportului si Sanéitatii
¢ |Departamentul pentru Pregatirea 06 1.33 (3.06/0.48/3,4/3,7/2,3)
Personalului Didactic
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Activitatea de cercetare pe anul 2010

Tabelul 37

Indicatorul FSMSS Total Univ.
Numdr cadre didactice la 01.01.2009 46 263
1. Numar de proiecte de cercetare depuse In competitii nationale in calitate ) 0
de coordonator
2. Numir de proiecte de cercetare depuse in competitii internationale - 1
3. Numdr de proiecte de cercetare cistigate in competitii nationale 1n calitate ) 0
de coordonator
4. Numir de proiecte de cercetare cstigate In competitii internationale - 2
5. Valoarea contractelor de cercetare derulate in 2009, aferente UB (lei) 3/1.462.340%| 13/562189,53
6. Numar de teze de doctorat sustinute in UB - 0
7. Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international, cotate ISI 1 39
8. Articole publicate in reviste internationale necotate ISI, dar indexate BDI 24 21
9. Lucréri publicate in volumele conferintelor internationale, cotate ISI si
: s . . . 45 200
cele organizate de societdti profesionale internationale
10. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoriile B+ 16 118
11. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B 23 30
12. Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS
- numdr de cérti 15 78
- pagini 2921 15420
13. Cirti publicate 1n edituri internationale, de prestigiu
- numar de cérti 1 0
- pagini 192 0
14. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuala 1 5
Tabelul 38
Activitatea de cercetare pe anul 2009
Indicatorul FSMSS Total Univ.
Numir cadre didactice la 01.01.2008 46 233
1. Numdr de proiecte de cercetare depuse in competitii nationale in calitate ) 42
de coordonator
2. Numdr de proiecte de cercetare depuse in competitii internationale 2 5
3. Numdr de proiecte de cercetare céstigate in competifii najionale in calitate 3 7
de coordonator
4. Numir de proiecte de cercetare cstigate in competifii internationale - 4
5. Valoarea contractelor de cercetare derulate in 2009, aferente UB (lei) 533900* | 4366485
6. Numir de teze de doctorat sustinute in UB - -
7. Articole publicate in reviste recunoscute la nivel internafional, cotate ISI - 25
8. Articole publicate in reviste internationale necotate ISI, dar indexate BDI 12 46
9. Lucriri publicate in volumele conferinfelor internationale, cotate ISI si 57 164
cele organizate de societati profesionale internationale
10. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoriile B+ 28 133
11. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B 7 18
12. Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS
- numdr de cérti 11 100
- pagini 1902 23603
13. Carti publicate 1n edituri internationale, de prestigiu
- numdr de cérti - 2
- pagini -l 334
14. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuala SR PMAN SN -
* inclusiv Clubul Sportiv Universitar ,,Stiinfa” fi\é“
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Punctaj obtinut de FSMSS si Universitatea din Bacau
(calculat conform metodologiei CNCSIS, metodologie disponibila la inceputul anului 2009)

Tabelul 39

Indicatorul FSMSS Total
Universitate
Numair cadre didactice la 01.01.2009 46 263
nl.1 Initiativa de a atrage fonduri de cercetare, la nivel national si international 0 0.7
nl.2 Proiecte cagstigate in competitii nationale si internationale 0 1.4
n1.3 Fonduri atrase din surse nationale si internationale, prin contracte de cercetare 35,59 93.46
n2 Teze de doctorat finalizate 0 4
n3.1 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international 11,7 61.67
n3.2 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel national, de cdtre CNCSIS - 20.15 82.8
categoriile B si B+5si C ’ :
313.3 Cﬁ-rti publicate in. efiituri nationale, recunoscute CNCSIS, si edituri 8.49 46.26
internationale de prestigiu ’ i
n4 Capacitatea universititilor de a concepe/dezvolta produse — tehnologii inovative 0 0
pentru mediul de afaceri
Pondere (%) 19,35 100
Tabelul 40

Punctaj obtinut de FSMSS si Universitatea din Baciiu
(calculat conform metodologiei CNCSIS, metodologie disponibild la inceputul anului 2009)

Indicatorul FSMSS .Tota.l
Universitate

Numér cadre didactice la 01.01.2008 46 261
nl.1 Initiativa de a atrage fonduri de cercetare, la nivel national si international 0 0.005
nl.2 Proiecte cagtigate in competitii nationale si internationale 0 0.005
nl.3 Fonduri atrase din surse nationale si internationale, prin contracte de cercetare |  (.744 0.407
n2 Teze de doctorat finalizate 0 0
n3.1 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international 0.300 0.197
n3.2 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel national, de catre CNCSIS -

. . . 0.317 0.215
categoriile B si B+ si C
n3.3 Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS, si edituri
. . _ 0.124 0.115
internationale de prestigiu
n4 Capacitatea universititilor de a concepe/dezvolta produse — tehnologii inovative 0 0
pentru mediul de afaceri
Pondere (%) 12,02 100

V.2. Manifestiri stiintifice organizate de Facultatea de Stiinte ale Miscarii,

Sportului si Sanataitii:
in anul 2010

1. 2nd Annual International Scientific Conference "ACHIEVEMENTS AND PROSPECTS IN
THE FIELD OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS WITHIN THE EUROPEAN

EDUCATION SYSTEM", 12-13 noiembrie.

2. “THE INFLUENCE OF GENETIC FACTORS ON THE RESPONSE TO EXERCICES AND
TRAINING” - work shop sustinut prof. univ. dr. emerit James S. Skinner, Indiana University,

USA, 24 mai.

3. Sesiune nationald cu participare internationald a studenfilor, competifionala, ,CERCETARI
INTERDISCIPLINARE IN FORMAREA VIITORILOR SPECIALISTI IN DOMENIUL EFS”,

14 mai.

Club Fitness, 22 Mai.
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In anul 2009:

1. YIMPORTANTA PRACTICII KINETOTERAPEUTICE iIN FORMAREA VIITORILOR
SPECIALISTI” - Sesiune nationald cu participare internationala, de comunicari stiintifice
studentesti — competitionale, edifia a VI-a/7 mai 2009.

2. ,CERCETARI INTERDISCIPLINARE iIN FORMAREA VIITORILOR SPECIALISTI IN
DOMENIUL EFS” - Sesiune nationald cu participare internationald, de comunicari stiintifice
studentesti — competitionale, edifia I/11 iunie 2009.

3. ,REALIZARI SI PERSPECTIVE IN DOMENIUL EDUCATIEI FIZICE SI SPORTIVE IN
CONTEXTUL INVATAMANTULUI EUROPEAN” - Conferinta stiintificd internationald
aniversard a 45 de ani de la Infiinfarea facultétii/6-7 noiembrie 2009.

V.3. Publicatii stiintifice editate in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
de Facultatea de Stiinte ale Miscérii, Sportului si Sanatatii
1. Revistd de specialitate Gymnasium, Editura Alma Mater, ISSN 1453-0201 (in curs de
acreditare B, CNCSIS).

2. Revista stiintifica pentru studenfi VOXSTUD, Editura Alma Mater, ISSN 2068 - 455X

3. Revista de specialitate pentru studenti KINETOSTUD (Kinetoterapie), Editura Alma Mater,
ISSN 1224-8843.

V.4. Alte realizari

S-a demarat proiectul TEORO\AERTA” - Terapia ocupationald si Ingineria aplicatd in echipamente
pentru reabilitare i tehnologie asistivd - Specializéri universitare europene, nou introduse in Roménia,
pentru o societate bazatd pe cunoastere si egalitate de sanse. Proiect POSDRU - Pograme operationale
sectoriale pentru dezvoltarea resurselor umane. Axa 1- Apel 86 “Universitate pentru viitor". DMI 1.2 -
proiecte strategice (implicd parteneri din mai multe regiuni ale tarii §i parteneri striini), ID: 63545.
Finantare aprobata: 14.530.253 lei. Director de proiect — conf.univ.dr. Raveica Gabriela.

Concluzii:

Din analiza datelor prezentate rezulti:

= activitatea de cercetare a Inregistrat o crestere valoricd §i calitativd in comparatie cu anul
precedent, insa departe de potentialul facultatii;

= numirul proiectelor de cercetare a scizut cifric sensibil, in schimb a crescut valoarea stiinifica
prin urmdrirea unor obiective importante in promovarea imaginii §i a dezvoltarii facultatii;

* acrescut numdrul de cursuri i cérfi publicate in edituri recunoscute CNCSIS;

= publicarea primului articol in reviste cotate ISI

= scaderea numérului publicatiilor in reviste de specialitate in general, s-a ficut pe fondul cresterii
celor 1n reviste indexate BDI;

» diseminarea rezultatelor cercetérilor in manifestiri internationale concretizate s-a realizat prin
cresterea numarului de participari i publicatii in volumele acestora (proceeding sau abstracts);

= reducerea numarului de reviste acreditate CNCSIS sau scidderea valorici a celor existente;

= cresterea interesului cadrelor pentru a forma echipe de cercetare interdisciplinare si de a
investiga teme reduse ca numdr dar de mare amplitudine;

= reorganizarea centrelor de cercetare §i acreditarea acestora spre finele anului calendaristic;

= raportarea activitdfii de cercetare se face cu mare greutate, nu sunt respectate regulamentele
universitatii in acest sens, de multe ori raportirile sunt eronate;

= la nivelul facultétii fiinteaza laboratoare de cercetare, iar baza materiala este folosita deficitar;

= trebuie crescutd preocuparea cadrelor didactice in realizarea de echipe de cercetare in
parteneriat cu alte universitati;
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Propuneri, termene, responsabili

1.

2.

Obtinerea recunoasterii CNCSIS, cel putin a unui centru de cercetare la nivelul facultitii. Termen:
31.12.2011. Responsabili: Secretarul stiintific, sefii de catedra si directorii centrelor de cercetare.

Cresterea indicatorilor de calitate pentru cercetare cu o medie de 10%. Termen: 31.12.2011.
Responsabili: Secretarul stiintific, sefii de catedri si directorii centrelor de cercetare.

Finalizarea bazei de date a cercetdrii la nivelul facultdtii. Termen: 01.10.2011. Responsabili:
Secretarul stiintific, sefii de catedré si directorii centrelor de cercetare.

Infiintarea unui laborator de cercetare. Termen: 31.12.2011. Responsabili: Secretarul stiintific,
sefii de catedra si directorii de centre de cercetare.

Realizarea raportérilor privind activitatea de cercetare. Termen: 31.12.2011. Responsabili:
Secretarul stiintific, sefii de catedra si directorii de centre de cercetare.

Realizarea planurilor de cercetare. Termen: 31.12.2011. Responsabili: Secretarul stiinific, sefii de
catedra si directorii de centre de cercetare.

Cresterea veniturilor din contracte de cercetare fafd de total venituri la 15%. Termen: 31.12.2011.
Responsabili: Secretarul stiintific, sefii de catedra si directorii de centre de cercetare.

VI. RECUNOASTEREA NATIONALA SI INTERNATIONALA

V.1. Situatia parteneriatelor

fn anul 2010, FSMSS a mentinut si imbunétitit relatiile stabilite deja si a extins colaborarile atat pe
linie didactica, cét si de cercetare si cu alte institutii de profil din Europa si din lume.

Situatia parteneriatelor incheiate de facultate cu institutii din striindtate, corespunzitoare anului
2009, este prezentats in tabelul 41.

Tabelul 41
Institutii partenere
Nr. ert. Téri partenere Numiir de parteneri - 2009 | Numér de parteneri - 2010

1 Belgia 1 1
2 | Bulgaria 2 2
3 Danemarca - 1
4 | Elvetia 1 1
5 Franta 4 4
6 Irlanda 1 1
7 | Olanda 2 2
8 | Polonia 1 1
9 | Rep. Moldova 1 1
10 | Spania 3 3
11 | Ungaria 1 1
12 | Serbia - 1
13 | Slovenia 1 1

TOTAL 18 20
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V.1.1. Programul Socrates-Erasmus
In anul academic 2009-2010, programul este prezentat in tabelul 42, iar anul 2008-2009 (tabelul 43).

Tabelul 42
Programul LLP-Erasmus 2009-2010
Nr. ert. Actiunea Total universitate FSMSS
SMS — mobilitati de studii studenti: 43 5
- universitati partenere 35 3
1 - numdr studenti 43 5
- numdr masteranzi 0 0
- numdr luni mobilitate 188,75 23,25
SMP - mobilitati de plasament studenti: 9 6
- numdr studenti 6 3
- numar masteranzi 3 3
- numadr luni mobilitate 36 21
STA — mobilitati cadre didactice: 36 8
9 - universitafi partenere 30 5
- numdr cadre didactice 29 8
- numdr zile predare* 184 40
Veniri studenti straini**:
3 - numdr studenti striini 11 3
- numar luni 80,75 27,75
Veniri profesori:
4 - numar profesori striini 18 4
- numdr zile predare* 98 18
5 |Finantare de la U. Bc. — FSMSS (Euro) 9975 2000
*5 zile de predare reprezinté o sdptaméana
** sunt raportate doar mobilititile mai mari de 3 luni
Tabelul 43
Programul Socrates-Erasmus 2008-2009
Nr. crt. Actiunea Total universitate FSMSS
SM — mobilitati de studii studenti: 44 4
- universitéfi partenere 33 2
1 - numdr studenti 43 4
- numdr masteranzi 1 0
- numadr luni mobilitate 184,75 17
SMP - mobilitati de plasament studenti: 10 4
- numdr studenti 10 4
- numar masteranzi 0 0
- numir luni mobilitate 44 12
STA — mobilitati cadre didactice: 31 3
9 - universitafi partenere 27 3
- numdr cadre didactice 22 3
- numir zile predare* 138 14
Veniri studenti stréini:
3 - numdr studenti striini 22 2
- numdr luni 169,25 14
Veniri profesori:
4 - numdr profesori striini 12 .1
- numdr zile predare* 64 Q*RB.’M!_‘??’ 4
5 |Finantare de la U. Bc. —- FSMSS (Euro) 19054 LS 800\
[ ]

*5 zile de predare reprezinti o saptdméana
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Mobilitati LLP- Erasmus 2009-2010

Stagii de studii studenti (SMS)

1. GANIA Andrei-Mircea Universitatea din Poitiers

2. MARIUT Gema Academia de Educatie Fizicéd din Wroclaw
3. POSTOLACHE Anca-Maria  Academia de Educatie Fizicd din Wroclaw

4. AMOAGDEI Sorin-Constantin Academia de Educatie Fizica din Wroclaw

5. SCRIPNIC loana-Elena Universitatea din Sevilla

Stagii de plasament studenti (SMP)

1. TULBURE Bianca CHU Grenoble

2. ASCHIOAPEI Irina-Alexandra CHU Grenoble

3. BACIU Ancuta CREAL Limoges

4. GOSMAN Cristina-Oana CREAL LImoges

5. PETCU Constantin-Cosmin Centrul de Natatie Poitevin - Poitiers

6. MARIUTA Alexandru Cabinete practica, Fysiotherapie “Neckslag” si “Het

grote huis” din Wijdewormer si Landsmeer, Olanda

Stagii de predare cadre didactice (STA)

1. ABABEI Catalina Universitatea din Limoges

2. OCHIANA Gabriela Universitatea din Poitiers

3. MANOLE Lacramioara CHU Grenoble

4. RATA Marinela Academia de Educatie Fizica din Wroclaw
5. ABABEI Radu Universitatea din Poitiers

6. MANOLE Vasile CHU Grenoble

7. OCHIANA Nicolae Universitatea din Sevilla

8. RATA Bogdan Constantin Academia de Educatie Fizica din Wroclaw

Universitati partenere 2010 — Programul LLP-Erasmus
1. Universitatea din Poitiers

2. Universitatea din Limoges

3. CHU Grenoble

4. Academia de Educatie Fizica din Wroclaw

5. Universitatea din Sevilla

6. Universitatea Miguel Hernandez din Elche

Institutii partenere in cadrul programului LLP-Erasmus
1. CREAL Limoges
2. Centrul de Natatie Poitevin - Poitiers

4 luni
4,75 luni
4,75 luni
4,75 luni

5 luni

3 luni
3 luni
3 luni
3 luni
6 luni
3 luni

5 zile
5 zile
5 zile
5 zile
5 zile
5 zile
5 zile
5 zile

3. Cabinete libera practica, Fysiotherapie “Neckslag” si “Het grote huis” din Wijdewormer

si Landsmeer, Olanda

Alte colaborari
Haute Ecole Specialisee de Suisse Occidentale de Sante — Geneve, Elvetia

V.1.2. Colaboriri Socrates, Leonardo and Youth

Colaboririle Socrates, Leonardo and Youth au fost realizate cu urmaétorii parteneri:
= Auctores, Sint-Truiden, Belgia

= Universitatea din Russe, Bulgaria
» Universitatea din Blagoevgrad, Bulgaria
= Espiritu de Supervivantes — Terapia Occupacional sin Fronteras, Barcelona, Spania
. Universit.atea din Dublin — Trinity College, Irlanda ZTHA “74\\\
» VU Medisch Centrum, Amsterdam, Olanda N
. . . . . /{po 2\
= Universitatea din Pecs — Zalaeergerszegi, Ungaria SR dg\
STHATE }‘I(:‘l:lllblf\ml,-g ;
SAN \5 : m Qi- }
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V.1.3. Colaboriri internationale cu retele europene de invitimint superior si cercetare

= ENPHE (Reteaua Europeand de Invatamant Superior de Kinetoterapie), In scopul armonizarii

europene a curriculei de kmetoterapleA si a competentelor absolventilor (Procesul Tunning)

= ENOTHE (Reteaua Europeand de Invitamant Superior de Terapie Ocupationald), in scopul

introducerii in Roménia a invatiméantului superior de Terapie ocupationala

« ENSSHE (Reteaua Europeana de Invatamant Superior de Educatie Fizica), in scopul armonizarii

europene a curriculei de educatie fizica §i a competentelor absolventilor (Procesul Tunning)

= [FIUS (International Federation Interuniversity Sport), in scopul participérii echipelor sportive ale

Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacéu la Campionatele Mondiale Interuniversitare.

ECSS (European College of Sport Science), In scopul facilitarii extinderii colaborérilor pe linie
stiinfifica cu institutii de invatimant de profil europene.

FIEP (Federation Internationale D’Education Physique), in scopul extinderii colaborarilor pe linie
stiintifica cu institutii internationale de profil.

EUPEA (European Physical Education Association), in scopul extinderii colaborrilor pe linie
profesionald si stiintifica cu institugii europene de profil.

V.1.4. Alte colaboriri internationale cu institutii de invitidméant superior si cercetare

1.
2.

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si sport, Chisindu - Republica Moldova
Universitatea din Ljubljana, Slovenia

V.1.5. Colaboriri nationale cu institutii de inviitimant superior si cercetare

1.

Universitatea Nationalad de Educatie Fizica si Sport, Bucuresti

2. Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Galati
3.
4. Institutul National de Cercetare pentru Sport, Bucuresti

Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Pitesti

V.2. Alte programe si actiuni

profesori invitati: lector univ. dr. Manole Lacrimioara, lector univ. dr. Ochiana Nicolae.
membri in comisii de doctorat: prof. univ. dr. Gloria Rata., prof. univ. dr. Tatiana Dobrescu.,
prof. univ. dr. Silviu Salgiu, prof. univ. dr. Radu Ababei, prof. univ. dr. Gh. Balint, prof. univ.
dr. Florin Grap4, conf. univ. dr. Dénuf-Nicu Mérza-Dénila, prof. univ. dr. Doina Méarza-Danila.
membri in comisii de evaluare: prof. univ. dr. Gloria Raté, prof. univ. dr. Doina Marza-Danila,
prof. univ. dr. Tatiana Dobrescu, conf. univ. dr. Gabriela Raveica, prof. univ. dr. Alexandru
Acsinte, prof. univ. dr. Radu Ababei, prof. univ. dr. Cétilina Ababei, prof. univ. dr. Gh. Balint
membri in Registrul National al Expertilor: prof. univ. dr. Gloria Ratd, prof. univ. dr. Doina
Maérza-Dinil3, conf. univ. dr. Gabi Raveica, prof. univ. dr. Al. Acsinte, prof. univ. dr. Gh. Balint;
alte colabordri pe linie stiintifica si profesionald:

- cu federatii de specialitate (FR Volei, FR Handbal, FR Atletism, FR Schi-Biatlon, FR

Caiac-canoe, FR Canotaj, FR Natatie etc.);
- cu Comitetul Olimpic Romaén;
- cu Cluburi si Asociatii Sportive (Clubul Sportiv ,,Stiinta” Bacéu, Sport Club Baciu etc.).

Colaborarea cu Clubul Sportiv ,,Stiinta” Bacdu s-a materializat si pe linia activitétii de cercetare,
prin parteneriatul existent in cadrul Centrului de Excelen{d privind Cercetarea Interdisciplinard in
domeniul Educatiei Fizice si Sportului, clubul fiind ,laboratorul de cercetare” a centrului, iar
sportivii si echipele acestuia, constituindu-se de multe ori in subiecti ai cercetdrilor.

Concluzii:

Din analiza datelor prezentate rezulta:

activitatea cadrul Programului LLP-Erasmus este foarte importantd pentru LA JI]moasterea
internationala a activitdtii FSMSS. Numdrul de acorduri si de institutii partenere g5 m‘crester&\

a crescut in mod semnificativ finantarea programului LLP-Erasmus din fondyfs @quclgcl\ ii, ‘dm§\
finantarea de baza a programului;
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» se constatd o crestere a numérului de institutii de invatimant §i cercetare cu care facultatea are
relatii de colaborare nu numai in cadrul programului LLP-Erasmus, dar si in cadrul altor programe;

= numirul de mobilitai reale efectuate in ambele sensuri, atit de studenti cat si de cadre didactice a
crescut simtitor;

» avind in vedere potentialul facultétii, relativ putini profesori si conferentiari sunt implicati in
actiuni de recunoastere nationald i internagionald.

Propuneri, termene, responsabili

1. Cresterea cu mai mult de 20% fatd de anul universitar 2009-2010 a numaérului de studenti straini
care vin si studieze in facultatea noastrd prin programul LLP-Erasmus. Termen: 30 iunie 2011.
Responsabili: secretarul stiintific; responsabilul LLP-Erasmus pe facultate.

2. Cresterea cu mai mult de 5%, fatd de anul univ. 2009-2010 a numaérului de acorduri LLP-Erasmus
Termen: 30 iunie 2011. Responsabili secretarul stiintific; responsabilul Erasmus pe facultate.

3. Initierea si dezvoltarea mobilitétilor interne cu facultiti de profil din Roméania. Termen: 2011-
2012. Responsabili: secretarul stiintific; responsabilul Erasmus; serviciul Relatii Internationale.

VIIL. SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT (CALITATE,
MEDIU, SANATATE SI SECURITATE OCUP:ATIONALA SI
RESPONSABILITATE SOCIALA)

In aceasta sectiune este prezentat stadiul in care se afla Sistemul Integrat de Management Calitate,
Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationald si Responsabilitate Sociald (SIM) documentat,
implementat si certificat in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2008, IWA
2:2006, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 si SA 8000 in UNIVERSITATEA
»Vasile Alecsandri” din BACAU, respectiv in Facultatea de Stiinte ale Miscérii, Sportului si
Sandititii.

VIL.1. Certificarea si mentinerea SIM

In domeniul certificarii si mentinerii SIM au fost identificate obiective vizdnd menfinerea
certificirii. SMQ conform SR EN ISO 9001:2008, certificarea SIM conform SR EN ISO
14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 si SA 8000, pentru anul 2010, aprobate in sedinta de Senat
(PV nr. 11033/2 din 09.09.2010, poz. 32), care au fost difuzate controlat (listd de difuzare din data
de 09.09.2010) si aduse la cunostinta tuturor cadrelor didactice din Universitate (postare pe site).

Etapele parcurse au fost:

A. Proiectarea, implementarea si certificarea sistemului integrat de calitate, mediu, sinitate i
securitate ocupationali in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2008, IWA
2:2006, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008, SA 8000 si a Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 946/2005 referitor la control intern / managerial:
a) au fost elaborate i implementate procedurile de sistem (nr. 3613/25.03.2010, aprobate in
sedinfa de Senat din 25.03.2010, PV 3725/25.03.2010), procedurile operationale (nr.
16844/25.10.2010, aprobate in sedinta de Senat din 28.10.2010, PV 17193/28.10.2010),
instructiunile sistemului integrat de management, dupa cum urmeaza:
s« PS01ed. l/rev. 1 - Controlul documentelor si al inregistrérilor;
s PS02ed. l/rev. 1 - Audit intern;
= PS 03 ed. 1/rev. 1 - Controlul produsului §i serviciului neconform, neconformitafi, actiuni
corective §i preventive;
n PS 04 ed. 1/rev. 1 - Prevederi legale si alte cerinte aplicabile, evaluarea conformérii cu
cerintele legale si alte cerinte;
» PSO05ed. l/rev. 1 - Aspecte de mediu, metodologia de stabilire a impactului g
= PS 06 ed. 1/rev. 0 - Pregitirea pentru situafii de urgenta si capacitate de résp c I
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PS 07 ed. 1/rev. 0 - Monitorizare i masurarea performantelor;

PS 08 ed. 1/rev. 1 - Competents, instruire, congtientizare i control;

PS 09 ed. 1/rev. 1 - Comunicare, participare si consultare;

PS 10 ed. 1/rev. 0 - Identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor i stabilirea controalelor;

PS 11 ed. 1/rev 0 - Investigarea i analiza incidentelor;

PS 12 ed. 1/rev 0 — Protectia maternalé;

PO 04.01 ed. 1/rev 0 — Identificarea proceselor;

PO 04.02 ed. 1/rev 0 - Elaborarea, modificarea si difuzarea documentelor sistemului integrat;

PO 06.02 ed. 1/rev 0 — Procesul de evaluare a cadrelor didactice;

PO 05.01 ed. 1/rev 0 — Analiza efectuatd de management,;

PO 06.05 ed. 2/rev 0 - Organizarea, functionarea §i gestionarea bibliotecii;

PO 07.01 ed. 2/rev 0 — Initierea, aprobarea, monitorizarea, imbunititirea si evaluarea

periodica a programelor de studiu;

PO 07.03 ed. 2/rev 0 — Procesul de selectare a candidatilor;

PO 07.04 ed. 2/rev 0 — Desfagurarea activitatilor didactice;

PO 07.05 ed. 2/rev 0 — Procesul de desfésurare a activitifii de practica;

PO 07.06 ed. 2/rev 0 - Procesul de evaluare si notare a studentilor si cursantilor;

PO 07.07 ed. 2/rev 0 - Desfasurarea examenului de finalizare a studiilor;

PO 07.08 ed. 2/rev 0 - Organizarea activitafii de cercetare. infiintarea §i evaluarea centrelor de

cercetare;

PO 07.09 ed. 2/rev 0 - Elaborarea planului de cercetare;

PO 07.10 ed. 2/rev 0 - Desfasurarea activitatii de cercetare;

PO 07.11 ed. 1/rev 0 - Elaborarea lucrarilor de cercetare;

PO 07.12 ed. 1/rev 0 — Aprovizionarea;

PO 09.01 ed. 1/rev 0 - Monitorizarea planurilor de invafamant ID;

PO 09.02 ed. 1/rev 0 - Reactualizarea programelor de studii IDIFR;

PO 09.03 ed. 1/rev 0 - Perfectionarea personalului implicat in ID;

PO 09.04 ed. 1/rev 0 - Monitorizarea sistemului tutorial i de comunicatie bidirectionala;

PO 09.05 ed. 1/rev 0 - Evaluarea periodica a performantelor coordonatorilor de discipline si

tutorilor;

= [-SSM-11 ed. 1/rev 0 — Acordarea primului ajutor;

s I-SSM-12 ed. 1/rev 0 — Gestionarea deseurilor.

= I-SSM -13 ed. 1/rev O - Instructaj periodic cadre didactice, compartimente administrative,
birouri §i servicii.

b) a fost elaborat, aprobat si implementat Manualul sistemului integrat de management (proces-

verbal al sedintei de Senat nr. 11033/1 din 09.09.2010, poz. 32).

¢) au fost realizate instruiri in vederea implementdrii sistemului integrat de management dupa

cum urmeaza:

s standardul OHSAS 18001, 21.01.2010;

» procedurile sistemului integrat: PS 01-PS10, PO 04.01 PO 04.03; I SSM 11 - I SSM 13,
27.04.2010;

= aspecte de mediu, evaluarea riscurilor PS 05, PS 10, 07.07.2010;

= evaluarea cadrelor didactice PO 06.02, 16.06.2010.

» situafii de urgenta PS 06, 03.11.2010.

d) pe parcursul anului 2010 a fost efectuat, conform programului, un audit intern la nivelul

facultatii. Nu au fost constatate neconformitéfi in urma auditurilor.

e) pand la data elaboririi acestui raport, toate catedrele au transmis stadiul indeplinirii
obiectivelor proprii.

securitatea muncii si situatii de urgents, responsabilitifi trecute in fisa postului. 4
decizii pentru: /e
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= numirea Responsabilului de Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationald, Situatii de Urgenta,
pe facultate - asist univ. dr. Sufaru Constantin;
» numirea Responsabilului pentru Gestionarea Deseurilor la nivelul facultatii — prof. univ. dr.
Salgéu Constantin;
= Comisia de evaluare a riscurilor la nivel de facultate;
= echipele de identificare si evaluare a factorilor de risc pentru locurile de munca din cadrul
facultatii;
» Comitetul de securitate si sénitate in munca din cadrul facultétii.
B. A fost organizat, in perioada 6-7 decembrie 2010, auditul de recertificare a SMQ si
certificare a SIM si responsabilitate sociald din partea AEROQ. In urma auditului, comisia de
audit a recomandat mentinerea certificirii conform cerintelor standardelor SR EN ISO
9001:2008 si certificarea SIM si responsabilitate sociald conform SR EN ISO 14001:2005, SR
OH SAS 18001:2008 si SA 8000 pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciiu si pentru
facultate. Totodati vor fi emise alte certificate ca urmare a schimbirii denumirii Universititii.

VI11.2. Rezultatele auditurilor interne

in anul 2010, auditurile interne au fost desfisurate conform programului de audit si nu au fost
constatate neconformitéti.

in urma auditurilor efectuate s-au constatat urmatoarele:

. Aspecte pozitive:

s documentele SIM au fost disponibile si finute sub control;

» existd responsabili pe probleme de calitate, mediu, sinitatea §i securitatea muncii,
nominalizati la nivelul facultatii;

= existd disponibilitatea si implicarea tuturor persoanelor din cadrul facultitii in documentarea

si implementarea SIM.

b. Observatii si recomandiiri retinute in raportul de audit intern:
Observatii:
= nu a fost actualizata Lista cerintelor legale si alte cerinte;
» nu au fost disponibile la catedre Fisele individuale pentru situatii de urgenta.
Recomandari:
= 0 mai mare atentie la completarea formularelor (descércarea acestora direct de pe site-ul
universitatii);
= cresterea numdrului de instruiri pe sistemul integrat de management.
Constatirile si recomandarile cuprinse in raportul privind activitatea de audit public intern vor sta la
baza realizarii programului de management pentru anul 2011.

VIL.3. Stadiul actiunilor corective si preventive

In urma auditurilor interne, nu au fost stabilite acfiuni corective/preventive, nefiind inregistrate
neconformitéti.

In ceea ce priveste planul de masuri pentru remedierea deficientelor constatate in urma evaludrii
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bac#u de cédtre ARACIS, in timpul auditurilor interne s-a
observat interesul cadrelor didactice din cadrul facultifii privind desfasurarea optimi a activitagilor
didactice, a procesului de cercetare, evaluarea internd a programelor de studiu, evaluarea cadrelor
didactice de cétre studenti.

VI1.4. Feedback-ul de la clienti

La intocmirea figelor disciplinelor cuprinse in planurile de invatimant specifice fie
studiu, sunt previdzute competentele cerute absolventilor de angajatori.

Interesul dovedit de angajatori fatd de absolventii facultatii (inifierea de acti
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oferirea de burse de studii, stagii de practicd) demonstreazi capacitatea facultitii de a forma
specialisti cu aptitudini §i competente corespunzitoare exigentelor la nivel national si international.

Au fost realizate anchetele privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor, promotia 2008,
durat3 lungi de studii (4 ani) si duraté scurt, precum si a absolventilor promotiei 2009.

Din aceste anchete reiese faptul ci toate specializérile indeplinesc criteriile si standardele cerute de
ARACIS privind insertia pe piata muncii a absolventilor. Indicele de absorbtie al absolventilor,
pentru promotia 2008, este de 83,33%, iar pentru promotia 2009 este de 54,26% asa cum rezulta
din tabele 44 si 45.

Tabelul 44
Insertia pe piata muncii a absolventilor promotiei 2008, 1a un an de la absolvire.
N TOTAL Absolventi Absolventi
r. . S
ert Facultatea absolventi cuprinsi in care care
i esantionul de lucru lucreazd nu lucreazd
1 FSMSS 100% 83,33% 16,67%
TOTAL Universitate 100% 86,42% 13, 58%
Tabelul 45
Insertia pe piata muncii a absolventilor promotiei 2009 la un an de la absolvire
N TOTAL Absolventi Absolventi
r. . s
Facultatea absolventi cuprinsi in care care
crt. .
esantionul de lucru lucreazi nu lucreazi
1 FSMSS 100% 54,26% 45,74%
TOTAL Universitate 100% 71,43%

Analiza imbunatatirii calitatii activitafilor didactice si de cercetare se realizeaza in baza prelucrarii
informatiilor obtinute din fisele de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti, figele de evaluare
de citre colegi, evaluarea de citre conducere, fisele de autoevaluare.

VILS. Performanta proceselor

VILA.1. Procesul educativ

In ceea ce priveste procesul educational, avind in vedere analiza efectuat la sfarsitul celui de-al
doilea semestru, indicatorii de performanta sunt indepliniti in cea mai mare parte.

Cu ocazia derularii auditurilor interne si a instruirilor cu cadrele didactice s-au retinut urmétoarele
aspecte care necesitd adoptare unor mésuri corective:
= Iintreprinderea unor maisuri, la nivelul tuturor catedrelor/compartimentelor, pentru atragerea
tuturor cadrelor didactice la actiunile promovate, in conditiile unui climat corespunzitor.

VIL.5.2. Procesul de cercetare

Activitatea de cercetare stiintificd reprezintd una dintre misiunile fundamentale ale Universitafii
»Vasile Alecsandri” si implicit si a Facultafii de Stiinte ale Migcarii, Sportului §i Sanatatii din
Bacau, inscrisa in Carta universitatii si in regulamentele facultétii. Activitatea de cercetare stiintifica
in Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacau este atestatd, conform HG nr. 551/2007, prin decizia
ANCS nr. 9673/17.06.2008.

Cercetarea stiinfificd a urmdrit angrenarea tuturor resurselor umane §i materiale ale faculttii, astfel
incét s se constituie intr-un element de promovare a imaginii acesteia ca institutie de invatimant
superior cu potential inovator.

S-a urmirit dezvoltarea procesului de cercetare stiintifica la catedre si la centrele de cercetare din
cadrul facultatii, avdndu-se in vedere diversificarea si cresterea nivelului stiintific al cercetirilor.

A fost reactualizat in mare parte site-ul web al facultétii, marea majoritatea a cadrelor didactice au
afisate pe pagina web, pe catedre: CV-ul si lista lucrérilor publicate. De asemeni, prin intermediul
paginii web si a sistemului UMS pot fi accesate informatii utile studentilor: regulamen #Ui‘iﬂf',Aﬁéble;\
disciplinelor, situatia scolara, situatia financiari etc. /s & 2 ’i‘\
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VIL.6. Actiuni de urmirire a indeplinirii mésurilor rezultate din analizele
efectuate de management

Misurile de imbunétatire rezultate din analiza de management efectuata din data de 19.01.2009, au
fost realizate dupa cum urmeazi:

» imbunatitirea procesului de comunicare in cadrul Facultatii din Bacéu;

= congtientizarea tuturor angajatilor in legiturd cu utilitatea implementirii SIM (au fost
elaborate documentele SIM, au fost efectuate instruiri cu angajatii facultétii cu privire la
implementarea si functionarea Sistemului Integrat de Management in anul 2010);

= responsabilizarea sefilor de catedra si a responsabililor pe probleme de calitate, mediu, SSO
privind tinerea sub control a SIM;

s au fost revizuite/intocmite regulamente proprii cu implicatii directe in procesul educational
si cel de cercetare si introduse ca documente SIM;

» in procesele-verbale ale sedintelor consiliu/birou/catedrd sunt cuprinse mésuri de
imbunititire cu termene i responsabilitéfi;

= au fost intreprinse toate masurile in ceea ce priveste problemele de mediu si SSO pentru
angajatii faculttii;

« la nivelul fiecdrei catedre/compartiment au fost stabilite obiective si a fost realizatd analiza
de management privind stadiul realizérii obiectivelor SIM pentru anul 2010.

VIL7. Schimbari care ar putea influenta sistemul de management

Pentru implementarea SIM in Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacéu si in F§MSS, s-a finut
cont si de metodologia si regulamentele initiate de ARACIS, documente in baza cédrora se vor
efectua evaludrile la nivel institufional si pe programe de studii. Modificérile care vor surveni in
aceste documente se vor reflecta in documentatia SIM si in actiunile ce vor fi intreprinse la
initiativa managementului la cel mai inalt nivel.

VILS8. Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii
la nivelul FSMSS (CEACF)

Principalele obiective ale Comisiei CEACF urmdrite in anul 2010 pentru evaluarea calitafii
activititilor academice din facultate, au fost:

1.

Elaborarea ,,Raportului anual de evaluare si asigurare a calitdfii in Facultatea de Stiinfe ale
migcirii, Sportului §i Sanatatii pe anul 2009”, cu nr. 181/18.01.2010, aprobat de Consiliul
facultitii din 21.01.2010 si afigat pe site.

Elaborarea ,,Planului de misuri de imbunatatire a asigurdrii calitdii in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu pe anul 20107, inregistrat cu nr. 658/20.01.2010, aprobat de Senatul
Universitafii din 21.01.2010 si afigat pe site, plan care a fost preluat si de facultatea noastra.
Elaborarea ,,Raportului privind evaluarea calitatii activitafii cadrelor didactice de cétre studenti,
in semestrul I, an univ. 2009-2010”, inregistrat cu nr.989/26.04.2010 si aprobat in Consiliul
facultétii din 27.04.2010.

Instruire cu Cadrele didactice pe procedura PO 06.02, iunie 2010;

Stabilirea comisiilor de calitate pe programe de studii conform adresei 12267/22.09.2010,

VIL.9. Recomandiri pentru imbunétitire

» imbunititirea procesului de comunicare in cadrul facultafii;

= cresterea numarului de instruiri pentru mentinerea si imbunétéfirea continud a SIM;

« fintocmirea de regulamente proprii de functionare si definitivarea structurii organizatorice la
departamentele care sunt direct implicate in procesul educational si cel de
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= consultarea lucratorilor din facultate pe probleme de mediu §i SSO;

= tinerea sub control a aspectelor de mediu si a riscurilor pe linie de SSM;

» fiecare forma de organizare (catedrd/compartiment) sé analizeze cel putin o dati pe semestru
stadiul realizirii obiectivelor (pentru Planul operational §i cel de cercetare).

« implementarea unei proceduri unitare pentru monitorizarea §i evaluarea continui a calitdii
programelor de studii la nivelul facultatii.

VIL.10. Concluzii si propuneri
SIM implementat in cadrul Universitafii §i al FSMSS este menfinut corespunzitor, activitafile fiind
desfasurate conform procedurilor.
Evaluarea si revizuirea procedurilor specifice, ori de cate ori este necesar, intra in atributiile fiecarui
responsabil de proces. Instruirea personalului in vederea aplicérii procedurilor elaborate intrd in
atributiile responsabililor pe probleme de calitate.
Un aspect important il reprezintd constientizarea tuturor angajafilor facultétii privind aplicarea
politicii i hotararilor conducerii in ceea ce priveste SIM si responsabilitate sociala.

VIII. ACTIVITATEA BIBLIOTECII

Activitatea de achizitii la nivelul bibliotecii cu titluri de specialitate in anul 2010 este prezentata in
tabelul 46, comparativ cu activitatea de achizitii din 2009, tabelul 47, iar principalele aspecte din
activitatea bibliotecii pentru anul 2010, este prezentaté in tabelul 48.

Tabelul 46
Activitatea de achizitii pentru bibliotecé pe facultiiti in anul 2010
Facultatea Numir volume Valoare (lei)
FSMSS 286 15218,54
Total Universitate 5337 364373,24
Tabelul 47

Activitatea de achizitii pentru bibliotecé pe facultiiti in anul 2009

Facultatea Numiir volume Valoare (lei)
FSMSS 209 13191,58
Total Universitate 3753 215.261,60
Tabelul 48

Activitatea bibliotecii in anul 2010

Evidenta publicatiilor

Anul Evidenta cititorilor noi inscrigi Frecventa cititorilor imprumutate

Carti Periodice
2010 102 1137 4850 598
2009 37 1601 - 410
Concluzii:

* numirul de volume achizitionate in anul 2010 a crescut faa de 2009;

= a fost demarati si continud activitatea de realizare a bazei de date a bibliotecii;
» biblioteca s-a mutat 1n sediul nou cu cca. 500 de locuri in sélile de lectura si este in plin proces

de informatizare;

» existd 5 sdli de lecturd cu acces direct la raft.

Propuneri, termene, responsabili —
1. Stabilirea unui buget de achizitii de carte in bugetul facultétii care s perm1ta ac]nzmoﬁére,unul

numir de volume mai mare decit in 2010. Termen: 1 martie 2011. Respok

secretarul gtiintific.

35

'f fili: Decanut.$i

FACULTATE. a O ;‘
DE

STUNTE ALE MiSC mu?- @ i
SPORTLLLT al

P 2l &l

SN ol 5

S,

My ot ’\/
NSy = et &
NLE AR
/\A?c = W

Re. W
S CETARN, 77




2. Cresterea fondului de carte de specialitate in bibliotecd. Termen: 31 decembrie 2011.
Responsabili: Secretarul stiintific si sefii de catedra.

3. Cresterea cu 10 % a numadrului de cititori. Termen: 31 decembrie 2011. Responsabili: Secretarul
stiintific si sefii de catedra.

CONCENTRAREA A_CTIVITATIIviNTREGULUI PERSONAL AL FSMSS,
BACAU, PE URMATOARELE DIRECTII:

1. Consolidarea locului Facultitii de Stiinte ale Miscirii, Sportului si Siniititii din Baciu in:
= spatiul invatimAantului superior roménesc din domeniu Educatie fizica si sport - ca facultate

pentru invatimant si cercetare, respectiv pentru a oferi programe de studii de licen{d, master
si doctorat);

= spatiul invatiméantului superior european SISE (ca facultate partenerd pentru programe de
invafamant universitar de licentd, master §i doctorat).

2. Reorganizarea facultiitii, compartimentelor s§i catedrelor, amenajarea de spatii de
invatimant si de cercetare:

= aproximativ 20% din venituri au fost repartizate pentru cheltuieli materiale §i de dotare (in
special pentru licenta §i cercetare).

3. Dezvoltarea activititii de cercetare, s-a realizat la:
» nivel local cu institutii de invatamant, cluburi §i asociatii sportive, centre de recuperare etc.;
= nivel national prin programele oferite de MECTS;
= nivel international, prin programele corespunzitoare.
4. Dezvoltarea relatiilor la nivel national si international
» s-au consolidat colaboririle la nivel national §i international;
= s-au dezvoltat mobilititilor interne si internationale ale studentilor si cadrelor didactice.
5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
= s-au sprijinit actiunile Ligii Studentilor din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacéu;
= studentii au fost considerati atét principalii clienti ai programelor educationale si serviciilor
oferite de universitate, cit si principalii parteneri de dialog pentru modernizarea §i
optimizarea acestor programe §i servicii.

Elaborat,

Presedintele Consiliului Facul;amge Stnnte ale Miscérii, Sportului i Sanatatii,
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STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S$I ADMINISTRATIV
la nivelul FSMSS, incepind cu anul 2010

I. LA NIVEL ADMINISTRATIV
1. Administrator sef de facultate
2. Administrator patrimoniu - studii superioare
3. Administrator patrimoniu - studii medii
4, Tehnician - studii medii
5

. Tehnician - studii medii

II. LA NIVELUL SECRETARIATULUI FACULTATII
1. Secretar sef facultate
2. Secretar facultate - studii superioare
3. Secretar facultate - studii superioare

4. Referent - studii superioare

Decali@,
Conf. Univ. Dr. Danut-Nicit Mirza-Danila
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