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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Facultatea de Stiinte ale Migcirii, Sportului §i S#natitii constituie este o subdiviziune organizatorica
a Universititii ,, Vasile Alecsandri” din Baciiu , administreaz mai multe programe de studii si Isi desfésoard
activitatea in conditiile autonomiei universitare in conformitate cu prevederile legale in materie, cu
dispozitiile Cartei si regulamentelor universititii si ale prezentului regulament.

(1)Programele de studii administrate de facultate se supun cerintelor de asigurare a calitéii $i acreditare,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 2 Sediul facultitii de Stiinte ale Migcirii, Sportului §i Sin#titii este in Bac#iu, Calea Mérasesti nr. 157,
cod postal 600115, tel/fax 0234/517715.

Art. 3. Facultatea de Stiinte ale Miscérii, Sportului si Sanatatii sustine caracternl multicultural al Universitatii
,Vasile Alecsandri”din Bac#u si asigurd accesul in comunitatea academici in conditii de egalitate pentru tofi
cetitenii roméni, ai Comunititii Europene si ai Federatiei Elvetiene, indiferent de apartenenta etnica.
Comunitatea academici a facultiifii este deschisi si celorlalti cetiteni striini In condifiile legii.

(Din sensul prezentulni regulament, comunitatea academicd este constituiti din personalul didactic si
nedidactic auxiliar si studentii facultatii.

Art. 4. Activitatea si dezvoltarea institutionald a facultitii are la bazi Planul Strategic de Dezvoltare aprobat
de Consiliul facultitii pe o perioadd de 5 ani. In baza acestuia se elaboreazi Planuri anuale de dezvoltare
(operationale).

Art, 5. Facultatea incurajeazi si recunoaste implicarea studentilor in procesul decizional §i In mecanismele
de evaluare a activititii universitare.

Art. 6. Facultatea promoveazi partencriatul cu alte institutii similare din tard si dezvolii relafii de colaborare
cu facultdti din striinitate.

TITLUL I SISTEMUL DE MANAGEMENT AL FACULTATII DE STIINTE ALE MISCARII,
SPORTULUI SI SANATATII

Art. 7. Generalititi

(1) Facultatea de Stiinte ale Miscirii, Sportului si San#tatii functioneazi pe baza Cartei si Regulamenielor

Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciiu si ale prezentului regulament, ce reflectd optiunile

comunit#{ii universitare.

(2) Misiunea facultstii de Stiinte ale Migcarii, Sportului si Sandtatii din Baciu este didacticd si de

cercetare stiintific si este centratd pe necesititile regionale, cu deschidere cétre parteneriatele cu mediul

academic, economic si social national si international. Facultatea pregiteste viitorii licentiafi in domeniile

fundamentale si certificarea In domeniile si specializarile de licentd. Perfectionarea pregatirii profesionale

si de cercetare a absolventilor de licentd se realizeazi prin programe universitare de master acreditate. De

asemenea, in concordanti cu programele de formare pe toatd durata vietii, facultatea organizeazd studii

postuniversitare de scurti gi lungd duratd, cursuri de formare continud si conversie profesionals,

perfectionarea cadrelor didactice etc. Facultatea de Stiinfe ale Miscirii, Sportului si Sénétatii din Bacau

poate desfisura activititi comerciale atdt pentru comunitatea proprie, cit si pentru persoane fizice si

juridice roméne sau striine, respectiv activitati: din sfera pregitirii sportive si turismului; de asistentd i

consultanti de specialitate si alte prestéri servicii.

(3) Pentru aceasta promoveazi invitimant gi cercetare la standarde de excelentd, prin:

a) oferirea unui spectru larg de cursuri universitare, care si integreze rezultatele cercetrii gtiintifice si sa
contribuie la dezvoltarea capitalului intelectual al studentilor;
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b) realizarea unor parteneriate academice nationale si internationale cu universita{i de renume;

¢) integrarea centrelor de cercetare in retele europene de excelent si realizarca de cercetiri fundamentale si
aplicative, generatoare de cunoagtere;

d) asigurarca unui corp profesoral valoros i a unui management academic performant;

¢) realizarea unor parteneriate flexibile cu mediul de afaceri.

(4) Principiile generale care guverneazi managementul facultitii de Stiinte ale Miscarii, Sportului §i Sanatagii

din Bacau, sunt:

- Principiul autonomiei universitare.

- Principiul libertitii academice.

- Principiul rdspunderii publice.

~  Principiul asigurérii calitifii.

~ Principiul echitafii.

-~ Principiul promovirii valorii.

- Principiul eficientei manageriale si financiare.

- Principiul transparentei.

- Principiul consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

- Principiul respectirii drepturilor si libertitilor studentilor si ale personalului academic.

- Principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice.

- Principiul libertitii de mobilitate nationali si internationald a studentilor, cadrelor didactice si cercetdtorilor.

- Principiul centririi educatiei pe student.

Managementul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bac#iu poate fi evidentiat prin prisma a cinci
componente — metodologici, decizionaldi, informationali, asigurarea calitiifii i organizatorici — atat la
nivel academic, cit si administrativ.

Art. 8. Componenta metodologica

(1) Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanitifii din Bacdu utilizeazd un sistem managerial

modern, precum:

a) Managementul prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale pand la nivel de
post si executant, prin implicarea activi §i responsabild a fiecarui membru al comunitétii universitare in
stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de misuri orientate spre sustinerea realizdrii
obiectivelor, descentralizarea managerialid si economici la nivelul facultétii si prin programe de formare
continui si de cercetare stiintifica;,

b) Managementul prin bugete, organizat la nivelul facultiitii, departamentelor si programelor de studii.
Fiecare program de studii trebuie si se autosustind financiar, astfel incat s se incadreze in indicatiile
ARACIS privind raportul cheltuieli salariale/cheltuieli materiale. Managementul prin bugete determina
structura cadrelor didactice din departamente si facultate.

¢) Managementul prin proiecte, promovat si utilizat prioritar in activitatea de cercetare gtiingifica
(proiecte CEEX, CNCS, PNCDI, POS-DRU, proiecte de cercetare pe baza de contract etc.);

(2) Metodologiile de concepere, derulare gi intrefinere a functiondrii activitiifilor specifice in Facultatea de

Stiinte ale Miscirii, Sportului si Sanitatii din Baciu, are la bazi prezentul regulament si alte regulamente

aprobate de Consiliul facultdtii. Aceste activititi se refer3 la:
a) Formarea initiala;

b) Formarea continui;
¢) Formarea pe durata intregii vieti;
d) Cercetarea stiintifici.
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Art. 9. Componenta decizionald
(1) Tipologia deciziilor fundamentate si adoptate in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacu cuprinde:
Decizii strategice: Senat, Consiliul de administratie, partial Consiliile facultaiilor.
Decizii tactice: partial Senatul universitar, Consiliul de administratie, Consiliile facultitilor, departamente,
directorii de departamente §i responsabilii de compartimente functionale, ceilalfi manageri individuali.
Decizii curente: managerii individuali situati pe oricare din nivelurile ierarhice.
(2) In ceea ce priveste esalonul organizatoric deciziile sunt:
Decizii de nivel superior: deciziile Senatului, deciziile presedintelui Senatului universitar, deciziile Consiliului
de administratie, deciziile rectorului, prorectorilor.
Decizii de nivel mediu: deciziile Consiliilor facultitilor, deciziile decanilor, prodecanilor, deciziile directorilor
de departamente si sefilor de servicii.
Decizii de nivel inferior: deciziile sefilor de birouri, directorilor cenirelor/laboratoarelor de cercetare.
(3) Exercitarea atributiilor §i sarcinilor organismelor participative de management ori ale managerilor
individuali, solicitd competente (autoritate oficiald, reflectatd de libertatea decizionald) si responsabilitati
judicios delimitate si dimensionate, previizute tn prezentul regulament si in fisele de post anexate acestuia.
Art. 10. Componenta informationala
(1) Sistemul informational este modularizat pe componente procesuale §i subdiviziuni organizatorice de baza.
(2) Principiile de concepere, functionare si modernizare a componentei informationale a managementului sunt:
= Principiul corelirii sistemului informational cu sistemul decizional i organizatoric;
« Principiul subordoniirii conceperii si functiondrii sistemului informational, cerinjelor managementului
facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sn#itdtii si Universitatii ,, Vasile Alecsandri”din Bacau;
= Principiul flexibilititii informationale;
= Principiul obtinerii de maximum de informatii finale din informatiile primare existente;
= Principiul unititii metodologice a tratiirii informatiilor.
Art. 11. Componenta organizatorici
(1) Din punct de vedere procesual, in Facultatea de Stiinte ale Migcarii, Sportului §i Sénatafii din Bacau se
deruleazi activitifi in domeniile:
a) Formare initiald - ciclul de studii universitare de: licenti (3 ani), master (2 ani).
b) Formare continui - cursuri postuniversitare de specializare, perfectionare; cursuri de specializare,
perfectionare, conversie; cursuri de pregitire a personalului didactic.
¢) Cercetare stiinifici.
d) Managementul calititii invatamantului.
e) Relatii cu mediul de afaceri.
f) Relatii internationale.
g) Activitati comerciale cu profit, pentru obtinerea de venituri extrabugetare.
(2) Structural-organizatoric, aceste activitati principale se exerciti la nivelul unor diviziuni organizatorice
de educatie, cercetare, productie, servicii $i management specifice, dupa cum urmeaza:
a) Subdiviziuni organizatorice de educatie si cercetare:
= Departamente:
- Departamentul de Educatie fizica si Performanta sportiva;,
- Departamentul de Kinetoterapie si Terapie Ocupationala.
= Compartimente la nivelul facultifii.
- Compartimentul pentru Invatamant cu frecventi redusi (CIFR)
= Centre de cercetare stiinfifica.
- Centrul de excelents privind cercetarea interdisciplinard in domeniul educatiei fizice si sportului
- Centrul de cercetare pentru performanti umana.
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b) Subdiviziuni organizatorice interne prestatoare de servicii de specialitate:
= Compartiment administrativ;
= Compartiment secretariat
¢) Structura universitari se va diferentia, astfel:
La nivelul facultitii, conducerea este asiguratii de un decan si trei prodecani, respectiv:
" un prodecan responsabil cu managementul calitétii i probleme studentesti;
» un prodecan responsabil cu managementul cercetdrii stiintifice si relatiile internationale;
» un prodecan responsabil cu managementul financiar-administrativ i imaginea facultétii.
La nivelul departamentelor didactice si de cercetare:
» departamente de rangul I: peste 25 de posturi in statele de functii.
» departamente de rangul II: sub 25 de posturi In statele de funcii.
La nivel administrativ structurile sunt de tipul:
e Secretariat facultate;
Art. 12. Componenta de asigurare a calititii
(1) In Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanita(ii din Universitatea ,,Vasile Alecsandri”din
Baciu, incepand cu data de 14 decembrie 2010, este certificat si functioneazd Sistemul integrat de
management, pentru: ,,Activititi de educatie/formare profesionald pe cicluri de licentd, masterat si
doctorat, inviamant de zi, cu frecventd redusi si la distantd, programe de formare continua i specializare
postuniversitara si in domeniul activititii de cercetare gtiintifici, consultantd, asistentd tehnicé st transfer
tehnologic”. Activitifile de invi{imant, cele de cercetare, cat §i cele administrative parcurg toate etapele
specifice sistemului integrat de management:
» planificarea/proiectarea activitafilor;
» realizarea actiunilor si activitifilor propuse;
» verificarea corectitudinii executérii actiunilor;
» pistrarea dovezilor privind realizarea si verificarea actiunilor.

TITLUL IIl. MANAGEMENTUL ACADEMIC AL FACULTATII DE STIINTE ALE MISCARII
SPORTULUI SI SANATATIL

Art. 13. Facultatea

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreazi §i gestioneazé programele de studil.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(3) Orice facultate se infiinjeazd, sc organizeazd sau se desfiinteazi la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotirire a Guvernului privind structura Universitétii “Vasile Alecsandri” din
Baciu, initiatd anual de Minister.

(4) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare i
extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de
studii universitare.

(5) Facultatea se infiinteazs, divizeazd, comaseazi sau desfiinteazd prin decizia Senatului Universitatii
“Vasile Alecsandri” din Bac#iu, prin hotéirdre a Guvernului privind structura institufiilor de invifamant
superior, initiatd anual de Minister.

(6) Fiecare facultate Ia nivelul Universitifii are obligatia si realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea internd si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanti in cercetare, conform unei
metodologii-cadru elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al ministrului. Rezultatele evaludrii §i
clasificarii sunt publice.

(7) Programul/ programele de studiu din facultate se supun cerinfelor de asigurare a calititii si acreditare,
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conform legislatiei in vigoare.
(8) La nivelul facultitii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa urmétoarea proceduri:
Componenta membrilor Consiliului facultitii este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare,
respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice gi de cercetare in Consiliul facultétii sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cétre studentii facultafii.
(9) Facultatea de Stiinte ale Migcdrii, Sportului $i S#nitifii este subdiviziunea organizatorici a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacéu si administreazi programe de studii si activitifi de cercetare,
ce se supun cerinfelor de asigurare a calititii si acreditare, conform legislatiei in vigoare.
(10) Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si S&nitatii functioneazi dupé propria organigrami aprobatd
de Consiliul facuitigii si validatd de Senatul Universititii. Facultatea este condusi participativ de Consiliul
facultdtii (CF), iar executiv de decan si trei prodecani, care au urmétoarele responsabilitati:

» decanul este responsabil de problemele de Invitimént (planuri de invitamant, statele de functii etc.)

* un prodecan responsabil cu managementul calititii si probleme studentesti;

» un prodecan responsabil cu managementul cercetérii stiintifice si relatii internationale;

" un prodecan responsabil cu managementul financiar-administrativ i imaginea facultatii.

Art. 14, Consiliul facultiitii (CF)
(1) Consiliul facultafii este alcituit din reprezentantii cadrelor didactice din cele doud departamente gi
reprezentanti ai studentilor. La Inceputul fiecirui mandat Consiliul isi stabileste structura pe comisii de
specialitate.
(2) Componenta si mirimea Consiliului facultitii sunt stabilite astfel Tncdt si se asigure eficienta
decizionald si reprezentativitatea comunititii academice, respectiv numdrul de membri in Consiliul
facultdtii care poate reveni unui departament, institut de cercetare, centru de cercetare etc., va fi
determinat astfel:
a) reprezentanti penfru programele de studii universitare de licentd care functioneazd in cadrul
departamentelor facultatii.
b) rteprezentanti penfru programele de studii universitare de master din domeniul fiec#rui
departament al facultitii.
¢) reprezentanti pentru fiecare program de studii universitare de doctorat din domeniul fiecirui
departament al facult#tii (daci este cazul).
d) Consiliul facultitii este compus din 75% personal didactic si de cercetare $i din 25% reprezentanti
ai studentilor.
(3) Consiliul facultdtii are in componen{a 11 membri (8 cadre didactice si 3 studenti), este ales pentru un
mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin Regulamentul de alegeri al Universititii ,,Vasile Alecsandri”din
Baciu. Componenta Consiliului facultitii fine cont de structura facultitii, asigurdndu-se o reprezentare
proportionald in functie de numirul de titulari ai fiecdrui departament. Decanul, prodecanii si directorii de
departamente fac parte de drept din Consiliul facultitii. Mandatul de membru in Consiliul facultatii nu
poate fi exercitat prin reprezentare. In cazul eliberirii unui loc in consiliu se procedeazi la alegeri partiale.
(4) Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultitii. Consiliul facultitii are
urmitoarele atributii:
a) Aproba, la propunerea decanuiui, structura, organizarea gi functionarea facultétii.
b) Aprobi programele de studii gestionate de facultate.
c¢) Controleazi activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultétii, asigurarea calitéfii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.
d) Indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitari sau aprobate de Senatul universitar §i in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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(5) Toti membrii Consiliului facultitii vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetiitorilor titulari din facultate, iar studentii in Consiliul facultatii for fi stabiliti
prin votul direct si secret al studentilor facultitii.

(6) Mandatul Consiliului facultiii este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Consiliului facultétii
este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive nelimitati. Pentru studenti, durata mandatului este de la
alegere pAni la finalizarea studiilor, dar nu poate depési mandatul Consiliului facultatii.

(7) Consiliul facultitii se intruneste in sedinte ordinare siptiménale sau in sedinte extraordinare, la
convocarea decanului sau la solicitarea a cel putin 1/3 din numéirul membrilor Consiliului.

(8) Fiecare din facultiifile Universitafii “Vasile Alecsandri” din Bac#u are propriul regulament de
organizare $i functionare.

(9) Facultatea este condusa participativ de Consiliul faculta‘;u iar executiv de decan i trei prodecani.

(10) Administratorul sef de facultate prezintd decanului si Consiliului facultétii situatiile privind patrimoniu
facultitii, bugetul de venituri i cheltuieli al facultatii si al departamentelor, efectivele de student.

(11) Proiectele de hotérdri se depun la secretariatul facultatii cu cel putin 48 de ore inainte de sedinia,
urménd a fi difuzate catre toti membrii Consiliulu.

(12) Consiliul facultitii emite hotdrari adoptate cu votul majorititii membrilor prezenti, dacd numérul lor
reprezinta cel putin 2/3 din numérul membrilor séi.

(13) Principalele atribuiii, competente si responsabilititi ale Consiliului facult#itii sunt:

a) Defineste si redefineste misiunea facultétii.

b) Stabileste strategia facultifii, programele didactice si stiintifice in conformitate cu strategia
generald a Universitétii “Vasile Alecsandri” din Bacéu.

c¢) Stabileste structura organizatoricd a faculti{ii (departamente, compartimente, programe de studii
etc.); propune infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

d) Elaboreazi planurile de invitimént al facultatii (ciclurile de studii universitare de licen{d, master
si doctorat).

e) Avizeazi si coordoneazd comisiile pentru intocmirea rapoarielor de autoevaluare. Verificd si
valideazi dosarele si rapoartele de autoevaluare In vederca autorizirii provizorii, acreditdrii si
evaluirii periodice a programelor de studii.

f) Coordoneazi activitétile departamentelor.

g) Avizeazi si aprobi statele de functii si personal didactic si de cercetare elaborate de citre
departamente; decanul §i directorii de departament sunt rispunzitori pentru corectitudinea Intocmirii
statelor de functii si personal didactic;

h) Propune numirul de studenti pe programe de studii si forme de invatimant si propune rectorului
inmatricularea si exmatricularea studentilor.

i) Stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturtlor didactice, cu
respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivelul universitétii sau la nivel nafional;

j) Avizeazi comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i propunerile acestora pentru
numirea pe posturi didactice.

k) Propune conditiile specifice pentru examenele de admitere la toate nivelurile de studii; organizeaza
concursurile de admitere st aprobd, dupd caz, disciplinele de concurs pentru admiterea la studii
universitare de licent, masterat si doctorat.

) Propune conditiile specifice pentru examenele de finalizare a studiilor si aprobi disciplinele pentru
examenele de licents, disertatie si doctorat; organizeazi examenele pentru finalizarea studiilor.

m) Aprobd programele doctoranzilor, titlurile tezelor de doctorat i acordarea titlului stiintific de
doctor (daca este cazul).

n) Valideazi alegerile directorilor de departamente, ai unitifilor de cercetare proprii si a responsabililor
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de compartimente, alesi de structurile respective si poate decide neconfirmarea sau suspendarea din
functie a acestora, precum si a decanului §i prodecanilor.

0) Valideazi reprezentantii departamentelor facultéitii in Senatul Universitéii.

p) Fixeaza efectivul de burse pe programe de studii, in limitele fondurilor alocate potrivit criteriilor
stabilite de citre conducerea Universitétii.

q) Stabileste strategia cooperirii academice nationale §i internationale a facultatii; propune §i stabileste,
cu aprobarea Consiliului de administratie, Senatului sau Biroului Senatului, acorduri de colaborare
cu institutii din tard sau din striindtate.

r) Face propuneri pentru acordarea titlului de profesor emerit, de conferire a unor titluri §i diplome
onorifice previzute de Carta universitard.

s) Avizeazi propunerile departamentelor privind acordare de Doctor Honoris Cauza al Universitatii
“Vasile Alecsandri” din Bacéu.

t) Aprobi cadrele didactice asociate si-avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor consultant si
cererile de prelungire a activitiiii peste virsta de pensionare, la propunerea departamentelor;

u) Adopti regulamentele interne.

v) Aprobd bugetul de venituri §i cheltuieli al facultifii si stabileste principiile de salarizare a
personalului didactic i tehnico-administrativ.

w) Aplici hotirdrile Senatului si ale Consiliului de administratie.

x) Adopti hotiréri in orice alte probleme date prin Carté sau lege in competenta sa

(14) Consiliul facult#tii se intruneste in reuniune ordinard lunar, conform programdrii stabilite la inceputul
fiecirui semestru si in reuniuni extraordinare, la convocarea decanului, a Biroului Consiliului sau la
cererea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Consiliului.

(15) In cazul reuniunilor lunare, ordinea de zi se anunti prin convocator, intocmit de catre secretariat, cu
cel putin 72 de ore inainte de reuniune. Proiectele de hotirari vor fi depuse la Secretariatul facultatii cu cel
putin 48 de ore inainte de sedinti. Secretariatul asigurd difuzarea proiectelor de hotaréri cétre tofi membrii
consiliului profesoral.

(16) Consiliul facultitii emite hotirari adoptate cu votul majoritétii membrilor prezenti, daci numérul lor
reprezintd cel putin 2/3 din numérul membrilor sii. Dacd acest cvorum nu se realizeazi, Consiliul nu
poate delibera in mod valabil, dar el se intruneste de drept o siptiman3 mai tarziu, caz in care cvorumul
este de jumitate plus unu din numdrul membrilor Consiliului. Reprezentantii studentilor In Consiliu au
drept de vot in toate problemele, cu exceptia aprobérii rezultatelor concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice. Votul secret se aplicd doar In situatia alegerii sau demiterii decanului, prodecanilor,
secretarului stiintific, precum si in desemnarea reprezentantilor facultitii in Senat.

Art. 15. Biroul consiliului facultitii (BCF)

(1) Biroul Consiliului facultitii este un organism executiv al acestuia si este format din decan, prodecani
si un reprezentant al studentilor.

(2) Biroul lirgit al Consiliului faculttii cuprinde, pe 14ngi membrii Biroului si directorii de departament.
Biroul lirgit se intruneste atunci cind se discutd probleme care privesc direct unititile pe care acestia le
reprezinti. Membrii Biroului ldrgit care nu sunt membri ai Biroului Consiliului facultitii au drept de vot
doar in problemele specifice in care sunt implicati.

(3) Biroul Consiliului facultitii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct implicate in
solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane beneficiazi de un vot consultativ.

(4) La nivelul Biroului Consiliului facultitii daca se executd bugete cu sold pozitiv, se formeaza un fond
de premiere din fonduri extrabugetare (in cuantum de 2% din aceste fonduri), pentru stimularea
salariatilor care executd activitifi performante;

(5) Principalele atributii, competente si responsabilitéiti ale Biroului Consiliului facultatii sunt:
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a) aplica hotdrarile Consiliului facultitii;

b) asigurd conducerea curenti a facultitii si ia hotéirari In intervalul dintre sedintele Consiliului facultatii;

¢) coordoncazi activitatea comisiilor din cadrul Consiliului facultatii;

d) pregateste reuniunile Consiliului facultatii;

€) repartizeaza spatiile facultitii;

f) rezolvi problemele sociale;

g) rispunde la petitii si cereri;

h) avizeazi cererile de deplasare in striinitate In interes de serviciu si aprobi cererile de finantare pentru

i) realizeazi cooperarea cu institufii §i organisme interne si internationale;

j) coordoneazi organizarea concursurilor de admitere si a examenelor de finalizare a studiilor;

k) coordoneazi pregitirea publicatiilor facultatii;

1) aprobi lunar executia bugetului facultiii, respectiv identificd si propune sursele de venituri pentru
acoperirea cheltuielilor de personal si materiale;

m) asigurd desfasurarea normala a procesului de invit{imant;

n) raspunde de asigurarea bazei logistice necesare procesului de invitimént si de cercetare;

o) aprobd documentele primare ale departamentelor;

p) aproba bursele si gratificatiile;

q) aprobi orarele la toate formele de Invitimént;

t) coordoneazi redactarea, in luna ianuarie a fiecirui an, a raportul privind activitatea didactico-
stiintifica din anul anterior;

s) coordonecazi redactarea, anuali, a Ghidului studentuluj §i a materialelor de publicitate in vederea
atragerii unui numér cit mai mare de candidati la concursurile de admitere §i, la doi ani, a unei brosuri
de prezentare a facultatii;

t) coordoneazi activitatea de editarea revistei Gymnasium si a revistelor studentesti VoxStud st
KinetoStud si a volumelor manifestarilor stiintifice;

u) poate propune suspendarea din functic a membrilor Consilinlui facultiii in conditiile prevazute de
Carta universitari;

v) exercitd orice alte atribuiii date in sarcina sa de Consiliul faculttii.

(6) Biroul consiliului facultitii (BCF) emite hotédrari adoptate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,

in prezenta a cel putin jumétate plus unu din numérul membrilor.

Art. 16. Decanul facultitii

(1) Decanul facultitii reprezinti facultatea in relatiile cu conducerea Universitaii “Vasile Alecsandri” din
Baciu si alte organizatii nationale §i internationale.

(2) Decanul rispunde de managementul si conducerea facultitii. Decanul prezintd anual un raport
Consiliului facultitii privind starea facultafii.

(3) Decanul conduce sedinfele Consiliului facultdtii si aplicd hotirarile rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului universitar. Atributiile decanului sunt stabilite In conformitate cu prevederile
Cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de cétre rectorul Universitatii la nivelul facultatii.
La concurs pot participa persoane din cadrul Universititii sau din orice facultate de profil din tard ori din
striinitate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultéii, au primit avizul acestuia de participare la
concurs. Consiliul facultafii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(5) Decanul isi desemneazi prodecanii dupd numirea de citre rector. Prodecanii sunt desemnati pe
principiul reprezentirii departamentelor in Consiliul facultatii. Decanul si prodecanii fac parte din
Consiliul facultitii si pot reprezenta cte un program de studii in cadrul Consiliului facultatii, program la
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care au cea mai insemnati activitate didactici i de cercetare.

(6) Selectia, angajarea, evaluarea periodic, formarea, motivarea si incetarea relaiilor contractuale de munca
ale personalului facultitii sunt de rispunderea decanului, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(7) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(8) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de citre decanul facultafii in temeiul
prevederilor legale, atunci cAnd se dovedeste ci acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etici si deontologie universitard. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.
(9) Principalele sarcini, competente gi responsabilitifi ale decanului sunt:

a)
b)
c)

d

i),

k)
)

Concepe dezvoltarea strategici a facultifii.

Coordoneazi activitatea Consiliului facultitii si prezideaza sedintele acestuia.

Aprobi transferul studentilor de la o form3 de Invatimant la alta sau de la un program de studiu la
altul in cadrul facultatii.

Aprobi transferul studentilor la si de la alte facultiti din Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau
sau de la alte universitati.

Semneazi suplimentele la diplomd, diplomele de licentd, postuniversitare, masterat si doctorat.
Verifici si semneazi registrul matricol dupi ce situatia scolard a fost definitivata;

Semneaz3 ca priméa semnéturd corespondenta facultétii.

Indeplineste functia de presedinte al Comisiilor de admitere gi finalizare studii ale facultafii si
coordoneazi sesiunile concursurilor de admitere, a examenelor de finalizare a studiilor, de dizertatie, de
doctorat. Stabileste structura (componenta) comisiilor de admitere, licen{s, doctorat.

Aproba bugetele programelor de studii §i coordoneazi utilizarea §i gestionarea corespunzitoare a bazei
materiale a facultétii.

Supune atentiei Consiliului facultitii programele de studii pentru ciclurile de licentd, master si
doctorat §i analizeazd oportunitatea infiiniirii de noi programe de studii si incetarea functionérii
programe de studiilor deficitare.

Coordoneazi activitatea de autorizare, acreditare si reevaluare a programelor de studii.

Coordoneazi manifestirile stiintifice pe care le organizeaza facultatea.

m) Aprobi cererile de plecare in striiniitate a personalului didactic, de cercetare §i administrativ din

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)

w

cadrul facultitii si le inainteazi Consiliului de administratie al Universitatii “Vasile Alecsandri” din
Bacau.
Stabileste competentele prodecanilor si a directorilor de departamente, intocmeste i semneaza figa
postului pentru acestia.
Propune spre aprobarea Consiliului facultafii §i numeste comisia de echivalare E.C.T.S. pentru
studentii de la continuare de studii, de la alte facultiti din tard sau strdingtate.
Indica structura veniturilor pentru acoperirea lunard a cheltuielilor de personal $i materiale si
semneaz3 statele de plata.
Elaboreazi si supune spre aprobarea Consiliului facultitii a planurilor strategice, operationale i a
dérilor de seami, a Planul anual de venituri si cheltuieli §i Planul anul de achizitii.
Propune spre aprobarea Consiliului facultitii scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de personal
auxiliar.
Propune spre aprobarea Consiliului facultitii sanctiuni §i premii pentru personalul facultatii.
Aprobi Inscrierea §i reinscrierea studentilor in anul IT si anii urmétori de studiu.
Aproba, in conditiile previizute de regulament, cererile studentilor referitoare la:

- scutirea partiald de frecventd pe motive medicale, pentru competitii sportive, culturale sau alte

manifestiiri cu caracter oficial;
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- programarea examenelor partiale;

- recunoagterea notelor studentilor transferati, a celor ce urmeazi a doua facultate, a studentilor
din an suplimentar;

- reexaminarea pentru imbunétitirea notei.

V) Propune calendarul activitatilor didactice (structura anului universitar) la niel de licents, master si doctorat.

W) Asigurd indeplinirea indicatorilor de finantare C.N.F.LS. si C.N.C.S. la nivel de facultate.

X) Aprobi Statele de funciuni, referatele pentru cumul si plata cu ora in limita fondurilor financiare pe
care le detine facultatea;

y) Propune spre avizare si validare Consiliului facultitii, rezultatele alegerilor organizate la nivelul
departamentelor facultiii, dupa care transmite spre aprobare Consiliului de administratic si Senatului
universitafii, directorii de departamente si responsabilii de compartimente.

7) Decanii si prodecanii nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitari.

(10) In exercitarea atributiilor sale decanul emite decizii.

(11) Decanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a Senatului universititii si a Rectorului.

Art. 17. Prodecanii facultatii
(1) Prodecanii sunt numiti de decan si aprobati de Consiliul facultatii. La numirea prodecanilor decanul va
tine cont (pe cét posibil) de reprezentativitatea tuturor departamentelor.
(2) Domeniile de competent pentru prodecani sunt:

a) Asigurd managementul facultitii in zone procesuale distincte, stabilite de decan.

b) Coordoneazi Comisiile de specialitate ale Consiliului facultitii.

¢} Suplinesc decanul in raporturile cu conducerea Universititii “Vasile Alecsandri” din Baciu, cu

alte faculiafi, organizatii etc. atunci cdnd au delegatia scrisa a decanului.

d) Realizeazi legitura cu departamentele in domeniile lor de referinga.
(3) Prodecanii indeplinesc atributiile in domeniile de responsabilitate care le sunt repartizate de decan, la
inceputul mandatului, precum si alte activitdti date de Consiliul facultatii sau decan.
(4) Facultatea de Stiinfe ale Migcarii, Sportului si S#natitii functioneazii cu trei prodecani, care au
urmitoarele responsabilititi:

® un prodecan responsabil cu managementul calitiii si probleme studentesti;

" un prodecan responsabil cu managementul cercetérii stiintifice si relatii internationale;

" un prodecan responsabil cu managementul financiar-administrativ si imaginea facultatii.

A. Prodecan cu managementul calitiitii, eticd si probleme studentesti
1. POZITIA: 2 in Consiliul facultitii si in Biroul Consiliului facultitii
2. COMPARTIMENTUL: Facultatea de Stiinte ale Miscérii, Sportului si Sanatagii
3. CERINTE:

a) STUDI: superioare;

b) GRAD STINTIFIC: doctor in stiinte;

¢) GRAD DIDACTIC: conferentiar universitar sau profesor universitar;

d) ALTE CERINTE SPECIFICE: s3 aibi experients suficientd in activitatea didactica si de cercetare;
sd cunoascd legislatia fn vigoare in domeniul Invaimantului superior si cercetarii stiintifice, sa fie
membru respectat al comunitatii academice; s nu fie angajat in alte activitati in afara facultitii si
universitéfii, care si fie incompatibile cu functia de prodecan, este numit de decan in urma
consultarii Consiliului facultitii.

4. RELATI:
a) TERARHICE: este subordonat: Consiliului facultatii, Biroului Consiliului facultitii, Decanului;
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b) FUNCTIONALE: este subordonat: prorectorilor universititii pe domeniile de competentd; are in
subordine: directorii de departamente pe domeniul sdu de competenta.

¢) DE COLABORARE: cu prodecanii facultitii si a celorlalte facultiti, cu administratorul gef de
facultate;

d) DE REPREZENTARE: reprezinti facultatea in relatii interne i externe pentru toate domentiile in
lipsa si pe baza deciziei decanului.

5. ATRIBUTI PRINCIPALE:
Prodecanul cu managementul calititii si probleme studentesti, este numit de decan in urma

consultarii Consiliului facultitii i validat de Senatul universitar la propunerea Rectorului.

Prodecanul indeplineste atributiile si sarcinile in domeniile de responsabilitate care fi sunt repartizate

de decan, precum st alte activititi date in sarcina sa de Consiliul facultitii sau Decan.

Prodecanul rispunde in fata Decanului gi Consiliului facultitii de indeplinirea sarcinilor aferente

functiei sale,

a)
b)

c)

Domeniile de responsabilitate pentru prodecan sunt:

asigurd managementul facultitii in zone procesuale distincte, stabilite de decan;

coordoneazi Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;

realizeazi legitura cu catedrele in domeniile lor de referinti.

Prodecanul are urmitoarele atributii, sarcini, competente gi responsabilitii:
Atributii generale:
Are obligatia de a se informa in vederea cunoagterii i respectirii legislatiei internationale §i nationale
previizuti de standarde, conform aplicabilititii la activititile si procesele specifice locului de munca din
Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bac#u.
Nu va utiliza sub nici.o formi munca minorilor Tnaintea, in timpul sau dupd Incetarea activitifilor
specifice postului, in cadrul Universititii “Vasile Alecsandri” din Bacédu sau in afara ei.

. Poate parisi locul de munci dupi terminarea orelor de munci standard cu asigurarea corespunzitoare a

postului de lucru si are libertatea de a rezilia contractul de muncs, in conditiile previzute in acesta
privitor la perioada de anuntare.

Are dreptul de a se indepirta de locurile unde apar pericole iminente grave, care ii pun in pericol
sdnitatea sau viata, firi a cere permisiunea sefului ierarhic.

Are dreptul de a forma, a se uni sau organiza sindicate sau asociatii in functie de alegerea lor si de a
reprezenta sau a fi reprezentat de acestea.

Va respecta dreptul celorlalti lucritori la exercitarea drepturilor de a-si respecta credinfele sau practicile
fird discrimindri legate de rasi, origine sociald sau nationalitate, religie, handicap, sex, orientare sexuald,
responsabilitifi familiale, membru de sindicat, opinie politica sau orice alti conditie care ar putea duce la
discriminare.

Va evita orice comportament care este ameniniitor, abuziv, de exploatare sau coercitiv sexual, inclusiv
gesturi, limbaj si de contact fizic la locul de munci gi daci este cazul, in locurile de rezidenti sau alte
facilititi asigurate de universitate pentru utilizarea de cétre lucratori.

Va frata toti lucriitorii cu demnitate si respect. Universitatea nu practicd si nu tolereazi folosirea
pedepselor corporale, coercitia mentala sau fizici sau abuzul verbal al personalului. Nu sunt permise
tratamentele severe sau inumane.

Atributii si sarcini specifice

raspunde de dezvoltarea strategicd a facultitii, in domeniile sale de competenta;

elaboreazi Planul strategic al facultiitii, rapoartele de activitate si planurile operationale in domeniile sale
de competents;

coordoneaz3i si rispunde de organizarea activititii Comisiei de evaluare si asigurare a calitifii pe facultate;
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b)
c)

coordoneazi si rispunde de implementarea Sistemului Integrat de Management din facultate;
coordoneazi si rispunde de organizarea activitatii Comisiei de Eticd si deontologie profesionald la nivel
de facultate;
solutioneazi sesizirile, reclamatiile sau propunerile primite de la membrii comunitifii academice,
adresate Consiliului facultafii;
coordoneazi activitatea de aplicare a sistemului european de credite transferabile;
raspunde de activitatea de indrumare a studentilor;
in colaborare cu Departamentul de Consiliere profesionald a universitatii, face cunoscute performantele
profesionale ale absolventilor si sprijiné plasarea si Incadrarea acestora;
coordoneazi si rispunde de organizarea activititii de practica de specialitate a studentilor;
colaboreazi cu Serviciul Social si cu Liga Studentilor pentru atribuirea locurilor in c#min §i asigurarea
respectirii normelor de convietuire in ¢c&min i coordoneaza rezolvarea problemelor sociale ale studentilor;
face propuneri de sanctiuni pentru studentii care nu se incadreaz3 in normele stabilite de regulamentul de
cazare;
coordoneazi comisia de atribuire a burselor si a biletelor de tabéri;
coordoneazi si verificd Iintocmirea corecta a orarelor;
in exercitarea atributiilor sale prodecanul emite dispozitii;
desfigoari alte activitati date in sarcina sa de cétre Consiliul facultitii sau de decan;
suplineste decanul, pe baza deciziei acestuia, in raporturile cu universitatea si alte institutii.
DESCRIEREA FUNCTIONALA A SARCINILOR
In cadrul procesului decizional:
o Inaintea deciziilor care vor fi luate de autorititile academice (Consiliul facultatii, Biroul Consiliului
facultitii, Decan): -
- face propuneri decanului, Biroului Consiliului facultétii si Consiliului facultiii;
- transmite in mod operativ informatiile de la si la toate sedintele de consilii, comisii din care face
parte san este invitat.
e Dupi deciziile care sunt luate de autoritfile academice:
- executd deciziile pe domeniul lui de competents;
- controleazi executarea acestor decizii;
- evalueazi executarea lor;
- raporteazi decanului, Biroului Consiliului facuititii, Consiliului facultatii.
Elaboreazi si prezinti anual Planul operational in domeniile de competenta.
Prezinti in fata Consiliului facultitii anual sau ori de céte ori consiliul sau decanul solicitd acest lucru, un
raport al activiti{ii pe domeniul séu de competenta.
6. LIMITE DE COMPETENTA: deriva din regulamentele facultéii.
7. RESPONSABILITATI:
are responsabilitatea functiondrii optime si eficiente a tuturor activitfilor din domeniul siu de competentd;
este rispunzitor de evaluarea conformirii privind ceringele legale si alte cerinte specifice, in cadrul
compartimentului pe care il conduce;
se asiguri de indeplinirca conditiilor privind respectarea prevederilor legale privind sindtatea si
securitatea muncii (SSM) si raspunde de respectarea acestora de subalterni;
ia masuri adecvate pentru a preveni incidentele potentiale i vitimdrile privind sinétatea lucritorilor,
care pot apirea n timpul muncii sau asociate cu aceasta, prin eliminarea cauzelor §i minimizarea
efectelor cit este practic rezonabil i prin utilizarea de echipamente individuale de protectie.
Prodecan cu managementul calititii si probleme studentesti raspunde disciplinar, administrativ sau

penal, in conformitate cu dispozitiile legale, pentru nefndeplinirea atributiilor ce ii revin.
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B. Prodecan cu managementul cercetdrii stiintifice §i relatii internationale

1. POZITIA: 3 in Consiliul facultitii si n Biroul Consiliului facultéfii
2. COMPARTIMENTUL: Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sinétagii
3. CERINTE:
a) STUDIL: superioare;
b) GRAD STIINTIFIC: doctor in stiinte;
¢) GRAD DIDACTIC: conferentiar universitar sau profesor universitar;
d) ALTE CERINTE SPECIFICE: si aibi experienti suficientd in activitatea didactica §i de cercetare;
s cunoasca legislatia in vigoare in domeniul Invatimantului superior si cercetérii stiintifice, sa fie
membru respectat al comunititii academice; sa nu fie angajat in alte activitai in afara facultafii §i
universititii, care si fie incompatibile cu functia de secretar stiintific.
4. RELATIL
a) TERARHICE: este subordonat: Consiliului facultitii, Biroului Consiliului facultiii, Decanului;
b) FUNCTIONALE: este subordonat: Prorectorului cu programe de cercetare si relatii internationale;
are in subordine: responsabilii cu activitatea stiintificd din cadrul catedrelor.
¢) DE COLABORARE: cu prodecanii facultitii si a celorlalte facultiti, cu administratorul sef de
facultate;
d) DE REPREZENTARE: reprezinti facultatea In relatii interne §i externe pentru toate domeniile in
lipsa si pe baza deciziei decanului.
5. ATRIBUTII PRINCIPALE:
Prodecanul cu managementul cercetérii stiintifice gi relatii internationale este numit de decan in urma

consultirii Consiliului facultitii si validat de Senatul universitar la propunerea Rectorului.

Indeplineste atributiile n domeniile de responsabilitate care 1i sunt repartizate de decan, precum si

sarcinile decise de Consiliul facultitii.

Rispunde in fata decanului si a Consiliului facultitii de indeplinirea sarcinilor aferente functiei sale.
Prodecan cu managementul cercetirii stiintifice si relatii internationale are urmétoarele atributii,

sarcini, competente gi responsabilitéti:

1.

Atributii generale:

Are obligatia de a se informa in vederea cunoasterii §i respectrii legislatiei internationale si nationale
previzuti de standarde, conform aplicabilittii la activitatile §i procesele specifice locului de muncé din
Universititii “Vasile Alecsandri” din Bac#u.

Nu va utiliza sub nici o form# munca minorilor inaintea, in timpul sau dupi incetarea activitiilor
specifice postului, in cadrul Universititii “Vasile Alecsandri” din Baciu sau in afara ei.

Poate pirisi locul de munci dupd terminarea orelor de munc standard cu asigurarea corespunzétoare a
postului de lucru si are libertatea de a rezilia contractul de munc#, in condifiile prevazute In acesta
privitor la perioada de anuntare.

Are dreptul de a se indepérta de locurile unde apar pericole iminente grave, care ii pun in pericol
sinitatea sau viata, fird a cere permisiunca sefului ierarhic.

Are dreptul de a forma, a se uni sau organiza sindicate sau asociatii in functie de alegerea lor gi de a
reprezenta sau a fi reprezentat de acestea.

Va respecta dreptul celorlalfi hucritori la exercitarea drepturilor de a-gi respecta credintele sau practicile
fara discriminiri legate de rasd, origine sociald sau nationalitate, religie, handicap, sex, orientare sexuala,
responsabilitati familiale, membru de sindicat, opinie politicd sau orice alta conditie care ar putea duce la
discriminare.

Va evita orice comportament care este amenintitor, abuziv, de exploatare sau coercitiv sexual, inclusiv
gesturi, limbaj si de contact fizic la locul de munc si dacé este cazul, in locurile de rezidentd sau alte
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d)
e)

g)

h)

»
k)

D

1)
s)
t)

v

V)

w)
X)
Y)

faciliti{i asigurate de Universitate pentru utilizarea de cétre lucritori.

Va trata toti lucritorii cu demmnitate si respect. Universitatea nu practicd §i nu tolereazd folosirea
pedepselor corporale, coercitia mentald sau fizicd sau abuzul verbal al personalului. Nu sunt permise
tratamentele severe sau iInumane.

Atributii i sarcini specifice

verifici respectarea prevederilor actelor normative in vigoare in hotarérile catedrelor, centrelor de
cercetare, responsabililor programelor de masterat;

coordoneazi circulatia hotirarilor si a celorlalte situatii informationale in interiorul facultiii, precum si a
celor destinate Biroului Senatului, Senatului ori Rectorului;

rispunde de dezvoltarea strategici a facultatii, pe domeniul séu de competentd si participa la elaborarea
si actualizarea ROF-lui facultitii, a Planul strategic al facultatii, a rapoartelor de activitate si planurilor
operationale pe domeniul séiu de competenta;

coordoneazi, centralizeazii si sintetizeazii desfisurarea activitiifii stiintifice a facultafii;

intocmeste si propune spre aprobare Consiliului facultitii, Planul anual al activitiilor stiintifice si de
cercetare si graficul manifestarilor stiintifice din facultate, pe baza propunerilor catedrelor;

elaboreazi la inceputul fiecirui an universitar, un Plan de misuri in vederea revigorrii activititii stiinfifice
si de cercetare tn cadrul facultitii si rispunde de punerea lui in aplicare;

intocmeste si inainteazi Prorectorului cu programe de cercetare si relatiile internationale, la cerere, in
termenele stabilite, rapoarte asupra activitiii stiintifice In cadrul facultitii;

coordoneazi activitatea Centrelor de cercetare din cadrul facultitii;

coordoneazi activitatea de propuneri de granturi si contracte de cercetare stiingificd, precum si a celor de
finantare-dezvoltare si {ine evidenta acestora;

raspunde de distribuirea i afigarea materialelor privind cercetarea §t11n];1ﬁca (invitatii la manifestirn
stiinifice, informatii de la C.N.C.S. etc.);

coordoneazi organizarea manifestirilor stiintifice gi a sesiunilor de comunicidri a cercurilor stiintifice
studentesti din cadrul facultitii;

coordoneazi activitatea de editare 2 unor materiale $i buletine stiintifice si propune planul de propagare a
rezultatelor cercetirii stiintifice;

rispunde de intocmirea, inaintarea in termenele stabilite §i urmdrirea documentafiel necesare pentru
acreditarea centrelor de cercetare si a revistelor editate la nivelul facultétii;

propune criteriile de evaluare stiintificd a cadrelor didactice;

coordoneaza pregétirea continui a personalului didactic din facultate;

coordoneazi organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice la nivelul facultatii i verificd
indeplinirea conditiilor legale de desfasurare a acestora;

rispunde de Intocmirea si de actualizarea permanenti a CV-urilor si a listelor cu lucriirile de cercetare a
cadrelor didactice din cadrul facultatii;

raspunde de indeplinirea la nivel de facultate a indicatorilor CN.C.S.LS. in domeniul sdu de competentd;
centralizeazi activitatea si relatia facultiitii cu biblioteca universitétii;

solicitd de la departamente si centralizeazi la nivel de facultate, tematica pentru examenele de finalizare
a studiilor si a propunerilor de tithuri pentru lucréirile de diploma si disertatie;

coordoneazi activitatea legati de schimburi i mobilitati studentesti interuniversitare, programul Erasmus;
propune in domeniul siu de competenti, stabilirea de acorduri de colaborare cu parteneri din tarf si
striinitate;

coordoneazi activitatea de evaluare de cétre studenti a procesului de Invatimant;

desfiigoari alte activitifi date in sarcina sa de céfre Consiliul facultitii sau de cétre decan;

suplineste decanul, pe baza deciziei acestuia, In raporturile cu universitatea si alte institufii.

DESCRIEREA FUNCIIONALA A SARCINILOR
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a) In cadrul procesului decizional:
e TInaintea deciziilor care vor fi luate de autorititile academice (Consiliul facultitii, Biroul consiliului
facultitii, Decan):
- face propuneri decanului, Biroului consiliniui facultétii si Consiliului facultatis;
- transmite in mod operativ informatiile de la $i la toate sedintele consilitlor i comisiilor la care
participa in calitate de membru sau ca invitat.
e Dupi deciziile care sunt luate de autorititile academice:
- e¢xecutd deciziile pe domeniul siu de competents;
- confroleazi executarea acestor decizii;
- evalueazd executarea lor;
- raporteazi decanuhui, Biroului Consiliului facultatii, Consiliului facultitii.

b) Elaboreazi gi prezintd anual Planul operational pe domeniul siu de competent3.

¢) Prezintd in fata Consiliului facultitii anual sau ori de céte ori consiliul sau decanul solicita acest lucru, un
raport al activitifii pe domeniul sdu de competenti.

6. LIMITE DE COMPETENTA: derivi din regulamentele facultiii.
7. RESPONSABILITATI:

- are responsabilitatea functiondirii optime si eficiente a tuturor activitafilor din domeniul siu de
competentd;

- este raspunzétor de evaluarca conformdrii privind cerintele legale si alte cerinte specifice, in cadrul
compartimentului pe care il conduce;

- se asigurd de Tndeplinirea conditiilor privind respectarea prevederilor legale privind sinitatea si
securitatea muncii (SSM) si rispunde de respectarea acestora de subalterni;

- 1a mésuri adecvate pentru a preveni incidentele potentiale si vatimérile privind sénitatea lucratorilor,
care pot apérea in timpul muncii sau asociate cu aceasta, prin eliminarea cauzelor si minimizarea
efectelor cét este practic rezonabil si prin utilizarea de echipamente individuale de protectie.

Prodecan cu managementul cercetdrii stiinfifice si relafii internationale, rdspunde disciplinar,
administrativ sau penal, in conformitate cu dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce 1i revin.

C. Prodecan cu Managementul financiar, administrativ si imaginii facultitii
1. POZITIA: 4 in Consiliul facultitii si in Biroul Consiliului facultatii
2. CERINTE:

a) STUDII: superioare;

b) GRAD STINTIFIC: doctor in stiinte;

c) GRAD DIDACTIC: lector universitar;

d) ALTE CERINTE SPECIFICE: si aibi experienti suficientd in activitatea didactica si de cercetare;
sé cunoasci legislatia n vigoare In domeniul Invatiméntutui superior si cercetéirii stiintifice, si fie
membru respectat al comunitéiii academice; sd nu fie angajat in alte activitifi in afara facultatii si
universititii, care s& fie incompatibile cu functia de prodecan.

3. RELATIL
a) [ERARHICE:
- este subordonat: Consiliului facultitii, Biroului consiliului cacultétii, Decanului.
b) FUNCTIONALE:
- este subordonat: prorectorilor universititii pe domeniile de competentd;
- are in subordine pe domeniile de competentd: directorii de departament si responsabilii cu
managementul financiar din cadrul acestora.
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¢) DE COLABORARE: cu prodecanii facultitii, cu administratorul sef de facultate, cu prodecanii
celorlalte facultiti.
d) DE REPREZENTARE: reprezintd facultatea in relaii interne §i externe pentru toate domeniile
in lipsa si pe baza deciziei decanului.
4. ATRIBUTI PRINCIPALE:
Prodecanul cu Managementul financiar, administrativ gi imaginii facultiii este numit de ctre decan

in urma consultirii Consiliului facultitii si validat de Consiliul de Administratie si Senatul universitaii la
propunerea rectorului..

ndeplineste atributiile In domeniile de responsabilitate care ii sunt repartizate de decan, precum si

alte activitiiti date in sarcina sa de Consiliul facult#itii sau decan.

Rispunde n fata decanului si a Consiliului facultifii de indeplinirea sarcinilor aferente functici sale.
Domeniile sale de responsabilitate sunt:
asiguri managementul facultitii in zone procesuale distincte, stabilite de decan;
coordoneazi Comisiile de specialitate ale Consiliului facultafii;
¢ realizeazi legitura cu departamentele in domeniile lor de referingi.

Prodecanul cu managementul financiar, administrativ gi imaginii facultatii are urmétoarele atributii,

sarcini, competenie si responsabilitiiti:

1.

Atributii generale:
Are obligatia de a se informa in vederea cunoasterii i respectirii legislatiei internationale si nationale
previizutii de standarde, conform aplicabilitatii la activititile si procesele specifice locului de munca din
Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bac#u.
Nu va utiliza sub nici o form3 munca minorilor inaintea, in timpul sau dupd incetarea activitifitor
specifice postului, In cadrul Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau sau In afara ei.
Poate pirisi locul de munci dupi terminarea orelor de muncé standard cu asigurarea corespunzitoare a
postului de lucru si are libertatea de a rezilia contractul de muncd, in condiiile previzute in acesta
privitor 1a perioada de anuntare.
Are dreptul de a se indepirta de locurile unde apar pericole iminente grave, care it pun in pericol
sindtatea sau viata, fird a cere permisiunea gefului ierarhic.
Are dreptul de a forma, a se uni sau organiza sindicate sau asociatii in functie de alegerea lor gi de a
reprezenta sau a fi reprezentat de acestea.
Va respecta dreptul celorlalfi lucritori la exercitarea drepturilor de a-si respecta credintele sau practicile
fira discriminiri legate de ras#, origine sociald sau nationalitate, religie, handicap, sex, orientare
sexuali, responsabilitiifi familiale, membru de sindicat, opinie politici sau orice alti conditie care ar
putea duce la discriminare.
Va evita orice comportament care este amenintitor, abuziv, de exploatare sau coercitiv sexual, inclusiv
gesturi, limbaj si de contact fizic la locul de munci i daci este cazul, in locurile de reziden{d sau alte
facilititi asigurate de Universitate pentru utilizarea de cétre lucrétori.
Va trata tofi lucritorii cu demnitate si respect. Universitatea nu practicd i nu tolereazi folosirea
pedepselor corporale, coercifia mentald sau fizicd sau abuzul verbal al personalului. Nu sunt permise
tratamentele severe sau inumane.
Atributii si sarcini specifice

a) ispunde de dezvoltarea strategici a facultitii, pe domeniile sale de competent si participd la elaborarea

si actualizarea ROF-lui si ROI-lui facultiitii, a Planul strategic al facultiii, a rapoartelor de activitate si
planurilor operationale;

b) coordoneazii si contribuie pe domeniile sale de competenti, la elaborarea dosarelor de autoevaluare

penfru autorizare provizorie, acreditare §i recvaluare a programelor universitare de licentd; elaborarea
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dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea programelor universitare de master, elaborarea dosarului de
autoevaluare pentru acreditarea programului universitar de doctorat in domeniu;

c) coordoneazi pe domeniile sale de competenti, toate actiunile de asigurare a regulamentelor
coordoneazi activitatea de elaborare a politicilor financiare la nivelul facultdfii si departamentelor,
respectiv: elaborarea proiectelor anuale ale planului de venituri si cheltuieli, identificarea §i elaborarea
de misuri pentru incadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul fiecdrei structuri, asigurarea coeficientilor
de cheltuieli impusi de A.R.A.C.LS. si minister;

d) 1isi asumi coordonarea unor domenii din activitatea administrativi si de bazd materiald a facultitii;

¢) rispunde de utilizarea corespunzitoare i eficients a bazei materiale a facultitii;

f) initiazd si coordoneazi orice activitate, legald §i care nu aduce prejudicii de orice naturd facultii,
meniti si identifice §i sd exploateze noi surse de venituri extrabugetare;

g) urmireste cresterca numérului de studenti cu taxé;

h) fmpreuni cu directorii de departament inifiaz3 si dezvoltd activitatile facultéfii de consultania, asistentd
de orice fel, pentru atragerea de fonduri extrabugetare;

i) urmireste impreund cu decanul si directorii de departament aplicarca Regulamentului de normare si
salarizare la nivelul facult3itii si departamentelor;

i)} va analiza lunar, asistat de administratorul sef al facultitii, situatia veniturilor si cheltuielilor la nivel de
facultate si impreuni cu responsabilii cu managementul financiar din Consiliile departamentelor situatia
veniturilor si cheltutelilor 1a nivel departamente;

k) coordoneazi si rispunde de promovarea imaginii facultitii, de actualizarea si corectitudinea informattilor
privind facultatea pe Site-ul facultitii si al universitafii;

) coordoneazi si rispunde de organizarea activititii Comisiei financiar-administrative la nivel de facultate;

m) coordoneazi Intocmirea materialelor publicitare (pliante, afise, postere, bannere), care prezinid
facultatea din orice punct de vedere;

n) coordoneazi organizarea standurilor expozitionale ale facultitii la toate manifestérile la care participd;

0) raspunde si coordoneazi Impreund cu directorul departamentului Kinetoterapie si Terapie ocupationald,
activitatea de practicd a studentilor de la programele de studii Kinetoterapie si motricitate speciald,
Terapie ocupationali si Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald;

p) desfisoari alte activititi date in sarcina sa de céitre Consiliul faculté{ii sau de decan;

q) intocmeste si Inainteazdi rectorului sau prorectorilor universitatii, la cerere, in termenele stabilite,
rapoarte privind activitatea din cadrul facultitii, pe domeniile sale de competent3;

r) 1in exercitarea atributiilor sale prodecanul emite dispozitii;

s) suplineste decanul, pe baza deciziei acestuia, in raporturile cu universitatea si cu alte institufii.

DESCRIEREA FUNCTIONALA A SARCINILOR
a) In cadrul procesului decizional:
¢ TInaintea deciziilor care vor fi luate de autorititile academice (Consiliul facultitii, Biroul Consiliului
facultitii, Decan):
- face propuneri Decanului, Biroului consiliului facultitii si Consiliului facultétii;
- transmite In mod operativ informatiile de la si la toate sedintele de consilii, comisii din care face
parte sau este invitat.
o Dupi deciziile care sunt luate de autoritifile academice:
executil deciziile pe domeniul lui de competent;
controleazi executarea acestor decizii;
evalueazi executarea lor;
raporteazi decanului, Biroului consiliului facultatii, Consiliului facultatii.
b) Elaboreazi si prezintd anual Planul operational in domeniile de competenta.
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¢) Prezintii in fata Consiliului facultitii anual sau ori de céte ori consiliul sau decanul solicitd acest lucru, un
raport privind starea facultitii si a departamentelor din punct de vedere financiar si face propuneri pentru
eficientizarea activitifii in domeniile sale de competenta.
5. LIMITE DE COMPETENTA: derivi din regulamentele facultagii.
6. RESPONSABILITATI: are responsabilitatea funcfionirii optime si eficiente a tuturor activitéfilor din
domeniul s#u de competenti.
Prodecanul cu Managementul financiar, administrativ §i imaginii facultitii rispunde disciplinar,
administrativ sau penal, 7n conformitate cu dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce i revin.

Art. 18. Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul se infiinteazi, se organizeazi, se divizeazi, se comaseazi sau se desfiinfeazi prin hotéirére
a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii/facultitilor In care functioneaza.

(3) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare $i extensii universitare.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca unititi de venituri
si cheltuieli in cadrul Universitagii.

(5) La nivelul departamentului, directorul de departament $i membrii Consiliului departamentului sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare. Numérul de mandate
pentru directorul de departament si pentru membrii Consiliutui departamentului este nelimitat.

(6) Fisele de post individualizate se incadreazi la nivel de departament sau scoald doctorald, in statul de
functii. Statul de functii constituic documentul legal in baza céruia se face salarizarea lunard a fiecirui
membru al personalului didactic si de cercetare. Numirul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar din departament se stabileste de Senatul universitar, in functie de bugetul facultitii departamentului
sau al programului de studii. Astfel, se pot organiza departamente sub 25 de posturi, cu reducerea la 75% a
indemnizatici de conducere pentru directorul de departament si departamente care au peste de 25 de posturi
si la care indemnizatia pentru directorul de departament este 100% din indemnizatia de conducere.

(7) Consiliul departamentului este format din directorul de departament care rispunde de planurile de
invatimant si statele de functii si 3 membri, cu urmitoarele atributii: un responsabil cu managementul calitatii
si problem studentesti, un responsabil cu managementul cercetirii stiintifice §i relatiile internationale si un
responsabil cu managementul financiar-administrativ si imagine. Substructurile din cadrul departamentului
(laboratoare, centre de cercetare, programe de studii) trebuie si fie reprezentate n Consiliul departamentului.
Cand directroul de departament, din motive obiective (delegatii, stagii de specializare, ocuparea altei functii
etc., pe termen limitat) nu-si poate exercita functia, acesta este inlocuit pe termen limitat, in ordine, de un
membru al Consiliului departamentului, respectiv: responsabilul cu managementul calitiii, responsabilul cu
managementul cercetirii, responsabilul cu managementul financiar. Inlocuitoru! directorului de departament
primeste indemmizatic de conducere de 50% din indemnizatia maximd de conducere pentru directorii de
departament, daci perioada de inlocuire este mai mare de 20 de zile calendaristice pe luna.

(8) Hotirarile Senatului universitar, ale Consiliflor facultitilor si ale departamentelor se iau cu votul
majorititii membrilor prezenti, dacd numérul celor prezenti reprezinti cel putin doud treimi din numarul
total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(9) Directorul de departament realizeazid managementul si conducerea operativdi a departamentului. in
exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform legislatiei in vigoare.

(10) Directorul de departament este membru de drept in Consiliul facultaii.

(11) Directorul de departament rispunde de planurile de invitimént, de statele de functii, de managementul
cercetdrii i al calittii si de managementul financiar al departamentului.
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(12) Selectia, angajarea, evaluarea periodica formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de muncé
ale personalului din departament sunt in rispunderea directorului de departament.

(13) Propunerea de sanctionare disciplinari se face de citre directorul de departament sau de unitate de
cercetare, proiectare, microproductic, de cdtre decan ori rector sau de cel pufin 2/3 din numérul total al
membrilor departamentului, consiliului facultitii sau senatului universitar, dupé caz. Acestia acfioneaza in
urma unei sesiziiri primite sau se autosesizeazi in cazul unei abateri constatate direct.

(14) Directorii departamentelor, decanii facultitilor §i rectorul rispund in faja Senatului universitar pentru
buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectérii normelor de calitate, de
eticd universitard si a legislafiei in vigoare.

(15) Directorul de departament nu poate fi membru al Comisiei de eticd universitarg.

(16) Atributiile personalului didactic auxiliar §i nedidactic sunt stabilite in fisa individuald a postului,
avizats, dupi caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul gcolii doctorale §i aprobati de
rector, constituind anexi la contractul individual de munca. ‘

(17) Personalul de cercetare din invitimaéntul superior desfisoard activitati specifice, stabilite in fisa
individual# a postului de citre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(18) Fiecare universitate are obligatia si realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea internd si
clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performant in cercetare, conform unei metodologii-cadru
elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al ministrului. Rezuitatele evaluarii si clasificarii sunt publice.
(19) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, poate dispune reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fird a prejudicia studentii.

(20) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(21) Vacantarea functiei de director de departament atrage dupi sine organizarea de alegeri dupa metodologia
aprobati.

(22) Rectorul, prin contractul instituional incheiat cu Ministerul Educatici Nationale, este direct responsabil
de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele §i structurile cele mai performante.

(23) In departamente, in scoli doctorale, n institute de cercetare, in centre de cercetare si microproductic sau
in alte unititi pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat,
inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii. Angajarea
acestora se face conform legii.

(24) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin consultarea
membrilor acestora, ca urmare a precizirii sarcinilor didactice si de cercetare de cétre consiliul facultatii. La
departamentele cu discipline la mai multe facultifi, statele de functii se completeazi pe baza notelor de
comanda, avizate de conducerea institutiei de Inva{imaént superior.

(25) Numdrul posturilor pentru personatul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de Senatul universitar, in
functie de bugetul si specificul institutiei, al facultd{ii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii
doctorale.

(26) Norma didactici a personalului didactic care nu desfiigoard activititi de cercetare stiinfifica sau echivalente
acestora este superioard celei minime, fird a depfigi limita maxim3 previzutd prin lege, conform deciziei
consiliului facultitii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului seolii doctorale.

(27) Prin exceptie, in situatia in care norma didactici nu poate fi alc#tuitd conform legii, diferenfele pana la
norma didactici minimi se completeazi cu activititi de cercetare stiintifica, cu acordul Consiliului facultaii,
la propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul Consiliului scolii doctorale. Diminuarea
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic i5i mentine calitatea de titular in functia didactica obtinutd prin concurs.

(28) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscut in domeniu, prin inventii, inovafii, premi,
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publicatii stiintifice, din tardi sau din striindtate, in calitate de profesori ori conferentiari asociafi invitafi, se
avizeazi de Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul facultafii.

(29) Departamentul poate propune Consiliului facultéitii Infiintarea de programe noi de studii.

(30) Alte atributii ale departamentului:

a) Elaboreazi programele analitice (figele) disciplinelor, planurile de invatamént si planurile de cercetare.

b) Organizeazi manifestiri stiintifice.

¢) Evalueazi activitatea didacticd si stiintifici a cadrelor didactice §i a cercetitorilor din cadrul departamentului.
d) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs. Posturile se scot
la concurs doar daci departamentul respectd raportul cheltuieli salariale/cheltuieli materiale impus de
AR.A.CLS. si CN.F.LS. si cheltuielile sunt incadrate In veniturile proprii.

¢) Propune organizarea concursului conform procedurii, pentru cadrele didactice asociate.

f) Propune spre aprobarea Consiliului facultifii: profesorii emeriti, prelungirea activitiii persoanelor care au
vérsta de pensionare si sunt conducitori de doctorat.

g) Propune programe de studii universitare de licent, master, doctorat si programe de studii postuniversitare.

h) Propune incetarea activititii cadrelor didactice si a cercetitorilor.

i) Propune planul anual de editare a cursurilor §i a altor materiale didactice.

) Aproba anual planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice.

k) Riispunde de calitatea procesului de invitimént la disciplinele care apartin departamentului.

1) Avizeaza conginutul cursurile universitare ce urmeazi a fi tipérite.

m) Examineazi materialele didactice elaborate de membrii departamentului §i destinate procesului de
invitiimant, in ceea ce priveste corectitudinea informatiilor i al originalitatii textului.

n) Elaboreaza planurile strategice, operationale si dérile de seam3 ale departamentului.

o) Elaboreazi si executii bugetul propriu al departamentului sau bugetul alocat de Consiliul facultatii.

Art. 19. Directorul de departament
(1) Departamentul este condus de un director de departament, ales prin vot secret dintre membrii acesteia.
(2) Directorul de departament indeplineste atributiile in domeniile de responsabilitate fixate prin fisa
postului, care 1i sunt repartizate de decan, precum si sarcinile decise de Consiliul facultagii.
(3) Directorul de departament rispunde in fata decanului si a Consiliului facultitii de indeplinirea sarcinilor
aferente functiei sale.
(4) Hotiirarile departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, dacd numérul lor reprezintd cel
putin 2/3 din totalul membrilor departamentului. In cazul neindeplinirii quorum-ului, departamentul nu poate
delibera in mod valabil, ea intrunindu-se de drept o siptiméini mai térziu, caz in care quorumul este de
jumitate plus unu din numérul membrilor departamentului.
(5) Secretarul departamentului este ales cu votul majorititii membrilor §i are urmatoarele atributii:
= pregiteste reuniunile departamentului;
= pistreaza registrul departamentului si Intocmeste procesele-verbale de sedinta;
= asiguri transmiterea actelor intre departament si conducerea facultitii.
(6) Directorul de departament are urmitoarele atributii si responsabilititi (conform fisei postului):
1. DIRECTOR: - Departamentul de Educatie fizici si Performantdi sportivi /
- Departamentul de Kinetoterapie si Terapie Ocupationali
2. POZITIA: - 1 in cadrul Departamentului de Educatie fizica i Performantd sportivé /
- 1 in cadrul Departamentului de Kinetoterapie si Terapie Ocupationald
3. COMPARTIMENTUL: Departamentul de Educatie fizicd gi Performanti sportivd/Departamentului
de Kinetoterapie i Terapie Ocupationald
4. CERINTE:
a) STUDII: superioare;
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b) GRAD STIINTIFIC: doctor in stiinte;

¢) GRAD DIDACTIC: profesor universitar;

d) ALTE CERINTE SPECIFICE: si aibd experientd suficientd in activitatea didacticd si de
cercetare; si cunoascd legislatia in vigoare in domeniul Invatimantului superior §i cercetirii
stiintifice, si fie membru respectat al comunititii academice; sa nu fie angajat in alte activititi in
afara facultitii §i universititii, care si fie incompatibile cu functia de Director de departament.

5. RELATIL:
a) IERARHICE: este subordonat: Consiliului facultatii, Biroului consiliului facultitii, Decanului;
are in subordine: cadrele didactice din cadrul departamentului.

b) FUNCTIONALE: este subordonat: decanului, prodecanilor pe domeniilor lor de competentd;

¢) DE COLABORARE: cu ceilalti Directori de departament, cu Administratorul sef de facultate;

d) DE REPREZENTARE: reprezintd departamentul n relatii interne §i externe pentru toate

domeniile.
6. ATRIBUTII PRINCIPALE:

Directorul de departament este ales prin vot secret de membrii acestuia.

Directorul de departament indeplineste atributiile in domeniile de responsabilitate fixate de figa

postului, care fi sunt repartizate de decan, precum si sarcinile decise de Consiliul facultitii.

Directorul de departament rispunde in fata decanului §i a Consiliului facultitii de indeplinirea

sarcinilor aferente functiei sale.

Directorul de departament are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

Atributii generale:

1. Are obligatia de a se informa in vederea cunoasterii §i respectérii legislatiei internationale si nationale
previzuti de standarde, conform aplicabilititii la activititile si procesele specifice locului de muncé din
Universitatea ”Vasile Alecsandri” Bacéu.

2. Nu va utiliza sub nici o formi munca minorilor inaintea, in timpul sau dup# Incetarea activitifilor
specifice postului, In cadrul Universitatea ”Vasile Alecsandri” Baciu sau in afara ei.

3. Poate pirisi locul de munci dupi terminarea orelor de muncé standard cu asigurarea corespunzatoare a
postului de lucru si are libertatea de a rezilia contractul de munci, in conditiile previizute in acesta
privitor la perioada de anuntare.

4. Are dreptul de a se indeparta de locurile unde apar pericole iminente grave, care fi pun In pericol
sdnatatea sau viata, fird a cere permisiunea sefului ierarhic.

5. Are dreptul de a forma, a se uni sau organiza sindicate sau asociatii in functie de alegerea lor si de a
reprezenta sau a fi reprezentat de acestea.

6. Va respecta dreptul celorlalii lucritori la exercitarea drepturilor de a-gi respecta credintele sau practicile
fird discrimindri legate de rasi, origine sociald sau nationalitate, religie, handicap, sex, orientare sexuald,
responsabilititi familiale, membru de sindicat, opinie politici sau orice altd conditie care ar putea duce la
discriminare.

7. Va evita orice comportament care este amenintitor, abuziv, de exploatare sau coercitiv sexual, inclusiv
gesturi, limbaj si de contact fizic la locul de munci si daci este cazul, in locurile de rezidentd sau alte
facilititi asigurate de Universitate pentru utilizarea de cétre lucritori.

8. Va trata toti lucritorii cu demnitate si respect. Universitatea nu practicd si nu tolereazd folosirea
pedepselor corporale, coercitia mentald sau fizici sau abuzul verbal al personalului. Nu sunt permise
tratamentele severe sau inumane.

Atribuatii si sarcini specifice
a) reprezintd departamentul in relatiile ei din interiorul §i din afara facultitii;
b) concepe si propune dezvoltarea strategicd a departamentului. Elaboreaza si supune spre aprobarea
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d)

£)
h)

)
k)

D

departamentului si prezinti in Consiliul facultitii planurile strategice, operationale si raportul anual
asupra activitifii desfisurate la nivelul departamentutui;

claboreazi si executdi bugetul propriu al departamentului sau bugetul alocat de Consiliul facultatii.
Rispunde de utilizarea eficientd a resurselor materiale §i financiare de care dispune departamentul,
respectdnd normele legale si Intreprinde actiuni menite si atragi fonduri si mijloace materiale la nivelul
departamentului;

coordoneazi activititile Consiliului departamentului (responsabil cu managementul calitifii si probleme
studentesti, responsabil cu managementul cercetirii gtiintifice i relatii internationale, responsabil cu
managementul financiar, administrativ $i imaginii departamentului) si prezideazi sedinfele Consiliului
departamentului;

intocmeste anual statele de functii ale personalului didactic al departamentului in conformitate cu
legislatia si regulamentele universititii in vigoare, rispunde de elaborarea tuturor documentelor
departamentului si de Inaintarea lor pe cale ierarhic superioard, in termenele stabilite;

participd la gedintele Biroului Consiliului facultétii, ca invitat;

este membru de drept in Consiliul facultatii;

coordoneazi si rispunde de buna organizare i desfisurare a activititii financiare, administrative,
didactice si de cercetare a departamentului si asiguri aplicarea regulamentelor universititii si facultaii la
nivelul acestuia;

urmireste indeplinirea hotararilor luate la nivelul departamentului §i a celor luate de organismele de
conducere superioare din facultate §i universitate;

propune Consiliului facultifii si decanului modificarea/actualizarea planurilor de inva{imént pentru
programele de studiu pe care departamentul le coordoneazé;

evalueazi si aprobi fisele disciplinelor din planurile de invafimént pentru disciplinele de studiu, a caror
titulari se afld in departamentul pe care 1l conduce;

avizeazd modalititile de evaluare a pregitirii studentilor, in acord cu normele generale aprobate de
Consiliul facultagii;

analizeazi si avizeazd cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor pentru specializirile si
disciplinele de studiu aflate sub coordonarea departamentului pe care il conduce;

intocmeste anual, figele posturilor i figele sarcinilor didactice si extradidactice, pentru tot personalul
aflat in subordine, urméreste si raporteazi modul de realizare a acestora;

rispunde de evaluarea anuali a activititii personalului didactic, de cercetare si auxiliar din cadrul
departamentului, conform metodologiilor in vigoare si propune Consiliului facultitii recompense si
sanctiuni pentru acesta;

rispunde de corectitudinea i exactitatea datelor inscrise lunar in Figa de Indeplinire a normelor;
riaspunde de legalitatea desfiisurarii tuturor demersurilor vizdnd distribuirea orelor din posturile vacante
n regim de plata cu ora. Verificd i semneaz3 figele de plata cu ora;

coordoneazi si contribuie la intocmirea dosarele de autoevaluare periodici a programelor de studii pe
care departamentul le coordoneazi;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare stiintifica si auxiliare din departament i
organizeazi concursurile pentru ocuparea lor;

propune cadrele didactice asociate, avizeazi cererile de acordare a titlului de profesor consultant si
cererile de prelungire a activitétii peste virsta de pensionare;

propune membrii in comisiile de admitere gi de finalizare a studiilor. Centralizeazd si supune aprobirii
departamentului tematica pentru examenele de finalizare a studiilor si propunerile de teme pentru
lucririle de diploma si disertatie;
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v) avizeazi publicarea materialelor didactice elaborate de membrii departamentului;

w) propune stabilirea de acorduri de colaborare cu parteneri din tard si striinitate §i urmdreste desfisurarea

programelor si conventiilor de colaborare ale departamentului;

X) urmireste si asigurd derularea temelor de cercetare incluse in Planul activititii de cercetare al

departamentului, aprobat de Consiliul facultitii;

y) rispunde de incadrarea departamentului in indicatorii C.N.F.I.S. si CN.C.S.;

Z) se preocupid de modernizarea procesului de invitimaént $i a infrastructurii de cercetare;

aa) cste responsabil de respectarea normelor de Protectia Muncii, Pazi i Stingerea Incendiilor i Apararea

Civild tn spatiile de Tnvaamant, cercetare si productie aferente departamentului.

bb) rispunde de asigurarea calitéitii in toate activitifile din cadrul departamentului;

ec¢) asigurd implementarea Sistemului Integrat de Management la nivelul departamentului;

dd) desfasoari alte activititi date in sarcina sa de Consiliul facultitii sau decan.

DESCRIEREA FUNCTIONALA A SARCINILOR
d) In cadrul procesului decizional:
o [naintea deciziilor care vor fi luate de autorititile academice (Consiliul facultitii, Biroul consiliului
facultatii, Decan):
- face propuneri decanului, Biroului consiliului facult#ii si Consiliului facultatii;
- transmite in mod operativ informatiile de la si la toate sedintele consilinlui si comisiilor la care
participd in calitate de membru sau ca invitat.
e Dupi deciziile care sunt luate de autorititile academice:
- executi deciziile pe domeniul siu de competentd;
- controleazi executarea acestor decizii;
- evalueazi executarea lor;
- raporteazi decanului, Biroului consiliului facultatii, Consiliului facultatii.

¢) Elaboreazi si prezinti anual Planul operational al departamentului.

f) Prezintii In fata Consiliului facultitii anual sau ori de céte ori consiliul sau decanul solicité acest lucru, un

raport al activititii departamentului.

1. LIMITE DE COMPETENTA: derivi din regulamentele facultitii.
2. RESPONSABILITATI:

- are responsabilitatea functiondrii optime si eficiente a tuturor activitatilor departamentului;

~ este raspunzitor de evaluarea conformirii privind cerintele legale si alte cerinte specifice, in cadrul
compartimentului pe care il conduce;

- se asigurid de indeplinirea conditiilor privind respectarea prevederilor legale privind séndtatea si
securitatea muncii (SSM) si rdspunde de respectarea acestora de subalterni;

- ia misuri adecvate pentru a preveni incidentele si vatimarile privind s#nétatea lucritorilor, care pot
apirea in timpul muncii sau asociate cu aceasta, prin eliminarea cauzelor si minimizarea efectelor cét
este practic rezonabil §i prin utilizarea de echipamente individuale de protectie.

Directorul de departament rispunde disciplinar, administrativ san penal, in conformitate cu
dispozitiile legale, pentru neirideplinirea atributiilor ce 11 reviii.

Art. 20. Compartimentul pentru invitimant cu Frecventi Redusi

(1) Compartimentul pentru Invitimént cu Frecventd Redusi isi organizeazi si isi desfigoard activitatea

conform prevederilor legale si ale Regulamentului de organizare §i functionare a Departamentului IDIFR a

Universititii ,, Vasile Alecsandri”din Bac#u.

(2) Compartimentul pentru Invatimént cu Frecventd Redusi este condusi de un responsabil numit de decan

cu aprobarea Consiliului facultitii.
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(3) Responsabilul Compartimentului pentru Invatimant cu Frecventi Redusi are urmitoarele atributii §i
responsabilititi (conform fisei postului):

1. POSTUL: Responsabil compartiment IFR

2. POZITIA: 1 in cadrul Compartimentului IFR al FSMSS

3. COMPARTIMENTUL: favéitamant cu frecvenyd redusd (IFR)

4, CERINTE:

a) STUDII: superioare;

b) GRAD STIINTIFIC: doctor in stiinte;

¢) GRAD DIDACTIC: lector, conferentiar sau professor universitar;

d) ALTE CERINTE SPECIFICE: si aibd experientd suficienti in activitatea didacticd si de
cercetare; si cunoascd legislatia in vigoare in domeniul invatiméantului superior pentru formele
de Invifimant - zi si cu frecventd redusi si a cercetdirii stiintifice, s fie membru respectat al
comunititii academice; si nu fie angajat 1n alte activitati in afara facultétii i universitatii, care s&
fie incompatibile cu functia de Responsabil compartiment IFR.

5. RELATI:

a) IERARHICE: este subordonat: Consiliului facultiii, Biroului consiliului facultifii, Decanului,
Consiliului IFR, Directorului Departamentuiui IDIFR pe universitate; are in subordine:
coordonatorii programelor de studiu (specializirilor) IFR, referentul compartimentului IFR.

b) FUNCTIONALE: este subordonat: Decanului si Directorului Departamentului IDIFR pe
universitate; are in subordine: coordonatorii programelor de studiu (specializirilor) IFR,
referentul compartimentului IFR si cadrele didactice care desfigoard activitéfi didactice In cadrul
compartimentului IFR.

¢) DE COLABORARE: cu directorii de departament, cu responsabilii compartimentelor IDIFR din
universitate.

d) DE REPREZENTARE: reprezinti Compartimentul IFR al F$MSS 1n relatii interne si externe
pentru toate domeniile.

6. ATRIBUTI PRINCIPALE:
Responsabilul Compartimentului IFR al facultitii este numit de decan i validat de Consiliul facultatii.
Responsabilul Compartimentului TFR indeplineste toate atributiile in domeniile de responsabilitate
fixate de fisa postului, care fi sunt repartizate de decan, precum §i sarcinile decise de Consiliul facult#fii.
Responsabilul Compartimentului IFR rispunde in fata Decanului si a Consilinlui facultafii de
indeplinirea sarcinilor aferente functiei sale.
Responsabilul Compartimentului IFR are urmitoarele atributii, sarcini, competente si responsabilitagi:
Atributii generale:

1. Are obligatia de a se informa in vederea cunoasterii §i respectrii legislagiei internationale si nationale
previizuti de standarde, conform aplicabilititii la activititile gi procesele specifice locului de munci din
universitate.

2. Nu va utiliza sub nici o formi munca minorilor inaintea, in timpul sau dupd incetarea activitifilor
specifice postului, in cadrul universititii sau in afara ei.

3. Poate parisi locul de munci dupi terminarea orelor de munci standard cu asigurarea corespunzitoare a
postului de lucru si are libertatea de a rezilia contractul de muncé, in conditiile previzute in acesta
privitor la perioada de anuntare.

4. Are dreptul de a se indepirta de locurile unde apar pericole iminente grave, care ii pun in pericol
sAndtatea sau viata, fird a cere permisiunea gefului ierarhic.

5. Arc dreptul de a forma, a se uni sau organiza sindicate sau asociatii in functie de alegerea lor si de a
reprezenta sau a fi reprezentat de acestea.
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a)
b)

©)
d)

g)

D

Va respecta dreptul celorlalti lucrétori la exercitarea drepturilor de a-gi respecta crediniele sau practicile
fird discriminiri legate de ras#, origine sociald sau nafionalitate, religic, handicap, sex, orientare
sexuald, responsabilititi familiale, membru de sindicat, opinie politici sau orice altd condijie care ar
putea duce la discriminare.
Va evita orice comportament care este amenintitor, abuziv, de exploatare sau coercitiv sexual, inclusiv
gesturi, limbaj si de contact fizic la locul de munci si dacii este cazul, In locurile de rezident sau alte
facilititi asigurate de Universitate pentru utilizarea de cétre lucrétori.
Va trata tofi lucritorii cu demnitate si respect. Universitatea nu practicid gi nu tolereazi folosirea
pedepselor corporale, coercitia mentald sau fizici sau abuzul verbal al personalului. Nu sunt permise
tratamentele severe sau inumane.
Atributii 5i sarcini specifice:
concepe si propune dezvoltarea strategicd a Compartimentului IFR al facultagii.
claboreazi si asiguri implementarea Planului de dezvoltare a invifiméntului cu frecventd redusd din
facultate.
initiaz3, dezvolti si asigurd managementul programelor de studii IFR din cadrul facultitii.
claboreazi si supune spre aprobare Consiliului compartimentului IFR i Consiliului facultitii planurile
strategice, operationale s§i rapoartele anuale asupra activitifii specifice desfigurate la nivelul
Compartimentului IFR al facult3ii.
analizeazi §i avizeaz3 rapoartele de autoevaluare Intocmite in vederea obtinerii autorizérii de funcfionare
provizorie a unor noi programe de studiu si a acreditiirii programelor de studiu IFR existente, pe baza
reglementirilor legale in vigoare.
elaboreazi si executi impreuni cu administratorul sef al facultitii bugetul propriu al Compartimentului
IFR al facultatii.
raspunde de utilizarea eficienti a resurselor materiale i financiare de care dispune compartimentul,
respectdnd normele legale si intreprinde actiuni menite sé atraga fonduri si mijloace materiale la nivelul
acestuia.
asigurd legdturile compartimentului cu serviciile administrative ale facultitii si universititii si cu alte
organizatii partenere.
coordoneazd §i rdspunde de buna organizare si desfisurare a activititii administrative, logistice,
didactice, de cercetare, de marketing si de secretariat a compartimentului si asigurd aplicarea
regulamentelor universitétii i facultitii la nivelul acestuia.
convoaci i prezideazi intilnirile Consilinlui compartimentului IFR al facultatii.
contribuie prin actualizarea informafiilor specifice compartimentului IFR, la Intretinerea paginii web a
universitéfii §i facultagii.
intocmeste anual statele de functiuni §i de personal didactic al compartimentului in conformitate cu
legislatia §i regulamentele universitdfii in vigoare, raspunde de elaborarea tuturor documentelor
compartimentului si de inaintarea lor pe cale ierarhic superioard, in termenele stabilite.

m) este invitat permanent in Consiliul facultatii.

n)
0)

p)

fundamenteazi gi propune cifrele de gcolarizare pentru programele de studiv/specializirile din cadrul
compartimentului IFR.

intocmeste fisele posturilor pentru personalul aflat in subordine, urméreste §i raporteazi modul de
realizare a acestora.

raspunde de legalitatea desfdsurdrii tuturor demersurilor vizdnd distribuirea orelor din posturile vacante
in regim de plata cu ora. Verifica i semneaza fisele pentru plata cu ora;
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q) avizeazd publicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice care desfigoard activititi
didactice specifice compartimentului IFR.

r) propune stabilirea de acorduri de colaborare cu parteneri din tari si striindtate §i urméreste desfisurarea
programelor si conventiilor de colaborare ale compartimentului.

s} este responsabil de respectarea normelor de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor si Apérarea
Civild in spatiile de Invaiimant si cercetare aferente compartimentului.

t) rdspunde de asigurarea calititii in toate activititile din cadrul compartimentului.

u) asigurd implementarea Sistemului Integrat de Management la nivelul compartimentului.

v) desfigoard alte activitéti date In sarcina sa de Consiliul facultftii sau Decan.

DESCRIEREA FUNCTIONALA A SARCINILOR
@) In cadrul procesului decizional:
e Inaintea deciziilor care vor fi luate de autorititile academice (Consiliul facultiii, Biroul Consiliului
facultitii, Decan):
- face propuneri Decanului, Biroului Consiliului facuitatii si Consiliului facultatii;
- transmite in mod operativ informatiile de la si la toate sedinfele consiliului §i comisiilor la care
participd in calitate de membru sau ca invitat.
e Dupa deciziile care sunt luate de autoritiitile academice:
- executd deciziile pe domeniul séu de competent;
- controleazd executarea acestor decizii;
- evalueazi executarea lor;
- raporteazd Decanului, Biroului Consiliului facult#itii, Consiliului facultagii.
b) Elaboreazd §i prezintd anual Planul operational al compartimentului.
¢) Prezintd in fata Consiliului facultdtii anual sau ori de cdte ori consiliul sau decanul solicitd acest lucry,
un raport al activitdtii compartimentului.
7. LIMITE DE COMPETENTA: derivi din regulamentele facultitii.
8. RESPONSABILITATI:

- are responsabilitatea functionarii optime §i eficiente a activitétilor compartimentului.

- este rdspunzitor de evaluarea conformirii privind cerintele legale si alte cerinte specifice, iIn cadrul
compartimentului pe care 1l conduce;

- se asigard de indeplinirea conditiilor privind respectarea prevederilor legale privind sindtatea si
securitatea nmncii (SSM) si rispunde de respectarea acestora de subalterni;

-~ ia masuri adecvate pentru a preveni incidentele potentiale si vatimiérile privind sénétatea lucritorilor,
care pot apirea in timpul muncii sau asociate cu aceasta, prin eliminarea cauzelor $i minimizarea
efectelor cét este practic rezonabil si prin utilizarea de echipamente individuale de protectie.

Responsabilul Compartimentului IFR rispunde disciplinar, administrativ sau penal, in conformitate
cu dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce i revin.

Art. 21. Personalul didactic

(1) Posturile didactice se ocupd numai prin concurs organizat potrivit Regulamentului de ocupare a

posturilor didactice al Universititii. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la

concurs putindu-se prezenta orice persoand care indeplineste condifiile previzute de Legea privind
statutul personalului didactic, Carta Universitifii si regulamentele interne.

(2) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din Universitate sau

de personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal

didactic asociat se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar, prin concurs organizat la nivelul
departamentului. Concursul presupune depunerca unui curriculum vitae §i sustinerea unui interviu.

Rezultatele concursului sunt supuse aprobérii Consiliului facultitii.
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(3) Facultatea sprijini, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile didactice, de cercetare sau
de perfectionare profesionald ale cadrelor didactice titulare In striindtate.
(4) Cadrele didactice care nu i$i indeplinesc, In mod repetat, activitatile cuprinse In norma didactici ori pe
cele pe care si le-au asumat In mod voluntar in regim de plata cu ora vor fi sanctionate in conditiile Statutului
personalului didactic i Codului muncii. Toate aceste activititi nu pot fi indeplinite decét personal.
(5) Anual, se va realiza o evaluare a activititii cadrelor didactice titulare i asociate de ciitre studenti,
conform metodologiei stabilite prin Ghidul calitatii din Universitatea ,,Vasile Alecsandri”din Baciu.
Reprezentantii studentilor
(6) Reprezentarea studentilor la nivelul Consiliului facultitii se face prin intermediul reprezentantilor alesi
de la nivelul fiecirei sectii si a fiecdrei forme de Invitimént, de cétre adunarea electivd a studentilor.
Adunarea electivi a studengilor isi alege si reprezentantul in Biroul Consiliutui facultitii, care poate fi in
acelagi timp si reprezentant in Consiliul facultatii.
{(7) Reprezentantii studentilor au urmétoarele drepturi:

» si voteze in Consiliul facultdtii si in Biroul Consiliului facultitii in condifiile regulamentelor

universitatii;

« s# aibi drept de vot In comisiile privind bursele, ciminele §i taberele studentesti;
(8) Reprezentantii studentilor au urméitoarele obligatii:

» sd aibd program de audiente cu studentii de minimum dou# ore siptimanal;

» si initieze si sd prezideze alegerile pentru sefii de an §i pentru reprezentantii studentilor in Consiliul

facultitii, Biroul Consiliului facultétii si in Senatul Universititii ,, Vasile Alecsandri”din Bac#u.

Art. 22. Compartimentul de Studii Postuniversitare si Formare Continud f5i desfigoard activitatea de
coordonare a studiilor postuniversitare si de formare continui in cadrul facultiitii, pe baza prevederilor legale si
ale Regulamentului privind organizarea si functionarea Departamentului de Cercetare si transfer tehnologic,
Studii Postuniversitare, Formare Continui si Doctorat a Universititii ,, Vasile Alecsandri”din Bacéu.
Art. 23. Centrele de cercetare sunt infiintate Tn baza hotararii Consiliului facultéifii, cu aprobarea Senatului.
Statutul, structura, organizarea si finanfarea acestor structuri sunt stabilite prin hotérérea de Infiinfare.

TITLUL IV. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV AL FACULTATI DE STINTE ALE
MISCARII SPORTULUI SI SANATATII

Art, 24. Administratorul gef al facultitii
(1) Structura administrativi a facultiitii, este coordonati de Administratorul sef al facultitii si cuprinde
personal administrativ (referenti, tehnicieni, administrator §i ingrijitor Baza de practica)
(2) Personalul administrativ isi desfisoard activitatea conform normativelor in vigoare si a regulamentelor
interne. Atributiile personalului angajat reies din fisele posturilor §i Regulamentul de organizare si
functionare al Facultitii de Stiinte ale Migcarii, Sportului i Sénatatii.
(3) Administratorul sef de facultate rispunde de buna functionare administrativa a facultatii.
are urmétoarele atributii si responsabilitati (conform fisei postului):

1. POSTUL: Administrator sef de facuitate

2. POZITIA: 1 in cadrul Compartimentului administrativ al FSMSS

3. CERINTE:

a) STUDI: superioare;

b) ALTE CERINTE SPECIFICE: si aibd experienti suficientd in activitatea administrativ-
financiari; si cunoascd legislatia in vigoare in domeniul Invafimantului superior §i cercetirii
stiintifice; s& nu fie angajat in alte activititi in afara facultifii §i universitifii, care si fie
incompatibile cu functia de administrator sef de facultate.

4. RELATII:
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a)
b)

d)
e)

2)

h)

)

k)

D

1)

a) IERARHICE: este subordonat: consiliului facultitii, biroului consiliului facultftii, decanului;

b) FUNCTIONALE: este subordonat: directorului general administrativ pe universitate i
prorectorilor universititii pe domeniile sale de competents;

¢) DE COLABORARE: cu administratorii gefi de facultdfi, cu serviciile administrative ale
universitatii.

5. ATRIBUTII PRINCIPALE:

participa la managementul strategic al facultatii;

asigurd aplicarea si urmdrirea, din punct de vedere administrativ, a politicii universitifii la nivelul

facultatii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea patrimoniului §i gestionarea administrativa;

initiazd i desfisoard activititi care vizeazi obfinerea de resurse suplimentare de finantare si ameliorarea
eficacitatii gestionarii resurselor financiare existente;

realizeazi conducerea administrativa cotidiand a facultitii, cu consultarea decanului;

raspunde, din punct de vedere administrativ, de:

- examenul de admitere (pentru cursurile cu frecventd - licentd si masterat, IFR - licentd, cursuri de
pregitire postuniversitard, cursuri de perfectionare si specializare de scurta durati, cursuri de
conversie profesionald si de formare continui etc.);

- exmatricularea studentilor care nu gi-au indeplinit obligatiile financiare;

- respectarea prevederilor contractelor de studii;

informeazi Consiliul facultitii si Biroul consiliului facultitii cu privire la respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, In propunerile sau hotirérile lor, pe domeniul siu de competenta;

este responsabil de gestionarea personalului din subordine, sub autoritatea decanului (mod de
organizare, repartizarea sarcinilor, metode de lucru, pontaj lunar, planificare concedii de odihni etc.);
gestioneaza locurile de cazare pentru student;

tine evidenta starii patrimoniului facultitii, stabileste necesarul pentru repararea §i intretinerea acestuia
si 1l propune spre aprobare Consiliului facultatii;

rispunde de gestionarea fondurilor provenite atét din resurse bugetare cét i extrabugetare (taxe, contracte,
sponsoriziri etc.), tine evidenia clari a tuturor incasérilor din taxe, sponsorizéri, organizeaza si urméreste
incasarea, Ia termenele stabilite prin contractul de studii, a tuturor taxelor la nivel de facultate;

stabileste necesarul de materiale in raport cu planificirile anuale si lunare aprobate si cu solicitérile
catedrelor, pe care le inainteazi Consiliului facultitii spre aprobare;

elaboreazii si propune spre aprobare Consiliului facultitii, regulamente pentru: calculul taxei de studiu
pentru toate programele de studiu gi formele de invatimant (IF, IFR), realizarea de servicii cétre populatie
(prestiri servicii, inchirieri spatii etc), in conditii de eficientd sportiti a activititilor desfisurate;

urmireste lunar incadrarea cheltuielilor si a veniturilor in bugetul de venituri st cheltuieli aprobat si
informeazi decanul asupra abaterilor constatate;

efectueazi calculele de fundamentare a indicatorilor financiari privind veniturile si cheltuielile, si
Intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

urméreste realizarea veniturilor din activitatea de prestéri servicii pentru populatie si din alte venituri
obtinute de facultate;

informeaza si prezintd periodic Consiliul facultitii si la solicitarea decanului sifuatia financiard si
materiald detaliati a facultitii si propune misuri pentru eficientizarea activitifii in acest sens;
indeplineste diferite sarcini de secretariat;

{ine evidenta absenfelor la activitifile practice (LP, sem, stagii de practicd) si programeazi impreund cu
cadrul didactic recuperirile pentru fiecare disciplind din planurile de invitiméant pentru toate
programele de studii.
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s) rtezolvi orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea administrativd si
financiari, dispuse de conducerea facultitii.
DESCRIEREA FUNCTIONALA A SARCINILOR
g) In cadrul procesului decizional:
o Inaintea deciziilor care vor fi lnate de autorititile academice §i administrative (Consiliul
facultitii, Biroul consiliului facultitii, Decan, DGA):
- face propuneri decanului, Biroului consiliului facultiitii si Consiliufui facultitii;
- transmite in mod operativ informatiile de la si la toate sedintele de consilii, comisii din care face
parte sau este invitat.
e Dupi deciziile care sunt [uate de autorititile academice:
- executi deciziile pe domeniul lui de competenta;
- controleazi si evalueazi executarea acestor decizii;
- raporteazi decanului, Biroului consiliului facultétii, Consiliului facultatii.
h) Elaboreazi gi prezintid anual Planul operational in domeniile de competenti.
i) Prezinti tn fata Consiliului facultafii anual sau ori de céte ori consiliul sau decanul solicitd acest
lucru, un raport al activititii pe domeniul sdu de competenti.
6. LIMITE DE COMPETENTA: derivi din regulamentele facultaii.
7. RESPONSABILITATI: are responsabilitatea functionarii optime si eficiente a tuturor activitatilor
administrativ-financiare din domeniul sdu de competents.
Administratorul sef de facultate raspunde disciplinar, administrativ sau penal, in conformitate cu
dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce fi revin.

Art. 25, Secretariatul

(1) Personalul secretariatului este angajat prin concurs, conditia preliminard pentru toate posturile fiind
cunoagterea unei limbi striine si a utilizirii calculatorului.

(2) Secretariatul fsi desfisoard activitatea conform normativelor in vigoare si a regulamentelor interne.
Atributiile personalului angajat reies din figele posturilor gi din Regulamentul de organizare si functionare.
(3) Secretariatul este condus de Secretarul gsef de facultate, care este subordonat ierarhic decanului
facultitii si functional secretarului sef al universitétii.

Art. 26. Secretarul sef de facultate
(1) Secretarul sef de facultate, sub autoritatea decanului, repartizeazi responsabilititile Intre persoanele
din structura secretariatului, colabordnd la intocmirea figei postului personalului din subordine; el
urmireste si rdspunde de modul de indeplinire a responsabilititilor.
(2) Secretarul sef de facultate, are urméitoarele atributii gi responsabilitifi (conform fisei postului):

1. POSTUL: Secretar sef - Facultatea de Stiinte ale Migcarii, Sportului si Sandtdfii

2. POZITIA: 1/ din Organigrama facultdtii

3. COMPARTIMENTUL: Secretariat al FSMSS

4. CERINTE:

a) STUDII: superioare - universitare de lungé durata.

b) ALTE CERINTE SPECIFICE: si aibd experienti suficientd in activitatea de secretariat; si
cunoasci legislatia In vigoare in domeniul invitimantului superior si cercetérii stiintifice; si nu
de secretar sef facultate.

5. RELATIL:

a) IERARHICE: este subordonat: decanului, secretarului sef al universititii; are In subordine:

secretarii facultitii;
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b) FUNCTIONALE: este subordonat: secretarului sef al universititii; are in subordine: secretarii
facultétii;

¢) DE COLABORARE: cu secretarii sefi ai facultitilor.
6. ATRIBUTII PRINCIPALE

Secretarul sef de facultate are urmitoarele atributii §i sarcini obligatorii de serviciu:
Atributii generale:
. Are obligatia de a se informa in vederea cunoagterii i respectirii legislatiei internationale si nationale
previizuti de standarde, conform aplicabilitatii la activititile si procesele specifice locului de muncé.
. Nu va utiliza sub nici o formi munca minorilor inaintea, in timpul sau dupi ncetarea activitiilor
specifice postului, in cadrul universititii sau in afara ei.
. Poate pirisi locul de muncid dupi terminarea orelor de muncé standard cu asigurarea corespunzitoare a
postului de lucru si are libertatea de a rezilia contractul de muncé, in conditiile previzute in acesta
privitor la perioada de anuntare.
. Are dreptul de a se indepiirta de locurile unde apar pericole iminente grave, care ii pun in pericol
sindtatea sau viata, fard a cere permisiunea sefului ierarhic
. Are dreptul de a forma, a se uni sau organiza sindicate sau asociatii In functie de alegerea lor gi de a
reprezenta sau a fi reprezentat de acestea.
. Va respecta dreptul celorlalti lucritori la exercitarea drepturilor de a-si respecta credintele sau practicile
fard discriminiri legate de rasd, origine sociald sau nationalitate, religie, handicap, sex, orientare sexuald,
responsabilitafi familiale, membru de sindicat, opinie politici sau orice altd conditie care ar putea duce la
discriminare.
. 'Va evita orice comportament care este ameningitor, abuziv, de exploatare sau coercitiv sexual, inclusiv
gesturi, limbaj si de contact fizic la locul de munci si daci este cazul, in locurile de rezidentd sau alte
facilititi asigurate de universitate pentru lucritori.
. Va trata toti lucriitorii cu demnitate i respect. Universitatea nu practicé si nu tolereazd folosirea
pedepselor corporale, coercitia mentali sau fizici sau abuzul verbal al personalului. Nu sunt permise
tratamentele severe sau inumane.
Atributii si sarcini specifice:

Pe parcursul concursului de admitere

a) Contribuie la buna desfasurare a concursului de admitere.

b) Intocmegte lista cetdfenilor striini admisi la concursul de admitere.

¢) Contribuie la intocmirea situatiei statistice privind Inscrierea candidatilor la concursul de admitere,
pe zile.

La inceput si pe parcursul anului universitar

a) Organizeazi activitatea din secretariat.

b) Inmatriculeazs studentii (verifica dosarele studentilor, pregiteste listele de inmatriculare, {ine evidenta
numerelor de inmatriculare).

¢) Tine evidenta inscrierilor la studiu a studentilor in anul curent.

d) Preia sau predi dosarele studentilor care vin sau pleacd prin transfer.

e) Editeaza formatiile de lucru (grupele de studenti).

f) Opereazi eventualele modificéri aprobate de decanul facultitii in ceea ce priveste formatiile de studiu
datoritd modific#rii statuhui de functiuni si aprobérii cererilor de transfer dintr-o grupé in alta.

g) Pregateste si semneazi in colaborare cu administratorul sef facultate, referatele de exmatriculare
pentru studentii care nu gi-au Indeplinit obligatiile scolare/financiare.

h) Completeazi si editeaza situatiile privind echivalirile si diferenfele pentru studentii transferati,
reinmatriculati, admisi pentru continuare de studii i an suplimentar, stabilite de cétre Comisia de
Invatimant.
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1} Completeazi foile matricole pentru studentii transferati.

i) Intocmeste situatiile statistice privind numirul de studenti, pentru minister in vederea finantirii, 1a
inceputul anului universitar gi la Inceputul anului calendaristic.

k) Colaboreaza cu secretarul de facultate la intocmirea situatiilor statistice privind numérul de studenti
la inceput gi sfarsit de an universitar, pentru Institutul National de Statistica.

I} Intocmeste impreund cu administratorul sef facultate, listele cu studentii cu drept de burs.

m) Intocmeste pe parcursul anului universitar toate situatiile statistice cerute de politie, contabilitate,
serviciul social, centrul militar.

Dupd sesiunile de examene
a) Intocmeste situatiile statistice privind rezultatele sesiunii de examene.
Inainte, in timpul §i dupd examenele de finalizare de studii (licenfd, disertatie)

b) Incheie situatiile scolare ale absolventilor.

c) Intocmeste listele pentru editarea actelor de studii pentru a fi confirmate de viitorii absolventi.
Opereazi eventualele modificdri survenite in datele de inregistrare ale studentilor, aprobate de
conducerea facult#itii, conform regulamentelor in vigoare.

d) Completeazi foile matricole/suplimentele la diploma a absolventilor.

Alte activitdfi

a) Participd la sedintele Consiliului facultitii si ale Biroului consiliului facuititii pentru intocmirea
procesului verbal al sedintelor.

b) Furnizeazi informatiile solicitate de conducerea facultifii (decan, prodecan, secretar stiinfific,
administrator sef facultate), directori de departamente sau secretarul sef al universitétii.

¢) Se ocupd de relatii cu publicul si furnizarea de informatii prin telefon.

d) Acordi informatii studentilor.

¢) Atributiile si sarcinile de serviciu pot fi completate in funciie de necesitéiti, de cétre conducerea
facultatii.

f) Certificd prin semnaturé corectitudinea actelor intocmite.

g) Asigurd securitatea stampilei facultatii
DESCRIEREA FUNCTIONALA A SARCINILOR

a) In cadrul procesului decizional:
o Inaintea deciziilor care vor fi luate de conducerea facultitii (Consiliul facultitii, Biroul
Consiliului facultétii, Decan):

- face propuneri decanutui, Biroului consiliului facultatii si Consilinlui facultatii;

- transmite In mod operativ informatiile de la gi la toate sedintele Consiliului facultitii i Biroului
congiliului facultitii.

o Dupa deciziile care sunt luate de autorititile academice:

- executd deciziile pe domeniul hui de competents;

- confroleaz3 si evalueazi executarea acestor decizii;

- raporteazi decanului, Biroului consiliului facultitii, Consiliului facultatii.

b) Prezinti in fata Consiliului facultatii, anual sau ori de cite ori consiliul sau decanul solicitd acest lucru, un
raport al activititii pe domeniul sdu de competentd.

7. LIMITE DE COMPETENTA: derivi din regulamentele facultitii.

8. RESPONSABILITATI:

- functionarea optim3 §i eficient? a tuturor activitifilor compartimentului secretariat al FSMSS, in
domeniul sdu de competenti;

- este raspunzator de evaluarea conformdrii privind cerintele legale si alte cerinte specifice, in cadrul
compartimentului pe care il conduce;
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- se asiguri de indeplinirea conditiilor privind respectarea prevederilor legale privind séndtatea si
securitatea muncii (SSM) si rispunde de respectarea acestora de subalterni;

- ia misuri adecvate pentru a preveni incidentele potentiale si viitAmarile privind sinitatea lucratorilor,
care pot apirea in timpul muncii sau asociate cu aceasta, prin eliminarea cauzelor §i minimizarea
efectelor cit este practic rezonabil si prin utilizarea de echipamente individuale de protectie;
Secretarul sef facultate rispunde disciplinar, administrativ sau penal, in conformitate cu dispozitiile

legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce i revin.

Art. 27, Seeretar facultate
(1) Secretarul de facultate, are urmatoarele atributii $i responsabilititi (conform figei postului):
1. POSTUL: Secretar - Facultatea de Stiinte ale Migcdrii, Sportului §i Sandtdaii
2. POZITIA: /1l din Organigrama facultdtii
3. COMPARTIMENTUL: Secretariat al FSMSS
4. CERINTE:
a) STUDII: superioare - universitare de lung2 duratd
b) ALTE CERINTE SPECIFICE: si aibd experientd suficientd in activitatea de secretariat; si
cunoasci legislatia in vigoare in domeniul fnvatimantului superior §i cercetirii stiintifice; si
nu fie angajat In alte activititi In afara facultatii si universititii, care si fie incompatibile cu
functia de secretar de facultate.
5. RELATIL
a) TERARHICE: este subordonat: decanului, secretarului gef al facultifii, secretarului sef al
universitatii
b) FUNCTIONALE: este subordonat: secretarului sef al facultitii, secretarului sef al universitétii
¢) DE COLABORARE: cu secretarii de facultiti,
6. ATRIBUTII PRINCIPALE
-Secretarul de facultate are urmétoarele atributii $i sarcini de serviciu obligatorii:
Aftributii generale:

1. Va face eforturi pentru cunoagterea si respectarea legislatiel internationale si nafionale previzutd de
standarde, conform aplicabilititii la activitdtile si procesele specifice locului de munci.

2. Nu va utiliza sub nici o formi munca minorilor inaintea, in timpul sau dup# incetarea activitafilor
specifice postului, in cadrul universitatii sau inafara ei.

3. Poate parisi locul de munci dupi terminarea orelor de muncé standard cu asigurarea corespunzitoare
a postului de lucru si are libertatea de a rezilia contractul de muncid, in conditiile previzute in acesta
privitor la perioada de anuntare.

4. Are dreptul de a se indepirta de locurile unde apar pericole iminente grave, care ii pun In pericol
sdnitatea sau viata, fird a cere permisiunea gefului ierarhic.

5. Are dreptul de a forma, a se uni sau organiza sindicate sau asociatii in functie de alegerea lor si de a
reprezenta sau a fi reprezentat de acestea.

6. Va respecta dreptul celorlalti lucriitori la exercitarca drepturilor de a-gi respecta credinfele sau
practicile fard discriminiri legate de rasd, origine sociald sau nationalitate, religie, handicap, sex,
orientare sexuald, responsabilitifi familiale, membru de sindicat, opinie politicd sau orice altd conditie
care ar putea duce la discriminare.

7. Va evita orice comportament care este amenintitor, abuziv, de exploatare sau coercitiv sexual,
inclusiv gesturi, limbaj si de contact fizic la locul de munci si daci este cazul, in locurile de rezidenta
sau alte facilitéti asigurate de Universitate pentru utilizarea de cétre lucréitori.

8. Va trata toti lucrdtorii cu demnitate §i respect. Universitatea nu practicd si nu tolereazd folosirea
pedepselor corporale, coercitia mentald sau fizicd sau abuzul verbal al personalului. Nu sunt permise
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tratamentele severe sau inumane;
Atributii §i sarcini specifice:

Pe parcursul concursului de admitere

a) Colaboreazi cu sccretarul comisiei de admitere gi contribuie la buna desfisurare a concursului de
admitere.

b) Prelucreazi (sorteazi in ordine alfabeticd, pe specializiri) dosarele de concurs ale candidatilor si le
péstreaza in conditii de securitate.

La tnceput §i pe parcursul anului universitar

a) Deschide registrele matricole. Deschide registrul centralizator.

b) Completeazi dosarele personale cu documentele de Inscriere la studii.

¢) Completeazi carnetele de student, legitimatiile de cilitorie i carnetele cu foi de parcurs.

d) Colaboreazi cu secretarul sef de facultate la intocmirea situatiilor statistice privind numarul de
studenti la inceput si sfirsit de an universitar, pentru Institutul National de Statisticd.

¢) Afiseazi regulamentul de burse, primegte si inregistreazi cererile si dosarele de burse.

f) Primeste cererile studentilor pentru tabere, Intocmeste listele beneficiarilor si rezervelor.

g) Intocmeste lunar tabelele pentra decontarea abonamentelor de cilitorie a studentilor.

h) Intocmeste si editeazi la cerers, situatii scolare pentru studenti si absolventi.

Inainte i dupdi sesiunile de examene

a) Intocmeste si editeaza planificarea examenelor, restantelor, reexaminirilor pe sesiuni, conform
structurii anului universitar.

b) Intocmeste si editeazi toate cataloagele de examen pentru: an curent, an suplimentar §i reexaminiri
din an anterior.

¢) Inregistreaza notele obtinute de studenti in registrele centralizatoare.

d) Incheie mediile la sfarsitul fiecirei sesiuni de examene.

Inainte si dupii examenele de finalizare de studii (licentd, disertatie)

a) Inscrie absolventii la examenele de finalizarea de studii (licents, disertatie).

b) Intocmeste adeverintele de absolvire.

Alte activitdfi

a) Furnizeazi informatiile solicitate de conducerea facultdtii (decan, prodecani, administrator gef
facultate), directori de departamente, secretarul sef al facultitii sau secretarul gef al universitétii.

b) Se ocupi de relatii cu publicul si furnizarea de informatii prin telefon.

¢} Acorda informatii studentilor.

d) Pregiteste si arhiveaza documentele din secretariat conform nomenclatorului.

¢) Preia si distribuie corespondenta de la/la nivelul universititii, facultitii si departamentelor.

f) Rispunde la solicitarile secretarului sef-de facultate.

g) Atributiile si sarcinile de serviciu pot fi completate in functie de necesititi, de cétre conducerea
facultatii.

h) Certifici prin semniturd corectitudinea actelor intocmite.

DESCRIEREA FUNCTIONALA A SARCINILOR

Dupa deciziile care sunt luate de conducerea facultétii sau secretarul sef:
- executd deciziile pe domeniul siu de competenta;

raporteazi secretarului sef, decanului, Biroului consiliului facultatii sau Consiliului facultatii.

LIMITE DE COMPETENTA: derivi din regulamentele facultitii.

RESPONSABILITATI:

- are responsabilitatea funcfionarii optime si eficiente a activititilor de secretariat din domeniul siu
de competentd;

e B
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- asiguril conditiile privind respectarea prevederilor legale privind sinitatea i securitatea muncii §i
raspunde de respectarea de acestora;

- asiguri evaluarea conformirii privind cerintele legale si alte cerinte specifice, domeniului sdu de
competenta;

- ia misuri adecvate pentru a preveni incidentele potentiale i vitimaérile privind sédnatatea
lucritorilor, care pot apiirea in timpul muncii sau asociate cu aceasta, prin eliminarea cauzelor gi
minimizarea efectelor ct este practic rezonabil si prin utilizarea de echipamente individuale de
protectie.

Secretarul de facultate rispunde disciplinar, administrativ sau penal, in conformitate cu dispozitiile
legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce 1i revin.

TITLUL V. DISPOZITII COMUNE PRIVIND FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 28. Persoancle care exercitii functiile de conducere sunt alese/numite pentru un mandat de 4 ani, in

conformitate cu prevederile Cartei Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, cu reglementirile legale

in materie gi cu Regulamentul de alegeri al universititii.

Art. 29. Exercitarea functiilor de conducere inceteazi in urmétoarele situatii:

a) prin demisie;

b) prin demitere;

¢) 1n caz de transfer la o altd facultate din cadrul Universitatii sau din afara acesteia, precum gi in cazul
in care persoana isi stabileste functia de bazi la o alti institutie;

d) in cazul in care persoana in cauzi preia o functie de conducere intr-o altd institufie de Invatamant
superior sau o functie superioard in aceeasi institutie;

¢) inipoteza imposibilitdtii exercitirii mandatului pe o perioadd mai mare de 6 luni;

f) incaz de incetare a contractului de munci cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri”din Bac#u;

Art. 30. Demiterea din functiile de decan, prodecan si director de departament se face cu respectarea

procedurii urmate la alegere/numire, la inifiativa a cel putin o treime din numrul membrilor Consiliului

facultatii, respectiv din numirul membrilor departamentului. Demiterea din aceste functii se poate

infaptui In cazurile in care, prin actele sau activitatea lor, persoanele care detin aceste functii lezeazi

interesele facultdfii sau ale universititii ori incalcd legislatia In vigoare. Propunerea de demitere din

functiile de prodecan si director de departament poate fi facuta si de decan.

Art. 31. In situatiile aritate la Art. 28 lit. € §i g, pentru motive temeinice, Consiliul facultitii respectiv

departamentul, poate decide suspendarea din functie a persoanei in cauzi pe durata imposibilitifii exercitérii

mandatului. Ori de céte ori detinditorul unei functii de conducere, dintr-un motiv obiectiv care nu justificd

incetarea mandatului, nu-gi poate exercita functia pe o perioada mai mare de 2 huni, interimatul se asigurd de

citre o persoani desemnati de cel in cauzi, conform ierarhiei functiilor de conducere, cu aprobarea

organismului care 1-a ales/numit. In cazuri exceptionale, Consilil facultitii poate desemna o persoani pentru

a asigura interimatul unei functii de conducere (cu exceptia decanului), pentru o anumitd perioadd, cu

aprobarea Senatului universitatii.

Art. 32. In cazul eliberirii unui loc in functiile de conducere, inclusiv in cadrul Consiliului facultiii, se

organizeazd alegeri sau concursuri parfiale, conform Regulamentului de alegeri. Persoana astfel

aleasd/numits, continud mandatul persoanei pe care o Inlocuiegte.

Art. 33. Conducerea structurilor subordonate facultdtii se realizeazd in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare, a Cartei Universititii si a regulamentelor interne ale universitatii si facultitii.

TITLUL V1. NIVELE S1 FORME DE CALIFICARE
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Art. 34. Pregitirea de baza
(1) In cadrul facultitii de Stiinte ale Miscirii, Sportului i Sinatitii invitimantul este organizat pe
urmatoarele nivele si forme de calificare:
Domeniul fundamental de stiinte: Stiinta Sportului si educatiei fizice
Studii universitare de licentd (ciclul I), formare initiald in domeniul de licentd Educayie fizicd si sport, cu
urmétoarele programe de studii:
- Educatie fizica si sport - invitaméant cu frecventi (IF), durata 3 ani
- Educatie fizica si sport - invitimént cu frecventi redusi (IFR), durata 3 ani
- Sport si performantd motrica - invatdmant cu frecventd (IF), durata 3 ani
Studii universitare de licentd (ciclul 1), formare inifiald In domeniul de licentd Kinetoterapie, cu
urmétoarele programe de studii:
- Kinetoterapie si motricitate speciald - invidtamant cu frecventa (IF), durata 3 ani
- Kinetoterapie si motricitate speciald - invétiméant cu frecventi redusé (IFR), durata 3 ani
Studii universitare de masterat (ciclul II), formare in domeniul Stinta Sportului si educatiei fizice, cu
urmétoarele programe de studii:
- Performants sportiva - invatimaént cu frecventd (IF), durata 2 ani
- Activiti{i motrice curriculare si de timp liber - Invatamént cu frecventi (IF), durata 2 ani
- Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald - invitdmaént cu frecventd (IF), durata 2 ani
Domeniul fundamental de stiinte: Stiinte Sociale
Studii universitare de licentd (ciclul I), formare initiald in domeniul Psikologie, cu urmétorul program de studii:
- Terapie ocupationald - Invitdmént cu frecventi (IF), durata 3 ani
(2) Admiterea in Facultatea de Stiinte ale Migcarii, Sportului si Sédnatatii din Baciu, pentru toate formele
de invatimént se face prin concurs, Tn limita numérului de locuri anungate. Concursul de admitere este
organizat conform Regulamentului de admitere al universitatii, aprobat de Senat.
(3) Admiterea la studiile universitare de licen{i i masterat se organizeazi:
a) pe locuri subventionate de la bugetul de stat;
b) pe locuri cu taxi.
(4) Studentii care opteazdi pentru cariera didacticd isi realizeazi pregétirea de specialitate in cadrul
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic, conform Regulamentului activititii didactice
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri”din Baciu.
Art. 35, Planurile de invitimant
(1) Plamuile de invitaimant sunt elaborate, conform recomandirilor ministerului si a Standardelor
ARACIS, de citre departamentele din cadrul facultitii; ele sunt analizate si avizate de catre Consiliul
facultatii si Inaintate spre aprobare Senatului universitatii.
(1) Respectarea planurilor de invatimént este urmiritid de conducerea departamentelor si a facultitii prin
documente specifice (orare, state de functii, structura anului universitar, fisele disciplinelor etc.).
Art. 36. Desfisurarea procesului de Invitimant
(1) In cadrul FSMSS Baciu, procesul de Invatimént se organizeazd conform prevederilor Cartei
Universitétii ,,Vasile Alecsandri”din Baciu, a regulamentelor aprobate de Senatul universitifii si a
regulamentelor proprii ale facultatii.

Art. 37. Finantarea activitiitilor didactice si stiintifice

(1) Finantarea activititilor didactice si stiintifice se realizeazi din urmitoarele surse: bugetare si
extrabugetare (taxe, proiecte sisau contracte de cercetare finantate, sponsoriziri, donatii etc.).

(2) Repartizarea bugetului pe categorii de cheltuieli se realizeazi la inceputul fiecirui an financiar,
conform legilor in vigoare si se aprobd de citre Consiliul facultatii.
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TITLUL VII. RELATIILE NATIONALE SI INTERNATIONALE

Art. 38. Facultatea promoveaza relatii de colaborare cu instituii similare de prestigiu pe plan national $i
international. Colaborarea vizeazi organizarea In comun de programe de studii, derularea de proiecte de
cercetare, mobilititi pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

Art. 39. Facultatea participd la actiunile derulate in cadrul programelor europene Erasmus §i asigurd
echivalarea rezultatelor obtinute de studenti la facultiile partenere.

Art. 40. In cadrul facultitii functioneazi Comisia de Relatii Internationale, coordonati de un membru al
Consiliului facultitii care rispunde de relatiile internationale ale facultitii.

TITLUL VIII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 41. Regulamentul de organizare si functionare a facultafii de Stiinte ale Migcarii, Sportului si
Sandtatii din Bac#u, este adoptat cu votul majorititii absolute, in prezenta a peste 2/3 din membrii
consiliului si intra in vigoare dupi aprobarea acestuia de cétre Consiliul facultitii.

Art. 42, Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Biroului consilinlui facultitii sau a
unei treimi din membrii Consiliului facultitii respectdnd procedura urmati la adoptare. Orice modificare
intrd in vigoare incepind cu anul universitar in care a fost adoptati, dar nu poate fi aplicat3 retroactiv.

Art. 43. La data intririi in vigoare a prezentului regulament se abrogi toate dispozitiile contrare continute
in hotérari ale Consiliului facultitil sau ale Biroului consiliutui facultatii.

Prezentul regulament este reeditarea Regulamentului de organizare si functionare nr. 13/2009 si R.10.05
din 23.03.2010, si intrd in vigoarea incepénd cu 16.03.2015, conform hotérarii Consiliului facultatii.

Presedintele Consiliului facultiitii de Stiinte ale Misedrii, Sportului si Sinatatii,

: ﬁ:ﬁi.}\f‘\ﬂ-\
dnuf-Nicu Makza-Danila
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Anexa nr.2.

La Regulamentul de organizare si funcfionare al FSMSS

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC AUXTLIAR SI ADMINISTRATIV
la nivelul FSMSS, ineepind cu anul universitar 2014-2015

I. LA NIVEL ADMINISTRATIV

1. Administrator sef de facultate - studii superioare
Administrator patrimoniu - studii superioare
Administrator patrimoniu - studii superioare

Administrator patrimoniu - studii medii

ok N

Inginer sistemn - studii superioare

II. LA NIVELUL SECRETARIATULUI FACULTATII
1. Secretar gef facultate
2. Secretar facultate - studii superioare

3. Secretar facultate - studii superioare

Presedintele Consiliului facultitii de Stiinte ale Migcérii, Sportului si Sanatatii,

amit-Nicu,

- e
wi~ DE 3T

. : A -
Prof.univ.dr Marza:Dani
o e |
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