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1477/ 16.06.2020
Aprobat
DECAN,

Conf. univ. dr. Dan lulian ALEXE

Obiectiv.1. Mentinerea certificirii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN 1SO 9001:2015,

SR EN ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018 , SA 8000:2014

chl; ACTIVITATE Indicatori de performanta Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
Decan, directorii de
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, la nivelul facultatii, . departamente,
1.1. ’ ’ ’ lunie 2020 L
departamentelor Administrator sef
’ Resurse Umane
.. . facultate, Secretar sef o
Zero observatii la auditul Directorii de : proprii
efectuat de AEROQ n anul Septembrie departamente Infrastructura
1.2. Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarei entitéti din cadrul facultatii 2020 P par ' din dotarea
? ’ ’ 2020 Administrator sef facultdtii
facultate, Secretar sef ’
Elaborarea/ actualizarea registrului riscurilor la nivelul entitatilor din cadrul Responsabil SCIM
1.3. e . ’ Dec. 2020
facultitii (departamente, secretariat) facultate
Umane: personal
. .. didactic si
14 Elaborarea/ actualizarea regulamentelor/ metodologiilor / procedurilor/ Noiembrie Degzn;?tgrﬁﬁ[: de nedidactic cu
o instructiunilor, fiselor de post aplicabile FSMSS (daca este cazul) 2020 parta ' responsabilitati
’ ’ ’ Administrator - L
in domeniul
respectiv
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invitimantului universitar de licenta, master
1 2 3 4 5 6
Umane: personal
Decan, didactic si didactig
2.1.1. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de licenta: Sport si . . Directorii de auxiliar cu
2.1, - .o . . .. . - ’ Obtinere acreditare cu .
performanta motrica (IF), Kinetoterapie si motricitate special (IF), Terapie ; s » 31.12.2020 departament activitate la
L ’ calificativ ,,Incredere -
Ocupationala (IF) Responsabil program |programul
de studii respectiv
Financiare: plata
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taxelor aferente
Umane: personal
didactic si
Decan, nedidactic cu
2.1.2. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de master: Activitati Obtinere acreditare cu Directorii de activitate la
motrice curriculare si de timp liber; Kinetoterapia in educarea si reeducarea t s ” 31.12.2020 departament
AR e s ’ calificativ ,Incredere ; programul
functionald; Performanta sportiva. Responsabil program .
; ; - respectiv
de studii . S~
Financiare: plata
taxelor aferente
Capacitatea de a se angaja pe
piata muncii la nivelul
calificarii universitare in Umane:
termen de 2 ani > 50%; personalul
2.1.5. Valorificarea calificarii universitare obtinute prin capacitatea de a se angaja Co_ntlngarea studiilor . Decembrie . s Fj'da(.:tlc R
S . .. L universitare pentru ultimele Consiliul facultatii implicat in
si prin continuarea studiilor universitare < .’ 0/ N 2020 ’ .
’ doua promotii > 20%; Nivelul obtinerea
de satisfactie al studentilor in calificarilor
raport cu dezvoltarea universitare
profesionald si personala
asigurata de universitate >50%

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si

internationale
1 2 3 4 5 6
< e . Decanul, Directori de .
. . . . e A Incadrarea n indicatorii Umane: cadrele
3.1.1. Actualizarea continuturilor planurilor de invatdmant si corelarea fiselor SRR - departamente, Lo
3.1. o ; ’ ; ; prevazuti in metodologiile de | 01.09.2020 - didactice din
disciplinelor. ; Responsabili de
evaluarea ARACIS . facultate
programe de studii
La fiecare disciplina,
solicitarea a cel putin 1 tema
3.2.1. Cresterea ponderii pregatirii individuale a studentilor prin teme, referate, de casd/ proiect, portofoliu
proiecte etc. realizata individual sau . . .
in echipa, conform fisei Directori de Umane: toate
3.2. discioli . 31.12.2020 | departamente, toate | cadrele
isciplinei. S S
cadrele didactice didactice

3.2.2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare — invatare prin utilizarea
calculatorului si a softurilor specializate si prin dezvoltarea paginilor interactive
cadru didactic — student.

Cresterea numarului de
pagini web personale active
ale cadrelor didactice din
fiecare facultate cu 10% fata
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de anul 2019.
N 111 a 0/ .
3.2.3. Imbunatatirea metodelor de predare — Invatare la formele de studii IF, IFR, Prorr}ovabllltate anua}lq >80%;
- o, AN . Medie anuald > 8, minim 30%
in scopul cresterii activitatii de formare profesionala si a nivelului de cunoastere, dintre studenti:
prin achizitionarea de mijloace modern multimedia de predare Promovabilitate licenta >90%:
Toate disciplinele sa dispuna )
. P . Umane: toate
de cursuri (in format tiparit Decan, Prodecanii cadrele
si/ sau electronic); responsabili cu didactice
0 . .
3.3. | 3.3.1. Multiplicarea materialelor didactice noi, elaborate de cadrele didactice. Cresterea cu 10% @ | 49 15 545 | calitatea si programele | i oo o,
numdrului de cursuri in de stduii, Directori de g
. . fonduri ale
format electronic la fiecare departamente, o .
. - N facultatilor si
department, puse la titularii de discipline
. o . departamentelor
dispozitia studentilor.
Prodecan pentru
relatii nationale si Umane:
e - . o internationale, Cadrele
3.4.1. Atragerea de cursanti din strainatate prin: oferta de studii, programul Cresterea cu cel putin 5% a . A
3.4. o . . . ... | 31.12.2020 | Responsabil Erasmus | didactice
ERASMUSH, alte programe internationale, acorduri bilaterale de colaborare. numarului de studenti striini. . .
; facultate, Directori de
departamente; titularii
de discipline
Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnologica/ creatie artistica/ performanta sportiva
1 2 3 4 5 6
4.1.1. Tntocmirea planurilor de cercetare/creatie artistica/performanta sportiva la Realizarea indicatorilor Februarie
toate nivelurile de organizare a activitatii de cercetare din cadrul departamentelor, rivind activitatea de 2020
avand Tn vedere raportul de cercetare anului anterior P
4.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si analiza rezultatelor cercetare la Februarie Umane:
1.2 Blaborarea rapoartelor privind activitatea de cereetare 3 © facultatii/departamentelor Consiliul Facultitii, :
cercetarii la toate nivelurile de organizare (centre de cercetare, departamente) 2021 ’ Cadrele
- - Prodecanul pentru o
Spor la salariu de: diactice;
4.1. - 10% pentru depisi programe de Financiare:
punct(;})LﬁrLljir:la ceeprzzltraeri cu cercetare, Directori de Fonduri ale-
4.1.3. Recompensarea financiara a cadrelor didactice care obtin rezultate de peste 100%; 31.01.2020 departamente facultatii

exceptie In activitatea de cercetare stiintificd/performanta sportiva.

- 5% pentru depasirea
punctajului la cercetare cu 30-
100%.
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4.2.

4.2.1. Colaborari inter/transdisciplinare la proiecte/granturi si programe nationale
si internationale;

Cel putin o colaborare inter/
transdisciplinara cu alte
facultati de profil de la alte
univeritati nationale /
internationale

4.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural, sportiv etc. Tn vederea
realizarii de parteneriate active;

Depunerea a cel putin 1
proiect la nivel de facultate
n colaborare cu aceste
entitati.

4.2.3. Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintifica/performanta
sportiva.

2 propuneri de proiecte de
cercetare/Facultate in
competitiile nationale/
internationale;

- Cagstigarea a cel putin 1
proiecte de cercetare/ Facultate
n competitiile nationale/
internationale.

4.3.

4.3.1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate internationala,
participarea la manifestari stiintifice interne si internationale de prestigiu,
publicarea de céarti si monografii in edituri recunoscute din tara si din strainatate

1. Publicarea unui numar de
44 articole n reviste/
Proceedings cotate ISI/BDI;

2. Articole prezentate la
conferinte internationale 40;
3. Realizarea unui numar de
10 materiale didactice

4.3.2. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale Facultatii
(daca situatia actuald o va permite — pandemia COVID 19)

2 manifestari stiintifice din
care 1 studenteasca;

Participarea unor personalitati
stiintifice recunoscute pe plan
national si international la
fiecare manifestare stiintifica.

31.12.2020

Consiliul Facultatii,
Responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de facultate si
departamente, cadre
didactice

Umane: cadrele
didactice din
Facultate

44.

4.4.1. Identificarea si realizarea colaborarii cu noi parteneri din mediul universitar

Cel putin un nou partener din
mediul universitar, la nivelul
facultatii.

4.4.2. Participarea la organizarea de manifestari stiingifice in parteneriat cu
universitatile din tara sau o colaborare in cadrul unui program finantat de
UEFISCDI (daca situatia actuald o va permite — pandemia COVID 19)

Cel putin o participare la
organizarea de manifestari
stiintifice 1n parteneriat cu
universitati din tara sau
straindtate

31.12.2020

Consiliul facultatii,
Responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de facultate si
departamente,
Directorii centrelor de
cercetare

Umane: cadrele
didactice din
Facultate;
Financiare:
Fonduri ale
FSMSS si UBc
destinate
cercetaril.
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Cel putin un acord de
~ cooperare, la nivel national/
4.4.3. Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel national/international. international, pentru fiecare
centru de cercetare din cadrul
Facultatii.
Cel puti Hintifi Umane: studentii
4.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti (fatd-n fatd/ online) el putin un cerc stunfitic o s si cadrele
DR o . . : ’ ’ studentesc activ. Consiliul facultatii, L
(daci situatia actuald o va permite — pandemia COVID 19) s didactice din
; Responsabilii cu Facultate:
45, 31.12.2020 | cercetarea stiintifica la - L
. C . Financiare:
e . . o .. e . - nivel de facultate si .
4.5.2. Sprijinirea si Incurajarea studentilor in participarea la sesiuni stiintifice 1 sesiune studenteasca departamente FOﬂdel_ a|(_3
nationale si internationale si la concursuri studentesti. organizata facultatii si
Universitatii.
Obiectiv S. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 5 6
5.1.1. Implicarea directa a studentilor in activitatile Facultatii prin intermediul Cel putin 2 activitati realizata .

. . . A . L o Prodecan pentru Umane:
reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii (comisii, Intdlinire angajatori, cu participarea studentilor. o . Lo
e . T - . . A . activitati studentesti, | studentii si
intilniri sefi de grupe si de an etc.) (daca situatia actuala o va permite — pandemia Reprezentanti ai studentilor Consiliul facultati cadrele

51. | COVID 19) in Consiliul facultatii 31.12.2020 OnSIIUT Facttatl, e
Reprezentanti ai st’udentilor Directori de didactice.
5.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea disciplinelor de studiu si a P ’ ; departamente, Reprezentant
C . ’ . y in evaluarea cadrelor . o
cadrelor didactice (sedinte de lucru la inceput de semestru) didactice indrumatori de an CEACU
5.2.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si la serviciile secretariatul Cresterea gradului de Coﬁilgézigﬁ?ﬁ;am’
facultatiii, serviciul administrativ etc., prin sedinte, mese rotunde in care sa se satisfactie a studentilor
N . . ; ; L departamente, cadrele
dezbata problemele administrative privind serviciile oferite de didacti |
facultate cu cel putin 5% : ac_t Ice, persona Umane: cadre
’ ' adiminstrativ S
—— didactice,
Prodecan responsabil ersonal
5.2.2. Punerea la dispozitia studentilor a materialelor didactice si in format 100% conturi active ale 31.12.2020 cu activitatile g dministrativ
5.2. electronic, pe platforma Teams a Universitatii, platforma IDIFR - conturi active cadrelor didactice pe o studentesti, Directori - L
S ; S Financiare:
ale tuturor cadrelor didactice platforma Teams a UBc de departamente, fonduri
cadrele didactice .
— — bugetare si
Consiliul facultatii, extrabugetare
5.2.3. Noi acorduri de colaborare cu universitéti din Europa in cadrul programului . directorii de g
e o L e ; . Asigurarea de burse
Erasmus+, sprijinirea studentilor in participarea la mobilitati internationale si ERASMUS departamente, cadrele
echivalarea acestor studii pe baza sistemului de credite transferabile ECTS didactice,
responsabilul Erasmus
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5.2.4. Acordarea de burse de merit si de studiu studentilor cu rezultate bune la
invataturd

Acordare de burse conform

situatiei scolare

pe facultate

Consiliul facultatii

Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social

1 2 3 4 5 6
O e U Decan D
6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice privind Exis tente (daca situatia departamente, resp. de
desfagurarea practicii de specialitate a studentilor. N o programe de studii,
’ ’ actuald o va permite — indrumitori de an
pandemia COVID 19)
Colaborare cu cel putin un Cei:ig%??::;\l/gr de Umane: cadre
6.1.2. Atragerea firmelor 1n activitatile de cercetare, asistenta tehnica. nou partener din mediul . didactice,
6.1. ’ ’ . 31.12.2020 facultate si
sportiv si de recuperare, ’ personal
departamente P .
- — administrativ
Organizarea unui targ de
6.1.3. Organizarea de targuri de joburi sau a unor activitati de popularizare a ﬁbl;rls,?;lél:i tlirlrgg r:iuX?OC;M. Cor:jsilrl:é{;‘z?g;am’
ofertei de locuri de munca in cadrul facultatii, fata in fatd sau online (daca situatia & . ’ N
actuald o va bermite — pandemia COVID 19) ’ ’ ’ 2. Organizarea a cel putin 0 departamente, cadrele
p P prezentare anuala ale unor didactice,
angajatori pentru studenti
Decan, Directori de | Umane: cadre
6.2.1. Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor activitati in comun 31.12.2020 departamente, didactice,
6.2. (concursuri, demonstratii sportive, etc) (daca situatia actuald o va permite — Cel putin o actiune o responsabilii de personal
pandemia COVID 19). programe de studii, | administrative
indrumatorii de an
Consiliul facultagii, | Smane: cadre
. N didactice,
Directorii de personal admin
6.3.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si mese rotunde pe diferite teme . . departamente - . '
3. L R L : 1 1 1 de facul 1.12.202 Financiare:
6.3 de specialitate (daca situatia actuald o va permite — pandemia COVID 19). actiune la nivel de facultate | 3 020 Responsabilii cu fongufi are
cercetarea si financiar la .
. > bugetare si
nivel de departamente ’
extrabugetare.
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activititilor din cadrul facultatii
1 2 3 4 5 6
71 7.1.1. Incurajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa si participa la Cresterea cu 2% a numarului 31.12.2020 Consiliul facultatii, Umane: cadrele
o programe europene. de studenti implicati in T Prodecan pentru relatii | didactice din
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programe europene.

7.1.2. Consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin
diversificarea colaborarilor cu universitati din strainatate, in mod special cu
universitatile din spatiul european. Diversificarea colaborarilor cu térile care pot
participa Tn programul ERASMUS+ (KA107);

Realizarea unui nou acord
bilateral de cooperare

7.1.3. Cresterea vizibilitatii facultatii in spatiul cercetarii stiintifice/performantei
sportive (daca situatia actuald o va permite — pandemia COVID 19)

Participarea la cel putin doua
conferinte stiintifice
organizate in strainatate
(fatd-n fata / online)

departamente

Data: 15.06.2020
Editia/Revizia 1/012345
nationale si facultate
internationale, ]
Directori de Umar:e.
departamente, gz_:lgre € di
Responsabil Erasmus | @ldactice din
facultate, facultate
Consiliul facultitii,
Prodecan cu cercetare, | Umane:
Directorii de cadrele
department, responsabili didactice din
cu cercetarea de la | facultate

Participarea cadrelor
didactice ale facultatii la

Decan, Prodecani,

Umane: cadrele
didactice;

7.2. 7.2.1. Implicarea mai activa in diferite organisme europene si internationale. activitati derulate de asociatii | 31.12.2020 Directorii de Financiare: plata
stiintifice si/sau profesionale department participarii la
internationale evenimente

Umane: cadrele
didactice;
Cel putin 1 cadru didactic Fmanc.lare'
. . . e s . . ..... | din strdinatate, integrat in fonduri pentry
73 7.3.1. A_\tragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri, activitati activitati specific (daca 31.12.2020 Consiliul facultitii cercetare st;/
sau proiecte de cercetare. S < . ’ performanta
situatia actuala o va permite R
— pandemia COVID 19) sportiva din
granturi sau din
fonduri publice si/
sau private.
7.4.1. Participarea la actiunile programului Erasmus+ pentru invatamantul Umane: cadrele
superior: Actiunea cheie 1 (KA1): Mobilitatea studentilor si a personalului, didactice
Actiunea cheie 2 (KA2): Cooperarea Intre organizatii si institutii, Actiunea cheie 3 | Cel putin 1 proiect Erasmus+ reprezentanti
(KAZ3): Suport pentru dezvoltarea politicilor si cooperare (fata in fata sau online / studenti
7.4. daca situatia actuala o va permite — pandemia COVID 19). 31.12.2020 Consiliul facultatii Financiare:
7.4.2. Consolidarea cooperarii cu institutiile de Invatamant superior, cu institutiile fonduri
de cercetare si cu agentii socio-economici parteneri din strainatate, in vederea ERASMUSH,
cresterii productiei stiintifice i a vizibilitatii cercetdrii stiintifice, inovarii si i fonduri din
transferului tehnologic proiecte,
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Cel putin 0 mobilitate pentru fonduri ale
7.4.3. Promovarea si sustinerea mobilitatii studentilor si personalului FSMSS, n studenti din grupuri facultatilor.
special a celor cu mai putine oportunitati si a celor din grupuri sub-reprezentate. dezavantajate socio-
economic
7.4.4. Dezvoltarea participarii active a peersonalului academic al FSMSS in . ) ) Reprezentanti studenti
. IO . A C e civila si cel putin o aplicare a . S ’
societatea civild si adoptarea practicilor sustenabile in activititile specifice Y o in CF si in Liga
principiilor dezvoltarii ’ -
. Studenteasca
durabile ’
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilititii si capacititii intitutionale
1 2 3 4 5 6
Publicarea pe site-ul n termen de Consiliul facultatii,
Facultatii a minutelor 60 zile de la prodecan cu imaginea | Umane:
. . L sedintelor CF sedinta facultatii personalul
8.3. | 8.3.1. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. Actualizarea si publicarea Consiliul facultatii, | responsabil cu
documentelor cu caracter 31.12.2020 prodecan cu imaginea | aceste activitati
public pe site-ul Facultatii. facultatii
Obiectiv 9. Imbuniititirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
9.1.1. Incyre.qarea si sprijinirea abilitarii a cat mai multor cadre didactice (lectori, Minimum 2 cadre didactce
conferentiari, profesori)
9.1.2. Atragerea in sistem a tinerilor de valoare, prin concurs pe o perioadd
determinatd de maximum 3 ani pe post de asistent si/sau lector si mentinerea in Minimum 1 Umane:
9.1, | Sistem, dupd aceastd perioad, a celor mai valorosi S— 31.12.2020 Consiliul facultatii | directorii de
9.1.3. Atragerea de specialisti de valoare pentru programele de studii organizate ’ department
de universitate, la inceput 1n regim de asociat, iar pentru cei mai valorosi, trecerea Minimum 1
acestora, prin concurs, pe perioadd nedeterminata
9.1.4. Avansarea pe post a tuturor cadrelor didactice care indeplinesc criteriile de Minimum 1
avansare si/ sau scoaterea la concurs
9.2.2. Imbunitatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de performanta pentru .
. e C e . . . Umane: persona
aprecierea calitdtii activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic didactic
9.2. | 9.2.3. Aprecierea activititii cadrelor didactice si a personalului nedidactic care se -- 31.12.2020 Consiliul facultatii .
- .. T ) 0 . . 9 ; responsabil cu
retrag din activitate, cu ocazia Zilelor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau A
. T ; aceste activitati,
(decernare de diplome, distinctii etc.); ’
Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionald a personalului elaborarea planului de 01.10.2020 Consiliul facultatii, | Umane:
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, participare la cursuri de perfectionare etc. perfectionare la nivelul (departamente) | Prodecan responsabil | personalul
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(Plan anual de perfectionare si dezvoltare profesionala a personalului didactic;

facultatii/ departamentelor

30 octombrie

cu calitatea, directorii

universitatii

Plan anual de perfectionare a personalului didactic si nedidactic pentru realizarea 2020 de departament Financiare:
implementarea tehnologiilor educationale specifice ID, IFR; Plan anual pentru instruirilor conform (facultate) plata taxelor
pregatirea personalului didactic auxiliar si nedidactic; Participare la cursuri de planificarii aferente
perfectionare a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar sau nedidactic). perfectionarii
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 4 5 6
10.1.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli - la nivel de
facultate, departamente. ) Consiliul facultitii,
Cresterea cu cel putin 5% fata Decan,
de 2019 a resurselor financiarg Administratorul sef
10.1. suplimentare din taxe, 31.12.2020 de facultate,
10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare. sponsorizdri, donatii, proiecte Directori department,
de cercetare, cursuri la cerereg Consiliile
clientilor, servicii de departamentelor Umane:
consultanta, consiliere s.a. personalul
Decan, Prodecan cu | implicatin
10.2.1. Respectarea structurii cheltuielilor managementul aceste activitati
Asigurarea structurii de financiar
. L - . L i cheltuieli la cheltuirea Administrator sef de
10.2. égéééggg{;g:unare privind sustenabilitatea financiara a facultatii, fondurilor bugetare: 80 % 31.12.2020 facultate, Consiliile
' cheltuieli de personal si 20 departamentelor
10.2.3. Echilibrarea financiara a departamentelor (pastrarea si dezvoltarea % cheltuieli materiale.
programelor de studii solicitate de mediul socio-economic si cultural din zona Consiliul facultatii
centrald a Moldovei).
Obiectiv 11. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
1 2 3 4 5 6
= Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice si de cercetare in functie
de gradul de uzura si de vechime a utilajelor existente prin achizitionarea de Consiliul facultatii, | Umane: personal
noi mijloace; Prodecan cu implicat in
11 | " Modernizarea infrastructurii de echipamente si software ale institutiei; Spatii FSMSS din corp B, 31.12.2020 man_agem_entul ac_easté_activitate
= Efectuarea reparatiilor curente si a igienizarilor in silile de curs, de seminarii corp E si corp D o financiar Financiare:
si in spatiile de desfasurare a lucrarilor practice Administrator sef de | buget+venituri
= Reabilitarea si modernizarea spatiilor FSMSS de invatdmant, conform facultate, proprii

planului de investitii, reabilitari, reparatii capitale.

Obiectiv 12. Promovarea imaginii facultaitii
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1 2 3 4 5 6
Promovarea ofertei
edua;ior}ale in me(_iil_l_l online Umane:
e Dezvoltarea mijloacelor proprii de popularizare a activitatilor si rezultatelor MOdem.l.Zarea paginii web a .. .. persona{I
facultatii: facul_tétn. Organizarea de Consiliul faculta‘;n_,_ implicat in
’ e . . . .. . . . evenimente (,,Ziua portilor Decanul, Prodecanii, -
121 |° Crestereja prestlgl.ului facult.a‘;lvl .la nivel logal, national i international prin actiuni de deschise”, evenimente in 31.12.2020 Directorii de ace-as-ta
popularizare contmga areal}zarllorAacestela. o . . colaborare cu pateneri din departament, consiliile aQtIVIta_te '
e Promovarea ofertei educationale in mass-media si in mediul online. mediul socio-economic si departamentelor Flnc?lnc!al’e- -
cultural, inclusiv online); vgnlturl proprii
Participarea la Targuri §1 atrase
educationale, inclusiv online;
Obiectiv 13. Cresterea responsabilititii sociale
1 2 3 4 5 6
Cel putin 1 participare la
actiuni din viata comunitatii
locale si/sau regionale (privind
rolul tinerilor Tn societate,
toleranta, combaterea
discriminarii, a consumului de Consiliul facultitii Umane:
13.1. | ¢ Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de functionare. substante interzise etc.). 31.12.2020 consiliile ' comunitatea
e Promovarea dialogului cu mediul economic. Cel putin 2 participari ale " departamentelor academica a
reprezentantilor FSMSS la facultatii.
actiuni ale Agentiei pentru
Dezvoltare Regionala (ADR-
Nord-Est), Camerei de Comert
si Industrie Bacau si/ sau alte
entitati.

Tntocmit,
Decan,

Conf. univ. dr. Dan lulian ALEXE
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