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1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE
Facultatii de Stinte ale Miscarii Sportului si Sanatatii din Bacau

1.1. MISIUNEA FSMSS

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii din Bacau (FSMSS) a fost si este o
structura academica cu valoare confirmatd, in mediul academic din Romaénia, iar, ca parte
componentd a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (denumita in continuare UBc), si-a adus
mereu contributia la modernizarea si dezvoltarea comunitatii locale, regionale si nationale, cu efecte
in domeniul educatiei generale si in mediul socio-economic.

Cu o experientd academica de aproape 60 de ani, prin resursele avute la dispozitie, in
contexte sociale si legislative diferite, cu ajutorul oferit de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, din care face parte integranta, FSMSS s-a modernizat si dezvoltat continuu, a crescut constant
calitatea produselor/serviciilor academice oferite, s-a adaptat mereu pentru a oferi educatie centrata
pe student si a atras resurse umane valoroase, facandu-si din toate acestea obiective permanante, pe
care le va urmari si in continuare.

Misiunea Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, parte integranta a UBc,
este una didactica si de cercetare stiintifica, definita prin participarea la crearea si promovarea valorilor
vietii sociale, la optimizarea dezvoltarii umane, integrarea persoanelor cu nevoi speciale si
promovarea cercetarii stiingifice in domeniile 1n care isi desfasoara activitatea.

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii urmareste respectarea si promovarea
valorilor profesionale, de inovare academica, de respect fatd de oameni si societate, de libertate de
gandire si de exprimare, de calitate a educatiei, de comunicare deschisd, de dezvoltare durabila si
sustenabila, dar si promovarea initiativei si diversitatii in educatie.

1.2. OBIECTIVE STRATEGICE

Strategia de dezvoltare a Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii din Bacau,
pentru perioada 2020-2024, are la baza experienta acumulata pana in prezent, pe plan national si
international, contextual legislativ, economic si social existent pe plan national si european si se va
realiza tinand cont de strategia Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau precum si de multiplele
schimbari si adaptdri la care este supusa societatea.

Pentru indeplinirea misiunii sale, FSMSS din Bacau va urmari indeplinirea urmatoarelor
obiective strategice:

= dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licentd, master, doctorat,
postuniversitar de formare continua si a altor tipuri de educatie;

* modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in
concordanta cu standardele nationale si internationale;

» dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si de performanta sportiva;

» dezvoltarea parteneriatului cu studentii;

» dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social;

= perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile universitatii;

= cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universitatii;

* asigurarea sustenabilitatii si a capacitatii institutionale;

* imbunatatirea managementului resurselor umane;

= optimizarea managementului financiar;

= dezvoltarea si modernizarea bazei materiale;

* promovarea imaginii Universitatii;

» cresterea responsabilitatii sociale.



2. STRUCTURA SI ORGANIZAREA

Facultatii de Stinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii din Bacau

2.1. Structura Facultatii de Stinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii din
Bacau

In prezent, FSMSS este organizata astfel:

= 2 departamente didactice:
Departamentul de Educatie fizica si Performanta sportiva (18 cadre didactice,
birouri, spatii de cursuri si laboratoare, Centrul de Excelenta privind Cercetarea
Interdisciplinara in Domeniul Educatiei Fizice si Sportului — acreditat la nivelul
Universitatii);
Departamentul de Kinetoterapie si Terapie ocupationala (19 cadre diadctice,
birouri, spatii de cursuri si laboratoare, Centrul de Cercetare pentru Performanta
Umana — acreditat la nivelul universitatii);

* 1 compartiment pentru invatimant cu frecventd redusa (organizeaza
activitatea pentru doud programe de studii);

= 1 serviciu administrativ si secretariat facultate (birouri, departamente,
servicii §i directii la nivelul facultatii).

2.2. Oferta educationala a Facultatii de Stinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii din Bacau

FSMSS din Bacau, ca parte integrantd a UBc, aplica legislatia in vigoare si isi
organizeaza activitatea pe baza prevederilor Cartei Universitatii ,,Vasile Alecsandri"
din Bacdu, Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), Regulamentului de
Ordine Interioara (ROIJ) si altele.

FSMSS respecta principiul transparentei, informatiile despre activitatile
desfasurate regasindu-se pe adresele web ale UBc si ale facultatii
(http://www.ub.ro/smss/).

In cadrul facultitii functioneazi:

= programe de studii universitare de licenta cu durata de 3 ani;
= programe de studii universitare de masterat cu durata de 2 ani;
= programe de studii de conversie profesionala, cu durata de 2 ani.

Pentru anul universitar 2021-2022, structura domeniilor si a programelor de
studii pentru ciclul I (invataméntul universitar de licentd) si pentru ciclul II
(invatamtntul universitar de masterat) este evidentiata in tabelul nr.1.


http://www.ub.ro/smss/

Table nr.1
Domeniile si programele de studii
gestionate de FSMSS Bacau, 1n anul universitar 2021-2022

FSMSS Bacau (180 credite, 3 ani, invatamant cu frecventa/ invatimant cu
frecventa redusa)

Nr. | Ciclul

ort. | de studii Domeniul Programul de studii
Educatie fizica si sportiva, IF (A)
1 EDUCATIE FIZICA | Educatie fizici si sportivi, IFR (A)

SI SPORT Sport si performantd motrica, IF (A)

Kinetoterapie si motricitate speciala,
2 Licenta IF (A)
KINETOTERAPIE

Kinetoterapie si motricitate speciala,
IFR (A)

3 PSIHOLOGIE Terapie ocupationala, IF (A)
FSMSS Baciu (2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa)
Activitati motrice curriculare si de
STIINTA timp liber (A)

1 | Masterat| SPORTULUI SI Kinetoterapia in educarea si
EDUCATIEI FIZICE |[reeducarea functionala (A)

Performanta sportiva (A)

(A)- acreditat

In cadrul FSMSS Baciu se organizeazi si studii de conversie profesionali cu
durata de 4 semestre (conform adresei MEN nr. 35455/22.08.2018 si Ordinului
MECTS nr. 6194/13.X1.2012) - Educatie fizica si sportiva — 4 semestre.

Ca structurd a UBc, FSMSS oferd, in cadrul Colegiului pentru Invatimant
Tertiar Nonuniversitar, urmatoarele calificari In domeniul de licenta “Sanatate si
asistenta pedagogica”: tehnician maseur si antrenor.



3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI SI ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR
STRATEGICE IN ANUL 2022

Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea inviatamantului universitar de licentia, master, doctorat, postuniversitar si de formare continua si

a altor tipuri de educatie

ACTIVITATE Actiuni Indicatori de performanti/ Tinte Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
1.1. Dezvoltarea 1.1:1. . VE.\./aluarea institutionala a deca_ni_i, Umang:
programelor de studii Uplver51ta;11 ~— program vde studii administrator sef, secretar comunl'gatvea
universitare Kinetoterapie si motricitate speciald (IFR); . o sgf facu!fcate acade{n}fza a
postuniversi’tare de Depuxhlerc.e. dosar la ARACIS in vederea obtinerii directorii (.ie departamente, fa.culta?n
acreditarii 1.04.2022 | responsabil compartiment | Financiare: plata

formare continua si a

altor tipuri de educatie
existente, care raspund
cerintelor pietei muncii

1.1.2. Evaluarea periodicd a urmatorului
program de studii de licentd Kinetoterapie
si motricitate speciala (IFR).

CIFR FSMSS
responsabili programe
studii

taxei
Materiale:
infrastructura
facultatii

Obiectiv 2. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele

nationale si internationale

2

3

5

2.1. Modernizarea si
actualizarea continua a
planurilor de invitimant
pentru toate formele de
pregatire

2.1.1. Adaptarea si modernizarea planurilor
de invatimant, in conformitate cu
experienta §i practica nationald i
internationald

2.1.2. Actualizarea fiselor disciplinelor

2.1.3. Participarea la consortiile organizate
la nivel national pe domenii de specialitate
si la alte Intlniri in cadrul unor asociatii
profesionale sau non-profesionale, 1n
vederea perfectiondrii programelor de
studii — cel putin 1 activitate/ facultate

2.1.4. Realizarea de anchete privind gradul
de satisfactie a absolventilor in legatura cu
procesul didactic, in vederea Tmbunatatirii
tehnologiilor didactice si eficientizarii
procesului de invatamant — 1 activitate/ an

2.1.5. Realizarea de sondaje si analize la
nivelul angajatorilor privind gradul de
pregatire a absolventilor nostri. Se va
urmari eficienta actului educational si
adaptarea planurilor de invatdmant la

Nivelul de satisfactie al studentilor 1n raport cu
dezvoltarea profesionald si personala asigurata
de universitate > 50%.

decan, prodecani
responsabili cu calitatea si
programele de studii,

Umane: cadrele
didactice din
facultate
Financiare:
fonduri ale
facultatii si
departamentelor

1.09.2022 directorii de departamente,
responsabilii de programe
de studii
decan
directorii de departamente,
prodecan MCSRNI
responsabilii de programe
de studii

31.12.2022 decan, prodecani

responsabili cu calitatea si
programele de studii,
directorii de departamente,
responsabilii de programe
de studii, director
Departament de Consiliere
Profesionala

Umane: cadrele
didactice din
facultate
Financiare:
fonduri ale
facultatii i
departamentelor




cerintele mediului socio-economic — 1
activitate/ an

2.2. Dezvoltarea

2.2.1. ldentificarea celor mai moderne
tehnologii didactice de predare, invatare si
evaluare, in scopul eficientizarii procesului
de invatamant — 1 dezbatere/an

2.2.2. Dezvoltarea tehnicilor si metodelor

1. Promovabilitate anuald > 80% anii II-111 si

decan, prodecanii
responsabili cu calitatea si

Umane: cadrele

tehnologiilor moderne de | didactice moderne de predare si formare a | 70% anul I; programele de studii si ?;23&2?; din
predare si invitare si studentilor, in mod deosebit a celor bazate | 2. Medie anuald > 8, minimum 30% dintre 31.12.2022 activitati studentesti, Financiare:
perfectionarea procesului | pe tehnicile multimedia si a desfasurarii | studenti; T directori de departamente, fonduri ale.
de evaluare a studentilor | interactive cadru didactic - student a | 3. Promovabilitate examene finalizare > 90%; responsabili de programe | . i i
procesului de invatamant 4. Reducerea abandonului scolar in anul I de de studii, toate cadrele $
‘ . studii cu 5% didactice departamentelor
2.2.3. Elaborarea  si  actualizarea '
materialelor didactice necesare procesului
de invatamant - peste 95% din discipline sa
dispund de note de curs on-line si/ sau
tiparite
2.3.1. Completarea, Tnnoirea bazei
materiale existente prin echiparea unor
masini, instalatii, standuri de Incercari si a
aparatelor de laborator cu tehnica de calcul . - Umane: toate
DN . prodecanii responsabili cu o
. . moderna  In  vederea  desfasurarii - .. | cadrele didactice
2.3. Modernizarea bazei Vitatilor di ice la disciplinele d managementul financiar si | _. o
materiale pentru activitatilor didactice la disciplinele de 31.12.2022 | cercetarea, directori de Financiare:
tivitatile didacti specialitate la standardele cerute de nivelul T de artame7nte titularii de fonduri ale
activitatrie didactice actual de dezvoltare a proceselor dise:i line ' facultatii si
tehnologice. P departamentelor
2%‘2 AChl.Zma d.e pub.h.ca'gu de spec1a11.t ate Cresterea volumului de achizitii cu 3% fata de
(carti, reviste) si facilitarea accesului la ; . s ’ ’
’ L . . 2021, la nivelul facultatii;
baze de date stiintifice internationale. ’
prodecanul responsabil cu
2.4. Internationalizarea cercetarea si relaiile
illlvlﬁ timantului din 2.4.1. Atragerea de cursanti din strainatate nationale si internationale,
facultate rlilnuatra erea prin: oferta de studii, programul | Cresterea cu cel putin 0,5% a numarului de 31.12.2022 directorii de departamente, | Umane:
de cadre (Fi)i dactice 2i ERASMUSH, alte programe internationale, | studenti straini fata de anul 2021. T responsabilul Erasmus pe cadrele didactice
A <i s acorduri bilaterale de colaborare. facultate, cadre didactice
cursanti din strainatate -
t care beneficiaza de
mobilitati internationale
5. i 2.5.1. Formar ilitatil i . . . mane: cadrel
2.5 Mode.r nIZ?re? - A 5 ormarea abilitatilor U1 1 Cresterea cu 0,5% a numarului de studenti prodecanul responsabil cu U ane cagi ele
procesului de invatimant | competentelor la standarde europene g . - . ’ . . didactice din
b s care studiaza, efectueaza stagii de plasament cercetarea si relatiile
in sensul alinierii la actuale. Dezvoltarea competentelor . . o . o 31.12.2022 ) L facultate
C s .. e : sau diferite stagii de pregatire la universitati nationale si internationale, . o
priorititile Comisiei personalului didactic . . - L : Financiare:
g din Europa; directorii de departamente, :
Europene privind fonduri




construirea Spatiului
European al Educatiei
péana in anul 2025

2.Cresterea cu 1% a numarului de cadre
didactice care participa la stagii in strainatate.

2.5.2. Afirmarea, in cadrul mobilitatilor
studentilor i personalului UBc, a
identitatii, culturii si  spiritualitatii
romanesti, participand, in acelasi timp, la
consolidarea unitdtii in Europa si la
dezvoltarea valorilor europene.

2.5.3. Modernizarea  procesului  de
invatamant, prin: abordarea unor strategii
didactice moderne, cresterea rolului
studentilor in propria lor formare,
dezvoltarea unor competente transversale
si formarea unei viziuni unitare, sustenabile
asupra domeniilor cunoasterii si asupra
dezvoltarii societatii

2.5.4. Internationalizarea procesului de
invatamant (cursuri ale profesorilor
incoming, prelegeri invitate) si
Linternationalizarea acasa” (integrarca
dimensiunii interculturale si a noi teme in
curriculum, oferirea unor perspective
integrate asupra domeniilor studiate la
UBgc, instruirea prin activitati non-formale
si informale)

2.5.5. Implementarea conceptului ,,blended
mobility”, asigurand, astfel, flexibilitate si
acces largit la Programul Erasmus pentru o
categorie mai mare de beneficiari. Trecerea
la managementul digital al programului
Erasmus+ Tn UBc.

responsabilul Erasmus pe
facultate, cadrele didactice

prodecanul responsabil cu
cercetarea si relatiile
nationale si internationale,
directorii de departamente,
cadrele didactice

decan, prodecanul
responsabil cu calitate,
directorii de departamente,
responsabilii de programe
de studii, cadrele didactice.

decan, prodecanul
responsabil cu cercetarea si
relatiile nationale si
internationale, directorii de
departamente,
responsabilul Erasmus pe
facultate, cadrele didactice

decan, prodecanul
responsabil cu cercetarea si
relatiile nationale si
internationale, directorii de
departamente,
responsabilul Erasmus pe
facultate, cadrele didactice

ERASMUSH,
fonduri din
proiecte, fonduri
ale facultatii si
departamentului

Obiectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnologica/ creatie artistica/

performanta sportiva

2

3

4

5

3.1. Planificarea
activitatilor de cercetare
stiintifica si evaluarea
rezultatelor cercetarii

3.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare/
creatie artistica/ performantd sportiva la
toate nivelurile de organizare a activitatii de
cercetare

3.1.2. Elaborarea rapoartelor privind
activitatea de cercetare si  analiza
rezultatelor cercetarii la toate nivelurile de
organizare  (centre  de  cercetare,
departamente, facultate)

Realizarea indicatorilor privind activitatea de
cercetare

31.01.2022

Consiliul Facultatii,
prodecanul responsabil cu
cercetarea, directori de
departamente,
responsabilii cu cercetarea
stiintifica la nivel de

Umane:

cadrele diactice;
Financiare:
fonduri ale
facultatii si

departamentelor




3.1.3. Recompensarea financiara a cadrelor
didactice care obtin rezultate de exceptie in
activitatea de cercetare stiintificd/ creatie
artisticd/ performanta sportiva.

3.2. Atragere de fonduri
pentru cercetare
stiintifica si tehnologica/
creatie artistica/

3.2.1. Colaborari inter/ transdisciplinare la
proiecte/ granturi si programe nationale si
internationale

Cel putin o colaborare inter/ transdisciplinara cu
alte facultati de profil de la alte univeritati
nationale / internationale

3.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de
afaceri, cultural, sportiv etc. In vederea

Depunerea a cel putin 1 proiect la nivel de
facultate

departamente, cadrele
didactice

realizdrii de parteneriate active 31.12.2022
performanta sportiva din
granturi nationale, 3.2.3. Participarea la competitii de proiecte | 2 propuneri de proiecte de cercetare/Facultate in
europene sau din fonduri | de cercetare stiintificd/ creatie artistica/ | competitiile nationale/ internationale;
publice si/ sau private performantd sportivd. (daca contextul | - castigarea a cel putin 1 proiect de cercetare/
social 0 va permite) facultate in competitiile nationale/ internationale.
3.3.1. Sustinerea financiarda pentru
desfagurarea actiunilor de valorificare . 0 . A
o ’ e Alocarea unei sume cu 2% mai mare decét in
eficientd a rezultatelor cercetarii stiintifice/
L AT anul 2021
creatiei artistice/ performantei sportive si a
activitatii de brevetare
3.3.2. Subventionarea rezultatelor | Decontarea costurilor de publicare pentru
cercetarii/ creatiei artistice/ performantei | articole ISI/ cadru didactic, in limita fondului de
sportive prin achitarea taxelor de publicare | cercetare
1. Publicarea unui numar de 5 articole n
333 Publicarea de articole in reviste reviste cotate ISI; Consiliul Facultatii, Umane: toate
3.3 Valorificarea st.iiﬁtiﬁce de vizibilitate internationali 2. Publicarea unui numar de 30 articole in prodecanul responsabil cu | cadrele didactice
e X n S P > .. | reviste indexate BDI; cercetarea, directori de din facultate;
rezultatelor obtinute in participarea la manifestari  stiintifice - Lo - S
cercetarea stiintifica/ interne si internationale de prestigiu 3. Propuneri de proiecte: 2 31.12.2022 dep{ir_t.amente’ Fmanm?re'
S ’ ’ > | 4. Prpiecte de dezvoltare: 1 o responsabilii cu cercetarea fondurile

creatia artistica/
performanta sportiva

publicarea de carti si monografii in edituri
recunoscute din tara si din strainatate, prin
finantarea acestor activitati si din resursele
Universitatii; incurajarea abilitarii cadrelor
didactice prin finantarea costurilor.

5. Prezentarea unui numar de 36 articole la
conferinte nationale/ internationale.

6. Publicarea unui numar de 10 cérti stiintifice/
cursuri universitare/ note de curs/ caiete de
seminar/ lucrdri practice in edituri de prestigiu
din tara si din strdinatate

3.3.4. Organizarea de manifestari stiintifice
in domeniile de cercetare ale Universitatii.

1. 2 manifestari  stiintifice  (conferinte,
simpozioane, sesiuni, workshopuri, concursuri
studentesti etc.) din care 1 studenteasca,

2. Participarea unor personalitati stiintifice
recunoscute pe plan national si international la
fiecare manifestare stiintifica proprie (cel putin 5).

stiintifica la nivel de
departamente, cadrele
didactice

facultatii, fondul
pentru cercetare
al universitatii.




3.4. Dezvoltarea centrelor
si a laboratoarelor de
cercetare/ creatie

la

3.4.1. Incheierea de acorduri de cooperare,

Cel putin un nou partener din mediul universitar,

nivelul facultatii.

Cel putin o participare la organizarea de
manifestari

stiintifice  In  parteneriat cu

artistica/ performanta la nivel national/ international pentru | universitati din tard sau strdindtate la nivelul | 31.12.2022
sportivi si integrarea fiecare centru de cercetare din universitate. | facultatii.
acestora n sistemul Cel putin un acord de cooperare, la nivel
national si international national/ international, pentru fiecare centru de
cercetare din facultate
Cel putin un cerc stiintific studentesc activ.
3.5. Tncurajarea 3.5.1. Manifestarea activda a cercurilor | Participarea a cel putin 20% dintre studenti din
studentilor in a participa stiintifice studentesti de la fiecare facultate. aclg;lcterr;nlrrillihs ia ds:rslgéltlile stiintifice, cercurile si
RN ursu u ;
la activitatile de 31.12.2022

cercetare/ creatie
artistica/ performanta
sportiva

3.5.2. Sprijinirea si incurajarea studentilor
in participarea la sesiuni stiintifice
nationale si internationale si la concursuri
studentesti.

1 sesiune studenteasca organizata. Participarea a
cel putin 1% dintre studenti la concursurile si
sesiunile stiintifice studentesti nationale si
internationale

Consiliul facultatii,
prodecanul responsabil cu
cercetarea, directorii
centrelor de cercetare,
responsabilii cu cercetarea
stiintifica la nivel de
departamente, responsabili
cercurilor stiintifice
studentesti

cadrele
din

Umane:
didactice
facultate;
Financiare:
fonduri ale
facultatii si
universitatii,
destinate
cercetarii.

Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii

1 2 3 4 5 6
4.1.1. Implicarea directa a studentilor in actul decizional | Cel putin 2 activitati realizate Ccu Umane: studentii
. si in activitatile facultatii prin intermediul | participarea studentilor. Consiliul facultatii, . - studen
4.1. Atragerea studentilor . ’ . . o .. . A - si cadrele
ca parteneri in procesul reprezentantilor sau direct prin solicitdri proprii | Reprezentanti ai studentilor in prodecan responsabil didactice
P N P (comisii, intdlinire angajatori, intilniri sefi de grupe si | Consiliul facultétii si in comisiile | 31.12.2022 | pentru activititi '
de imbunatatire a ’ e o o . Reprezentant
i sen o de an etc.) facultatii studentesti, directori de
calitatii actului ’ Y N ., . | CEACU,
. — - = departamente, indrumatori | ., 2o
educational 4.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea . . . indrumatorii  de
L S . . Reprezentanti ai studentilor 1in de an
disciplinelor de studiu si a cadrelor didactice (sedinte de evaluarea cadrelor didactice an
lucru la Tnceput/ final de semestru)
4.2.1. Dezvoltarea retelei Internet pentru uzul tuturor | Asigurarea accesului studentilor la
studentilor din Universitate resurse digitale - s
- - — Consiliul facultétii,
4.2.2. N9| acorduri de colabo_rare CU universitati din o directorii de departamente, Umane: g
Europa' in Acadrul. programulm I'Erz{sm.us+, sprijinirea Cresterea numarului de bur§e cadrele didactice, personal mane: caare
) studentilor in participarea la mobilitati internationale si ERASMUS acordate studentilor adiminstrativ didactice, o
4.2. Motivarea echivalarea acestor studii pe baza sistemului de credite | facultatii fata de anul 2021 cu 0,5%. responsabilul Erasmus pe personal - didactic
studentilor pentru transferabile ECTS 31.12.2022 auxiliar

performanta

4.2.3. Acordarea de burse de merit si de studiu
studentilor cu rezultate bune la invatitura

Acordare de burse conform situatiei
scolare

4.2.4. Monitorizarea angajabilitatii si consilierea in
cariera a studentilor prin realizarea urmétoarelor
actiuni: Ancheta anuald privind insertia pe piata muncii
a absolventilor cursurilor de master din Universitatea

1. Minimum 70% absolventi
angajati, iar in domeniu minimum
50% la trei ani de la absolvire;

facultate

Consiliul facultaii

Financiare:
fonduri bugetare
si extrabugetare




”Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2021, dupa
primul an de absolvire; Ancheta anuala privind insertia
pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, promotia 2021, dupa primul an
de la absolvire; Ancheta anuald privind gradul de
ocupare a programelor de master, de citre absolventii
promotiei 2021;

Ancheta anuald privind gradul de insertie pe piata
muncii a absolventilor din promotia 2021 a DPPD din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu; Analiza
gradului de satisfactie fatd de serviciile de consiliere
oferite clientilor interni si externi de catre DCP in anul
2021.

2. participarea si promovarea si
anchetelor DCP

4.3. Cresterea nivelului
calitatii si diversificarea
serviciilor destinate
studentilor

4.3.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si
la serviciile efectuate de secretariatul facultatii,
serviciul administrativ, biblioteca etc. Monitorizarea
satisfactiei studentilor va fi facuta prin realizarea
Analizei gradului de satisfactie a studentilor fata de
serviciile oferite de UBc in anul 2022.

4.3.2. Asigurarea cazarii studentilor In caminele
universitatii, la standarde cat mai bune si la costuri
accesibile

Cresterea gradului de satisfactie a

4.3.3. Asigurarea servirii mesei, de catre studenti, la
restaurantul universitatii — cresterea numarului de mese
servite

studentilor privind serviciile oferite
de universitate cu cel putin 3%

4.3.4. Asigurarea de locuri n taberele studentesti prin
colaborare cu Liga Studenteascd — cresterea numarului
de locuri in tabere

4.3.5. Sprijinirea studentilor cu nevoi sociale prin
acordarea de burse din fonduri proprii — cresterea
numarului de burse acordate

31.12.2022

Consiliul facultatii,
prodecan responsabil
pentru activitati
studentesti, directori de
departamente, indrumatori
de an

Umane: cadre
didactice,

personal admin.

Financiare:
fonduri bugetare
si extrabugetare

Obiectiv 5. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social

1 2 3 4 5 6
5.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si . . .
L . .. ’ . Cel putin 5 acorduri de practica cu . .
organizatiile publice privind desfasurarea practicii de . . . decan, directori de
L ; . e mediul economic pentru fiecare
. specialitate a studentilor. (daca situatia sociald o va - departamente, resp. de
5.1. Realizarea de : program de studii -

. permite) programe de studii, .
acorduri de colaborare = - - — - . o . Umane: cadre
didactics si tehnico 5.1.2. Incurajarea firmelor in atragerea studentilor in Cel putin un acord indrumatori de an didactice

R activitati de practicd remunerata si internshipuri incheiat/facultate 31.12.2022 ’
stiintifica cu : : personal

organizatiile economice/
institutiile publice

5.1.3. Atragerea firmelor 1n activitatile de cercetare,
transfer tehnologic, asistenta tehnica.

Cel putin doua acorduri de
colaborare tehnico-stiintificd cu
partener din mediul sportiv si de
recuperare

prodecanul responsabil cu
cercetarea si relatiile
nationale/internationale,
responsabilii cu cercetarea

la nivel de departamente

administrativ

10




5.1.4. Organizarea de targuri de joburi sau a unor
activitati de popularizare a ofertei de locuri de munca
in cadrul facultatii, fata in fata sau online (daca
situatia sociala o va permite)

Organizarea unui targ de joburi
anual impreuna cu Liga Studentilor
si AJOFM,;
2. Organizarea a 2 prezentari ale
unor angajatori pentru oferte de
munca adresate studentilor

Consiliul facultatii,
directorii de
departamente, cadrele
didactice,

5.2. Multiplicarea 5.2.1. Contactarea liceelor din zona in vederea directori de departamente, | Umane:  cadre
parteneriatelor cu realizarii unor activititi in comun (concursuri, . . 31.12.2022 responsabilii de programe | didactice,

s A .. Lo . . Cel putin o actiune A o
unitatile de invatamant demonstratii sportive, etc) (daca situatia sociald o va ’ ’ de studii, indrumadtorii de | personal
liceal permite) an administrative
5.3. Sprijinirea 5.3.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si . . Umane: cadre
DR . d diferi d iali Consiliul facultatii, . :
institutiilor si firmelor mese rotunde pe diferite teme de specialitate. . o ’ didactice,

o] N o . directorii de departamente, .

locale si regionale in Cel putin cate o actiune pe 31.12.2022 bili : personal admin.
rezolvarea anumitor 5.3.2. Asigurarea resursei umane de specialitate i facultate e FCSPONSAbLIL U CEICCLArea §1 ;o ciare:

cerinte specifice si in
dezvoltarea de proiecte

specializarea sau perfectionarea celei existente prin
diferite cursuri, la cerere.

financiar la nivel de
departamente

fonduri bugetare
si extrabugetare.

Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calititii in toate activititil

e facultatii

2

3

4

5

6.1. Asigurarea culturii

6.1.1. Mentinerea Sistemului Integrat de Management
(calitate, mediu, sdnatate si securitate ocupationala,
responsabilitate sociald), indeplinirea standardelor
referitoare la controlul intern managerial.

6.1.2. Stabilirea obiectivelor specifice Th domeniul
calitatii, mediului, sdnatatii si securitatii ocupationale
si responsabilitatii sociale la nivelul facultatii,

Recertificarea Sistemului Integrat
de Management (calitate, mediu,

decan, prodecani,
directorii de
departamente, responsabil
compartiment IFR

prodecan responsabil cu
calitatea, directorii de

calititii in randul departamentelor sdnatate si. s.ecuritatc.e ir} munca, departament Umane:
tuturor angajatilor si a 6.1.3. Stabilirea Istandardelor de performanti proprii responsabilitate sociald) 31.12.2022 PerSOIja-I~UI
studentilor n rébort cu criteriile ARACIS p%ntru autoévglugrea{ Indeplinirea standardelor facultai
’ g o F " referitoare la controlul intern Membrii CEACU

anuala a programelor de studii si autoevaluarea in managerial. facultate

vederea autorizarii provizorii, a acreditarii si a

reevaludrii programelor de studii.

6.1.4. Stabilirea programului de instruire a prodecan responsabil cu

personalului in vederea implementarii, mentinerii si calitatea, directorii de

imbunatatirii SIM departament
6.2. imbunititirea 6.2.1. R_ealizarea_ anali_zelor de_ management la toate decan, pro_decan _ Umane:
continug a calititii in structurile organizatorice specificate Tn documentele - 31.12.2022 re:sponsg_bll cu calitatea, Intreg p.e'zrsonalul

’ SIM directorii de departament | facultatii
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toate activititile

6.2.2. Analiza observatiilor rezultate in urma

Consiliile facultatilor,

Materiale:

institutiei S e A L prodecan responsabil cu infrastructura
auditurilor si evaluarilor si stabilirea de masuri pentru . ; - facultatii
. s TR calitatea, directorii de acultatu
imbunatatirea calitatii.
’ ’ - departament
N o directorii de
6.2.3. Implementarea masurilor si monitorizarea .
rezultatelor departamente, responsabil
' CIFR
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activititilor facultatii
1 2 3 4 5 6
. 0 .
7.1. Participarea la 7.1.1. Incurajarea studentilor si cursantilor proprii de a Cre@terg} cu (.)’5 éa numdrului de . "
. . - studenti implicati in programe Consiliul facultatii, decan,
acorduri de colaborare accesa si participa la programe europene. 0
‘ ) e europene. prodecan responsabil cu
internationala si 31.12.2022 o .
recruta;'ea stutientilor de relafii nationale si
. . 7.1.2. Cresterea vizibilitatii facultatii in spatiul Participarea la cel putin doua internationale si prodecan .
pe piata mondiala o e e DRI . . o . u RN Umane: cadrel
’ cercetarii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei conferinte stiintifice organizate in responsabil cu activitati didactice dil
sportive. strdinatate (fatd-n fatd / online) studentesti, directori de facultate
2. institutiei - I departamente,
razmlgcga\ﬁ;xg; institutiel Participarea cadrelor didactice ale P Financiare:

. . 7.2.1. Implicarea mai activa in diferite organisme facultatii la activitati derulate de responsabil Erasmus e
internationale de . . RN . 31.12.2022 - fonduri facultate,
s europene si internationale. asociatii stiintifice si/sau facultate, responsabili cu . )
clasificare a ; . . granturi, proiecte

niversititilor profesionale internationale cercetarea de la cercetare
universitasl departamente, responsabil A
7.3. Recrutarea de cadre CIFR venituri proprii
didactice din striinatate | 7.3.1. Atragerea de cadre didactice din strainatate . . .

R e imis oo . o . Cel putin 1 cadru didactic din

pentru diverse activititi | pentru diferite cursuri, activitati sau proiecte de < . A e

. . . ’ D < . strdindtate, integrat Tn activitati 31.12.2022
didactice, proiecte de cercetare (daca situatia actuald o va permite — specifice
cercetare stiintifica, pandemia COVID 19) P
culturale, sportive etc.
7.4. Alinierea 7.4.1. Participarea la actiunile programului Erasmus+ Umane: cadrele
Ob.'eCF'Ye.lor UBc la _ | pentru invagimantul superior: Actiunea cheie 1 . . didactice
E?g’sr;:ailj_e I;lrﬁgramulul (KAT): Mobilitatea studenilor si a peArsonalului,' ) dCeelLf;mn 1 proiect Erasmus+ Consiliul facultitii, reprezentanti

Smus+ pentru Aciunea cheie 2 (KA2): Cooperarea intre organizaii p prodecan responsabil studenti

gerloada '2|021_2027 sila | 1nst1:cu§11, (fata ip fatd sau onl_lne / daca situatia cercetare, relatii nationale - o

emersurile pentru actuald o va permite — pandemia COVID 19). 31.12.2022 | siinternationale, ‘ mgnc_lare.
dezvoltarea Spatiului 7.4.2. Consolidarea cooperdrii cu institutiile de responsabili cercetare onauri
European al A VATRMA ; ottt ; ; ; 5 .. | ERASMUS+
- . invatdmant superior, cu institutiile de cercetare si cu Cel putin o actiune comuni cu departamente, responsabil AR
Invatamantului Superior . fonduri din

(European Higher
Education Area) si
Spatiului European de

agentii socio-economici parteneri din strainatate, in
vederea cresterii productiei stiintifice si a vizibilitatii
cercetarii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic
realizate la UBc

partenerii din strdindtate (lucrari
stiintifice, participare la proiecte,

conferinte, etc.) / facultate

Erasmus FSMSS

proiecte, fonduri
ale facultatii si
departamentelor
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Cercetare (European
Research Area).

7.4.3. Promovarea si sustinerea mobilitatii studentilor
si personalului FSMSS, in special a celor cu mai
putine oportunitati si a celor din grupuri sub-
reprezentate.

Cel putin o mobilitate pentru
studenti din grupuri dezavantajate
socio-economic

7.4.4. Dezvoltarea participdrii active a personalului
academic al FSMSS 1n societatea civila si adoptarea
practicilor sustenabile 1n activitatile specifice

Cel putin o activitate in colaborare
cu societatea civila si cel putin o
aplicare a principiilor dezvoltarii
durabile

Consiliul facultatii
Reprezentanti studenti in
CF si in Liga Studenteasca

Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilititii si a capacitatii institutionale

5

1

2

3

4

6

Umane:
8.1.. Elgborqrea, personalul
revizuirea si adaptarea -

? : - - . .. responsabil cu
documentelor normative | 8.1.1. Revizuirea sau intocmirea metodologiilor elaborarea/
interne ale Universititii | specifice, anuale, pentru activitatile curente ale . e .

A . ’ o . oy - 31.12.2022 Consiliul facultatii revizia
in conformitate cu facultatii (finantare, admitere, finalizare etc); ’ .
e < e e ’ ’ documentelor;
modificarile legislative si .
necesititile concrete deq [nformaionale:
functionare Acte normative
{ oficiale.
. . .. n termen de
Publicarea pe site-ul facultitii a : .
. . . ’ 60 zile de la . e Umane:
8.3. Asigurarea minutelor sedintelor CF sedinti Consiliul facultatii, ersonalul
transparentei in 8.3.1. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. - - - : : prodecan responsabil cu P .
adoptarea deciziilor Actualizarea si publicarca imaginea facultatii responsabil cu
documentelor cu caracter public 31.12.2022 ’ aceste activitati

pe site-ul facultatii.

Obiectiv 9. Imbuniititirea managementului resurselor umane

2

3

4

9.1. Asigurareacu
resurse umane

9.1.1. Incurajarea si sprijinirea abilitarii a cat mai
multor cadre didactice (lectori/ sefi de lucrari,
conferentiari, profesori)

9.1.2. Atragerea in sistem a tinerilor valorosi, prin
concurs pe o perioadd determinatd de maximum 3 ani
pe post de asistent si sef lucrari/ lector si mentinerea
in sistem, dupa aceasta perioada, a celor mai valorosi

9.1.3. Atragerea de specialisti valorosi pentru
programele de studii organizate de universitate, la
Tnceput Tn regim de asociat, iar pentru cei mai
valorosi, trecerea acestora, prin concurs, pe perioada
nedeterminata

9.1.4. Avansarea pe post a tuturor cadrelor didactice
care indeplinesc criteriile de avansare si/ sau scoaterea
la concurs, 1n special pentru posturile de conferentiar
si profesor

Atragerea a minim 1 specialist
de valoare pentru programele
de studii organizate de
facultate, Tn Tnceput Tn regim de
asociat

Avansarea pe post a minim 2
cadre didactice

31.12.2022

Consiliul facultatii, decan,

directori de departamente,

Umane:
directorii de
department
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9.2. Evaluarea si

9.2.1. Imbunitatirea criteriilor, indicatorilor si
standardelor de performanta pentru aprecierea calitatii
activitatii personalului

Consiliul facultatii

Umane: personal
didactic
responsabil cu
aceste activitati,
compartiment
Resurse umane

motivarea resursei 9.2.2. Colaborarea cu Sindicatul din universitate in - 31.12.2022 Financiare:
umane vederea realizarii unui parteneriat deschis, corect, Fonduri al e'
transparent, a realizarii obiectivului comun de universititii
ameliorare a conditiilor de munca si de viata si de destinate ’
Valoyiﬁgare a sanselor de evolutie profesionald a salarizarii
salariatilor personalului
Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare
profesionala a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, participare la cursuri de perfectionare Umane:
etc. (Plan anual de perfectionare si dezvoltare . Consiliul facultatii, personalul
. - L . elaborarea planului de . .
9.3. Perfectionarea profespnala a personalului .dl(.laCtl(.:; Pllan apual .de perfectionare la nivelul facultatii/ prod_ecan res_ponsap_ll cu | facultatii
resursei Lmane perfecgonare a personalului dldflCth si nedﬂac‘uc deﬁartamentelor realizarea 31.12.2022 calitatea, directorii de_ Financiare:
pentru implementarea tehnologiilor educationale . . oo s departament, responsabil '
specifice ID, IFR; Plan anual pentru pregatirea instruirilor conform planificarii CIFR FSMSS p]!ata taxelor
personalului didactic auxiliar si nedidactic; Participare a erentg .
la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice, a perfectionarii
personalului didactic auxiliar sau nedidactic).
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 4 5 6
10.1.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si
cheltuieli - la nivel de universitate, facultati, -
departamente.
Cresterea cu cel putin 2% fata Consiliul facultatii,
10.1. Elaborarea anuala de 2021 a resurselor financiare administratorul sef de
a bugetului de venituri si suplimentare din taxe, 31.12.2022 facultate, directori
cheltuieli 10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare, sponsorizari, donatii, proiecte department, consiliile
’ de cercetare, cursuri la cererea departamentelor Umane:
clientilor, servicii de personalul
consultantd, expertiza, implicat in
consiliere s.. aceste activitati
10.2.1. Respectarea structurii cheltuielilor Decan, prodecar! cu-
Asigurarea structurii de managementul financiar
10.2. Asigurarea 10.2.2. Analize periodice privind sustenabilitatea cheltuieli la cheltuirea Administrator sef de
echilibrului venituri — fondurilor bugetare: 80 % 31.12.2022 | facultate, consiliile

cheltuieli

financiard a universitatii, facultatilor, departamentelor.

cheltuieli de personal si 20 %

10.2.3. Echilibrarea financiara a departamentelor
(pastrarea si dezvoltarea programelor de studii solicitate

cheltuieli materiale.

departamentelor

Consiliul facultatii
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de mediul socio-economic si cultural din zona centrala a
Moldovei).

Obiectiv 11. Dezvoltarea

si modernizarea bazei materiale

1 2 3 4 5 6
- Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice
si de cercetare in functie de gradul de uzurd si de
vechime; Umane: persona
- Modernizarea infrastructurii de echipamente si Consiliul facultatii, - lica:£ inpaceast‘
11.1. Intretinerea si software ale institutiei; Spatii FSMSS din corp B, corp prodecan cu b '
; . s . e n ’ ’ ] . . activitate
dezvoltarea bazei - Efectuarea reparatiilor curente si a igienizarilor in Esicorp D 31.12.2022 managementul financiar

materiale

sdlile de curs, de seminarii si in spatiile de desfasurare
a lucrarilor practice

- Reabilitarea si modernizarea spatiilor FSMSS de
invatamant, conform planului de investitii, reabilitari,
reparatii capitale.

Cota parte din spatiile comune

administrator sef de
facultate,

Financiare:
buget+venituri
proprii

Obiectiv 12. Promovarea

imaginii facultatii si universitaitii

5

1 2 3 4 5 6
- Utilizarea manualului de identitate vizuald a
Universitatii ; Promovarea ofertei eduationale
- Mentinerea legaturii cu mass-media si promovarea | si a activitdtilor facultatii in
tuturor evenimentelor importante din viata institutiei; | mediul online
- Promovarea ofertei educationale in mass-media si in | Modernizarea paginii web a
mediul online; facultatii. Organizarea de
12.1. Promovarea s . . . . .
finui a institutiei si - Atragerea unor personalitdti marcante din domeniile | evenimente (,,Ziua portilor
c‘f’n tm_uada m:_l “’llel sta socio-profesionale relevante pentru programele de | deschise”, evenimente in 31.12.2022
(a)czl;tzli: ucationale a studii, in organizarea si desfasurarea activitatilor de | colaborare cu pateneri din
informare si educatie a persoanelor din comunitate, pe | mediul socio-economic si Consiliul facultatii, Umane: intreg
diverse teme de interes; cultural, inclusiv online); decanul, prodecanii, personalul
- Implicarea sportivilor de performanta/terapuetilor Participarea la Targuri directorii de departament, facultatii
ocupationali/kinetoterapeutilor (absolventi ai educationale, inclusiv online; consiliile departamentelor, Einanciare:
FSMSS, specialisti pe piata muncii) in activitati 1 webinar personalul didactic auxiliar, Lo -
: aligti ! £ - N venituri proprii
sportiv-educative si de promovare consiliile, cadrele didactice .
12.2.1.Proiectarea si  multiplicarea de materiale §1 atrase
. g Upgradarea site-ului FSMSS
publicitare; S ..
Cresterea numarului de postari
- e paginile virtuale ale FSMSS
12.2. Valorificarea F,)O\th)u:?Iizarea paginilor FSMSS
potentialului de imagine 31.12.2022

al Universitatii

12.2.2. Actualizarea permanenta a site-ului facultatii

de pe retele de socializare

Imbunatatirea  site-ului ~ Tn
versiunile in limba engleza si
limba franceza.

Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
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3

13.1. Promovarea
dialogului activ cu
comunitatea sociala
locala si regionala

Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociald din
zona de functionare.

Promovarea dialogului cu mediul economic.
Stimularea unui numér cdt mai mare de studenti
pentru a se implica in activitati de voluntariat, pentru
a ajuta, prin cunostiintele acumulate Tn mediul
universitar, diferite categorii de populatie;
Consilierea absolventilor FSMSS 1n vederea
integrarii lor pe piata muncii (In institutii de stat sau
in societati, asociatii, organizatii din mediul privat)

Cel putin 0 participare la actiuni
din viata comunitatii locale
si/sau regionale (privind rolul
tinerilor 1n societate, toleranta,
combaterea  discriminarii, a
consumului de substante
interzise etc.).

Cel puin 2 participari ale
reprezentantilor FSMSS la
actiuni ale
organizatiilor/entitatilor
economice, de  dezvoltare
regional etc.

31.12.2022

Consiliul facultatii,
decanul, prodecanii,
directorii de departament,
consiliile departamentelor,
cadrele didactice

Umane:

comunitatea
academica a
facultatii.

Decan,

Conf. univ. dr. Dan lulian ALEXE
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PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENTI,

ANEXA 1

Tn anul univ. 2022-2023, conform capacitatii de scolarizare ARACIS,

care se vor adauga celor deja existenti

A.Invatamant universitar de licenta

Cifra de
Nr. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
crt. ARACIS
< Educatie fizica si sportiva, IF (A) 90
1 ];PDC[)JIS'? TIE FIZICA 51 Educatie fizica si sportiva, IFR (A) 75
Sport si performanta motrica, IF (A) 60
Kinetoterapie si motricitate speciala, IF (A) 90
2| KINETOTERAPIE Kinetoterapie si motricitate speciald, [FR (A) 60
3 | PSIHOLOGIE Terapie ocupationala, IF (A) 60
TOTAL 435
B.Invatamant universitar de master
Nr Cifra de
crt. Domeniul de master Programul de studii scolarizare
] ARACIS
Activitati motrice curriculare si de timp 50
STIINTA SPORTULUI SI liber, IF (A)
1 EDUCATIEI FIZICE Pérforrnanta. sportiva, IF (A) . 50
Kinetoterapia in educarea si reeducarea 50
functionald, IF (A)
TOTAL 150

C. Invatimant

postuniversitar de specializare/conversie

NF Studii de conversie profesionala cu durata de 3 sau 4 semestre
crt: (conform adresei MEN nr. 35455/22.08.2018 si Ordinului MECTS nr.
6194/13.X1.2012)
FSMSS
1 |Educatie fizica si sportiva — 4 semestre

D. Programe de formare profesionald a adultilor si alte cursuri

¢
Universitar.

E.Calificiri prin Colegiul pentru Invitimant Tertiar Nonuniversitar

I.Domeniul de

licentd Sdnatate si asistentd pedagogica:

1. Tehnician masor
2. Antrenor

Se pot organiza cursuri ocazionale, de scurtd duratd, cu aprobarea Consiliului Facultatii si a Senatului




ANEXA 2

Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Universitatii (lei) in anul 2021 si
estimarea pentru anul 2022

Nr.crt. Facultate Realizat 2021 Estimat 2022
1. FSMSS 0 15.000
TOTAL FSMSS 0 15.000
ANEXA 3

Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe FSMSS la 01.10.2021

rLE Fac.ulta'Fea/ Prof. | Conf. | Lect. | Asist. = rsonal_ c.“daCt'C Total
crt. directia auxiliar
1. | SM.S.S. 8 11 17 1 6 37+6

Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe FSMSS la 01.10.2022

rLE Fac.ulta'Fea/ Prof. | Conf. | Lect. | Asist. = rsonal_ c.“daCt'C Total
crt. directia auxiliar
1. | SM.S.S. 7 14 14 1 7 36+7
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