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FISA DISCIPLINEI
(master)
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

superior
1.2. Facultatea Facultatea de Litere
1.3. Departamentul Limba si literatura roména si stiinte ale comunicarii
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de master
1.6.Programul de Strategii inovative in educatie

studii/calificarea
1.7.Forma de Invatamant Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ CALITATE IN EDUCATIE

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ.dr. habil. Mata Liliana

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ.dr. habil. Mata Liliana

2.4. Anul de | 2.5. | 2.6. Tipul de E
studiu Semestrul evaluare

2.7. Categoria formativa a disciplinei* DF
Regimul DF — Disciplina fundamentala; DS — Disciplina de specialitate; DC — Disciplina
disciplinei | complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei*: DO
DOB - Disciplind obligatorie, DOP — Disciplind optionald, DFA — Disciplina | B
facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana | 3 3.2. 2 3.3. 1
Curs Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe semestru 42 | 3.5. 28 3.6. 14
din planul de invatamant Curs Seminar/Laborator/Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 34
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati (precizati):

| 3.7. Total ore studiu individual | 108 |



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

3.8. Total ore pe semestru 42 Procent maxim Curs: Aplicatii:
online: 28,57% 28,57%

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de °
curriculum
4.2. de °
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sald de curs dotata cu videoproiector/tabla interactiva

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului e Sala de seminar dotatd cu videoproiector/tabla interactiva

| C1: Proiectarea unor programe/ interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse
| grupuri tinta si contexte organizationale/sociale variate

6.1.
Competente

6.2. Competente
transversale

6. Competente specifice acumulate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Identificarea si asimilarea principalelor concepte specifice calitatii in
disciplinei educatie pentru desfasurarea eficienta a activitatilor instructiv-
educative din invatamantul preuniversitar

7.2. Obiectivele specifice o definirea conceptelor-cheie si identificarea proceselor specifice ale
calitatii in educatie;

o descrierea domeniilor, criteriilor si standardelor de evaluare a calitatii
n educatie;

e analiza si exemplificarea mecanismelor de asigurare a calitatii
procesului si sistemului de invatdmant din Romania;

e identificarea procedurilor de monitorizare si evaluare periodicad a
calitatii programelor de studii;

e congtientizarea importantei §i necesitatii managementului calitatii
procesului educational

8. Continuturi




Nr.

Curs ore Metode de predare Observatii
e Conceptul de calitate in educatie: definitie, 2 Prelegerea-
concepte-cheie, procese dezbatere
e Modele ale calitatii educatiei 4 Prelegerea-

dezbatere
¢ Domenii, criterii si standarde de evaluare: a) 6 Prelegerea-
Capacitatea  institutionala; b)  Eficacitatea dezbatere
educationald; ¢) Managementul calitatii
e Mecanisme de asigurare a calitatii procesului si 6 Prelegerea-
sistemului de invatimint din Romaénia: dezbatere
Evaluarea interna a calitatii; Evaluarea externa a
calitatii; Actorii implicati in asigurarea calitatii
educatiei
e Proceduri de monitorizare si evaluare 4 Prelegerea-
periodica a calititii programelor de studii dezbatere
e Sistematizari si corelatii conceptuale 2
Bibliografie

e Cretu, D., Nicu, A. (2009). Pedagogie pentru definitivat si gradul didactic II. Sibiu: Editura
Universitatii ,,Lucian Blaga” Sibiu.

e Dogaru, M. (2011). Calitate in educatie. Module pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
elaborata in cadrul proiectului Inovatie si performanta in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
din mediul urban.

e losifescu, C.-S. (2011). Calitate in scoala din Romdnia prin standarde si standarde de referinta. Ghid
general. ARACIP.

e Mat, L.. (2010). Calitatea in educatie. In L. Mata, Ghid de pregatire psihopedagogicd pentru gradele
didactice (pp. 10-13). Bacau: Editura Alma Mater.

e Mata, L. (2018). Asigurarea calitatii la nivelul institutiei scolare. in. L. Mata (Editor), Management
educational si comunicare institutionala (pp. 39-62). Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

o *** (2006). Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei. Publicata in Monitorul Oficial Nr. 334 din 13 aprilie 2006

Bibliografie minimala

e Mat, L.. (2010). Calitatea in educatie. In L. Mata, Ghid de pregatire psihopedagogicd pentru gradele
didactice (pp. 10-13). Bacau: Editura Alma Mater.

e Mata, L. (2018). Asigurarea calitatii la nivelul institutiei scolare. In. L. Mata (Editor), Management
educational si comunicare institutionala (pp. 39-62). Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) l;lrt; Metode de predare Observatii
e Conceptul de calitate in educatie: definitie, 2 Studiul de caz
concepte-cheie, procese
e Modele ale calititii educatiei 2 Studiul de caz
¢ Domenii, criterii si standarde de evaluare: a) 2 Proiectul

Capacitatea institutionald; b) Eficacitatea
educationald; ¢) Managementul calitatii

e Mecanisme de asigurare a calititii procesului si 4 Studiul de caz
sistemului de invatimant din Romania:
Evaluarea internd a calitatii; Evaluarea externa a




calitatii; Actorii implicati in asigurarea calitatii
educatiei

e Proceduri de monitorizare si evaluare 2 Studiul de caz
periodica a calitatii programelor de studii

o Sistematizari si corelatii conceptuale 2 Studiul de caz

Bibliografie

e Cretu, D., Nicu, A. (2009). Pedagogie pentru definitivat si gradul didactic II. Sibiu: Editura
Universitatii ,,Lucian Blaga” Sibiu.

e Dogaru, M. (2011). Calitate in educatie. Module pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
elaborata in cadrul proiectului Inovatie si performanta in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
din mediul urban.

o losifescu, C.-S. (2011). Calitate in scoala din Romania prin standarde si standarde de referintd. Ghid
general. ARACIP.

e Mata, L.. (2010). Calitatea in educatie. In L. Mata, Ghid de pregdtire psihopedagogicd pentru gradele
didactice (pp. 10-13). Bacau: Editura Alma Mater.

e Mata, L. (2018). Asigurarea calitatii la nivelul institutiei scolare. in. L. Mata (Editor), Management
educational si comunicare institutionala (pp. 39-62). Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana

o *** (2006). Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei. Publicatd Tn Monitorul Oficial Nr. 334 din 13 aprilie 2006

Bibliografie minimala

e losifescu, C.-S. (2011). Calitate in scoala din Romdnia prin standarde si standarde de referinta. Ghid
general. ARACIP.

e Mati, L. (2010). Calitatea in educatie. In L. Mata, Ghid de pregdtire psihopedagogicd pentru gradele
didactice (pp. 10-13). Bacau: Editura Alma Mater.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

‘ e  Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de P_ondere
evaluare din nota
finala
e cunoasterea terminologiei
10.4. Curs utlllzgte; 3 ) Proba scrisa 50%
e capacitatea de utilizare adecvata a
notiunilor
e participarea activd la analiza
10.5. studiilor de caz; Proiect 50%
Seminar/laborator/proiect | e implicarea n elaborarea
proiectului
10.6. Standard minim de performanta
Curs

e cel putin trei interventii cu privire la specificul calitatii educatiei in domeniul stiintelor educatiei

Seminar




e cel putin trei raspunsuri argumentate si corecte la intrebarile cadrului didactic
o calitatea proiectului care trebuie prezentat la seminar

11. Rezultatele invétairii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

RAI 1 - Elaborarea diferentiatd si creativa a proiectelor pentru activitdtile de invatare/ formare utilizand
conceptele, teoriile si metodologiile actuale specifice domeniului stiintelor educatiei

a) Prezinta corect continuturile
specifice domeniului si
coreleaza logic principalele
teorii si orientdri metodologice
ale invatdrii din perspectiva
proiectarii/ designului
pedagogic.

b) Descrie adecvat conceptele,

teoriile, si  metodologiile
specifice domeniului
educational.

C) Argumenteaza posibilitatea
unor solutii differentiate si
creative  pentru  proiectarea
activitatilor de Invatare.

a) Utilizeaza adecvat conceptele,
teoriile si metodologiile actuale

specifice domeniului stiintelor
educatiei in demersul de proiectare
pedagogica;

b) Identifica corect nivelul pre-
rechizitelor  copiilor/ elevilor/
tinerilor, individuale si de grup si

fundamenteaza proiectarea
procesului educational pebaza
acestora;

¢) Genereazd modele inovative de
proiectare a activitatilor
educationale.

a) Valorificd  autonom
norme, standarde de
elaborare  diferentiata  si
creativd a proiectelor pentru

activittile de  Invatare/
formare.

b)  Abordeaza  reflexiv
responsabilitatile  profesiei
didactice, cu evidentierea

complexitatii, satisfactiilor si
provocarilor procesului de
invatamant;

c) Dezvolta abordari originale
si constructive in respectarea
principiilor didactice pentru
elaborarea designului
pedagogic.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

22.09.2025

Conf. univ.dr. habil. Mata
Liliana

Conf. univ.dr. habil. Mata
Liliana

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf. univ. dr. habil. Luminita DRUGA

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

25.09.2025

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana AMALANCEI




UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884
www.ub.ro; e-mail: litere@ub.ro

FISA DISCIPLINEI
(master)
1. Date despre program
1.1. Institutia de Tnvatamant Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
superior
1.2. Facultatea Facultatea de Litere
1.3. Departamentul Limba si literatura roména si stiinte ale comunicarii
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de master
1.6. Programul de studii/calificarea | Strategii inovative in educatie
1.7.Forma de Invatamant Invitimant cu frecventi

2.Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | TEORII SI MODELE ACTUALE ALE INVATARII

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Viorel Robu
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Viorel Robu
2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul de
. I 1 E
studiu Semestrul evaluare
2.7. Categoria formativa a disciplinei*
Regimul DF - Discipline fundamentale; DS — Discipline de specializare; DC — Discipline DF
disciplinei | complementare
Categoria de optionalitate a disciplinei*: DOB
DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativa
*Codificare conform standardului specific programului de studii
3.Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 3 3.2. 2 3.3. 1
saptamana Curs Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe
semestru din planul de 42 3.5. 28 3.6 . . 14
A s A Curs Seminar/Laborator/Proiect
Invatamant
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 40
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari 8



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

| Alte activitati (precizati): | - |

3.7. Total ore studiu individual 108
3.8. Total ore pe semestru 42 | Procent maxim online: | Curs: 28.57 % | Aplicatii: 28.57 % |
3.9. Numarul de credite 6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

41 de ¢ Cunostinte despre teoriile clasice si contemporane ale invatarii insusite Tn urma
. parcurgerii altor discipline (de exemplu: Fundamentele psihologiei, Psihologia
curriculum MR, . -
invatarii, Psihologia educatiei etc.)
4.2.de e Prelucrarea materialelor documentare de sinteza din domeniul modelelor si
competente teoriilor Invatarii

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Sala dotatd cu laptop, videoproiector si acces la Internet
5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului
6.Competente specifice acumulate

¢ Sald dotata cu laptop, videoproiector si acces la Internet

£ C1 — Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale adaptate pentru
g- 2 diverse grupuri tinta si contexte educg‘gionale/sociale

Se C2 — Implementarea de curriculum, organizarea si realizarea experientelor de invatare

~ 5 specifice unui proces educational/de formare

O

CT3 — Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii
si dezvoltarii profesionale continue

6.2
Competente
transversale

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Identificarea si asimilarea principalelor concepte specifice teoriilor actuale ale
Obiectivul Tnvatarii, precum si a modelelor de lucru pentru desfasurarea eficienta a activitatilor
general al instructiv-educative din invatamantul preuniversitar si cresterea calitatii in educatie
disciplinei

7.2. e Realizarea de corelatii intre concepte si teorii moderne din domeniul invatarii, in
Obiectivele vederea adaptdrii si valorificarii acestora in noi situatii de predare-invatare

specifice e Utilizarea cunostintelor dobandite n proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-

educative la nivel formal si non-formal, astfel incat acestea sa fie adaptate nevoilor de
dezvoltare ale generatiilor actuale si exigentelor societatii bazata pe cunoastere

e Perfectionarea continuda a activitatilor instructiv-educative prin implementarea de
metode si tehnici moderne de predare-invatare

e Utilizarea conceptelor si a teoriilor actuale din domeniul invatarii in procesul de
evaluare a achizitiilor si a progreselor realizate de catre prescolari si elevi

8.Continuturi



Curs

Nr.
ore

Metode de predare

Observatii

1.

Conceptul de invatare in teoriile si modelele
actuale: definire, caracteristici, procesualitate,
forme si niveluri ale invatarii scolare, factori care
conditioneaza invatarea elevilor

Prelegere,
problematizare,
explicatii,
exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Modele constructiviste ale Invatarii

Prelegere,
problematizare,
explicatii,
exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Modelul invatarii ca procesare a informatiilor:
perspectiva psihologiei cognitive

Prelegere,
problematizare,
explicatii,
exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Invatarea autoreglata ca expresie a potentialului
evolutiv al fiintei umane

Prelegere,
problematizare,
explicatii,
exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Invatarea prin expansiune: reconceptualizarea
invatarii bazata pe teoria activitatii

Prelegere,
problematizare,
explicatii,
exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Invatarea pragmatica

Prelegere,
problematizare,
explicatii,
exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Invatarea transformatoare

Prelegere,
problematizare,
explicatii,
exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Invatarea biografica si relatia acesteia cu invatarea
continud

Prelegere,
problematizare,
explicatii,
exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Procesul invatarii din perspectiva ciclurilor vietii

Prelegere,
problematizare,
explicatii,
exemplificare,
dezbatere, sistematizare

10.

Invitarea pe tot parcursul vietii — factor important
pentru dezvoltarea personald

Prelegere,
problematizare,
explicatii,




exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Prelegere,
problematizare,
11. Teoria sociala a invatarii 2 explicatii, -

exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Prelegere,
problematizare,
12. Invitarea tranzitionald si consilierea pentru cariera 2 explicatii, -

exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Prelegere,
problematizare,
13. Invitarea socioemotionala 2 explicatii, -

exemplificare,
dezbatere, sistematizare

Prelegere,
problematizare,
2 explicatii, -

exemplificare,
dezbatere, sistematizare

14. Strategii si stiluri de invatare — dimensiuni ale
procesului Invatarii

Bibliografie

e Dumitriu, I. C. (2007). invitarea scolard. Orientiri contemporane in teoria si practica invatarii. In L.
Sacard, I. C. Dumitriu. Psihopedagogie. Sinteze pentru examenele de definitivare si gradul didactic I1
(pp. 185-203). Bacau: Editura ,,Alma Mater”

e llleris, K. (Coord., 2014). Teorii contemporane ale invatarii (trad.). Bucuresti: Editura ,,Trei”

¢ Inoue-Smith, Y., & McVey, T. (Eds., 2020). Optimizing Higher Education Learning Through Activities
and Assessments. Hershey, PA: IGI Global

e Mata, L. (2010). invatarea scolara. in L. Mata, Ghid de pregdtire psihopedagogicd pentru gradele
didactice (pp. 151-160). Bacau: Editura ,,Alma Mater”

e Neacsu, L. (2019). Neurodidactica invatarii si psihologia cognitiva. Ipoteze. Conexiuni. Mecanisme.
lasi: Editura Polirom

e Negovan, V. (2007). Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil. Bucuresti: Editura Universitara
(aceasta carte poate fi pusa la dispozitia masteranzilor si in format digital)

e Panisoard, G. (Coord., 2019). Psihologia invatarii. Cum invata copiii si adultii ? lasi: Editura Polirom

e Sava, S., Palos, R. (Coord., 2019). Educatia adultilor. Baze teoretice §i repere practice (editia a 1I-a
revazuta si adaugitd). lasi: Editura Polirom

e Salavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. lasi: Editura Polirom

e Senge, P. (2016). Scoli care invata. A cincea disciplind aplicata in educatie. Bucuresti: Editura ,, Trei”

Bibliografie minimala

e Dumitriu, I. C. (2007). invitarea scolara. Orientiri contemporane in teoria si practica invatarii. In L.
Sacara, L., I. C. Dumitriu. Psihopedagogie. Sinteze pentru examenele de definitivare si gradul didactic
Il (pp. 185-203). Bacau: Editura ,,Alma Mater” (aceasta carte poate fi pusa la dispozitia masteranzilor
si In format digital)

o llleris, K. (Coord., 2014). Teorii contemporane ale invatarii (trad.). Bucuresti: Editura ,, Trei” (aceasta
carte poate fi pusa la dispozitia masteranzilor si in format digital)

e Negovan, V. (2007). Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil. Bucuresti: Editura Universitara
(aceasta carte poate fi pusa la dispozitia masteranzilor si in format digital)




e Panisoard, G. (Coord., 2019). Psihologia invatarii. Cum invata copiii si adultii ? lasi: Editura Polirom
e Sava, S., Palos, R. (Coord., 2019). Educatia adultilor. Baze teoretice §i repere practice (editia a I1-a

revazuta si adaugita). lasi: Editura Polirom

Aplicatii (Seminar)

Nr.
ore

Metode de predare

Observatii

1. Conceptul de invatare in teoriile si modelele
actuale: semnificatii, caracteristici, forme si
niveluri, factori determinanti: sistematizare si
aprofundare

Metode active (prezentarea
in echipe a lucrarilor
stabilite la Tnceputul

semestrului,
problematizare, explicatii,
discutii, sistematizare)

2. Modelul invatarii ca procesare a informatiilor:

sistematizare si aprofundare

Metode active (prezentarea
n echipe a lucrarilor
stabilite la Tnceputul

semestrului,
problematizare, explicatii,
discutii, sistematizare)

3. Invatarea prin expansiune si activitate:
sistematizare si aprofundare

Metode active (prezentarea
in echipe a lucrarilor
stabilite la Thceputul

semestrului,
problematizare, explicatii,
discutii, sistematizare)

4. Invitarea transformatoare: sistematizare si
aprofundare

Metode active (prezentarea
in echipe a lucrarilor
stabilite la Tnceputul

semestrului,
problematizare, explicatii,
discutii, sistematizare)

5. Procesul invatarii din perspectiva ciclurilor
vietii: sistematizare si aprofundare

Metode active (prezentarea
in echipe a lucrarilor
stabilite la Tnceputul

semestrului,
problematizare, explicatii,
discutii, sistematizare)

6. Teoria sociala a Invatarii: sistematizare si
aprofundare

Metode active (prezentarea
in echipe a lucrarilor
stabilite la Tnceputul

semestrului,
problematizare, explicatii,
discutii, sistematizare)

7. Invitarea socioemotionala: sistematizare si
aprofundare

Metode active (prezentarea
n echipe a lucrérilor
stabilite la Tnceputul

semestrului,
problematizare, explicatii,
discutii, sistematizare)

Bibliografie




e Dumitriu, I. C. (2007). Invitarea scolara. Orientiri contemporane in teoria si practica invatarii. In L.
Sacard, L., I. C. Dumitriu. Psihopedagogie. Sinteze pentru examenele de definitivare si gradul didactic
Il (pp. 185-203). Bacau: Editura ,,Alma Mater”

o llleris, K. (Coord., 2014). Teorii contemporane ale invatarii (trad.). Bucuresti: Editura ,, Trei”

e Inoue-Smith, Y., & McVey, T. (Eds., 2020). Optimizing Higher Education Learning Through Activities
and Assessments. Hershey, PA: 1GI Global

e Neacsu, L. (2019). Neurodidactica invatarii si psihologia cognitiva. Ipoteze. Conexiuni. Mecanisme.
lasi: Editura Polirom

e Negovan, V. (2007). Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil. Bucuresti: Editura Universitara
(aceastd carte poate fi pusd la dispozitia masteranzilor si in format digital)

e Panisoara, G. (Coord., 2019). Psihologia invatarii. Cum invatd copiii si adultii ? Tasi: Editura Polirom

e Sava, S., Palos, R. (Coord., 2019). Educatia adultilor. Baze teoretice si repere practice (editia a II-a
revazuta si adaugita). lasi: Editura Polirom

e Sdlavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. lagi: Editura Polirom

Bibliografie minimala

e Dumitriu, I. C. (2007). Invitarea scolara. Orientiri contemporane in teoria si practica invatarii. In L.
Sacara, L., I. C. Dumitriu. Psihopedagogie. Sinteze pentru examenele de definitivare si gradul didactic
Il (pp. 185-203). Bacau: Editura ,,Alma Mater” (aceasta carte poate fi pusa la dispozitia masteranzilor
si in format digital)

e llleris, K. (Coord., 2014). Teorii contemporane ale invatarii (trad.). Bucuresti: Editura ,, Trei” (aceasta
carte poate fi pusa la dispozitia masteranzilor si in format digital)

e Negovan, V. (2007). Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil. Bucuresti: Editura Universitara
(aceasta carte poate fi pusa la dispozitia masteranzilor si in format digital)

e Panisoara, G. (Coord., 2019). Psihologia invatarii. Cum invata copiii si adultii ? lasi: Editura Polirom

e Sava, S., Palos, R. (Coord., 2019). Educatia adultilor. Baze teoretice §i repere practice (editia a II-a
revazuta si adaugitd). lasi: Editura Polirom

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

‘ e Continuturile disciplinei sunt in concordantd cu standardele RNCIS si ARACIS.

10.Evaluare
9.3.
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9:2. Metode de Pondere
evaluare din nota
finala
o utilizarea corectd si adecvata contextelor de
discutie a terminologiei din domeniul teoriilor si
al modelelor contemporane ale invatarii
e calitatea interventiilor cu privire la modelele
94. Curs contemporane si teorii moderne ale Tnvatarii Examen scris (eseu) 60 %
umane
e capacitatea de relationare adecvata a teoriilor si
modelelor contemporane ale Invatarii cu
necesitdtile actuale ale practicii instructiv-
formative




9.5. Seminar didactic

e calitatea interventiilor pe parcursul seminarelor,
precum si a raspunsurilor la intrebarile cadrului

e calitatea contributiei individuale in cadrul
echipei care va prezenta materialul pe marginea
temei stabilita la Inceputul semestrului

Chestionarea orala
(individuala) pe
parcursul activitatilor
de seminar
Prezentarea pe echipe
a unei teme din
continutul activitatilor
de seminar

40 %

9.6. Standard minim de performanta

Curs

e cel putin trei interventii adecvate cu privire la teoriile si modelele actuale ale invatarii umane

Seminar

e cel putin trei raspunsuri argumentate si corecte la intrebarile cadrului didactic

11.Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

a) Prezinta corect continuturile
specifice domeniului si coreleaza
logic principalele teorii si orientari
metodologice ale invatarii din
perspectiva proiectarii/ designului
pedagogic

b) Argumenteaza posibilitatea
unor solutii diferentiate si creative
pentru proiectarea activitatilor de
invatare

¢) Imagineaza modele/structuri
didactice flexibile prin raportare
la diferite contexte pedagogice

d) Prezinta si coreleaza notiunile
stiintifice si psihopedagogice
utilizate n realizarea
activitatilor formale si
nonformale prin valorificarea
unor strategii si resurse
inovative adecvate diversitatii
reale a contextelor de formare

a) Utilizeaza adecvat
conceptele, teoriile si
metodologiile actuale
specifice domeniului stiintelor
educatiei in demersul de
proiectare pedagogica

b) Genereaza modele inovative
de proiectare a activitatilor
educationale

c) Raporteaza variantele de
proiectare didactica la diferite
contexte, facilitand reflectia si
stabilirea noilor obiective de
invatare/altor variante

d) Elaboreaza obiective,
structureaza experiente de
invatare, genereaza strategii
de predare-invatare-evaluare

e) Elaboreaza contexte de
invatare autentica in maniera
interdisciplinard, in care elevii
isi valorifica experientele de
viata si interesele de cunoastere

a) Valorifica autonom norme,
standarde de elaborare diferentiata
si creativa a proiectelor pentru
activitatile de Invatare/formare

b) Abordeazi reflexiv
responsabilitatile profesiei
didactice, cu evidentierea
complexitatii, satisfactiilor si
provocarilor procesului de
invatamant

C) Evidentiaza necesitatea
utilizarii unor resurse pedagogice
variate pentru eficientizarea
procesului didactic si manifestarea
autonoma a acestora de catre elevi

d) Aplica in mod consecvent
paradigmele pedagogice actuale
care sustin formarea/dezvoltarea
competentelor de baza ale elevilor

e) Manifesta atitudini pozitive,

active, creative si reflexive, spirit
critic fata de profesia didactica si
fata de propria formare continud

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

23.09.2025

Lector univ. dr. Viorel Robu

Lector univ. dr. Viorel Robu

Data avizdrii in departament |

Semnadtura directorului de departament




25.09.2025 | Conf. univ.dr. habil. Luminita Drugi

Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semndtura decanului

25.09.2025 Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei




UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884
www.ub.ro; e-mail: litere@ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant . . . ey 1 .
ul vat Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

superior
1.2. Facultatea Facultatea de Litere
1.3. Departamentul Departamentul de limba si literatura romana si stiinte ale
comunicari
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de

studii/calificarea Strategii inovative in educatie

1.7.Forma de invatimant =

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | LEADERSHIP iN EDUCATIE

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. habil. Monica PATRUT

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. habil. Monica PATRUT

2.4. Anul de | 2.5. 1 2.6. Tipul de

; Colocviu
studiu Semestrul evaluare

Categoria formativa a disciplinei
2.7. DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara DS

Regimul

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei:

DOB obligatorie, DOP - optionald, DFA- facultativa DOB

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

< . e A 3.2. 3.3.
3:1. Numér de ore pe saptamana 2 Curs ! Seminar/Laborator/Proiect !
3.4. Totalul de ore pe semestru din 28 3.5. 14 3.6. 14
planul de invatamant Curs Seminar/Laborator/Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru: Distribuiti totalul ore studiu individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 35
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari 2



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

| Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu

T 97

individual

3.8. Total ore pe semestru 125 z;cl)i(;eer?t maxim Curs: 21.42% | Aplicatii: 21.42 %
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de

m

curriculu Nu este cazul

4.2. de
competent
e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Sald de curs dotata cu videoproiector/tabla interactiva

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proie
ctului

e Sald de seminar dotatd cu videoproiector/tabla interactiva

6. Competente specifice acumulate

6.1
Competente
nrofesionale

| C4 Abordarea manageriala flexibila a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de Tnvatdmant
si a activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei

6.2
Competente
transversale

CT2 Cooperarea eficientda in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
discipline

Prezentarea celor mai importante teorii din literatura de
specialitate referitoare la leadership si management
educational

7.2. Obiectivele specifice

Dezvoltarea si perfectionarea unor abilitdti de conducere
Perfectionarea abilitatilor de comunicare organizationala
Constientizarea necesitatii unui comportament etic al liderului.
Sensibilizarea fatd de bunele practici 1n conducerea
organizatiilor scolare

8. Continuturi

Nr. .
Curs ore Metode de predare Observati
1.Comunicare si leadership — terminologie si 2 Prelegere, demonstratie,
abordari studii de caz, exercitii




2.0 abordare istorica a conceptului de leadership 2 Prelegerea,conversatia
euristica,
problematizarea, studiul
de caz
3. Modele si teorii ale conducerii 2 Prelegerea,dezbaterea
4. Atribute personale ale liderilor 2 | Prelegere, demonstratie,
studii de caz, exercitii
5. Actiuni, atitudini si stiluri de conducere in 2 Prelegerez’;},anuversagla
unitatile scolare euristica, _
problematizarea, studiul
de caz
6. Leadership si management educational. Modele 2 Prelegerea., conversajia
si practici europene actuale euristica,
problematizarea.
7. Leadership si management educational. Modele 2 Prelegerea., c_orfversapa
si bune practici romanesti euristica, )
problematizarea. studiul
de caz

Bibliografie

1.E. Avram, C. L. Cooper, Psihologie organizational-manageriala. Tendinte actuale. Editura

Polirom, lasi, 2010

2.Nahavandi, A, Art and
http://hbswk.hbs.edu/topics/leadership.html

science

leadership,

Pearson,

2006,

3.T. Bush, Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, Editura Polirom, Iasi,
2015

4. Klatt, B., Hiebert, M. The encyclopedia of leadership. A practical guide to popular leadership
theories and techniques. New York:McGraw-Hill, 2001
5. Senge, Peter, Nelda Cambron-McCabe, Timothy Lucas, Bryan Smith. Janis Dutton, Art

Kleiner. Scoli care invata. A cincea disciplind aplicata in educatie, Editura Trei, 2016

Bibliografie minimala

T. Bush, Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, Editura Polirom, lasi, 2015

Seminar/laborator Nr. .
ore Metode de predare Observatii
1. Sisteme de comunicare in organizatii. Utilizarea | 2 Demonstratie,
lor eficientd de catre lideri StUd'U.l.de caz,
exercitiul
2. Lideri si suporteri. Arta de a sprijini. Leadership | 2 Studiul de caz,
inspirational si dezvoltarea personala exercifiul
3. Comunicarea in situatii de criza — rolul 2 Demonstratie,
direcorului ca mediator al climatului scolii studiul de caz,
exercitiul
4. Comunicarea si schimbarea in organizatiile 2 Demonstratie,
scolare. Loialitatea in organizatii StUd'U.l'de caz,
exercitiul
5. (Sub)culturi n organizatiile scolare 2 Studiul de caz,
exercitiul



http://hbswk.hbs.edu/topics/leadership.html

6. Cum se adapteaza sistemul scolar realitatilor 2 Studiul de caz,

secolului XXI? exercitiul

7. Aspecte etice ale conducerii si comunicirii in 2 Demonstratia,stud

organizatiile scolare iul de caz,
exercitiul

Bibliografie

1.E. Avram, C. L. Cooper, Psihologie organizational-manageriala. Tendinte actuale. Editura
Polirom, Iasi, 2010

2.Nahavandi, A., Art and science of leadership, Pearson, 2006,
http://hbswk.hbs.edu/topics/leadership.html

3.T. Bush, Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, Editura Polirom, Iasi,
2015

4 Klatt, B., Hiebert, M. The encyclopedia of leadership. A practical guide to popular leadership
theories and techniques. New York:McGraw-Hill, 2001

5. Senge, Peter, Nelda Cambron-McCabe, Timothy Lucas, Bryan Smith. Janis Dutton, Art
Kleiner. Scoli care invata. A cincea disciplina aplicata in educatie, Editura Trei, 2016

Bibliografie minimala

T. Bush, Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, Editura Polirom, lasi, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunittii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

| 2. Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10. Evaluare
10.3. Pondere
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de din nota
evaluare <
finala
Implicare activa in
dezbaterile/ atelierele de
lucru de pe parcursul
cursurilor. .
10.4. Curs Cunostinte de baza din Test grila 60 %
problematica disciplinei,
utilizarea corecta a
conceptelor studiate
105, Calitatee_l reqlizérii si prezentarii Chestionare orala,
Seminar/laborator/pr portofoliului . . portofoliu, prezentari 40%
) Rezolvarea sarcinilor de seminar X
oiect pe echipe
10.6. Standard minim de performanta
Curs
Participare la dezbaterile si atelierele de lucru propuse pe parcursul deruldrii cursului (minim 2
interventii).
Seminar
Prezenta obligatorie la minim 75% din activitati;
Participare la activitatile de seminar si implicarea in rezolvarea sarcinilor individuale si de grup (minim
2 interventii). Realizarea si prezentarea portofoliului.



http://hbswk.hbs.edu/topics/leadership.html

11.Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:
a)Foloseste adecvat
concepte specifice
managementului clasei/
educational;

b) Evalueaza corect avantajele
si provocarile unor decizii si
interventii in diferite contexte
educationale;

c¢) Cunoaste/coreleaza
principalele repere
legislative si ale politicilor
educationale actuale;

d) Explica adecvat norme si
reguli comportamentale/de
organizare a activitatilor
educationale, facilitdind
responsabilizarea elevilor,
respectul reciproc si relatiile
de incredere.

e) Prezinta specificul
organizational al institutiilor
educationale;

f) Argumenteaza specificul
muncii 1n echipa,
oportunitatile si provocarile
acesteia la nivel de
grupa/clasa sau 1n activitatile
cu adultii.

g) Elaboreaza contexte
ipotetice de munca in echipa
cu precizarea sarcinilor
alocate pe membrii acesteia.

Studentul/Absolventul:

a) Utilizeaza strategii
educationale specifice in scopul
diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice;

b) Valorifica documentele
programatice ale unitatii de
invatamant pentru luarea unor
decizii manageriale adaptate
diferitelor contexte educationale;

c) Pregateste creativ spatiul scolar
sau extrascolar pentru a facilita
experiente autentice de invatare;

d) Aplica consecvent
reglementarile scolare pentru a
asigura siguranta elevilor,
sanatatea si starea lor de bine;
e) Utilizeazd/creeaza strategii pentru
asigurarea coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala.

f) Simuleaza situatii reale de
activitati derulate prin munca in
echipa cu precizarea sarcinilor,
membrilor, responsabilitatilor,
resurselor, termenelor;

g) Rezolva sarcini specifice
muncii n echipa, pentru
proiectarea, organizarea,
desfasurarea i evaluarea unor
programe/interventii/ proiecte
educationale.

Studentul/Absolventul:

a) Accepta rolurile manageriale
specifice educatiei, cu
responsabilitatile aferente;

b) Sustine o culturd democratica,
a Tnvatarii si a colaborarii la
nivelul grupei/clasei si al
institutiei;
c¢) Mentine o atmosfera pozitiva
in clasa si in scoala, cultivand
apartenenta la comunitatea
educationala.
d) Sustine in mod specializat
promovarea corectitudinii,
obiectivitatii, justitiei i adopta
practici educationale stimulative si
nediscriminatorii;
e) Identifica suspiciunile,
incidentele sau alte situatii de risc

n care se pot afla

copiii/elevii/tinerii in diverse
context sociale si educationale.

f) Manifesta spirit de echipa,
sinceritate, toleranta, empatie si
respect in comunicarea si
interactiunea cu ceilalti parteneri
educationali;

g) Se raporteaza cu rabdare, tact,
intelegere a diversitatii in
activitatea de realizare a sarcinilor,
rolurilor si activitatilor specifice
muncii in echipa si de distribuire de
sarcini pentru nivelurile/persoanele
gestionate.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect

22.09.2025

Conf. univ. dr. habil. Monica
PATRUT

Conf. univ. dr. habil. Monica
PATRUT

Data avizarii in departament

Semndtura directorului de departament

25.09.2025

Conf. univ. dr. habil. Luminita DRUGA

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

25.09.2025

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana AMALANCEI







UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Baciau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI
(master)
1.Date despre program

1.8. Institutia de Invatamant Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

superior
1.9. Facultatea Facultatea de Litere
1.10. Departamentul Departamentul de limba si literatura romana si stiinte ale

comunicarii

1.11. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.12.  Ciclul de studii Studii universitare de master
1.13.  Programul de Strategii inovative in educatie

studii/calificarea
1.14. Forma de invatamant Invitimant cu frecventi

12. Date despre disciplind
2.1. Denumirea disciplinei | E-LEARNING SI  BLENDED LEARNING: STRATEGII
EDUCATIONALE SI PROBLEME SPECIFICE

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Carmen Popescu
2.3. Titularul activitatilor de seminar -
2.4. Anul de 1 2.5. 1 2.6. Tipul de Colocviu
studiu Semestrul evaluare
2.7. Categoria formativa a disciplinei* DS
Regimul DF — Discipline fundamentale; DS — Discipline de specializare; DC — Discipline
disciplinei | complementare
Categoria de optionalitate a disciplinei*: DOB
DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativa

*Codificare conform standardului specific programului de studii

2. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana | 1 3.2. 1 3.3. -
Curs Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru 14 | 35. 14 3.6. -

din planul de invatamant Curs Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 22

teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat -



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

6.Competente specifice acumulate

Cl1 Proiectarea unor programe/ interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse
grupuri tinta si contexte organizationale/sociale variate

C2 Crearea si implementarea de curriculum formal si nonformal, organizarea si realizarea
experientelor inedite de invatare specifice unor diverse tipuri de procese educationale / de formare

6.1
Competente
profesionale

CT1 Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei;
CT3 Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea formarii

N
© si dezvoltarii profesionale continue

Competente
transversale

Examinari 2

Alte activitati (precizati):

3..7. Total ore studiu individual 86

3.8. Total ore pe semestru 14 Procent maxim Curs: Aplicatii:
online: 28,571% 28,571%

3.9. Numarul de credite 4

13. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de e Nu este cazul
curriculum

4.2. de e Nu este cazul
competente

14. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Tabla interactiva, sala de calculatoare

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului/proiectului

15. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Aplicarea strategiilor didactice si tehnologiilor moderne in realizarea
disciplinei activitatilor instructiv-educative realizate la nivel formal si non-
formal in context digital
7.2. Obiectivele specifice e Utilizarea corecta a diferitelor categorii de instrumente TIC
moderne

e Integrarea resurselor digitale n activitatile educationale

e Adaptarea la context si personalizarea activitatilor instructiv-
educative realizate cu metode si tehnologii moderne de
predare-invatare

16. Continuturi




Curs

Nr.

Metode de predare

Observatii

ore

e CALCULATORUL SI ROLUL SAU IN |4 Prelegerea,
SOCIETATEA ACTUALA. Géandirea omului si conversatia,
modul de lucru al calculatorului. Informatizarea. expunerea
Societatea informationald. Societatea cunoasterii. Problematizarea,
Societatea congtiintei.  Instruirea Tn  medii IAC
informatizate. = Tehnologiile  informatiei  si
comunicatiilor. Probleme specifice instruirii cu
calculatorul. ~ Concepte  generale  privind
digitalizarea in  educatie, modalitati de
implementare a ei. de Conceptul de RED.

e E-LEARNING. E-learning si tehnologia de | 4 Prelegerea,
instruire. Procesul de invatare in medii e-learning. conversatia,
Elemente de proiectare si standardizare a expunerea
resurselor pentru e-learning. Platforme de e- Problematizarea,
learning. Instrumente de realizare a RED-urilor. IAC

e BLENDED LEARNING. Metodologia blended | 2 Prelegerea,
learning. Mobile learning. Tipuri de activitati conversatia,
mediate de calculator. Individualizarea instruirii expunerea, IAC
folosind blended learning

e APLICATIL.  Aplicatii individuale. Aplicatii | 4 Prelegerea,

pentru grupuri. Comunicarea online: probleme
specifice. Resurse utile. Gestionarea resurselor de
invatare. Utilizarea resurselor online Tn cercetarea
psihopedagogica. Biblioteci de resurse digitale
utile in proiectarea didactica

conversatia,
expunerea, IAC

Bibliografie

e Ciprian Ceobanu, Constantin Cucos, Olimpius Istrate, lon-Ovidiu Panisoara, Educatie digitala,

Polirom, 2022

Olimpius Istrate, Ciprian Ceobanu, Simona Velea, Pedagogie digitala, Polirom, 2025
Roxana Apostolache, Competenta pedagogica digitala, Polirom, 2022

Anghel, T. (2008). Intrumente web 2.0 utilizate in educatie. Cluj-Napoca: Editura ,,Albastra”
Boghian, 1. (2013). Using Facebook in teaching. in M. Patrut, B. Patrut (Eds.), Social Media in
Higher Education. Teaching in Web 2.0 (pp. 86-103). Hershey, PA: IGI Global

Bonk, C. J., & Graham, C. R. (2006). The Handbook of Blended Learning Environments: Global
Perspectives, Local Designs. San Francisco: Jossey-Bass

Brut, M. (2006). Instrumente pentru E-Learning. Ghidul informatic al profesorului modern. Iasi:
Editura Polirom

Brut, M., Buraga, S. (2004). Prezentari multimedia pe Web. lasi: Editura Polirom
Ianos-Schiller, E., Isdila, N. (2010). E-learning — componenta esentiala a noii economii. Analele
Universitatii ,, Constantin Brdncusi” din Targu Jiu. Seria Economie, 4, 215-221

Digitaledu.ro

www.educreativ.ro

*** UNESCO (2011). UNESCO ICT Competency Framework for Teachers. Version 2.0. Paris:
Disponibil online pe https://unesdoc.unesco.org

Bibliografie minimala



https://carturesti.ro/autor/ciprian_ceobanu
https://carturesti.ro/autor/constantin_cucos
https://carturesti.ro/autor/olimpius_istrate
https://carturesti.ro/autor/ion-ovidiu_panisoara
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=42840
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=47455
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=69050
https://www.libris.ro/autor/roxana-apostolache
http://www.educreativ.ro/
https://unesdoc.unesco.org/

e Ciprian Ceobanu, Constantin Cucos, Olimpius Istrate, lon-Ovidiu Panisoara, Educatie digitala,
Polirom, 2022

e Olimpius Istrate, Ciprian Ceobanu, Simona Velea, Pedagogie digitala, Polirom, 2025
¢ Roxana Apostolache, Competenta pedagogica digitala, Polirom, 2022
o Digitaledu.ro
e www.educreativ.ro
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr.

ore Metode de predare Observatii

e NU este cazul.

Bibliografie

Bibliografie minimala

7.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS

10.Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de Pondere
evaluare din nota
finala
Prezenta si activitate in cadrul orelor | observare 20%
Realizarea unui proiect individual sistematica a
Realizarea temelor prezentei/adnotare 50%
10.4. Curs prezentarea
proiectului in cadrul | 30%
colectivului
Evaluare tema
10.5.
Seminar/laborator/proiect
10.6. Standard minim de performanta:
e Realizarea temelor
11.Rezultatele invitérii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
a) Prezintd corect continuturile | a) Utilizeaza adecvat a) Valorifica autonom norme,
specifice domeniului si coreleaza | conceptele, teoriile si standarde de elaborare
logic principalele teorii si | metodologiile actuale specifice diferentiatd si creativa a
orientari  metodologice  ale | domeniului stiintelor educatiei proiectelor pentru activititile
invatarii din perspectiva | in demersul de proiectare de invatare/ formare;
proiectarii/ designului | pedagogica;
pedagogic; b) Abordeaza reflexiv



https://carturesti.ro/autor/ciprian_ceobanu
https://carturesti.ro/autor/constantin_cucos
https://carturesti.ro/autor/olimpius_istrate
https://carturesti.ro/autor/ion-ovidiu_panisoara
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=42840
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=47455
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=69050
https://www.libris.ro/autor/roxana-apostolache
http://www.educreativ.ro/

b) Descrie adecvat conceptele,

teoriile, si metodologiile
specifice domeniului
educational;

c) Argumenteaza posibilitatea
unor solutii differentiate si
creative  pentru  proiectarea
activitatilor de invatare;

d) Imagineaza modele/structuri
didactice flexibile prin raportare
la diferite contexte pedagogice.
a) Prezinta si coreleaza notiunile
stiintifice si psihopedagogice
utilizate Tn realizarea
activitatilor formale si
nonformale prin valorificarea
unor strategii i resurse
inovative adecvate diversitatii
reale a contextelor de formare;

b) Identifica si analizeaza valori,
concepte, modele de proiectare
si implementare de curriculum;

¢) Explica valoarea formativa a
strategiilor selectate si
combinate

b) Identifica corect nivelul pre-
rechizitelor
copiilor/elevilor/tinerilor,

individuale si de grup si
fundamenteaza proiectarea
procesului educational pebaza
acestora;

¢) Genereazd modele inovative
de proiectare a activitatilor
educationale;

d) Raporteaza variantele de
proiectare didacticd la diferite
contexte, facilitind reflectia si
stabilirea noilor obiective de
invatare/altor variante.

a)Implementeaza curriculumul
respectand etapele si
metodologia specific;

b) Organizeaza activitatile
educationale si strategiile
utilizate pentru formarea
copiilor/elevilor prin raportare la
standarde si obiective
mentionate in curriculum

oficial;

c¢) Elaboreaza obiective,
structureaza experiente de
invatare, genereaza strategii de
predare — invatare — evaluare;

responsabilitatile  profesiei
didactice, cu evidentierea
complexitatii, satisfactiilor
si provocarilor procesului de
invatdmant;

¢) Dezvolta abordari
originale si constructive in
respectarea principiilor
didactice pentru elaborarea
designului pedagogic.

a)Respecta principiile si
metodologiile proprii curiculum-
ului;.

b) Evidentiaza necesitatea
utilizarii unor resurse
pedagogice variate pentru
eficientizarea procesului
didactic si manifestarea
autonoma a acestora de catre
elevi;

¢) Aplica in mod consecvent
paradigmele pedagogice actuale
care sustin formarea/dezvoltarea
competentelor de baza ale
elevilor.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

22.09.2025

Conf.univ.dr Carmen Popescu

Data avizirii in departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf.univ.dr. habil. Luminita Druga

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

25.09.2025

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei




UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU
Facultatea de Litere
Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884
www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI
(master)
1.Date despre program

1.15. Institutia de Invatamant | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

superior
1.16. Facultatea Facultatea de Litere
1.17.  Departamentul Limba si literatura romana si stiinte ale comunicarii
1.18. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.19.  Ciclul de studii Studii universitare de master
1.20. Programul de Strategii inovative in educatie

studii/calificarea
1.21. Forma de invdtdmant invitimant cu frecventi

2.Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | PROIECT EDUCATIONAL

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ.dr. habil. Mata Liliana

2.4. Anul de I 2.5. I 2.6. Tipul de C

studiu Semestrul evaluare

2.7. Categoria formativa a disciplinei*

Regimul DF — Discipline fundamentale; DS — Discipline de specializare; DC — Discipline

disciplinei | complementare
Categoria de optionalitate a disciplinei*: DO
DOB - obligatorie, DOP - optionala, DFA - facultativa

3.Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana | 6 3.2. 3.3. 2
Curs Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru 28 | 35. 3.6. 28

din planul de invatamant Curs Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26

Tutoriat -



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

Examinari 2

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 72
3.8. Total ore pe semestru 28 Procent maxim Curs: Aplicatii:
online: 28,57% 28,57%
3.9. Numarul de credite 4
4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1.de e Teoria si metodologia curriculumului
curriculum
4.2. de e Nu este cazul.
competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sald de curs dotata cu videoproiector/tabla interactiva

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului e Sala de seminar dotatad cu videoproiector/tabla interactiva

1 C2: Creareasi implementarea de curriculum formal si nonformal, organizarea si realizarea experientelor
| inedite de invitare specifice unor diverse tipuri de procese educationale / de formare;

J C4: Abordarea manageriala flexibilda a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatamant si a
| activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei

6.1.
Competente

| CT1: Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice
| specifice domeniului Stiintele educatiei

6.2
Competente

6.Competente specifice acumulate

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Formarea competentelor teroretice si practice Tn vederea analizei,
disciplinei monitorizarii, elaborarii proiectelor educationale
7.2. Obiectivele specifice e realizarea prin cooperare a proiect educational bazat pe analiza

nevoilor de formare a grupului tinta si a contextul socio-cultural;

o formarea abilitatii de de planificare a unui proiect educational pe baza
analizei de nevoi si pietei educationale;

e dezvoltarea  competentelor  necesare = managementului  si
implementdrii unui program educational;

e cultivarea relatiilor de colaborare bazate pe un set de valori general
valabile

8.Continuturi




Curs glrg Metode de predare Observatii

Bibliografie

Bibliografie minimala

Laborator ’(;Ir;' Metode de predare Observatii
e Elemente definitorii ale proiectului 2 Explicatia
educational. Principii de elaborare a
programelor educationale
e Analiza nevoilor educationale 2 Analiza SWOT
e Tipologia proiectelor in educatie 2 Exercitiul, metode
active
e Structura proiectelor educationale: argument, 4 Exercitiul, metode
scopuri si obiective, activitati, resurse etc. active
e Modalititi de elaborare a proiectelor 14 Exercitiul, metode
educationale pentru activitati nonformale active
e Criterii de evaluare a proiectelor educationale 4 Exercitiul, metode
active

Bibliografie

e Bunaiasu, C. M. (2012). Elaborarea si managementul proiectelor educationale. Bucuresti: Editura
Universitara.

e Cojocariu, V.M., Sacara, L. (Coord.) (2005). Managementul proiectelor pedagogice. Ghid
metodologic. Bucuresti: E.D.P.

e Enache, R. (2019). Managementul proiectelor educationale. Bucuresti: Editura Universitara.

e Farla, T., Ciolan, L., lucu, R. (2007). Analiza nevoilor de formare. Bucuresti: Editura Atelier Didactic.

e Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie. Ghid practic. lasi: Polirom.

e Ghergut, A., Ceobanu, C. (2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile educationale.
Ghid practic. Iasi: Polirom.

e Maciuc, L Ilie, V., Frasineanu, E., Popescu, M., Stefan, M., Mogonea F., Mogonea F.R., Bunaiasu, C.
(2009). Proiecte si programe educationale pentru adolescenti, tineri si adulfi. Craiova: Universitaria.

e Mata, L. (Editor) (2018). Management educational si comunicare institutionala. Cluj-Napoca: Presa
Universitara Clujeana.

e Mogonea, F. R. (2014). Managementul programelor si proiectelor educationale. Cluj-Napoca: Presa
Universitara Clujeana.

e Pescaru. M. (2016). Managementul si proiectarea programelor educationale. Pitesti: Editura Ars
Libris.

e Pop, C. F. (2021). Elaborarea si managementul proiectelor educationale. Cluj-Napoca: Presa
Universitara Clujeana.

e Sava, G. M. (2016). Managementul proiectelor educationale. Bacau: Casa Corpului Didactic.

e Serbanescu, L. Bocos, M.-D., loja, I. (2020). Managementul programelor de formare continud a
cadrelor didactice. Ghid practic. Iasi: Polirom.

e Voiculescu, F. (2004). Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamdnt. Bucuresti:
Artemis.

Bibliografie minimala

e Pop, C. F. (2021). Elaborarea si managementul proiectelor educationale. Cluj-Napoca: Presa
Universitara Clujeana.




9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaigii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

| Continuturile disciplinei sunt in concordanti cu standardele RNCIS si ARACIS.

10.Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de Pondere din
evaluare <
nota finala
10.4. Curs
e participarea activd la realizarea
10.5. Seminar/ aplicatiilor; Portofoliu 100%
laborator/ proiect e implicarea activa 1in elaborarea
proiectului educational
10.6. Standard minim de performanta
e participare activa si sistematica la realizarea proiectului educational;
o deprinderi minimale din problematica disciplinei
11.Rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si
autonomie

RAI 2 - Coordonarea de activititi educationale de producere si de implementare a unui curriculum,
Jformal si nonformal, a unor strategii si resurse inovative adecvate diversitdtii reale a contextelor de
formare

b) Identifica si analizeazd | a) Implementeaza curriculumul | a) Respectd principiile si

valori, concepte, modele de | respectand etapele si metodologia | metodologiile proprii
proiectare si implementare de specific; curiculum-ului:.
curriculum; b) Organizeaza activitatile | b) Evidentiazd  necesitatea

c¢) Explica valoarea formativa

a strategiilor selectate si educationale si strategiile utilizate | utilizarii unor resurse

combinate. pentru formarea copiilor/elevilor | pedagogice variate pentru
prin raportare la standarde si | eficientizarea procesului
obiective mentionate in curriculum | didactic si  manifestarea
oficial; autonoma a acestora de catre
c) Elaboreaza obiective, elevi;

structureaza  experiente  de | ¢) Aplicd in mod consecvent
invatare, genereaza strategii de paradigmele pedagogice
predare — invatare — evaluare; actuale care sustin
d) Elaboreaza contexte de | romareq/dezvoltarea
Invatare autentica, In maniera <
L oA competentelor de bazd ale
interdisciplinara, in care elevii 1si :

o . .. | elevilor.
valorifica experientele de viata si
interesele de cunoastere.

RALI 4 - Analiza unor diferite contexte educationale si elaborarea adecvati a deciziilor manageriale
optime pentru acestea

b) Evalueaza corect avantajele si | a) Utilizeaza strategii a) Accepta rolurile
provocarile unor decizii si | educationale specifice n scopul manageriale specifice
interventii 1n diferite contexte | diferentierii i individualizarii educatiei, cu

educationale; demersurilor didactice; responsabilitatile aferente;




c) Cunoaste/coreleaza
principalele repere legislative
si ale politicilor educationale
actuale;

d) Explica adecvat norme si
reguli ~ comportamentale/de
organizare a  activitatilor
educationale, facilitand
responsabilizarea elevilor,
respectul reciproc si relatiile
de Tncredere.

b) Valorifica documentele
programatice ale wunitatii de
invatamant pentru luarea unor
decizii  manageriale  adaptate

diferitelor contexte educationale;

c) Pregateste creativ spatiul scolar
sau extragcolar pentru a facilita

experiente autentice de invatare;
d) Aplica
reglementarile

si starea lor de bine;

e) Utilizeazé/creeaza strategii

pentru asigurarea coeziunii de
grup, dezvoltarea socio-
emotionala.

consecvent
scolare pentru a
asigura siguranta elevilor, sdnatatea

b) Sustine o cultura
democratica, a inva

tarii si a

colaborarii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei;

c)

Mentine o

atmosfera

pozitiva in clasa si in scoala,

cultivand

apartenenta

la

comunitatea educationala.
d) Sustine in mod specializat

promovarea

obiectivitatii, jus

corectitudinii,

titiei  §i

adopta practici educationale

stimulative
nediscriminatorii;
e) Identifica

si

suspiciunile,

incidentele sau alte situatii de

risc Tn care se
copiii/eleviiftinerii

pot afla
n diverse

context sociale si educationale.

RAI 7 - Executarea responsabila s

si asistentd calificatd in domeniul

Stiinte ale Educatiei

i creativa a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie, rezilientd

a) Coreleazd reglementarile
legale care privesc sistemul de
invatdimant si  politicile
educationale  curente cu
practicile sale didactice;

b) Identifica adecvat
implicatiile  practice  ale
reglementarilor legale si de
politica educationala in luarea
deciziilor la nivelul institutiei
si al clasei/ grupului;

C) Argumenteaza
psihopedagogic fundamentarea
unor decizii si initiative

educationale, pe baza culegerii
de date si informatii relevante
privind rezultatele invatarii.

a) Adapteaza sarcinile de
proiectare, realizare si evaluare a

activitatilor instructiv-educative
specifice in  conditii  de
autonomie, rezilientd s§i de

asistenta calificata;

b) Respecta reglementarile legale
care  privesc sistemul de
invatamant si politicile
educationale curente;

c) Proiecteazd  procese
planificare si decizionale
cadrul institutiei;

d) Initiaza/sustine colaborari in
dezvoltarea sustenabild a scolii.

de
din

a) Respecta normele de etica,
de integritate academica si de
conduita profesional;

b) Contribuie la dezvoltarea
unei culturi organizationale

democratice,
participative,
valorile europene,

centrata

incluzive,

pe
la nivelul

institutiei educationale;

Comunica

¢)

demn,

responsabil, cu privire la

institutia
promoveaza corect

educationala

si
imaginea

acesteia Tn comunitate;

d) Adopta

educationale cu

decizii
referiri

explicite la date, informatii

relevante  si
legale  si
educationala
vigoare.

de

aflate

reglementari

politica
in

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de

seminar

23.09.2025

Conf. univ.dr. habil. Mata
Liliana

Conf. univ.dr. habil.

Liliana

Mata

Data avizdrii in departament |

Semnatura directorului de departament




| 25.09.2025 | Conf. univ. dr. habil. Luminita DRUGA

Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semndtura decanului

25.09.2025 Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana AMALANCEI




1.Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN

BACAU
Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Baciau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884
www.ub.ro; e-mail: litere@ub.ro

FISA DISCIPLINEI
(master)

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Facultatea

Facultatea de Litere

Departamentul

Departamentul de Limba si Literatura Roména si Stiinte ale
Comunicarii

Domeniul de studii

Stiintele educatiei

Ciclul de studii

Ciclul Il - Masterat

Programul de studii/calificarea

Strategii inovative in educatie - Master

Forma de Invatamant

Invatiaméant cu frecventa

2.Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Cristina CIRTITA-BUZOIANU

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Cristina CIRTITA-BUZOIANU

disciplinei | complementare

2.4. Anul de I 2.5. I 2.6. Tipul de E

studiu Semestrul evaluare

2.7. Categoria formativa a disciplinei* DF
Regimul DF — Discipline fundamentale; DS — Discipline de specializare; DC — Discipline

Categoria de optionalitate a disciplinei*: DOB
DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativa

*Codificare conform standardului specific programului de studii

3.Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice

3.1. Numar de ore pe sdptamana | 3 3.2 1 3.3. 2
Curs Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru 42 | 3.5. 14 3.6. 28

din planul de invatdmant Curs Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: 83 ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 24

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 83

3.8. Total ore pe semestru 42 Procent maxim Curs: 28,57% | Aplicatii:
online: 28,57%

3.9. Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de °
curriculum
4.2. de °
competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului .

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului/proiectului

Q. e (3: Evaluarea continud si adecvatd a proceselor de invatare, a rezultatelor si a progresului
§ Tnregistrat de copii/ elevi/tineri;
2 e (C4: Abordarea manageriala flexibild a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatamant
é si a activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei;
© e (C5: Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane/
o grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/profesori/angajati/alte categorii de persoane si
S grupuri).
K7
L2
=
S o
% e CTI1: Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
5 valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei.
Q.
=
o]
O
[<3]
©
o
(5]
>
. (7]
o 8
Nl

6.Competente specifice acumulate

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Insusirea cunostintelor fundamentale din domeniul eticii si

disciplinei integritatii academice In vederea aplicdrii acestora In cadrul
profesiilor din domeniul stiintelor educatiei

7.2. Obiectivele specifice e sadefineasca majoritatea conceptelor si categoriilor esentiale in
domeniul eticii;




e 53 cunoasca problematica abordata in cadrul acestui domeniu;

e sa explice si sa analizeze diferitele tipuri de comportamente
care apar si se formeaza ca urmare a respectarii sau incalcarii
codurilor etice;

e sd analizeze situatii concrete in care apar probleme etice in
practica profesionala.

8.Continuturi

Curs l(;lrr(; Metode de predare Observatii
e Dimensiuni etico-deontologice in practica | 2 Problematizare
profesionala: norme de conduita interactiva

profesionala;

e Aplicarea drepturilor de proprietate 2 Problematizare
intelectuald in domeniul profesional; interactiva

e Valori si principii etice: egalitatii in 2 Problematizare
drepturi, libertatii de exprimare si opinie, interactiva
responsabilitatii si raspunderii,
impartialitatii si obiectivitatii, secretului
profesional, liberului acces la informatii,
comunicarii autorizate, corectitudinii,
transparentei;

e Cadrul legislativ cu privire la etica si 2 Problematizare
integritate academicd; Dileme etice si crize interactiva
organizationale

e Limitele comunicdrii publice in privinta 2 Problematizare
informatiilor de interes public si privat; interactiva

e Aspecte etice in redactarea lucrarilor 2 Problematizare
stiintifice. Proprietatea intelectuala, interactiva
drepturile de autor, erori oneste, falsificarea
de date, confectionarea de date, plagiatul,
autoplagiatul, conflictul de interese,
copyright-ul si concurenta neloiala, brevet
de inventie;

e Etica academica. Codul de etica. Comisia 2 Problematizare
de etica. Consilierul de etica. interactiva

Bibliografie

Avram, Andrei, Deontologie academica — curriculum cadru, Editura Universitatii din

Bucuresti, 2018.

Cirtita-Buzoianu, Cristina, Etica si deontologie profesionald, Editura Alma Mater, Bacau,

2011.

Socaciu, Emanuel, Vica, Constantin, Mihailov, Emilian, Gibea, Toni, Muresan, Valentin,
Constantinescu, Mihaela, Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti,

2018.

Sercan, Emilia Deontologie academicd, Editura Universitdtii din Bucuresti, 2017.

Strenc, Alexandru Cristian, Tehnologia informatiei: Protejarea si respectarea dreptului
proprietatii intelectuale, Editura Universal Juridic, Bucuresti, 2010.

Bibliografie minimala




e Socaciu, Emanuel, Vica, Constantin, Mihailov, Emilian, Gibea, Toni, Muresan, Valentin,
Constantinescu, Mihaela, Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti,
2018.

e Sercan, Emilia Deontologie academica, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017.

e Strenc, Alexandru Cristian, Tehnologia informatiei: Protejarea si respectarea dreptului
proprietatii intelectuale, Editura Universal Juridic, Bucuresti, 2010.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) l(;lrr('a. Metode de predare Observatii
e Importanta eticii in situatiile de criza: 4 Studii de caz
strategii de rezolvare

e Etica valorilor ineducatie 4 Studii de caz

e Etica datoriei in profesia de profesor 4 Studii de caz

¢ Responsabilitatea etica si juridica a autorului de | 4 Studii de caz
texte n diferite domenii

e Limitele adevarului in cadrul organizational 4 Studii de caz

e Etica mass-media: calomnia si insulta in 4 Studii de caz
comunicarea publica: norme, sanctiuni, exemple

e Dileme etice in practica profesionala. Solutii si 4 Studii de caz
rezultate

Bibliografie

e Avram, Andrei, Deontologie academica — curriculum cadru, Editura Universitatii din
Bucuresti, 2018.

e (Cirtita-Buzoianu, Cristina, Etica si deontologie profesionald, Editura Alma Mater, Bacau,
2011.

e Socaciu, Emanuel, Vica, Constantin, Mihailov, Emilian, Gibea, Toni, Muresan, Valentin,
Constantinescu, Mihaela, Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti,
2018.

e Sercan, Emilia Deontologie academicd, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017.

e Strenc, Alexandru Cristian, Tehnologia informatiei: Protejarea si respectarea dreptului
proprietatii intelectuale, Editura Universal Juridic, Bucuresti, 2010.

Bibliografie minimala

e Socaciu, Emanuel, Vica, Constantin, Mihailov, Emilian, Gibea, Toni, Muresan, Valentin,
Constantinescu, Mihaela, Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti,
2018.

e Sercan, Emilia Deontologie academica, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017.

e Strenc, Alexandru Cristian, Tehnologia informatiei: Protejarea si respectarea dreptului
proprietdtii intelectuale, Editura Universal Juridic, Bucuresti, 2010.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10.Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de Ppndere
evaluare din nota
finala




. Probarea insusirii unui Referat 50%
10.4. Curs miniumum de cunostinte predate la

curs
10.5. e Prezentarea temelor la Prezentare orald 50%
Seminar/laborator/proiect seminar

10.6. Standard minim de performanta

sd obtind nota 5 la evaluarea de la curs, respectiv sa dovedeasca insugirea minima a materiei

parcurse (notiuni de bazi);

11.Rezultatele invitirii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Analizeaza continutul,
specificul si provocarile
probelor de evaluare
diferentiate, altor
metode, tehnici si
instrumente de evaluare
ce pot fi folosite in
corelatie cu tipul de
activitate si stadiul de
dezvoltare a elevilor;
Cunoaste/coreleaza
principalele repere
legislative si ale
politicilor educationale
actuale;

Explica adecvat norme
si reguli
comportamentale/de
organizare a activitatilor
educationale, facilitand
responsabilizarea
elevilor, respectul
reciproc si relatiile de
incredere.

e Utilizeaza o gama larga
de metode, tehnici si
instrumente de evaluare
inregistrare, analiza si
comunicare a
rezultatelor evaluarii,

e Evalueaza eficacitatea
strategiilor de evaluare
utilizate si a rolului lor
n identificarea
rezultatelor invatarii;

e Aplica consecvent
reglementarile scolare
pentru a asigura
siguranta elevilor,
sdnatatea si starea lor
de bine.

Manifesta discernamant
si respect fatd de
conditiile de etica si
integritate academica in
utilizarea datelor
obtinute in procesul de
evaluare pentru
optimizarea procesului
educational si luarea
deciziilor ameliorative;
Respecta normele de
etica si deontologie
profesionala in
realizarea evaluari si
autoevaluari
rezultatelor activitatii
educationale.

Sustine in mod
specializat promovarea
corectitudinii,
obiectivitatii, justitiei si
adopta practici
educationale stimulative
si nediscriminatorii.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

22.09.2025

Conf.univ.dr. Cristina Cirtita-
Buzoianu

Conf.univ.dr. Cristina Cirtita-
Buzoianu

Data avizarii in departament

Semnadtura directorului de departament

25.09.2025

Conf.univ.dr. habil. Luminita Druga

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

25.09.2025

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei
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FISA DISCIPLINEI

(master)

1.Date despre program
Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
Facultatea Facultatea de Litere
Departamentul Limba si literatura romana si stiinte ale comunicarii
Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
Ciclul de studii Studii universitare de master
Programul de studii/calificarea Strategii inovative in educatie
Forma de invatdmant Invitimant cu frecventi

2.Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ‘ Abordari actuale in metodologia cercetirii educationale

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mihaela Culea
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Viorel Robu
2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul de
: I 2 E
studiu Semestrul evaluare

| Categoria formativa a disciplinei* | DF



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

2.7. DF — Discipline fundamentale; DS — Discipline de specializare; DC — Discipline
Regimul complementare
disciplinei | Categoria de optionalitate a disciplinei*:

DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativa DOB
*Codificare conform standardului specific programului de studii
3.Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 2 3.2. 1 3.3. 1
saptimana Curs Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe 35 36
§er11e§trl{ din planul de 28 Curs 14 Seminar/Laborator/Proiect 14
Invatamant
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 50
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati (precizati): -
3.7. Total ore studiu individual 147
3.8. Total ore pe semestru 28 | Procent maxim online: | Curs: 28.57 % | Aplicatii: 28.57 % |
3.9. Numirul de credite 7

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de

. Nu se aplica
curriculum

e Lucrul cu materiale bibliografice

42 de o Prelucrarea n_laj[erialelor .(.100-1-1m.entare din don_leniul stiintelor educatiei si din cel
al metodologiei cercetarii stiintifice in domeniu

e Lucrul cu programe informatizate pentru gestionarea bazelor de date si prelucrare
statistica

competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Sala dotata cu laptop, videoproiector si acces la Internet
5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

¢ Sald dotata cu laptop, videoproiector si acces la Internet

C4 — Abordarea manageriala a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatamant si a
activitatilor
de Invatare/integrare sociald specifice varstei
C6 — Imbunititirea continui a practicilor profesionale si a evolutiei in carierd

6.1. Competente
profesionale




CT7 — Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
valorice specifice domeniului Stiintele educatiei

6.2
Competente
transversale

6.Competente specifice acumulate

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Cunoasterea, intelegerea si valorificarea in practica instructiv-educativa din
Obiectivul invatamantul preuniversitar a conceptelor din domeniul cercetarii stiintifice in stiintele
general al educatiei, precum si a principalelor strategii, metode si tehnici de cercetare in
disciplinei domeniul educatiei

7.2. e Formarea abilitatilor de analiza, sinteza si operare corecta Cu termenii si conceptele
Obiectivele aferente metodologiei cercetarii stiintifice in domeniul stiintelor educatiei

specifice e Formarea abilititii de operationalizare a conceptelor specifice metodologiei

cercetarii 1n stiintele educatiei

o Cunoasterea principalelor strategii si tipuri de cercetare stiintifica utilizate in
domeniul stiintelor educatiei

e Aplicarea adecvata a principalelor strategii, metode si tehnici de cercetare stiintifica,
precum si a instrumentelor pentru colectarea si prelucrare datelor brute

o Elaborarea studiilor stiintifice 1n domeniul educatiei cu respectarea normelor
metodologice si a celor etico-deontologice specifice

o Aplicarea practica a conceptelor aferente cercetarii stiintifice din domeniul stiintelor
educatiei, in vederea solutionarii problemelor care apar in proiectarea, organizarea si
desfasurarea procesului instructiv-educativ din invatamantul preuniversitar

8.Continuturi

Nr. .
Curs ore Metode de predare | Observatii
1. Repere introductive ale cercetarii socio-umane si
. ’ prelegerea
cducationale problematizarea
Paradigmele cercetarii; obiectivele cercetérii; functiile 1 L
. L el . explicatia
cercetarii; caracteristicile cercetarii; calitatile unui bun dezbaterea
cercetator; practici si principii etice in cercetare
prelegerea
2. Cercetarea calitativa i cercetarea cantitativa 1 problematizarea
Alte metode de cercetare explicatia
dezbaterea
prelegerea
3. Formularea subiectului cercetarii si a ipotezelor - 1 problematizarea
identificarea temei de cercetare, tipuri de ipoteze explicatia
dezbaterea
. . relegerea
4. Selectarea esantionului preleger
. . . . problematizarea
Esantionarea: avantaje si dezavantaje; tehnici de 1 ..
. ’ e . . . . explicatia
esantionare; stabilirea dimensiunii esantionului
dezbaterea
prelegerea
5. Utilizarea datelor statistice 1 problematizarea
explicatia




Trasaturi esentiale ale metodelor statistice; utilizarea dezbaterea
metodelor statistice Tn prelucrarea datelor; clasificarea
datelor; sursele datelor; masurarea
. Colectarea datelor (1): observatia, interviul, testul, prelegerea
experimentul problematizarea
Tehnici de colectare a datelor; metoda observatiei; explicatia
interviul; metoda testelor dezbaterea
. Colectarea datelor (2): ancheta — utilizarea chestionarului;
focus grupul, studiul de caz, metoda analizei portofoliilor/
a produselor activitatii I
Metoda anchetei: caracteristici, proiectarea unei anchete; Fl))rf cgerea
ancheta sociologica si sondajul de opinie; tehnici de pro ematlgarea
scalare; chestionarul: structurarea intrebarilor; explicatia
. . . ) ) dezbaterea
proiectarea/pilotarea unui chestionar pentru cercetare;
masuri ameliorative; focus grupul; componentele
studiului de caz
. Prezentarea si prelucrarea datelor
Forme de prezentare a datelor; prezentarea grafica; tipuri prelegerea
de grafice; pregatirea datelor pentru analiza statistica, problematizarea
clasificarea, dispunerea sub forma de tabel, metode explicatia
descriptive si indici statistici, metode inferentiale dezbaterea
Calitativ vs. Cantitativ
. Analiza/interpretarea rezultatelor cercetarii prelegerea
Analiza calitativa vs analiza cantitativa problematizarea
Formularea concluziilor; redactarea raportului de explicatia
cercetare; editarea raportului/lucrarii dezbaterea
10. Tipuri de cercetare in stiintele umaniste: analiza textuala,
analiza de continut, analiza vizuala, analiza de discurs, prelegerea
analiza conversationald, studiul etnografic 2 problematizarea
Tipuri de cercetare in stiintele educatiei: analiza de continut, explicatia
observatia, interviul, experimentul, ancheta pe baza de dezbaterea
chestionar, studiul de caz.
Bibliografie

e Agabrian, M. (2006). Analiza de continut. lasi: lasi: Editura Polirom

e Balan, V.-L., Culea, M. (2020). Metodologia cercetarii stiintifice. Abordari moderne — Note de curs.
Bacau: Facultate de Litere, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

e Baban, A. (2002). Metodologia cercetarii calitative. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana

e Bocos, M. (2003). Teoria si practica cercetarii pedagogice. Cluj-Napoca: Casa Cartii de Stiinta

o Dumitriu, C. (2011). Metodologia cercetarii pedagogice. Bacau: Editura ,,Alma Mater”

o [lut, P. (1997) Abordarea calitativa a socio-umanului. Tasi: Editura Polirom

e Kumar, R. (2011). Research Methodology. A Step-by-Step Guide for Beginners (3rd ed.). London: Sage

eLi, W, Liping, P., & Khan, Q. (2018). Research Methods in Education. Thousand Qaks, CA: Sage

e Moscovici, S., Buschini, F. (2007). Metodologia stiintelor socio-umane (trad.). Tasi: Editura Polirom

e Popa, N. L., Antonesei, L., Labar A.-V. (2009). Ghid pentru cercetarea educatiei. Un ,,Abecedar”
pentru studenti, masteranzi, profesori. Tasi: Editura Polirom

e Riadulescu, M.-S. (2006). Metodologia cercetarii stiintifice. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica




¢ Seale, C., & Rivas, C. (2017, Eds.). Researching Society and Culture (5th ed.). London: Sage

¢ VVoiculescu, F., Mircescu, M., Alecu, S. (2008). Managementul proiectelor de cercetare in stiintele
educatiei. Cercetarea-actiune in educatie. lasi: Editura Polirom

e VVoiculescu, E., Voiculescu, F. (2007). Masurarea in stiintele educatiei. Teorie, metodologie, aplicatii.
lasi: Institutul European

o Yin, R. K. (2005). Studiul de caz. Designul, analiza §i colectarea datelor (trad.). Iasi: Editura Polirom

Bibliografie minimala

e Balan, V.-L., Culea, M. (2020). Metodologia cercetarii stiintifice. Abordari moderne — Note de curs.
Bacau: Facultatea de Litere, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

e Dumitriu, C. (2011). Metodologia cercetarii pedagogice. Bacau: Editura ,,Alma Mater”

e Popa, N. L., Antonesei, L., Labar A.-V. (2009). Ghid pentru cercetarea educatiei. Un ,,Abecedar”
pentru studenti, masteranzi, profesori. lasi: Editura Polirom

¢ Seale, C., & Rivas, C. (2017, Eds.). Researching Society and Culture (5th ed.). London: Sage

Aplicatii (Seminar) N Metode de Observatii
ore predare
prelegerea
1. Proiectarea cercetérii 2 explicatia

exemplificarea
studiul de caz

prelegerea

explicatia
exemplificarea
studiul de caz

2. Etapele cercetirii 2

3. Aplicatii. Formularea problemei/temei cercetérii. prele'ger(_ea
L explicatia
Obiectivele 2 o
o exemplificarea
Cercetarii .
studiul de caz
prelegerea
4. Aplicatii. Etapa de documentare si elaborare a modelului 5 explicatia
de analizd exemplificarea
studiul de caz
prelegerea
5. Aplicatii. Principalele metode de colectare a datelor 2 explicatia
cercetdrii exemplificarea
studiul de caz
D o . releger
6. Aplicatii. Metodele de masurare a datelor cercetérii. prefegerea
explicatia

Interpretarea 2

o - .. exemplificarea
datelor. Limitele cercetarii P

studiul de caz

prelegerea

explicatia
exemplificarea
studiul de caz

7. Structura disertatiei. Aspecte tehnice ale redactarii
stiintifice si 2
tehnoredactarii disertatiei

Bibliografie

e Bocos, M. (2003). Teoria si practica cercetarii pedagogice. Cluj-Napoca: Casa Cartii de Stiinta

e Drugas, M., Roseanu, G. (2010). Analiza statistica pas cu pas. Ghid introductiv de cercetare n
domeniul socio-uman. Oradea: Editura Universitatii din Oradea

e Kumar, R. (2011). Research Methodology. A Step-by-Step Guide for Beginners (3rd ed.). London: Sage



https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/author/clive-seale
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/author/clive-seale
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/author/clive-seale
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/author/clive-seale

e Labir, A.-V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Iasi: Editura Polirom

e Neacsu, I., Manasia, L., Chicioreanu, T. (2020). Elaborarea lucrarii de licenta, disertatie si gradul 1.
Bucuresti: Editura ,,Paralela 45”

e Rad, I. (2008). Cum se scrie un text stiintific. lasi: Editura Polirom

o Indrumar pentru redactarea lucrarilor de finalizare. Facultatea de Litere, Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Ghid disponibil online la https://www.ub.ro/litere/studenti/finalizare-studii

Bibliografie minimala

e Kumar, R. (2011). Research Methodology. A Step-by-Step Guide for Beginners (3rd ed.). London: Sage

e Labir, A.-V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Editura Polirom

e Neacsu, I., Manasia, L., Chicioreanu, T. (2020). Elaborarea lucrarii de licenta, disertatie si gradul 1.
Bucuresti: Editura ,,Paralela 45”

o Indrumar pentru redactarea lucrarilor de finalizare. Facultatea de Litere, Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Ghid disponibil online la https://www.ub.ro/litere/studenti/finalizare-studii

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
‘ e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10.Evaluare
9.3.
. o - 9.2. Metode de Pondere
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare .
P evaluare din nota
finala
e calitatea interventiilor cu privire la specificul
cercetdrii stiintifice In domeniul stiintelor
educatiei Examen scris (test
9.4. Curs . - .. ) . e ( 60 %
e aplicarea corecta in practica instructiv-formativa grild)
a strategiilor si metodelor specifice cercetarii
stiintifice in domeniul stiintelor educatiei
e calitatea raspunsurilor la intrebarile cadrului . <
. E .. . Chestionarea orala pe
didactic si a interventiilor referitoare la e
. S e . parcursul activitatilor
dimensiunile cercetarii stiintifice Tn domeniul de seminar ’
9.5. Seminar stiintelor educatiei L 40 %
e T : : . Portofoliu individual
o identificarea corectd a cel putin unei strategii .
- o L (proiect pentru
cantitative, calitative sau mixte pentru cercetarea . .
. ) .. L disertatie)
in domeniul stiintelor educatiei

9.6. Standard minim de performanta

Curs
e cel putin trei interventii cu privire la specificul cercetarii stiintifice in domeniul stiintelor educatiei

Seminar
o cel putin trei raspunsuri argumentate si corecte la intrebarile cadrului didactic
o formularea corectd a ipotezelor de cercetare, identificarea design-ului adecvat pentru testarea acestora si
descrierea
metodelor/instrumentelor pentru colectarea datelor brute (cu referire la proiectul pentru disertatie)
o calitatea portofoliului care trebuie predat individual la examenul din sesiune



https://www.ub.ro/litere/studenti/finalizare-studii
https://www.ub.ro/litere/studenti/finalizare-studii

11.Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

RAI 4: Analiza unor diferite
contexte educationale si
elaborarea adecvata a deciziilor
manageriale optime pentru
acestea

b) Evalueaza corect avantajele si
provocarile unor decizii si
interventii in diferite contexte
educationale

d) Explica adecvat norme si
reguli comportamentale/de
organizare a activitatilor
educationale, facilitand
responsabilizarea elevilor,
respectul reciproc si relatiile de
incredere

RAI 6: Elaborarea si
prezentarea unor documente de
management si marketing
profesional (plan de cariera,
CV, blog, mapa profesionala)
cu argumentarea necesitatii,
structurii si a alegerii metodelor
si instrumentelor de lucru

a) Prezinta, analizeaza si
coreleaza cunostintele
psihopedagogice in activitatile de
formare si de imbunatatire
continud a practicilor
profesionale

RAI 7: Executarea responsabila
si creativa a sarcinilor
profesionale, in conditii de
autonomie, rezilienta si asistenta
calificati in domeniul Stiinte ale
Educatiei

a) Coreleazd reglementarile
legale care privesc sistemul de
invatamant sl politicile

a) Utilizeaza strategii
educationale specifice in scopul
diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice

c) Pregateste creativ spatiul
scolar sau extrascolar pentru a
facilita experiente autentice de
invatare

e) Utilizeaza/creeaza strategii
pentru asigurarea coeziunii de
grup, dezvoltarea socio-
emotionala

a) Aplica metode si tehnici
adecvate de investigare si
autoevaluare sistematica a
practicilor profesionale
proprii

b) Aplica modele stiintifice
specifice n elaborarea si
prezentarea unor documente
de management si marketing
profesional

d) Participa la activitati
colaborative de dezvoltare
profesionald, la cercetari
educationale si la comunititi de
bune practici

a) Adapteaza sarcinile de
proiectare, realizare si
evaluare a activitatilor
instructiv-educative specifice
in conditii de autonomie,
rezilientd si de asistenta
calificata

c) Proiecteaza procese de
planificare si decizionale din
cadrul institutiei

b) Sustine o cultura
democratica, a Invatarii si a
colabordrii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei

¢) Mentine o atmosfera
pozitiva in clasa si in scoala,
cultivand apartenenta la
comunitatea educationala

d) Sustine in mod specializat
promovarea corectitudinii,
obiectivitatii, justitiei si adopta
practici educationale
stimulative si nediscriminatorii

a) Promoveaza abordari
interogative si reflexive
privind practica
profesionald, respectiv
angajarea in pregatirea
profesionala si in activitatea
de formare continua

a) Respectd normele de
eticd, de integritate
academica si de conduita
profesionala

b) Contribuie la dezvoltarea
unei culturi organizationale
democratice, incluzive,
participative, centrata pe
valorile europene, la nivelul
institutiei educationale

d) Adopta decizii
educationale cu referiri
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educationale curente cu practicile explicite la date, informatii
sale didactice relevante si reglementari
¢) Argumenteaza psihopedagogic legale si de politica
fundamentarea unor decizii si educationala aflate In
initiative educationale, pe baza vigoare

culegerii de date si informatii
relevante  privind  rezultatele

invatarii
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar
22.09.2025 Conf. univ. dr. Mihaela Culea Lector univ. dr. Viorel Robu
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
25.09.2025 Conf. univ.dr. habil. Luminita Druga
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului
25.09.2025 Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei
FISA DISCIPLINEI
(master)
1.Date despre program
Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Facultatea Facultatea de Litere
Departamentul Limba si literatura romana si stiinte ale comunicarii
Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
Ciclul de studii Studii universitare de master
Programul de studii/calificarea | Strategii inovative Tn educatie
Forma de invatamant Invitamant cu frecventi

2.Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ PROIECTARE SI DEZVOLTARE CURRICULARA

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. habil. Mata Liliana

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. habil. Mat3 Liliana

2.4. Anul de I 2.5. 1 2.6. Tipul de E

studiu Semestrul evaluare

2.7. Categoria formativa a disciplinei DSl

Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei | Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - obligatorie (impusd), DO - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber
aleasd)

3.Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)



http://www.ub.ro/
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3.1. Numar de ore pe sdptdmana | 2 3.2. 1 3.3. 1
Curs Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe semestru 28 | 3.5. 14 3.6. 14
din planul de invatamant Curs Seminar/Laborator/Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 38
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (precizati):
3.7. Total ore studiu individual 122
3.8. Total ore pe semestru 28 Procent maxim Curs: Aplicatii:
online: 28,57% 28,57%
3.9. Numarul de credite 6
4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1.de e Teoria si metodologia curriculumului
curriculum
4.2.de e Nu este cazul
competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sald de curs dotata cu videoproiector/tabla interactiva

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului e Sala de seminar dotatd cu videoproiector/tabla interactiva

1 Cl: Proiectarea unor programe/ interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse
| grupuri tintd si contexte organizationale/sociale variate

J C2: Crearea si implementarea de curriculum formal si nonformal, organizarea si realizarea

| experientelor inedite de invétare specifice unor diverse tipuri de procese educationale / de formare

6.1
Competente

6.2. Competente
transversale

6.Competente specifice acumulate

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Explorarea posbilitatilor de proiectare si dezvoltare curriculara la
disciplinei nivelul practicii educationale




7.2. Obiectivele specifice e definirea conceptelor-cheie din domeniul proiectarii si dezvoltarii
curriculare;

e descrierea etape specifice ale proiectarii curriculare;

e analiza ofertei curriculare decizia scolii, ca modalitate principald de
inovare si dezvoltare;
nivelul sistemul de invatdmant romanesc;

e congtientizarea importantei realizdrii activitatilor de proiectare si
dezvoltare curriculara

8.Continuturi

Curs 'Slr:; Metode de predare Observatii
e Proiectarea curriculard: cadrul de referinta, 4 Prelegerea-
principii, niveluri de decizie, etape specifice, dezbatere

problematica generala a standardelor curriculare
e Dezvoltarea curriculari: delimitari conceptuale, 4 Prelegerea-
strategii si modele, principii, nivele de dezvoltare dezbatere
curriculara, etape specifice, Curriculumul la
decizia scolii — un domeniu flexibil de dezvoltare
e Proiectarea si dezvoltarea curriculumului Tn 4 Prelegerea-
sistemul de invitimant roménesc dezbatere
e Sistematiziri si corelatii conceptuale 2 Organizatori
grafici

Bibliografie

e Alsubaie, M. A. (2016). Curriculum development: Teacher involvement in curriculum development.
Journal of Education and Practice, 7(9), 106-107.

¢ Bocos, M., Chis, V. (2014). Management curricular. Volumul I. Repere teoretice si aplicative. Pitesti:
Editura Paralela 45.

e Bocos, M., Jucan, D. (2019). Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. Repere
si instrumente didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti: Editura Paralela 45.

¢ Boyle, B., & Charles, M. (2016). Curriculum development: A guide for educators. Thousand Oaks,
CA: Sage.

¢ Jonnaert, P., Ettayabi, M., Defise, R. (2010). Currriculum si competente. Un cadru operational. Cluj-
Napoca: Editura ASCR.

e Mata, L. (2014). Teoria si metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea
Pedagogia invatamantului prescolar si primar. Bacau: Editura Alma Mater.

¢ Oliva, P. F. (2009). Developing the curriculum. Boston: MA: Allyn & Bacon.

e Popovici Borzea, A. (2017). Integrarea curiculara si dezvoltarea capacitdatilor cognitive. lasi: Editura
Polirom.

Bibliografie minimala

¢ Bocos, M., Jucan, D. (2019). Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. Repere
si instrumente didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti: Editura Paralela 45.

e Mata, L. (2014). Teoria si metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea
Pedagogia invagamantului pregcolar si primar. Bacau: Editura Alma Mater.

Seminar Nr.

ore Metode de predare Observatii

e Proiectarea curriculara: studiu de caz 4 Studiul de caz




e Dezvoltarea  curriculard: analiza  unor 4 Studiul
documente curriculare pentru identificarea documentelor
elementelor de flexibilitate, care permit scolare
dezvoltarea curriculara

¢ Proiectarea si dezvoltarea curriculumului n 4 Studiul de caz
sistemul educational din Romania: studiu de caz

o Sistematizari si corelatii conceptuale 2 Organizatori

grafici

Bibliografie

e Alsubaie, M. A. (2016). Curriculum development: Teacher involvement in curriculum development.
Journal of Education and Practice, 7(9), 106-107.

¢ Bocos, M., Chis, V. (2014). Management curricular. Volumul 1. Repere teoretice si aplicative. Pitesti:
Editura Paralela 45.

e Bocos, M., Jucan, D. (2019). Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. Repere
si instrumente didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti: Editura Paralela 45.

e Boyle, B., & Charles, M. (2016). Curriculum development: A guide for educators. Thousand Oaks,
CA: Sage.

e Jonnaert, P., Ettayabi, M., Defise, R. (2010). Currriculum si competente. Un cadru operational. Cluj-
Napoca: Editura ASCR.

e Mata, L. (2014). Teoria si metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea
Pedagogia invatamantului prescolar si primar. Bacau: Editura Alma Mater.

e Oliva, P. F. (2009). Developing the curriculum. Boston: MA: Allyn & Bacon.

e Popovici Borzea, A. (2017). Integrarea curiculara si dezvoltarea capacitdatilor cognitive. lasi: Editura
Polirom.

Bibliografie minimala

e Bocos, M., Jucan, D. (2019). Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. Repere
si instrumente didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti: Editura Paralela 45.

e Mata, L. (2014). Teoria si metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea
Pedagogia invatamantului prescolar si primar. Bacau: Editura Alma Mater.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10.Evaluare
. . N 10.2. Metode de 10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare Pondere din
evaluare <
nota finala
e cunoasterea terminologiei utilizate;
10.4. Curs e capacitatea de utilizare adecvatd a Proba scrisd 50%
notiunilor
. e participarea activda la analiza
10.5. Seminar/ studiilor de caz; Proiect 50%
laborator/ proiect S . . .
o implicarea in elaborarea proiectului

10.6. Standard minim de performanta

Curs
e cel putin trei interventii cu privire la specificul calitatii educatiei in domeniul stiintelor educatiei




Seminar

o cel putin trei raspunsuri argumentate si corecte la Intrebarile cadrului didactic;
o calitatea proiectului care trebuie prezentat la seminar

11.Rezultatele invitarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si
autonomie
RAI 1 - Elaborarea diferentiatd si creativa a proiectelor pentru activitatile de invatare/ formare utilizand
conceptele, teoriile si metodologiile actuale specifice domeniului stiintelor educatiei
a) Prezinta corect continuturile | a) Utilizeaza adecvat conceptele, |a)  Valorifica  autonom
specifice domeniului si | teoriile si metodologiile actuale | norme, standarde de
coreleaza logic principalele | specifice domeniului stiintelor | elaborare  diferentiatd  si
teorii si orientari metodologice | educatiei in demersul de proiectare | creativa a proiectelor pentru
ale Invatdrii din perspectiva | pedagogicd; activitatile  de  invatare/
proiectarii/ designului | b) Identificad corect nivelul pre- | formare.
pedagogic. rechizitelor  copiilor/ elevilor/ | b)  Abordeaza  reflexiv
b) Descrie adecvat conceptele, | tinerilor, individuale si de grup si | responsabilitatile ~ profesiei
teoriile, si  metodologiile | fundamenteaza proiectarea | didactice, cu evidentierea
specifice domeniului | procesului educational pebaza | complexitatii, satisfactiilor si
educational. acestora; provocarilor procesului de
C) Argumenteaza posibilitatea | C) Genereaza modele inovative de | invatamant;
unor solutii differentiate si | proiectare a activitatilor | ¢) Dezvolta abordari originale
creative  pentru  proiectarea | educationale. si constructive in respectarea
activitatilor de invatare. principiilor didactice pentru
elaborarea designului
pedagogic.

RAI 2 - Coordonarea de activitati educationale de producere si de implementare a unui curriculum,
Jformal si nonformal, a unor strategii si resurse inovative adecvate diversitatii reale a contextelor de

formare

b) Identifica si analizeaza valori,
concepte, modele de proiectare
si implementare de curriculum

a) Implementeaza curriculumul
respectand etapele si metodologia
specific.

d) Elaboreazd contexte de
invatare autenticd, in maniera
interdisciplinara, in care elevii isi
valorifica experientele de viata si
interesele de cunoastere

a) Respectd principiile si
metodologiile proprii
curiculum-ului.

¢) Aplica in mod consecvent
paradigmele pedagogice
actuale care sustin
formarea/dezvoltarea
competentelor de bazd ale
elevilor.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

22.09.2025

Conf. univ.dr. habil. Mata
Liliana

Conf. univ.dr. habil. Mata
Liliana

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf. univ. dr. habil. Luminita DRUGA

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

27.09.2025

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana AMALANCEI




1.Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE

ALECSANDRI” DIN BACAU
Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Baciu, 600114

Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere@ub.ro

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Facultatea

Facultatea de Litere

Departamentul Limba si literatura roména si stiinte ale comunicarii
Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
Ciclul de studii Studii universitare de master

Programul de studii/calificarea

Strategii inovative in educatie

Forma de Invatamant

Invataméant cu frecventa

2.Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | PRACTICA PROFESIONALA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ.dr. habil. Mata Liliana
2.4. Anul de I 2.5. Il 2.6. Tipul de E
studiu Semestrul evaluare
2.7. Categoria formativa a disciplinei DSI
Regimul DSI - Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare
disciplinei | Categoria de optionalitate a disciplinei: Dl
DI - obligatorie (impusd), DO - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber
aleasa)
3.Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdimana | 6 3.2. 3.3. 6
Curs Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe semestru 84 | 35. 3.6. 84
din planul de invatamant Curs Seminar/Laborator/Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati (precizati):
3.7. Total ore studiu individual 41
3.8. Total ore pe semestru 84 Procent maxim Curs: Aplicatii:
online: 28,57% 28,57%
3.9. Numadrul de credite 5
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4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de e Teoria si metodologia curriculumului
curriculum

4.2.de e Nu este cazul

competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sala de curs dotata cu videoproiector/tabla interactiva

5.2. de desfasurare a

. - . . .| e 1a minar dotata 1 roiector/tabla interactiva
seminarului/laboratorului/proiectului Sala de seminar dotata cu videoproicctor/tabla interactiva

C1: Proiectarea unor programe/ interventii/actiuni/activititi educationale, adaptate pentru diverse
1 grupuri tintd si contexte organizationale/sociale variate

| C2: Creareasi implementarea de curriculum formal si nonformal, organizarea si realizarea experientelor
J inedite de invatare specifice unor diverse tipuri de procese educationale / de formare;

| C4: Abordarea manageriala flexibild a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatdmant si a
activitatilor de Invatare/ integrare sociala specifice varstei

6.1
Competente

| CT2: Cooperarea eficientd 1n echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
| proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

6.2
Competente

6.Competente specifice acumulate

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e cxersarea deprinderilor de proiectare si realizare a activitatilor
disciplinei educationale din invatdmantul preuniversitar
7.2. Obiectivele specifice e formarea abilitatii de a proiecta un nou curriculum la nivelul ofertei

unei institutii de Tnvatamant preuniversitar;

e dezvoltarea capacititii de a selecta si integra in mod creativ strategii
centrate pe elev in lectii;

e congtientizarea importantei realizdrii activititilor de formare si
dezvoltare profesionala

8.Continuturi

Curs '(;Ir;' Metode de predare Observatii
Bibliografie
Bibliografie minimala
Laborator lglrré Metode de predare Observatii
e Familiarizarea studentilor cu specificul 6 Explicatia

activitatii din invatamantul preuniversitar -




prezentarea caietului de practicd profesionala,
stabilirea cerintelor si a criteriilor de evaluare

e Proiectarea si integrarea unei inovatii 12 Exercitiul, metode

curriculare la  nivelul finvatimantului creative
preuniversitar: analiza ofertei curriculare

e Aplicarea strategiilor centrate pe elev:| 60 Metode centrate
selectarea strategiilor didactice, elaborarea pe elev

stratgeiilor didactice in stransa legatura cu temele
lectiilor si cu particularitatile de varsta ale elevilor

e Verificarea modului de completare a 6 Autoevaluarea
documentelor pentru practica profesionala
Bibliografie

e Dulama, M.E. (2005). Practica pedagogica. Teorie si metodologie. Cluj-Napoca: Editura Clasium.

e lonescu, M., Radu, 1. (1995). Didactica moderna. Cluj-Napoca: Editura Dacia.

e lucu, R. (2007). Formarea ingtiala si continud a cadrelor didactice. Bucuresti: Editura Humanitas.

e Mata, L. (2011). Ghid de practica pedagogica pentru studentii de la Pedagogia invatamantului primar
si prescolar. Bacau: Editura Alma Mater.

e Mata, L. (2014). Teoria si metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea
Pedagogia invatamantului pregcolar si primar. Bacau: Editura Alma Mater.

Bibliografie minimala

e Mata, L. (2011). Ghid de practica pedagogica pentru studentii de la Pedagogia Tnvagamantului primar
si prescolar. Bacau: Editura Alma Mater.

e Mata, L. (2014). Teoria si metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea
Pedagogia invatamantului prescolar si primar. Bacau: Editura Alma Mater.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

| Continuturile disciplinei sunt in concordanti cu standardele RNCIS si ARACIS.

10.Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de Pondere din

evaluare .
nota finala

10.4. Curs

e participarea activd la realizarea
10.5. Seminar/ practicii profesionale; Portofoliu 100%
laborator/ proiect e implicarea activi in completarea

caietului d epractica profesionald

10.6. Standard minim de performanta

e participare activa si sistematica la realizarea practicii profesionale;
e deprinderi minimale din problematica disciplinei

11.Rezultatele invétarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si
autonomie

RAI 1 - Elaborarea diferentiatd si creativa a proiectelor pentru activititile de invatare/ formare utilizind
conceptele, teoriile si metodologiile actuale specifice domeniului stiintelor educatiei




a) Prezintd corect continuturile
specifice domeniului si
coreleazd logic principalele
teorii si orientari metodologice
ale invatarii din perspectiva
proiectarii/ designului
pedagogic.

b) Descrie adecvat conceptele,
teoriile, si metodologiile
specifice domeniului
educational.

C) Argumenteaza posibilitatea
unor solutii differentiate si
creative  pentru  proiectarea
activitatilor de Invatare.

a) Utilizeazd adecvat conceptele,
teoriile si metodologiile actuale
specifice domeniului stiintelor
educatiei in demersul de proiectare
pedagogica;

b) Identificd corect nivelul pre-
rechizitelor  copiilor/ elevilor/
tinerilor, individuale si de grup si
fundamenteaza proiectarea
procesului educational pebaza
acestora;

¢) Genereaza modele inovative de
proiectare a activitatilor
educationale.

a)  Valorificdi  autonom
norme, standarde de
elaborare  diferentiatd  si
creativa a proiectelor pentru
activitatile de  invatare/
formare.

b)  Abordeaza  reflexiv
responsabilitatile ~ profesiei
didactice, cu evidentierea
complexitatii, satisfactiilor si
provocarilor procesului de
invatdmant;

) Dezvolta abordari originale
si constructive in respectarea
principiilor didactice pentru
elaborarea designului
pedagogic.

RAI 2 - Coordonarea de activitati educationale de producere si de implementare a unui curriculum,
Jformal si nonformal, a unor strategii si resurse inovative adecvate diversitdtii reale a contextelor de

formare
a) Implementeaza | a) Implementeaza curriculumul a) Implementeaza
curriculumul respectand | respectind etapele si metodologia | curriculumul respectand

etapele si  metodologia
specific.

d) Elaboreazd contexte de
invdtare autenticd, In manierd
interdisciplinara, in care elevii
isi valorifica experientele de
viata si interesele de cunoastere

specific.

d) Elaboreaza contexte de
invatare autenticd, In maniera
interdisciplinara, in care elevii isi
valorificd experientele de viata si
interesele de cunoastere

etapele si  metodologia
specific.

d) Elaboreazi contexte de
invatare autentica, in
maniera interdisciplinara, in
care elevii 1isi valorifica
experientele de viatd si
interesele de cunoastere

RAI 4 - Analiza unor diferite contexte educationale si elaborarea adecvata a deciziilor manageriale

optime pentru acestea

b) Evalueaza corect avantajele si
provocarile unor decizii §i
interventii 1n diferite contexte
educationale;

c) Cunoaste/coreleaza
principalele repere legislative
si ale politicilor educationale
actuale;

d) Explica adecvat norme si
reguli  comportamentale/de
organizare a  activitdtilor
educationale, facilitand
responsabilizarea elevilor,
respectul reciproc si relatiile
de Tncredere.

a) Utilizeaza strategii
educationale specifice n scopul
diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice;

b) Valorifica documentele
programatice ale unitatii de
invatdmant pentru luarea unor
decizii  manageriale  adaptate
diferitelor contexte educationale;
c) Pregateste creativ spatiul scolar
sau extrascolar pentru a facilita
experiente autentice de invatare;

d) Aplica consecvent
reglementdrile scolare pentru a
asigura siguranta elevilor, sanatatea
si starea lor de bine;

e) Utilizeazd/creeaza strategii

a) Accepta rolurile
manageriale specifice
educatiei, cu

responsabilitatile aferente;

b) Sustine o cultura
democratica, a invatarii si a
colabordrii la nivelul
grupei/clasei si al institutiel;

¢) Mentine o atmosferd
pozitivd in clasa si in scoala,
cultivand  apartenenta  la
comunitatea educationald.

d) Sustine in mod specializat
promovarea  corectitudinii,
obiectivitatii, justitiei i
adopta practici educationale
stimulative si




pentru asigurarea coeziunii de
grup, dezvoltarea socio-
emotionald.

nediscriminatorii;

e) Identifica  suspiciunile,
incidentele sau alte situatii de
risc Tn care se pot afla
copiii/eleviiftinerii in diverse
context sociale si educationale.

RAI 8 - Realizarea sarcinilor, rolurilor si activitatilor specifice muncii in

pentru nivelurile/ persoanele gesti

onate

echipd; distribuirea de sarcini

a) Prezinta specificul
organizational al institutiilor
educationale;

b) Argumenteaza specificul
muncii in echipa,
oportunitdtile si provocarile
acesteia la  nivel de
grupd/clasa sau 1n activitatile
cu adultii.

c) Elaboreaza contexte ipotetice
de muncd 1in echipda cu
precizarea sarcinilor alocate pe
membrii acesteia.

a) Simuleaza situatii reale de
activitati derulate prin munca in
echipd cu precizarea sarcinilor,
membrilor,  responsabilitatilor,
resurselor, termenelor;

b) Rezolva sarcini specifice
muncii in  echipd, pentru
proiectarea, organizarea,
desfasurarea si evaluarea unor
programe/interventii/  proiecte
educationale.

a) Manifesta spirit de echipa,
sinceritate, toleranta,
empatie §i  respect In
comunicarea si interactiunea
cu ceilalti parteneri
educationali;

b) Se raporteaza cu rabdare,
tact, intelegere a diversitatii
in activitatea de realizare a
sarcinilor, rolurilor si
activitatilor specifice muncii
in echipa si de distribuire de
sarcini pentru
nivelurile/persoanele
gestionate.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

22.09.2025

Conf. univ.dr. habil. Mata

Conf. univ.dr. habil. Mata

Liliana Liliana
Data avizarii in departament Semnadtura directorului de departament
25.09.2025 Conf. univ. dr. habil. Luminita DRUGA
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnétura decanului

25.09.2025

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana AMALANCEI




UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere@ub.ro

FISA DISCIPLINEI
(master)
1.Date despre program
Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Facultatea Facultatea de Litere
Departamentul Departamentul de limba si literatura romana si stiinte ale
comunicarii

Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
Ciclul de studii Studii universitare de master
Programul de studii/calificarea | Strategii inovative in educatie
Forma de Invatamant Invitimant cu frecventi

2.Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | STRATEGII PSIHOPEDAGOGICE DE PROMOVARE A

TALENTELOR
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Carmen Mihaela Cretu
2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Carmen Mihaela Cretu
2.4. Anul de 1 2.5. 2 2.6. Tipul de Examen
studiu Semestrul evaluare
2.7. Categoria formativa a disciplinei* DS
Regimul DF - Discipline fundamentale; DS — Discipline de specializare; DC — Discipline
disciplinei | complementare
Categoria de optionalitate a disciplinei*: DOB
DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativa

*Codificare conform standardului specific programului de studii

3.Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptamana | 2 3.2 1 3.3. 1
Curs Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru 28 | 3.5. 14 3.6. 14

din planul de invatamant Curs Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 34

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 46



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati (precizati): -

3.7. Total ore studiu individual 122
3.8. Total ore pe semestru 28 Procent maxim Curs: Aplicatii:
online: 28,57% 28,57%
3.9. Numarul de credite 6
4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1.de e Proiectare si dezvoltare curriculara
curriculum
4.2.de °
competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Cursurile: Teoria si metodologia curriculumului, Teoria si
metodologia instruirii, Teoria si metodologia evaluarii.

5.2. de desfasurare a °-
seminarului/laboratorului/proiectului

C1 Proiectarea unor programe/ interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse
grupuri tinta si contexte organizationale/sociale variate

6.1
Competente
profesionale

C5 Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane/ grupuri
educationale (copiii/elevi/tineri/familii/profesori/angajati/alte categorii de persoane si grupuri)

6.2
Competente
transversale

6.Competente specifice acumulate

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Utilizarea cunostintelor de specialitate in analiza si proiectarea
disciplinei experientelor de predare-invatare-evaluare specifice pentru copiii si
elevii cu aptitudibi peste medie
7.2. Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili
sa:

o Utilizeze terminologia generald si problematica cercetdrii 1n
domeniul disciplinei

e Aplice strategii si instrumente de identificare a potentialelor
aptitudinale Tnalte

e Exerseze metodologii didactice si de consiliere n domeniul
curriculum-ului diferentiat si personalizat pentru copiii si elevii
talentati

Construiasca strategii manageriale de interventie pentru promovarea
talentelor




8.Continuturi

Curs glrg Metode de predare Observatii
Prelegerea.

Domeniul de studiu. Constituire si evolutie istorica. Conversatia

e . 2 L

Importanta studierii disciplinei pentru studenti. euristica.
Explicatia

Mediile contemporane de cercetare si de aplicare ale

psihopedagogiei  excelentei.  Interesul  pentru Prelegerea.

promovarea creativitatii si a excelentei aptitudinale 2 lustrarea.

in mediile educationale (asociatii profesionale Studii de caz.

internationale si nationale).

Modele teoretice multidimensionle ale excelentei. o | Explicatia.
Problematizarea.
Prelegerea.

Creativitatea, parte integranta a excelentei. 2 Demonstratia pe

support electronic.

Identificarea talentelor. Ratiuni, erori, etape
(screening si psihodiagnoza). Procedee traditionale
si moderne de identificare a capacitatii intelectuale
inalte (nominatiazare si psihodiagnoza).

Conversatia.
2 Prelegerea.
Exemplificarea.

Cultivarea talentelor si a creativitatii. Forme

specifice de organizare administrativa ale procesului Prelegerea.

de invatamant. Curriculum  diferentiat i 4 Demonstratia pe
personalizat. Strategii si metode de cultivare a support electronic.
talentelor.

Bibliografie

Bibliografie

Referinte principale:

1. Cretu, C. M. (2023). Psihopedagogia creativitatii si talentelor (Curs pe suport electronic). lasi:
Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” (curs in format PDF postat pe platforma/trimis pe e-
mail).

2. Cretu, C. M. (2019). Adultii cu abilitati inalte. In S. Sava, R. Palos (Coord.), Educatia adultior. Baze
teoretice si repere practice (pp. 153-161). lasi: Editura Polirom

3. Cretu, C. M., Colomeischi, A. (2019). Introducere in consilierea psihologica pentru copiii si eleviii
talentati. In V. Enea (Coord.), Consilierea psihologicd (pp. 640-652). lasi: Editura Polirom

Referinte suplimentare:

A. Cirti postate in format PDF trimise pe e-mail:

1. Cretu, C. M. (1996). Psihopedagogia succesului, Tasi: Editura Polirom

2. Cretu, C. M. (1998). Curriculum diferentiat si personalizat. Ghid metodologic pentru invatatorii,

el .

3. Monks, F., Ypenburg, 1. H. (2017). Copilul nostru este supradotat (trad.). Iasi: Editura Polirom

B.Enciclopedii si reviste:
1. Balkin, T., Hymer, B., & Matthews, D. J. (Eds., 2009). The Routledge International Companion to
Gifted Education. London: Routledge




2. Colangelo, N., & Davis, G. A. (Eds., 2003). Handbook of Gifted Education (3rd ed.). New York, NY:

Pearson Education.

3. Heller, K. A., Monks, F. J., Sternberg, R. J., & Subotnik, R. F. (2000). International Handbook of
Giftedness and Talent (2nd ed.). Oxford, UK: Pergamon Press (studiile recomandate la curs)
4. Sternberg, R. (Coord., 2005). Manual de creativitate (trad.). Iasi: Editura Polirom (studiile

recomandate la curs)
5. Journal for the Education of the Gifted
6. Journal of High Ability Studies (ECHA)
7. Gifted Child Quarterly

Bibliografie minimala

1. Cretu, C. M. (2023). Psihopedagogia creativitatii si talentelor(curs in format PDF. Iasi: Editura
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” (postat pe platforma/trimis pe e-mail).

Seminar

Nr.

ore Metode de predare Observatii
. . . . - Analiza SWOT.
Seminar introductiv. Identificarea asteptarilor all "fls o
s . i e Tehnici de
initiale ale studentilor. Prezentarea tematicii 2 N
seminarului si a cerintelor prioritizare.
’ T Prezentare.
Exemplificarea si analiza profilului
psihocomportamental al persoanelor cu aptitudini
nalte.
Profilul psihocomportamental al persoanelor cu
aptitudini Tnalte;
Relatia cognitiv-afectiv in definirea profilelor o
. s Explicatia.
psihologice; T
" e . Descrierea.
Studii  semnificative  legate de  profilul
sihocomportamental al populatiei cu aptitudini Exemplul. Metoda
P . 2 cubului de analiza.
inalte; Studiul de caz
Sugestii pentru un ghid de interpretare a profilurilor o
- Conversatia
psihocomportamentale. curistics.
Categorii speciale de elevi cu aptitudini intelectuale ’
supramedii. Problematica asistentei educationale si
sociale.
Atitudini si conduite educationale dezirabile din
partea educatorilor manifestate fatd de categoriile
speciale
Seminar de recapitulare si esentializare a modelelor Xercitiu
. . L 2 Exemplul.
teoretice ale talentelor si creativitatii.
Instrumente de identificare. 2 Explicatia.
Ghiduri de nominalizarea. Exercitiul.
. . . Explicatia. Jocul
Strategii/metode de cultivare si promovare a xplicata
’ 6 de rol. Simularea.

talentelor si creativitatii.

Exercitiul.

Bibliografie

1. Cretu, C. M. (2020). Creativitatea, parte integranta a excelentei aptitudinale (curs n format PDF,

postat pe platforma/ trimis pe e-mail)

2. Davis, G. A., Rimm, S. B., & Siegle, D. (2014). Education of the Gifted and Talented (6th ed.). New

York, NY: Pearson Education




3. Articole din baze de date internationale online pe tematica seminarului (Web of Knowledge, Science
Direct, Wiley Online Library etc.)

Bibliografie minimala

trimis pe e-mail)

1. Cretu, C. M. (2020). Creativitatea, parte integrantd a excelentei aptitudinale (curs in format PDF

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

‘ e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10. Evaluare
10.3.
. o I 10.2. Metode de Pondere
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare evaluare din nota
finala
Corectitudinea utilizarii
terminologiei de specialitate;
Pertinenta analizei modelelor
10.4. Curs psihopedagogic_e .alvefalentelor si Evaluare prin proba 70%
creativitatii; scrisa.
Relevanta proiectarii strategiilor de
identificare si de cultivare a
talentelor/creativitatii.
Parcurgerea bibliografiei (precizate
la fiecare unitate de curs);
Demonstrarea capacitatii de analiza a Portofoliu:
10.5. profilelor psihocomportamentale. 2. Proiect de 30%
Seminar/laborator/proiect curriculum
Demonstratrea capacititii de diferentiat pe baza
proiectare curricularad diferentiata unei fise de lucru
pentru elevii cu nivele intelectuale primite la seminar.
Tnalte.

10.6. Standard minim de performanta
Realizarea unor analize conceptuale si metodologice a specificului curriculum-ului diferentiat si
personalizat, precum si realizarea unor proiecte de identificare a potensialelor inalte si de interventie

educationala.

11. Rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
RAIL RAI 1 RAIL1
b) Descrie adecvat conceptele, | b) Identifica corect nivelul pre- | b)Abordeaza reflexiv
teoriile, si metodologiile | rechizitelor responsabilitatile profesiei
specifice domeniului | copiilor/elevilor/tinerilor, didactice, cu evidentierea
educational, individuale si de grup si | complexitatii, satisfactiilor si
c) Argumenteazd posibilitatea | fundamenteaza proiectarea | provocarilor procesului de
unor solutii differentiate si | procesului educational pebaza | invatamant;
creative  pentru  proiectarea | acestora; ¢) Dezvolta abordari originale
activitatilor de invatare; si_constructive Tn respectarea




RAI5

a) Descrie procesele si nevoile
de dezvoltare fizica, cognitiva,
emotionald gi sociala a
copiilor/ elevilor/tinerilor;

b) Explicdi modul specific in
care copiii/elevii/tinerii Tnvata,
teoriile si paradigmele de
consiliere si suport cu privire la
invatare si implicatiile asupra
predarii si evaluarii;

¢) Argumenteaza principiile de
consiliere si regulile de
protejare a fiecarei persoane
din educatie, in mod adecvat;

¢) Genereaza modele inovative
de proiectare a activitatilor
educationale;

RAI 5

a) Descopera individualitatea
fiecdrui  copil/elev/tanar, a
punctelor forte, a nevoilor de
sprijin, a dificultatilor de
invatare si implicatiile asupra
invatarii, in vederea ajustarii
procesului educational,;

c) Elaboreaza
programe/proiecte de
interventie  psihopedagogica

personalizate si de grup, in
vederea optimizarii procesului
de adaptare - integrare
educationala si sociala;

e) Identificd si  aplica
sistematic strategii
fundamentate  stiintific  de
abordare diferentiata si
individualizata a copiilor/
elevilor/  tinerilor,  pentru
sustinerea  Invatarii i a

dezvoltarii acestora;

principiilor didactice pentru
elaborarea designului
pedagogic.

RAI5

a) Sustine In mod specializat
promovarea corectitudinii,
obiectivitatii, justitiei si adopta
practici educationale
stimulative si nediscriminatorii;
b) Manifesta incredere 1in
potentialul de dezvoltare al
fiecdrui  copil/elev/tanar  si
sustine aspiratiile acestuia, prin
abordari didactice diferentiate si
individualizate;

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

22.09.2025

Prof. univ. dr. Cretu Carmen

Prof. univ. dr. Cretu Carmen

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf. univ. dr. habil. Luminita DRUGA

Semnatura decanului

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei




UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU
Facultatea de Litere
Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884
www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro
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FISA DISCIPLINEI
(master)

1.Date despre program

Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Facultatea Facultatea de Litere

Departamentul Departamentul de Limba si Literatura Roména si Stiinte ale
Comunicarii

Domeniul de studii Stiintele educatiei

Ciclul de studii Ciclul Il - Masterat

Programul de studii/calificarea | Strategii inovative in educatie - Master

Forma de invatdmant Inviitimant cu frecventi

2.Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ‘ AXIOLOGIE SI COMUNICARE IN EDUCATIE

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Cristina CIRTITA-BUZOIANU

2.3. Titularul activitdtilor de seminar Conf.univ.dr. Cristina CIRTITA-BUZOIANU

2.4. Anul de I 2.5. I 2.6. Tipul de C
studiu Semestrul evaluare

2.7. Categoria formativa a disciplinei* DS
Regimul DF — Discipline fundamentale; DS — Discipline de specializare; DC — Discipline
disciplinei | complementare

Categoria de optionalitate a disciplinei*: DOP
DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativa

*Codificare conform standardului specific programului de studii

3.Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana | 2 3.2. 1 3.3. 1
Curs Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe semestru 28 | 35. 14 3.6. 14
din planul de invatdmant Curs Seminar/Laborator/Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru: 122 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 50
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (precizati):



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

3.7. Total ore studiu individual 122

3.8. Total ore pe semestru 28 Procent maxim Curs: 28,57% | Aplicatii:
online: 28,57%

3.9. Numarul de credite 6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de °
curriculum

4.2. de °
competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului .

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului/proiectului

Q e (C6: Imbunatatirea continud a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera in acord cu
= . e
8 cerintele societatii contemporane.
]
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=
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2
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[ N o A . . . . . 1. .
= e CT2: Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
1) o e . . . . .. ..
5 desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;
o iy . .. . A o e A
= e (CT3: Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
S formadrii si dezvoltarii profesionale continue.
<
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&£
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>
. [%2]
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6.Competente specifice acumulate

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Utilizarea cunostintelor fundamentale din domeniul axiologiei

disciplinei si comunicarii In vederea aplicarii acestora in cadrul stiintelor
educatiei.

7.2. Obiectivele specifice e S cunoasca majoritatea conceptelor si categoriilor esentiale in

domeniul axiologiei si deontologiei profesionale;
e sd cunoascd si sd explice interactiunea dintre comunicare si
axiologie 1n cadrul unor situatii concrete;




sd explice si sa analizeze diferitele tipuri de comportamente
care apar in domeniul educatiei si se formeaza ca urmare a
respectarii sau incalcarii codurilor etice;

sd cunoasca regulile care trebuie respectate In contextul
confruntarilor cu dileme etice in comunicare;

sa aplice valorile, principiile si normele deontologice
profesionale specifice domeniului stiintelor educatiei;

sd emitd judecati de valoare cu privire la situatiile in care nu
sunt respectate normele de conduita profesionala.

8.Continuturi

Curs glrg Metode de predare Observatii
e Problematica axiologiei si aplicabilitatea ei | 2 Problematizare
in stiintele educatiei interactiva
e Geneza valorilor: obiectiv si subiectiv, 2 Problematizare
absolut si relativ interactiva
[}
e Tipologia valorilor si functiile lor in 2 Problematizare
practica pedagogica interactiva
[}
e De la persuasiune la convingere si 2 Problematizare
manipulare interactiva
[}
e Bariere in comunicare si aspecte privind 2 Problematizare
eficienta comunicarii in educatie: limitele interactiva
educatiei online
e Principiile comunicérii si rolul lor in 2 Problematizare
sistemul educational interactiva
e Limite etice ale valorilor Tn procesul 2 Problematizare
educational interactiva
Bibliografie
e Bertrand, Calude-Jean, Deontologia mijloacelor de comunicare, Institutul European, Tasi, 2000.
e Bortun, Dumitru, Relatiile publice §i noua societate, Editura Tritonic, Bucuresti, 2005.
e Cabin, Philippe, Dortier, Jean-Francois, Comunicarea, Editura Polirom, Iasi, 2010.
o (Cirtitd-Buzoianu, Cristina, Etica si deontologie profesionald, Editura Alma Mater, Bacau, 2011.
e De Peretti, Andre, Legrand, Jean-Andre, Boniface, Jean, Tehnici de comunicare, Editura
Polirom, Iasi, 2001.
o Dinescu, Ana, Ghid al comunicatorului din institutiile publice, Editura Lumen, Iasi, 2010.
e Frunza, Sandu, Comunicare etica gi responsabilitate sociald, Editura Tritonic, Bucuresti, 2011.
e Radu, Raluca, Deonologia comunicarii publice, Editura Polirom, Tasi, 2015.

Rambu, Nicolae, Tirania valorilor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006.

Bibliografie minimala

e Cristina Cirtitd-Buzoianu, Eticd si deontologie profesionald, Editura Alma Mater, Bacau, 2011.

¢ Radu, Raluca, Deonologia comunicarii publice, Editura Polirom, Iasi, 2015.

e Rambu, Nicolae, Tirania valorilor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006.




Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) l(;lrr('a. Metode de predare Observatii
2 Studii de caz
e Negocierea si medierea in comunicarea
educationala
e Comunicarea in sistemul educational: 2 Studii de caz
valori, norme, principii deontologice si
coduri etice
e Procesul educational centrat pe valori: 2 Studii de caz
bine/rau, dreptate/nedreptate,
libertate/constrangere, adevar, transparenta
si minciuna, solidaritate, responsabilitate
e Educatia axiologica sau educatia bazata pe | 2 Studii de caz
valori
e Particularitati ale educatiei axiologice la 2 Studii de caz
varsta prescolara
e Universul valoric in educatia adultilor 2 Studii de caz
e Datoria si asumarea rolurilor profesionale | 2 Studii de caz
in educatie
Bibliografie

e Bertrand, Calude-Jean, Deontologia mijloacelor de comunicare, Institutul European, Tasi, 2000.

e Bortun, Dumitru, Relatiile publice §i noua societate, Editura Tritonic, Bucuresti, 2005.

e Cabin, Philippe, Dortier, Jean-Francois, Comunicarea, Editura Polirom, lasi, 2010.

e (Cirtita-Buzoianu, Cristina, Etica si deontologie profesionald, Editura Alma Mater, Bacau, 2011.

o De Peretti, Andre, Legrand, Jean-Andre, Boniface, Jean, Tehnici de comunicare, Editura
Polirom, lasi, 2001.

o Dinescu, Ana, Ghid al comunicatorului din institutiile publice, Editura Lumen, lasi, 2010.

e Frunzd, Sandu, Comunicare etica §i responsabilitate sociala, Editura Tritonic, Bucuresti, 2011.

e Radu, Raluca, Deonologia comunicarii publice, Editura Polirom, lasi, 2015.

e Ra&mbu, Nicolae, Tirania valorilor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006.

Bibliografie minimala

e Cristina Cirtita-Buzoianu, Etica si deontologie profesionala, Editura Alma Mater, Bacau, 2011.

e Radu, Raluca, Deonologia comunicarii publice, Editura Polirom, lasi, 2015.

e Rambu, Nicolae, Tirania valorilor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10.Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de P_ondere
evaluare din nota
finala
. Probarea insugirii unui Referat 50%
10.4. Curs miniumum de cunostinte predate la
curs




10.5. .
Seminar/laborator/proiect

Prezentarea temelor la
seminar

Prezentare orala

50%

10.6. Standard minim de performanta

e sd obtind nota 5 la evaluarea de la curs, respectiv sa dovedeasca insugirea minima a materiei

parcurse (notiuni de baza);

11.Rezultatele invitérii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

e Elaboreaza si prezinta
documentele prin
valorizarea normele de
etica, de integritate
academica si de
conduitd profesionala.

e Prezinta specificul
organizational al
institutiilor
educationale.

e Identifica specificul
exigentelor si rigorilor
de utilizare responsabila
a noilor tehnologii in
situatii de formare
variate.

e Participa la activitati
colaborative de
dezvoltare profesionala,
la cercetdri educationale
si la comunitati de bune
practici.

e Simuleaza situatii reale
de activitati derulate prin
munca in echipd cu
precizarea sarcinilor,
membrilor,
responsabilitatilor,
resurselor, termenelor.

e Integreazd in mod
adecvat si responsabil
tehnologia Tn propria
formare cat si In
procesul didactic,
valorificand
oportunitatile de invatare
colaborativa.

e Contribuie la
dezvoltarea unei culturi
organizationale
democratice, bazati
pe concurenta loiala,
incluziva, participativa,
centratd pe valorile
europene, la nivelul
institutiei educationale.

e Manifesta spirit de
echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si
respect in comunicarea
si interactiunea cu
ceilalti parteneri
educationali.

e Manifesta atitudini
pozitive, active, creative
si reflexive, spirit critic
fata de profesia
didactica si fata de
propria formare
continua.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

22.09.2025

Conf.univ.dr. Cristina Cirtita-
Buzoianu

Conf.univ.dr. Cristina Cirtita-
Buzoianu

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf.univ.dr. habil. Luminita Druga

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

25.09.2025

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei




1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU
Facultatea de Litere
Str. Spiru Haret, nr. 8, Baciau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884
www.ub.ro; e-mail: litere@ub.ro

(master)

&

IS0 9001:2015

S[TEBY

;5»

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Facultatea

Facultatea de Litere

Departamentul

Departamentul de Limba si Literatura Roména si Stiinte ale
Comunicarii

Domeniul de studii

Stiintele educatiei

Ciclul de studii

Ciclul Il - Masterat

Programul de studii/calificarea

Strategii inovative in educatie - Master

Forma de Invatamant

Invatiaméant cu frecventa

2.Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ COMUNICARE INTERGENERATIONALA

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Cristina CIRTITA-BUZOIANU

Conf.univ.dr. Cristina CIRTITA-BUZOIANU

2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.4. Anul de I 2.5. I 2.6. Tipul de E
studiu Semestrul evaluare
2.7. Categoria formativa a disciplinei* DS
Regimul DF — Discipline fundamentale; DS — Discipline de specializare; DC — Discipline
disciplinei | complementare
Categoria de optionalitate a disciplinei*: DOP
DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativa
*Codificare conform standardului specific programului de studii
3.Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptamana | 2 3.2 1 3.3. 1
Curs Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe semestru 28 | 3.5. 14 3.6. 14
din planul de invatdmant Curs Seminar/Laborator/Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru: 122 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 50
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42



http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 122
3.8. Total ore pe semestru 28 Procent maxim Curs: 28,57% | Aplicatii:
online: 28,57%
3.9. Numadrul de credite 6
4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de °
curriculum
4.2. de °
competente
5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului .
5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului/proiectului
Q . C6: Imbunititirea continui a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera in acord cu
§ cerintele societdtii contemporane.
(]
o
=
o
@)
[<3]
©
c
o
K7
L2
=
S o
% . CT2: Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
2 desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;
g . CT3: Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in
S vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.
[<3]
©
o
(5]
>
. (7]
o 8
Nl

6.Competente specifice acumulate

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Insusirea cunostintelor fundamentale din domeniul

disciplinei comunicarii intergenerationale in vederea aplicarii lor in
situatii concrete.

7.2. Obiectivele specifice e si defineasca majoritatea conceptelor si categoriilor esentiale in
domeniul stiintelor comunicarii;




e 53 cunoasca problematica abordata in cadrul acestui domeniu;

e sa explice interactiunea dintre comunicare si palierele de
varsta;

e sa analizeze diferitele tipuri de comportamente care apar $i se
formeaza ca urmare a interactiunii comunicationale Intre
generatii;

e sa formuleze judecati de valoare argumentate asupra diferitelor
situatii existente 1n societate bazate pe influenta pe care
societatea o exercitd asupra conflictului dintre generatii,

e si aplice in practica educationald si sociala limbajul analizei si
sa 1si contureze opinii cu privire la comunicarea

intergenerationala.
8.Continuturi
Nr. .
Curs ore Metode de predare Observatii
e O redefinire socio-culturali a conceptului | 2 Problematizare
de “generatie” interactiva
iy : . o 2 Problematizare
e Relatiile intergenerationale in familie . oo
interactiva
e Conflictul intre generatii 2 |_:"’0b|ema'£l2are
(profesor/parinti/elevi): perspective Interactiva
comunicationale
e Modalititi de realizare a comunicarii 2 PrOblematlzare
intergenerationale Interactiva
e Strategii de prevenire a conflictului 2 Problematizare
intergenerational Interactiva
e Comunicarea intergenerationald ca 2 PrOblema'Elzare
modalitate de Tnvatare de-a lungul vietii Interactiva
e Comunicarea intergenerationala ca 2 I_Droblemaflzare
modalitate de intarire a coeziunii Interactiva
comunitatii
Bibliografie

Adams, Gerald, Berzonsky, Michael, Psihologia adolescentei, Editura Polirom, lasi, 2009.

Amado, Gilles, Guittet, Andre, Psihologia comunicarii in grupuri, Editura Polirom, Tasi, 2007

De Peretti, Andre, Legrand, Jean-Andre, Boniface, Jean, Tehnici de comunicare, Editura
Polirom, Iasi, 2001

Dumitriu, Constanta, Psihologia comunicarii, Editura Alma Mater, Bacau, 2011.

Matthews, Gerald, Deary, lan, Whiteman, Martha, Psihologia personalitatii, Editura Polirom,
lasi, 2005.

Mucchielli, Alex, Arta de a influenta, Editura Polirom, Iasi, 2002.

Serbanescu, Andra, Cum gandesc si cum vorbesc ceilalti, Editura Polirom, Iasi, 2009.

Zani, Bruna, Palmonari, Augusto, Manual de psihologia comunitatii, Editura Polirom, lasi, 2003.




Bibliografie minimala

e Adams, Gerald, Berzonsky, Michael, Psihologia adolescentei, Editura Polirom, Iagi, 2009.

e Amado, Gilles, Guittet, Andre, Psihologia comunicarii in grupuri, Editura Polirom, Tasi, 2007

e Matthews, Gerald, Deary, lan, Whiteman, Martha, Psihologia personalitatii, Editura Polirom,

lasi, 2005.
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) l(;lr:a. Metode de predare Observatii
e Comunicarea si relatiile parinti-copii 2 Studii de caz
e Comunicarea bunici-copii 2 Studii de caz
e Comunicarea profesor-elev 2 Studii de caz
e Comunicarea profesor-bunici 2 Studii de caz
e Comunicarea profesor-parinte 2 Studii de caz
e Exemple de bune practici in comunicarea | 2 Studii de caz
intergenerationala
e Formarea competentelor de comunicare 2 Studii de caz
eficienta
Bibliografie

o Adams, Gerald, Berzonsky, Michael, Psihologia adolescentei, Editura Polirom, Iagi, 2009.

e Amado, Gilles, Guittet, Andre, Psihologia comunicérii in grupuri, Editura Polirom, lasi, 2007

o De Peretti, Andre, Legrand, Jean-Andre, Boniface, Jean, Tehnici de comunicare, Editura
Polirom, lasi, 2001

e Dumitriu, Constanta, Psihologia comunicarii, Editura Alma Mater, Bacau, 2011.

e Matthews, Gerald, Deary, Ian, Whiteman, Martha, Psihologia personalitatii, Editura Polirom,
lasi, 2005

e  Mucchielli, Alex, Arta de a influenta, Editura Polirom, Iasi, 2002.

e Serbanescu, Andra, Cum gandesc si cum vorbesc ceilalti, Editura Polirom, Iasi, 2009.

e  Zani, Bruna, Palmonari, Augusto, Manual de psihologia comunitatii, Editura Polirom, Iasi, 2003.

Bibliografie minimala

o Adams, Gerald, Berzonsky, Michael, Psihologia adolescentei, Editura Polirom, Iagi, 2009.

o Amado, Gilles, Guittet, Andre, Psihologia comunicarii in grupuri, Editura Polirom, lasi, 2007

e Matthews, Gerald, Deary, lan, Whiteman, Martha, Psihologia personalitatii, Editura Polirom,

Tasi, 2005.
9.
e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.
10.Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3.
evaluare Pondere




din nota
finala
. Probarea insusirii unui Referat 50%
10.4. Curs miniumum de cunostinte predate la
curs
10.5. e Prezentarea temelor la Prezentare orala 50%
Seminar/laborator/proiect seminar

10.6. Standard minim de performanta

e sd obtind nota 5 la evaluarea de la curs, respectiv sa dovedeasca insugirea minima a materiei

parcurse (notiuni de bazi);

11.Rezultatele invitirii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

e Elaboreaza si prezinta
documentele prin
valorizarea normele de
eticd, de integritate
academica si de
conduitd profesionala.

e Prezinta specificul
organizational al
institutiilor
educationale.

e Identifica specificul
exigentelor si rigorilor
de utilizare responsabila
a noilor tehnologii in
situatii de formare
variate.

e Participa la activitati
colaborative de
dezvoltare profesionald,
la cercetari educationale
si la comunitati de bune
practici.

o Simuleaza situatii reale
de activitati derulate prin
munca in echipd cu
precizarea sarcinilor,
membrilor,
responsabilitatilor,
resurselor, termenelor.

e Integreazd in mod
adecvat si responsabil
tehnologia in propria
formare cat si in
procesul didactic,
valorificand
oportunitatile de invatare
colaborativa.

e Contribuie la
dezvoltarea unei culturi
organizationale
democratice, bazati
pe concurenta loiala,
incluziva, participativa,
centratd pe valorile
europene, la nivelul
institutiei educationale.

e Manifesta spirit de
echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si
respect in comunicarea
si interactiunea cu
ceilalti parteneri
educationali.

e Manifesta atitudini
pozitive, active, creative
si reflexive, spirit critic
fata de profesia
didactica si fata de
propria formare
continua.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

22.09.2025

Conf.univ.dr. Cristina Cirtita-
Buzoianu

Conf.univ.dr. Cristina Cirtita-

Buzoianu

Data avizirii in departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf.univ.dr. habil. Luminita Druga

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

25.09.2025

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei




