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Univasaiiotan , Uanlie Alasandet” dia Batby

Nr..504/31.03.2025 Aprobat in sedinta C.F. din 2.04.2025,
DECAN,

Conf.univ.dr. Brindusa-Mariana AMALANCEI

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN 1SO 9001:2015, SR EN ISO

14001:2015, SR EN 1SO 45001:2023 , SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018
Nr. Indicatori de performanta/ o
ort ACTIVITATE tinte de atins Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatagi sl
. e L I ¢ o ] ; . . departamente,
11. si securitafii in munca si responsabilitifii sociale, la nivelul Facultati, al Recertificarea sistemului Martie 2025 B n I
departamentelor si al Serviciului Secretariat integrat de management Facultate ?
{calitate, mediu, sénatate si : S Umane: personal didactic si
] ) o ) ) securitate in munca, | Decanul, directori de didactic auxiliar cu
12 Ident‘n'!carga si evalyarea riscurilor la nivelul departamentelor si al responsabilitate sociala), Octombrie depa-rt.amente, responsabilitati in domeniul
- Serviciului Secretariat indeplinirea standardelor 2025 administrator-gef respectiv
referitoare la controlul intern Facultate
T L " managerial Noiembrie | Decanul, directorii de
13. Intocmirea listei informatiilor documentate 2005 departamente
Obiectiv 2. Asigurarea unei oferte educationale la toate nivelurile ISCED, precum si in domeniul formérii continue si a altor tipuri de educatie
1 2 3 4 5 5
. - . . | Cel putin un workshop la
2.1.1. Realizarea de studii, Tmpreuna cu angajatorii, pentru iansarea de nai | . o s . . RO
2.1. programe de studii universitare, postuniversitare, de formare continua si a E:e:'j;ti?iicuIt:}:::’J?ngﬁtu'rfri?a::a 31.12.2025 | Decanul g;ncin::ae.tepersonalu| (LE L
altor tipuri de educatie, care sa raspunda cerintelor piefei muncii gajatorl, pen .
cerintelor pietei muncii
2.2.1. Acreditarea de noi programe de studii universitare de licenta . .
- L - o . Depunere dosare la ARACIS in Decanul, directorul
Educatie timpurie si Pedagogia invatamantului primar, IF, 75 locuri (iotal) vederea abfineil acredit3ii 31.12.2025 DLLRSC
Umane: personalul didactic $i
22. Depunere dosare la CNATDCU Decanul, directorii de didactic auxiliar cu activitate
2.2.2. Dezvoltarea invatamantului universitar de doctorat prin obtinerea in \.?e derea acreditirii obfinerii 31.12.2025 departamente, Financiare: plata taxelor aferente
atestatului de abilitare: de ¢at mai multi colegi abifitari o responsabil domeniu
masterat Filologie
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Umane: personalul implicat in

2.3.1. Evaluarea in vederea mentinerii acreditérii programelor de studii . Decanul, responsabil activitatile programelor
23 universitare de master Domeniul: Filologie \?:g:;grﬁ_:z;igﬁ :‘I;,:;tlgﬂnin ioRl;:och domeniul de master, respective
directorii de departamente | Financiare: plata taxelor aferente
Obiectiv 3. Actualizarea permanenta a programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ
in concordanti cu ar i ceri i i i
ncordant standardele si cerintele nationale si internationale
1 2 3 4 5 3
3.1.1. Actualizarea planurilor de invatamant, in conformitate cu bunele
practici nafionale i intemationale i cu legislatia nationala in domeniu, Nivelul de satisfactie al 31.12.2025 ; }
pentru toate programele de studii universitare, de formare continua si studentlor in raport cu Decanul, directorii de o
pentru alte tipuri de educatie dezvoltarea profesionala si departame_?}e, Umane: personalul dldacltlc 3l
3.1.2. Adaptarea fiselor disciplinelor la competentele cerute de angajateri | personala asigurata de rizp?:::?;' de studii e e
31 si la rezultatele invatarii urmarite de Facultate, pentru asigurarea actului Facultate > 50% 31.12.2025 | P™9
o calitativ al procesului de educatie si formare
Nivelul de satisfactie al
3.1.3. Investigarea gradului de satisfactie al angajatorilor privind nivelul de ?:sg{]ag:; ?ﬂﬁ;ﬂm atceal(ljt:tea 31122025 | Decanul Umane: personalul didactic i
pregatire al absolventilor Facultatii Facultate pe piata muncil > o didactic auxiliar din Facultate
50%
3.2.1. Cresterea creativitatii actului de predare si evaluare pentru ca
disciplinele de studiu sa devina cat mai atractive pentru studentj;
realizarea unor lucrari aplicative cu caracter cat mai inovativ, pentru a
asigura insusirea deprinderilor si abilitdtilor practice necesare unui
specialist modem 1. Promovabilitate anuala >
o . . - ! 80% anii 1-1ll $i 70% anul |;
3.2.2. Digitalizarea procesului de predare $i invétare §i perfectionarea - - L . e
32 procesului de evaluare a studentilor in scopul racordarii la noile tehnologii %ye;:;aen:tﬂ?e: 8 MATMUN 22;2:2’ de IL:J;na?tg.tecadrele (Lo e
- digitale i nevoi ale studentilor si angajatorilor g b 31.12.2025 cu

3.2.3. Elaborarea $i actualizarea materialelor didactice necesare
procesului de invatamant: > 95% dintre discipline sa dispuna de note de
curs online sif sau tiparite

3.2.4. imbunatatirea permanentd a platformei de comunicare cu studentii
si cursantii prin solufii digitale securizate i chiar prin platforme virtuale;
utilizarea inteligentei artificiale si a mijloacelor de comunicare gi
multimedia modeme, pentru a se asigura un acces permanent si rapid al

3. Promovabilitate examene
finalizare > 90%;

4. Reducerea abandonului
scolar in anul | de studii cu 5%

departamente, cadrele
didactice

Financiare: fonduri ale Facultatji
si departamentelor
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studentilor la materialele didactice, bibliografie $i o comunicare facilé intre
profesor i student

3.3.1. Identificarea de fonduri financiare pentru modemizarea, mentenanta
si asigurarea functiondrii spatiilor cu destinatie didactica (sali de curs,
amfiteatre, sali pentru seminare, proiecte, sl media efc.), dotarea
informatica, echipamentele si dotarile din cadrul laboratoarelor didactice si
de cercetare, diversele materiale §i utilit3fi folosite in buna desfasurare 2
procesului didactic si de cercetare

Spatii didactice modemizate

Decanul, directorii de
departamente

Financiare; fonduri ale Facultatii
si departamentelor

Directorii de proiecte,

33 3.3.2. Dezvoitarea si modemizarea bazei mateniale prin realizare de . ' 31.12.2025 . . Umane: personalul din Facultate
prolecte nalionale, europene st actiuni de sponsorizare din mediul de Proiecte nafionale/ europene decanul, directorii de Financiare: fonduri din proiecte,
. Sponsorizari departamente, titularii de . i
afaceri S fonduri ale Facultatji
discipline
3.3.3. Innoirea si diversificarea materialelor didactice, pe baza planurilor g:ﬁiﬁ:itﬁ::}::tﬁ::agg Decanul, directorii de Umane: personalul din Facultate
anuale intocmite la nivelul fiecarui departament, cu fonduri de la Facultate fatép deiiul anterior departamente, titularii de | Financiare; fonduri din proiecte,
- achizitia de publicatii de specialitate {carti, reviste) discipline fonduri ale Facultafii
3.4.1. Atragerea unui numar cat mai mare de studenti stréini prin: oferta de | Cresterea numéarului de Prodecanul, directerii de
programe de studii, programul ERASMUS+, alte programe intemationale | studenii straini fata de anul departamente, tituiani de
sau prin acorduri bilaterale de colaborare anterior discipline
= Cresterea numdrului de
studenii care studiaza,
efectueaza stagii de
plasament sau diferite stagii
. N - T T de pregétire la universitatj . idactice di
3.4.2. Facilitarea cresterii numarului de studenti si cadre didactice din . . o Umane: cadrele didactice din
Facultate care sa beneficieze de mobilitati de studiu la universitatile din L Epr(?pa, L Prodecanul, difectorii de | Facyjtate
34. | sir3indtate anterior, o 31.12.2025 | departamente Financiare: fonduri ERASMUS+,
* Cresterea numarului de fonduri din proiecte, fonduri ale
cadre didactice care

participa la stagii in
strdinatate, fald de anul
anterior.

3.4.3. Intemationalizarea procesului de invataméant (cursuri ale profesorilor
incoming, prelegeri invitate) $i .intemationalizarea acasad” {integrarea
dimensiunii interculturale §i a noi teme in curriculum, oferirea unor
perspective integrate asupra domeniilor studiate la Facultatea de Litere,
instruirea prin activitti non-formale si informale}

Numar de profesori incoming
Numar de prelegeri invitate

Decanul, prodecanul,
directorii de departament,
responsabilii de
programe de studii,
cadrele didactice

Facultafii

F 110 07/Ed.02




if_ OBIECTIVELE FACULTA]'II DE LITERE Paginatotal pagini Pagina 4 din 11
, iN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2025 B e S
w . w —
e $! INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI
Obiectiv 4. Incurajarea si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 6
4.1.1. Intensificarea publicari de articole in reviste stingfice cu vizibiitate | °  Publicarea a cel pufin 2 Consiliul Facultaii,
- - . . I - articole cotate 1SI si
intemationald, a gradului de participare la manifestani stiinfifice inteme si i prodecanul, responsabilii
. f - e 54 e Proceedings |SI, . i
internationale de prestigiu, a publicari de cari si monografii in edituri cel putin 26 articole BDI cu cercetarea lanivel de | Umane: cadrele didactice
a1 recunoscute, din tara si din strainatate, prin finantarea acestei activitati si Ip in 2 carti. 1 5 31.12.2005 departamente, cadrele Financiare: fonduri ale Facultatii,
1= | din resursele Facultafii :\:c::gi?etccam‘ curs, e didactice fonduri alocate cercetarii
: —— stiintifice
4.1.2. Cregterea rolului cercetrii stiintifice in evaluarea cadrelor didactice i 5?::;:2‘;?:&:}5:2 ':;
prin suplimentarea salarizarii, acordarea de premii, stimulente etc. .
nivel de departamente
4.2.1. Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiinifica cu Cel putin o propunere de
finantare europeand, nationala — publica sau privata proiect de cercetare/ Facultate
Cel putin o colaborare Ia Prodecanul,
4.2 2. Realizarea de colaborén inter/ transdisciplinare la nivelul Facultatii proiecte de cercetare stiintifica responsabili o
R - - . i . : : S cercetarea stiintifica la
in vederea implementarii de proiecte/ granturi si programe nationale si inter/ transdisciplinara a .
. ; " . nivel de departamente
intemationale Facultatii cu alte facultati din
Universitate Umane: cadrele didactice
42 Cel putin 1 contract de 31.12.2025 Financiare: fondun ale Facultétii,
- 4.2.3. Implicarea agentilor economici din mediul economico-social, pe cercetare, expertiza, o Prodecanul, responsabilii | fonduri alocate cercetarii
baze contractuale, in realizarea de partenerate in scopul derulrii de consultanta sau asistenta cu cercetarea stiintifica la | stiintifice
proiecte de cercetare stiinfifica si tehnologica tehnicad/ Facultate realizat in nivel de departamente
parteneriat
Decanul, prodecanul,
4.2 4. Organizarea de manifestarni stiinfifice nationale/ cu participare Cel putin o manifestare responsabilii cu
intemationald in domeniile de cercetare ale Facultatii stiintifica organizatd/ Facultate cercetarea la nivel de
departamente
Cresterea volumului publicisticii
4.3.1. Dezvoltarea competentelor de cercetare ale cadrelor didactice de specialitate a personalului Consiliul Facultatii, . A
tinere didactic tanar fata de anul cadrele didactice gi':?:';i' :?:tte cadrele didactice
anterior . cultate
43. 31.12.2025 = — Financiare:
. . e fondurile Facultafii, fondul pentru
4.3.2. Incurajarea abilitanii cadrelor didactice pentru asigurarea unei mase | Cadre didactice abilitate in anul prodecanul, responsabilii cercetare al Univ e;sitétii
criice de specialigti in domeniile in care existd invatdmant de doctorat 2025 cu cercetarea stiintifica la
nivel de departamente
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4.3.3. Consolidarea centrelor de cercetare existente la nivelu)
departamentelor

4.3.4. Dotarea si digitalizarea centrelor si laboratoarelor de cercetare gi
integrarea acestora in sistemul naticnal si intemational

Consiliul Facultatii,
prodecanul, responsabilii
cu cercetarea stiintifica la
nivel de departamente

Consiliul Facultai,
prodecanul, directorii
centrelor de cercetare,
responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de departamente,
directorii centrelor de
cercetare

4.4.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti

Cel putin un cerc gtiinfific
studentesc activ sau o
manifestare stiintifica
studenteasc la nivelul
Facultatii

4.4.2. Implicarea masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare
a indrumatorilor de disertatie si de doctorat

Activitate cercetare masteranzi
si doctoranzi

Consiliul Facultatii,
prodecanul, responsabilii
cu cercetarea stiintifica la
nivel de departamente,
directoni centrelor de
cercetare

Prodecanul, responsabilii
cu cercetarea sfiintifica la
nivel de departamente,

Umane: cadrele didactice din
Facultate

44. 31.12.2025 e Flnanqlam:F o
= Participarea studentilor la Lon_d un a:le :cu:}étaltl — srii
sesiunile stintifice, cercurile niversitatii destinate cercetanii
si concursurile studentesti Consiliu Facultatii,
4.4.3. Sprijinirea si incurajarea studentilor pentru a participa la scoli de din Facultate; prodecanul, responsabilii
vara, sesiuni sfiinfifice nationale si intemationale, concursun studentesti = Participarea studentilor la cu cercetarea stiintifica la
sesiunile stintifice si nivel de departamente
concursurile studentesti
nationale si internationale
Obiectiv 5. imbunatatirea parteneriatului cu studentjii
1 2 3 4 5 3
Consiliul Facultatii,
) I . . Reprezentanti ai studentilor in directorii de . -
5. 5.1.1. Implicarea studentilor in actul decizionai la nivel de Facultate Consiliul Facultfi 31.12.2025 departaments, Umane: personalul Facultatii

indrumatorii de an

F 110.07/Ed.02




Unbywrsicares Vasike Abrtsandes” dha Raeds

i
=5t T,

OBIECTIVELE FACULTATII DE LITERE
iN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2025
$| INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

Paginaftotal pagini

Pagina 6 din 11

Data:

31.03.2025

Editia/Revizia

1/012345

Consiliul Facultatii,

- . N Realizarea evaluarii cadrelor . directorii de . .
5.1.2. Participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice didactice de catre studenti semestrial departamente, Umane; Reprezentanti CEACF
indrumatorii de an
Consiliul Facultatii,
. s . Lo directorii de
5.2.1. Baza didactici adecvata - spatii didactice si de cercetare - departamente,
L L D Umane: personalul Facultafi
5.2. Contracte de colaborare/ 31.12.2025 S—— X .
protocoale incheiate cu agentii Consiliul Facultatii, e Ll S LT Dl L AT
5.2.2. Asigurarea de facilitai si locuri pentru practica de specialitate culturali i economici in directorii de
vederea realizani practicii de departamente
specialitate
Implicarea studentilor in
5.3.1. Asigurarea spatiilor de cazare confortabile studentilor in caminele activitatea de repartizare a Administrator-sef
Universitafii acestora in camine Facultate
Implicarea studentilor in
5.3.2. Asigurarea de locuri in taberele studentesti selectarea parhcupa!ntllor in Consiliul Facultatii Umane: cadrele didactice,
IS eel et personalul didactic auxiliar
53. 5.3'.3.. §Pnj|nlma sh{denulor cu nevoi speciale prin asigurarea accesuiui la ) 31.12.2025 Consiliul Facultai Financiare: fonduri bugetare si
activitatile extracurriculare A
Asigurarea de burse Prodecanul, 9
5.3.4. Sprijinirea studenfilor pentru a participa la mobilitati internationale ERASMUS studentilor responsabilul ERASMUS
Facultatii la nivel de Facultate
5.3.5. Acordarea de burse de performanta studentilor cu rezultate bune la
invatatura; sprijinirea financiara a studentilor cu probleme sociale — burse | Burse acordate/ sprijin material Consiliul Facuttatii
sociale si ajutor material
Obiectiv 6. imbunatatirea relatiilor cu mediul cultural si economico-social
1 2 3 4 5 §
. . . . \ Decanul, directorii de
1. | S ol o e o i T | ot o shiaazs | dtamen | Unans ot s,
o - . . . incheiat/Facultate o responsabilii de personalul didactic auxiliar
practica pentru studenti si pentru programe de internship programe de stud

F 110.07/Ed.02
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6.2.1. Organizarea de targuri de joburi sau a unor activitati de popularizare
a ofertei de locuri de munca

Participarea la organizarea
unui targ de joburi impreund cu
Liga Studenteasca si AJOFM

Consiliul Facultatii

Umane; cadrele didactice,

6.2. 31.12.2025 S o
6.2.2. Atragerea managerilor si specialistilor de la firmele din zona ca Manageri/soecialisti in Consiiul personalul didactic auxiliar
membri de onoare in Consiliul Facultatii si‘sau in tutorate de practica sau Fa cultgétii pecially Decanul
suplinirea la plata cu ora a unor discipline

Decanul, directorii de . N
6.3.1. Contactarea liceelor din zona in vederea realizérii unor activitati in departamente, U;"f:g:aﬁ?g:gigf:ﬁ:ﬁ ,r

6.3, comun privind orientarea in carierd a absolventilor de liceu sau sprijinirea | Cel pufin o acliune/ Facuitate 31.12.2025 | respensabilii de ginanciare' fondur bugetare si

unor concursun i olimpiade scolare programe de studii, exiraby etére 9 ¥

indrumatorii de an 9

6.4.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminare si mese rotunde pe Decanul, directorii de gg:::azlﬁfg:grcgéd:ﬁ:m}

6.4. g:)fsratle teme de specialitate, solicitate de mediul cultural si economico- - 31.12.2025 departamente Financiare: fonduri bugetare
extrabugetare
Obiectiv 7. Sustenabilitate si capacitate institutionala

7.1.1. Elaborarea, revizuirea si adaptarea documentelor normative inteme

ale Facultitii in conformitate cu modificarnile legislative si necesitatile Documente elaborate/ revizuite

concrete de functionare . - . -
it 7.1.2. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor prin postarea, pe Postare, pe pagina web a SRz e e st CUELLA T UG ]

pagina web a Facultatii, a tuturor documentelor cu caracter public, Facultatii, a documentelor cu

prevazute Tn legislatia in vigoare caracter public

7.2.1. Publicarea, Tn continuare, a tuturer informatiilor de interes public, in " i, . -
7.2 condilile legii, privind achivitafle Facultat 31.12.2025 | Consiliul Facultati Umane: personalul Facultati

Obiectiv 8. internationalizare
1 2 4 5 i
Umane: personalul
v S - . S Consiliul Facultatii, decanul Facultaii

8.1.1. Sprijinirea publicatiilor Facultatii pentru obtinerea indexarilor si . i, ' . )

8.1, P L . - 31.12.2025 | prodecanul, directorii centrelor Financiare: fonduri
cotérilor in baze de date internationale de cercetare bugetare s

exirabugetare

F 110.07/£0.02
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8.2.1. Sprijinirea programelor ERASMUS prin incurajarea si sustinerea
financiara suplimentara a studentilor si cursantilor proprii in accesarea si
participarea la aceste programe

Cresterea numarului de
studenti implicati in programe
europene fata de anul anterior

§.2.2. Consolidarea si extinderea relaiilor cu mediul intemational, prin
diversificarea colaborarifor cu universitati din strainatate, in special cu

Realizarea unui nou acord

Consiliul Facultatii, prodecanul,
responsabilui ERASMUS fa nivel
de Facuitate, directorii de
departamente

Umane: cadrele didactice

Financiare: fonduri
ERASMUS

82| universitatile din spaiul european $i mai ales cu cele care pot adera la noile | DI2teral de cooperare, la 31122025 | Consiliul Faculiai
nivelu! Facultatii
programe ERASMUS +
8.2.3. Cresterea vizibilitatii Facultatii de Litere in spatiul cercetarii stiintifice, | Participarea la cel putin doud Umane: cadrele didactice
prin diverse actiuni de marketing, in vederea atragerii de proiecte conferinte stiintifice crganizate Consiliul Facult Financiare:
intemationale si de studenti la studii, prin diferite burse, granturi si in stréinatate, la nivelul Fonduri bugetare si
programe Facultatii extrabugetare
A . et . Cel putin 1 cadru didactic din Umane: cadrele didactice
83. 2:51 Riragerea de cadre didactioe din stiindtale pentr diferte CUrSul | srsinatate, integrat i activita | 31.12.2025 | Consill Faculsfi Financiare: fondur
P specifice/ Facultate aferente acestor activitati
8.4.1. Consolidarea cooperarii cu institufiile de invatamant superior, T Cel putin o actiune comuna cu
special cu cele din Consortiul "UP University”, cu institutiile de cercetare 5i | partenerii din strainatate (Jucrari
cu partenerii culturali §i socioeconomici din strainatate, in vederea cresterii | stiintifice, participare la
productiei stiintifice si a vizibilitatii cercetarii stiintifice realizate la Facultatea | proiecte, conferinte ) —
de Litere etc.)/Facultale Umane: cadrele didactice
din Facultate
8.4 31.12.2025 Consiliul Facultatii, prodecanul, | Financiare: fonduri

8.4.2. Promovarea si susfinerea mobilitatii studentjlor si persenalului
Facultatii, in special a celor cu mai putine oportunitati si a celor din grupuri
subreprezentate

o Sustinerea mobilitatji
studentilor cu fonduri proprii

 Realizarea unei mobilitati de
personal/Facultate

¢ Cel putin © mobilitate pentru
studentji din grupuri
dezavantajate
socipeconomic

directorii de departamente

ERASMUS+, fonduri din
proiecte, fonduri ale
Facultatii
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Pl SI INDICATOR!I DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI
Obiectiv 9. imbunétéﬁrea managementului resurselor
1 2 [ 3 | 4 | 5 6
Resurse umane
9.1.1. Completarea anuald a numarului de posturi didactice, in vederea
acoperirii iegirilor naturale din sistem si asigurdrii includerii unor tineri de
perspectivi sau a unor specialigti din mediul cultural si socioeconomic in
corpul profesoral, in contextul in care Legea 199/2023 limiteazé numérul de
ore alocat unui cadru didactic ) o Umane: directorii de
9.1.2. Asigurarea cu cadre didactice care au titiul de profesor universitarsi | *  Numér de cadre didactice departamente didactice
g.1. conferentiar pentru toate domeniile de studii n conformitate cu cerintele tinere nou angajate; 31.12.2025 | Consiliul Facultatii Financiare: fonduri ale
ARACIS ! Nurr;iqr ' dle pergondal Facultatii, destinate
articipant la cursuri de ! .
9.13. Id.ent'rﬁ.carea si atragerea absolventilor valorosi spre cariera Eerfec%onare profesionala salarizarii personalului
academic $i de cercetare
9.1.4. Cresterea nivelului de pregétire profesionala a cadrelor didactice si
de formare a personalului administrativ
Resurse financiare
9.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de i E;S:IT::\; agirnmllr};strator~$ef
universitate, facultati, departamente si programe de studii departamentelor Umane: personalul
- - - amran implicat in aceast
992, 9.2.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare din taxe, sponsorizari, 31.12.2025 activitate
donatii, proiecte de cercetare/ dezvoltare, cursuri la cererea clientilor, Sume atrase Consiliul Facultatii [
servicii de consultantd, expertizd, consiliere s.a. buget+venituri propii
9.2.3. Realizarea unor analize periodice privind sustenabilitatea financiar3 a i Consiliul Facultatii, biroul
Facultatii, departamentelor si programelor de studii departamentelor
Resurse materiale
9.3.1. Identificarea de fonduri financiare peniru mentenanta si asigurarea .
e Fonduri alocate Umane: personalul
functiondrii spatiilor didactice si a laboratoarelor de cercetare . . . AN -
o 9.3.2. Asigurarea de laboratoare specializate pentru asistarea studentilor cu G ol T il el L ) gl;:::gg:;n aceasta
diferite deficiente, pentru egalitatea de sanse ale acestora

F 110.07/Ed 02
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identificarea si participarea la proiecte $i competitii organizate la nivel
national sau european
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e s S| INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI
9.3.3. Modemizarea, in continuare, a infrastructurii Facultatii, prin Financiare:

buget+venituri proprii

Resurse informaticnale

9.4.1. Asigurarea de acces studendilor $i cadrelor didactice la software-urile
de deferminare a similitudinii lucrariler de casa sau a celor stiintifice

Umane:; personalul
implicat in aceasta

94. 9.4.2. Asigurarea de resurse informatice persoanelor cu dizabilitati pentru a 31.12.2025 | Consiliul Facultatii activitate
avea acelasi acces la studii cu restul colegilor Financiare:
buget+venituri propri
Obiectiv 10. Responsabilitatea sociala
10.1.1. Crearea unui climat de munca, care sa asigure un moral imbunatatit
angajatilor,
10.1.2. Managementul riguros al tuturor riscurilor, inclusiv al rscurilor de Consiliul Facultatii, decanul, Umane: comunitates
10.1. | imagine, prin evitarea incidentelor negative si a expunerii publice cauzate - 31.12.2025 | comunitatea academica a d o Facultati
de acestea; Facultatii academnica a Facultat
10.1.2. Transparenta totala in activitatea decizionala
Obiectiv 11, Asigurarea avantajului competitiv
1 2 3 4 5 6
= Completarea informatiilor
11.1.1. Actualizarea permanent3 a paginii web a Facultafii si imbunatatirea de pe pagina web a
versiunilor in limba engleza si limba francez; Facultatii in versiunile in
11.1.2. Utilizarea manualuiui de identitate vizuala a Universitatii (culori, limba engleza si limba
sigla, slogan, mascota); franceza
11.1.3. Dezvoltarea relatiilor cu universitatile si mediul cultural si = Participarea la targuri Umane: personalul
sociceconomic din Romania si din striindtate; educationale, inclusiv Consiliul Facultatii, biroul implicat in aceast
11.1. | 11.1.4. Promovarea tuturor evenimentelor importante din viala studentilor si online; 31.12.2025 | departamentelor, activitate

a Facultatii;

11.1.5. Participarea, in continuare, |a organizarea evenimentelor de fipul
LPortile deschise™, ,Caravana admiteri”, cu liceele din judet si chiar din
judetele invecinate;

11.1.6. Participarea la targuri educationale nationale

Promovarea ofertei
educationale pe Facebook;
Organizarea de evenimente
{.Ziva portilor deschise”,
.Caravana admiterii",
evenimente in colaborare
cu parteneri din mediul

personalul Facultatii

Financiare: venituri
proprii i atrase
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socioeconomic gi cultural,
fizic sau online);

®  Mentinerea i
imbunatatirea platformei de
admitere pentru inscrierea
onling;

»  Actualizarea paginii oficiale
de Facebook a Facultatii

11.2.

11.2.1. Consolidarea si dezvoltarea parteneriatului cu studentii;

11.2.2. Dezvoltarea dialogului social cu Sindicatul si cu Liga Studenteasca
din Universitate;

11.2.3. Incheierea de protocoale de cooperare, in domeniile didactic si de
cercetare, cu un numar cat mai ridicat de societati comerciale si institutii
culturale;

11.2.4. Realizarea de acorduri de colaborare si parteneriate cu organizatiile
patronale si profesionale din domenille de interes al Facultatii;

11.2.5. Colaborarea cu alte universitati si cu mediul cultural si
socioeconomic pentru desfasurarea, in comun, a unor proiecte didactice si
de cercetare;

11.2.6. Incurajarea activititilor de anfreprenoniat prin SAS si alte proiecte

Protocoale/ acordurif contracte
colaborare incheiate

Activitali SAS realizate iIn
partenerial

31.12.2025

Consiliul Facultati,
reprezentantul SAS [a nivel de
Facultate

Umane: personalul
Facultatii
Financiare: venituri
proprii si atrase

Responsabil cu managementul calitatii, cu imaginea si etica Facultatii,

Lect. univ. dr. Raluca GALITA
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