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Aprobat in sedinta C.F. din 8.04.2026,
DECAN, )
Conf.univ.dr.habil. Brindusa-Mariana AMALANCEI

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN SO 9001:2015,
SR EN IS0 14001:2015, SR EN SO 45001:2023, SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

Nr.

Indicatori de performanti/

ert ACTIVITATE tinte de atins Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 &
Stabilirea obiectivelor in domeniul calitafii, mediului, sAnatatii si securitatii in c[’):c:r!;::;‘g:?ectom =
11. munca si responsabilitatii sociale, la nivelul Facultatii, al departamentelor $i | Mentinerea certificarii Martie 2026 . drﬁlinist . r-, "
al Serviciului Secretariat sistemului integrat de Facultate ¥
management (calitate, mediu, - - Umane: personal didactic gi
o . | sanatate si securitate in | Decanul, directorii de didactic auxiliar cu
12 dentificarea i evaluarea riscurilor la nivelul departamentelor si al | mynca, responsabilitate Octombrie | departamente, responsabilitati in domeniul
- Serviciului Secretariat social3), indeplinirea 2026 administrator-sef respectiv
standardelor referitoare la Facultate
; o , controlul intem managerial Noiembrie | Decanul, directorii de
1.3. Intocmirea listei informatiilor documentate 2026 departaments
Obiectiv 2. Asigurarea unei oferte educationale la toate nivelurile ISCED, precum si in domeniul formrii continue si a altor tipuri de educatie
1 2 3 4 5 6
. - 5 N . | Cel putin un workshop la
2.1.1. Realizarea de studii, impreuna cu angajatorii, pentru lansarea de noi | sy = . N
2.1. programe de studii universitare, postuniversitare, de formare continua si a :::;?;tz?i?um&%perﬁ:ﬁn:a?:a 31122026 | Decanul E;r:j:ut:.tepersonalul CLCA L
altor tipuri de educalie, care sa raspunda cerintetor pietei muncii cerintelor piefel muncii
. . N — . Umane: personalul didactic gi
2.2.1. Autorizarea de noi programe de studii universitare de licenta Depunere raport la ARACIS in . A " L
22. Educalie impurie, IF, 60 de locuri vederea obtinerii autorizani 31.12.2026 Do T HC s didactic awxiisyculactiitatalia

provizorii

DLLRSC

pragramul de studii
Financiare: plata taxelor aferente
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2.3.1. Evaluarea in vederea mentinerii acreditari programului de studii

Decanul, responsabil

Umane; personalul implicat in

o N L S . Depunere raport la ARACIS in Conform o activitatile programului respectiv
2.3 universitare de licent Pedagogia invatamantului primar, IF, 75 de locuri A g program de studii, R
vederea menfinerii acreditarii ARACIS directori de departamente Financiare: plata taxelor aferente
Obiectiv 3. Actualizarea permanenté a programelor universitare si perfectionarea procesului instructiv-educativ
in concordanta cu standardele si cerintele nationale si internationale
1 2 3 4 5 3
3.1.1. Actualizarea planurilor de invatamant, in conformitate cu bunele
practici nationale gi intemationale si cu legislatia nafionala in domeniu, | Mivelul de safisfacge al ] )
pentru toate programele de studii universitare, de formare continua si | sydentior in raport cu Decanul, directorii de o
pentru akt tipur de educatie dezvoltarea profesionala s 3112202 | deparamente, sty 2
3.1.2. Adaptarea fiselor disciplinelor fa competentele cerute de angajatori si | personala asiguratd de :::g: nsabill programe de | didectic ewclir din Facutale
fa rezultatele invatarii urmarite de Facultate, pentru asigurarea actului | Facultate > 50%
31 - . -
calitativ al procesului de educatie $i de formare
Nivelul de satisfactie al
3.1.3. Investigarea graduiui de satisfactie al angajatorilor privind nivelul de f:g:::;?:ﬁ;ﬁ:‘;::g;:?:tea 31122026 | Decanul Umane: personalul didactic din
pregétire al absolventilor Facultai - Y o Facultate
Facultate pe piata muncii >
0%
3.2.1. Cresterea creativititii actului de predare si de evaluare pentru ca
disciplinele de studiu sa devina cat mai atractive pentru studenti; realizarea
unor lucrari aplicative cu caracter ¢it mai inovativ, pentru a asigura
insugirea deprinderilor si abilit3tilor practice necesare unui specialist
modem 1. Promovabilitate anuala >
N : - - - 80% anii -1l 5i 70% anul [;
3.2.2. Digitalizarea procesului de predare si invatare si perfectionarea - ! . L
3 | Procesului de evaluare a studentlor in scopul racordzriila noile tehnologii gbye;:fnzn:;fe:; ALl z;?;';"‘;li' - E;nca?t:.tecadrele LU
- digitale st nevoi ale studentilor §i angajatorilor y ' 31.12.2026 "

3.2.3. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice necesare procesului
de invatamant: > 95% dintre discipline sa dispun de note de curs online
sif sau tiparite

3.2.4. Imbunétatirea permanent a platformei de comunicare cu studentii i
cursantii prin solulii digitale securizate $i prin platforme virtuale; ufilizarea
inteligentei artificiale si a mijloacelor de comunicare si multimedia modeme,
pentru a se asigura un acces permanent si rapid al studentilor la materialele

3. Promovabilitate examene
finglizare > 90%;

4, Reducerea abandonului
scolar in anu! | de studii cu 5%

departamente, cadrele
didactice

Financiare: fonduri ale Facultatji
si ale departamentelor
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didactice si bibliografice, precum si o comunicare facila intre profesor si
student

33

3.3.1. Identificarea de fonduri financiare pentru modemizarea, mentenanta
si asigurarea functionarii spatilor cu destinatie didactica (sali de curs,
amfiteatre, sali pentru seminare, proiecte, sdli media etc.), dotarea
informatica, echipamentele $i dotarile din cadrul laboratoarelor didactice i
de cercetare, diversele materiale si utilitati folosite in buna desfasurare a
procesului didactic si de cercetare

Spatii didactice modemizate

3.3.2. Dezvoltarea si modemizarea bazei materiale prin realizare de
proiecte nationale, europene $i actiuni de sponsorizare din mediul de
afaceri

Proiecte nationale/ europene
Sponsorizéri

3.3.3. Innoirea si diversificarea materialelor didactice, pe baza planurilor
anuale intocmite la nivelul fieclrui departament, cu fonduri de |a Facultate
- achizitia de publicatii de specialitate {carti, reviste)

Cresterea volumului de achizitii
de publicatii la nivelul Facultatii
fatd de anul anterior

31.12.2026

Decanu, directorii de
departamente

Financiare: fonduri ale Facultatii
si ale departamentelor

Directorii de proiecte,
decanul, directorii de
departamente, titularii de
discipline

Decanul, directorii de
departamente, titularii de
discipline

Umane: personalul din Facultate
Financiare: fonduri din proiecte,
fonduri ale Faculti

34.

3.4.1. Realizarea unui numar important de activitali in care sa fie implicat]
si student} straini prin: oferta de programe de studii, programul ERASMUS+,
alte programe si‘sau colaborari intemationale sau prin acorduri bilaterale de
colaborare

Cresterea numarului de
activitati cu implicarea unor
studenti stréini, fat3 de anul
anterior

34.2. Facilitarea cresterii numarului de studenti si cadre didactice din
Facultate care sa beneficieze de mobilitdti de studiu la universitatile din
strainatate

= Cresterea numarului de
studenti care studiaza,
efectueaza stagii de
plasament sau diferite stagii
de pregétire/participd la
programe intensive mixte la
universitati din Europa, fata
anul anterior;

= Cresterea numarului de
cadre didactice care
participa la stagii de
predare/cercetare in
strainatate, fata de anul
anterior,

3.4.3. Intemnationalizarea procesului de invatdmant si ,internationalizarea
acasd™ cursuri ale profesorilor incoming, prelegeni invitate, integrarea
dimensiunii_interculturale i a noi teme in cumiculum, oferirea unor

Numér de profesori incoming
Numér de prelegeri invitate

31.12.2026

Prodecanul, directorii de
departamente, titularii de
discipline

Prodecanul, directorii de
departamente

Decanul, prodecanul,

directorii de departament,

Umane; cadrele didactice din
Facultate

Financiare: fonduri ERASMUS+,
fonduri din proiecte, fonduri ale
Facultatii
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perspective integrate asupra domeniilor studiate la Facultatea de Litere, responsabili programe de
instruirea prin activitati non-formale si informale studii, cadrele didactice
Obiectiv 4. incurajarea si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 6
4.1.1. Intensificarea publicarii de articole in reviste sfiintifice cu vizibilitate | »  publicarea a cel putin 1 Consiliul Facultatii,
intemationald, a gradului de participare la manifestn stiinfifice inteme si articol cotat ISI; responsabilii cu
intemationale de prestigiu, a publicari de cari si monografii in edituri cel putin 22 articole BDI; cercetarea la nivel de Umane: cadrele didactice
a1 recuncscute, din tard i din stréindtate, prin finantarea acestei activitati i cel putin 1 carte, 2 31422026 departamente, cadrele Financiare: fonduri ale Facultati,
o din resursele Facultatii recenzii efc. S didactice fonduri alocate cercetani
i o o Prodecanul, responsabilii | §tiintifice
4.1.2. Cresterea rolului cercetdrii stiinfifice in evaluarea cadrelor didactice . N P
. . P —_— Motivarea cadrelor didactice cu cercetarea stiinfifica la
prin suplimentarea salarizarii, acordarea de premii, stimulente efc. nivel de departamente
421, Participarea la competifii de proiecte de cercetare stiintificd cu | Cel pufin o propunere de
finantare europeand, nationala — publica sau privata proiect de cercetare/ Facultate
Cel putin o colaberare |a
4.2.2. Realizarea de colaborari inter-/ transdisciplinare la nivelul Facultdtii | proiecte de cercetare stiintifica Prodecanul
in vederea implementarii de proiecte/ granturi si programe nationale i | inter-/ transdisciplinara a responsabilii cu
intemationale Fagunapl cu alte facultal din cercetarea stiintifica la Umane: cadrele didactice
Universitate - S il ) -
42 Cel puin 1 contract de 3112.2026 nivel de departamente Financiare: fonduri ale Facultatii,
- 4.2.3. Implicarea agentilor economici din mediul economico-social, pe baze - rcztare T o fonduri alocate cercetarii
contractuale, in realizarea de parteneriate in scopul derularii de proiecte de it " ,‘:’ Ita|te lizat stiintifice
cercetare stintifics consu antey’ acultate realiza
in parteneriat
Decanul, prodecanul,
424, Organizarea de manifestan stiinfifice nationale/ cu participare | Cel putin o manifestare responsabilii cu
intemationala in domeniile de cercetare ale Facultati stiintifica organizatd/ Facultate cercetarea la nivel de
departamente
Cresterea volumului publicisticii i;n:';iu:?:t;e (2L L )
G de specialitate a personalulyi Consiliul Facutatii, LT
43, 4.3.1. Dezvoltarea competenielor de cercetare ale cadrelor didactice tinere didactic tan3r faf de anul 31.12.2026 cadrele didactice rlnanqlare. -
anterior ‘ondurile Facultatii, fondul pentru

cercetare al Universitatii
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4.3.2. Dotarea si digitalizarea centrelor de cercetare si integrarea acestora
in sistemul national si intemational

Centre de cercetare
dotate/digitalizate

Consiliul Facultagii,
prodecanul, directorii
centrelor de cercetare,
responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de departamente,
directorii centrelor de
cercetare

4.4.1. Manifestarea activa a cercurilor gtiintifice studentesti

Cel putin un cerc stiintific
studentesc activio manifestare
stiintifica studenteasca la
nivelul Facultatii

Consiliul Facultatii,
prodecanul, responsabilii
cu cercetarea stiintifica la
nivel de departamente,
directorii centrelor de
cercetare

Prodecanul, responsabilii

Umane: cadrele didactice din

4.4.2. implicarea masteranzilor $i doctoranzilor in activitatea de cercetare a | Activilate cercetare masteranzi cu cercetarea sfiintifica la Facultate
indrumatorilor de disertatie si de doctorat si doctoranzi nivel de departamente, TR
44, 31.12.2026 . Financiare:
conducatorii de doctorat f : ale Facultaii si al
= Studenti participanti la L? n'dun ?t-e , :cut'tatli 3l ale i
sesiunile stiintifice, cercurile e
si concursurile studentesti Consiliul Facultatii,
4.4.3. Sprijinirea si incurajarea studentilor pentru a participa la scoli de vara, din Facultate; prodecanul, responsabilii
sesiuni stiintifice nationale si intemationale, concursuri studentesti = Studenti participanti la cu cercetarea stiintifica la
sesiunile stintifice si nivel de departamente
concursurile studentesti
nationale si internationale
Obiectiv 5. imbunititirea parteneriatului cu studenii
1 2 3 4 5 6§
Reprezentanti ai studentilor in Consiliul Facuttatii,
. - . ) Consiliul Facultatii si in Comisia directorii de . st
5.1.1. Implicarea studentilor in actul decizional la nivel de Facuitate de evaluare si asigurare a 31.12.2026 departamente, Umane: personalul Facultatii
51, calitati indrumatorii de an
5.1.2. Participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice e C semestrial Pl el Umane: Reprezentanti CEACF

didactice de catre studenti

directorii de

F 110.07/Ed 02
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departamente,

Consiliul Facultatii,

g M e Spatii didactice i de cercetare directorii de
5.2.1. Baza didactica adecvata — spatii didactice si de cercetare stiintifici modemizate departamente,
Sinsian Umane: personalul Facultatii
5.2 Contracte de colaboraref 31.12.2026 S——— - -

protocoale incheiate cu agentii Consiliul Facultaii, L LS I 2

5.2.2. Asigurarea de facilitai $i locuri pentru practica de specialitate culturali $i economici in directorii de
vederea realizarii practicii de departamente
specialitate
Implicarea studentilor in

5.3.1. Asigurarea spatiilor de cazare confortabile studentilor in caminele | activitatea de repartizare a Administrator-sef

Universitatii acestora in camine Facultate
Implicarea studentilor in

. " . selectarea participantilor in " -

5.3.2. Asigurarea de locuri in taberele studentesti taberele studentesti Consiliul Facultatii

Locuri in taberele studentesti
. ) . ) N . . | Activitati extracurriculare cu
5.3.3. Sprijinirea studentilor cu nevoi speciale prin asigurarea accesului si - - " -
la activitafile extracurriculare s:c;?gaziaals:udentﬂor cu Consiliul Facultatii
P Prodecandl Umane: cadrele didactice,
53 Asigurarea de burse 31122026 | res onsabillul personalul didactic auxiliar
h 5.3.4. Sprijinirea studentifor pentru a participa la mobilitti internationale ERASMUS+ studentilor o ERKSMUS+ Ja nivel de Financiare: fonduri bugetare si

Facultatii extrabugetare

5.3.5. Acordarea de burse de performanta studentilor cu rezultate bune la
invatatura; sprijinirea financiara a studentilor cu probleme sociale prin burse
sociale $i burse ocazionale

Burse acordate/ sprijin material

Facultate

Consiliul Facultatii

F 110.07/Ed.02
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Obiectiv 6. Imbunatatirea relatiilor cu mediul cultural si economico-social
1 2 3 4 5 6
. . . . . Decanul, directorii de
6.1.1. Colaborarea cu mediul cultural si economico-financiar, cu firmele si . ' . N
6.1. organizatiile publice in ceea ce priveste incheierea unor protocoale de |(r;1 i;g?;?;;:;gr: 31.12.2026 ?:spir:ir:;::te,ro e do U;nr:::élﬁ?gsl:cg;d:ﬁ;i:\}
practica pentru studenti si pentru programe de intemship stugii prog P
. . o . ... | Participarea |a organizarea
gf;apzla;;;rg:aolf::;igg;'ﬁrs: g:;i:gg; AL e el ] unui targ de joburi impreuna cu Consiliul Facultatii
6.2 Liga Studenfeasca si AJOFM 31.12.2026 Umane: cadrele didactice,
™ | 6.2.2. Aragerea managerilor §i specialistilor de la firmele din zona ca | Manageri/specialisti in Consiliul " personalul didactic auxiliar
membri de onoare in Consiliul Facultatii sifsau in tutorate de practica sau { Facult3fii i in Comisia de Decanul
sustinerea la plata cu ora a unor discipline evaluare si asigurare a calitafii
6.3.1. Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor activitali in 3:::2::;1::?30"' 2 g;nr:::a:lﬁ?ngcgéd:f:ﬂﬁ?r
6.3. Ezronrugoggl\:;:ﬂ r?nieglti?nr:iz;:; cagg?e a absolventilor de liceu sau sprijinirea j Cel puin o acfiune/ Facultate 31.12.2026 responsabili programe de | Financiare: fonduri bugetare si
¥ ¥ studii, indrumétorii de an | extrabugetare
. N . Umane: cadrele didactice
6.4.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminare i mese rotunde pe . - S o
6.4, diferite teme de specialitate, solicitate de mediul cultural si economico- | Activitafi realizate 31.12.2026 dDecanuI, directori de ggrson‘alui.dfldachq auxiiar .
social epartamente inanciare: fonduri bugetare i
extrabugetare
Obiectiv 7. Sustenabilitate si capacitate institutionala
7.1.1. Elaborarea, revizuirea si adaptarea documentelor normative inteme Rﬁgzl;\gint;ime;?giﬂog:,
ale Facultdtii in conformitate cu modificarile legisiative si necesitatile Enps-lm ubp::)flite re.ﬁ:o nduc
7.1. ULl LRSS erea-faculiatiidocumente 31.12.2026 | Consiliul Facultatii Umane: personalul Facultatii
7.1.2. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor prin postarea, pe | Postare, pe paginaweb a
pagina web a Facultdti, a tuturor documentelor cu caracter public, | Facultati, a documentelor cu
prevazute in legislatia in vigoare caracter public
Postarea tuturor documentelor
" . , . " . .. | cucaracter public pe pagina
72 | 721 Publicarea, in continuare, a tuturor informafilor de interes public, in | o\ "> o g 31122026 | Consiliul Faculta Umane: personalul Facultafi

condifiile legii, privind activitatile Facuttatii

hitps:/iwww.ub.ro/litere/conduc
erea-facultatiidocumente

F 110 07/Ed.02
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Obiectiv 8. Internationalizare
1 2 3 4 5 8
Umane: personalul
. S s . AP P . , Facultatii
8.1.1. Sprijinirea publicatiilor Facultatii pentru obtinerea indexarilor si cotarilor . . . Decanul, prodecanul, directorii S 3
8.1. in baze de date intemationale Baze de date intemationale noi | 31.12.2026 centrelor de cercetare Fmanmare: fonduri
bugetare si
extrabugetare
8.2.1. Sprijinirea programelor ERASMUS+ prin incurajarea si sustinerea | Cresterea numarului de Consiliul Facultatii, responsabilul
financiard suplimentard a studentilor si cursanfilor proprii in accesarea si | studenti implicafi in programe ERASMUS+ la nivel de
participarea la aceste programe europene fafd de anul anterior Facultate Umane: cadrele didactice
8.2.2. Consolidarea $i extinderea relatilor cu mediul international, prin . . . Financiare: fonduri
diversificarea colabordrilor cu universitati din straindtate, in special cu ge?'!"'f‘i’?: go f::)g:‘;’r'; ”lge' ol Consiiul Faculti ERASMUS
8.2 universitatile din spafivl european i mai ales cu cele care pot adera la noile nivcheilultal Ft acultati ) 31.12.2026
programe ERASMUS +
8.2.3. Cresterea vizibilitafi Facultatii de Litere in spafiul cercetaii stintifice, z’:;;‘:‘n!:‘at;eaﬁ';;%;’gt'“a:‘i’::m g."‘a"ef )
prn diverse acliuni de marketing, in vederea atragerii de proiecte n strainat ast s nivel[ﬂ Consiliul Facuttati ft;:g:filirueg.etare si
intemationale si de studenti la studii, prin diferite burse, granturi si programe Facult2fi extrabugetare
o - . Cel putin 1 cadru didactic din Umane: cadrele didactice
83. Bgil&?:gg:z:t:r:adm didactice din stréinatate pentru diferite cursun sau strainatate, integrat in activitatj 31.12.2026 | Consiliul Facultatii Financiare: fonduri
P specifice/ Facultate aferente acestor activitati
8.4.1. Consolidarea cooperari cu institufile de invatamant supesior, in | Cel putin o acfiune comuna cu ;’i':f:“e: ft:‘t’er"'e 2o
special cu cele din Consortiul ,UP University”, cu instituiile de cercetare §i | partenerii din striinétate (lucrari Finari;:re' fonduri
84, cu partenerii culturali $i socioeconomici din strainatate, in vederea cregterii | stiintifice, participare la 31122026 | Consiliul Facultatii .

productiei stiinffice si a vizibilitatii cercetarii stiintifice realizate la Facultatea
de Litere

proiecte, conferine
eic.)/Facultate

ERASMUS+, fonduri din
proiecte, fonduri ale
Facultatii
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« Sustinerea mobilitatii
studentitor cu fonduri proprii
» Realizarea a cel pufin unei
84.2. Promovarea si sustinerea mobilitatii studentilor $i personalului | mobilitai de
Facultétii, in special a celor cu mai putine oportunititi §i a celor din grupuri |  personal/Facultate
subreprezentate + Cel putin o mobilitate pentru
studentii din grupuri
dezavantajate
SOCI0eCconomic
Obiectiv 9. imbunétatirea managementului resurselor
1 2 | 3 | 4 | 5 6
Resurse umane
9.1.1. Completarea anuald a numarului de posturi didactice, in vederea
acoperirii iesirilor din sistem $i asigurari includeri unor fineri de perspectiva
sau a unor specialisti din mediul cultural si socioceconomic in corpul
profesoral, in contextul in care Legea 199/2023 limiteaza numarul de ore
alocat unui cadry didactic . o Umane: personalul
9.1.2. Asigurarea cu cadre didactice care au titiul de profesor universitar §i | * t'?'“ma" de cadre tdldactlce d'd?;?t‘c $i didactic
conferentiar pentru toate domeniile de studii, in conformitate cu cerintele Nere nou angajate; il = auxiliar
ALk ARAC|St P t + Numar de personal SAB g | NEC LR L) Financiare: fonduri ale
- ; - - - participant la cursuri de Facultatiii, destinate
9.‘! 3 -Ide-nuﬁcarea si atragerea absolventilor valorosi spre cariera perfectionare profesionaia salarizani personalului
universitara si de cercetare
9.1.4. Cresterea nivelului de pregétire profesionala a cadrelor didactice si de
formare a personalului didactic auxiliar
Resurse financiare
. . . o C Decanul, administrator-sef .
8.2.1. Elaborarea si execytla Bugetului de \{gnltun si cheltuieli la nivel de Buget elaborat Facultate, consilille !qune. _personalul
Facultate, departamente si programe de studii implicat in aceasta
9.2 3112200 | departamentelor aciate
9.2.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare din taxe, sponsorizari, Financiare:
donatii, proiecte de cercetare! dezvoltare, cursuri la cererea clientilor, servicii | Sume atrase Consiliul Facultatii buget+venituri propii
de consultantd, expertiza, consiliere s.a.
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9.2.3. Realizarea unor analize periodice privind sustenabilitatea financiara a

Analize financiare realizate

Consiliul Facultatii, consiliile

Facultatii, departamentelor si programelor de studit departamentelor
Resurse materiale
9.3.1. ldentificarea de fonduri financiare pentru mentenanta si asigurarea
functionani spatiilor didactice si de cercetare Umane: personalul
9.3.2. Asigurarea de laboratoare specializate pentru asistarea studentilor cu | Fonduri alocate implicat in aceastd
9.3. diferite deficiente, peniru asigurarea egalitatii de sanse a acestora Proiecte depuse 31.12.2026 | Consiliul Facultafii aclivitate
9.3.3. Modemizarea, in continuare, a infrastructuri Facultatii, prin Financiare:
identificarea si participarea la proiecte $i competitii organizate la nivel buget+venituri proprii
national sau european
Resurse informationale
9.4.1. Asigurarea de acces studentilor si cadrelor didactice la software-urile Umane: personalul
de determinare a similifudinii lucrarilor de casa sau a celor stiintifice implicat in aceasta
94, 9.4.2. Asigurarea de resurse informatice persoanelor cu dizabilitati pentru a 31122026 | Consiliul Facultati activitate
avea acelasi acces la studii cu restul colegilor Financiare:
buget+venituri proprii
Obiectiv 10. Responsabilitatea sociala
10.1.1. Crearea unui climat de muncd, care s$& le asigure un moral
imbunatatit angajatilor;
10.1 10.1.2. Managementul riguros al tuturor riscurilor, inclusiv al riscurilor de ; 31.12.2026 Consiliul Facultatii, comunitatea | Umane: comunitatea
" | imagine, prin evitarea incidentelor negative si a expunerii publice cauzate de o universitard a Facultatji universitara a Facultatii
acestea;
10.1.3. Transparenta totala in activitatea decizionald
Obiectiv 11. Asigurarea avantajului competitiv
1 2 3 4 5 6
11.1.1. Actualizarea permanenta a paginii web a Facultatii si imbunatatirea | « Completarea informatiilor
versiunilor in limba engleza si limba francez3; de pe pagina web a Umane: personalul
11.1.2. Utilizarea manualului de identitate vizuala a Universitatii (culon, sigla, Facultatii in versiunile in iliul Facultsti mane: p .
slogan, mascots); limba engleza §i imba Consiliul Facultatii, consiliile |mpl|pat in aceasta
1.1 ! ! 31.12.2026 | departamentelor, activitate

11.1.3. Dezvoltarea relatilor cu universititile $i mediul cultural si
socioeconomic din Roménia si din strainaate;
11.1.4. Promovarea tuturor evenimentelor importante din viata studentitor si

franceza
= Participarea la targuri
educationale, inclusiv

a Facultatii;

online;

personalul Facultati

Financiare: venituri
proprii §i atrase
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11.1.5. Participarea, in continuare, la organizarea evenimentelor de fipul
.Portile deschise”, ,Caravana admiterii", cu liceele din judef si chiar din
judetele invecinate;

11.1.6. Participarea la targuri educationale naficnale

Promovarea ofertei
educationale pe Facebook;
Organizarea de evenimente
{.Ziua portilor deschise”,
.Caravana admiterii"), in
colaborare cu parteneri din
mediul socioeconomic §i
cultural, fizic sau online;
Mentinerea si
imbunatatirea platformei de
admitere pentru inscrierea
online;

Actualizarea paginii oficiale

11.2.

de Facebook a Facultatii
11.2.1. Consolidarea si dezvoltarea parteneriatului cu studentii;
11.2.2. Dezvoltarea dialogului social cu Sindicatul i cu Liga Studenteasca
din Universitate;
11.2.3. Incheierea de protocoale de cooperare, in domeniile didactic $i de Consiliul Facultafi Umane: personalul
cercetare, cu un numar cat mai ridicat de societdti comerciale si institutii e e reprezentantul S Aé e Fa cultéiiip

culturale;

11.2.4. Realizarea de acorduri de colaborare si parteneriate cu arganizatiile
patronale §i profesionale din domeniile de interes ale Facultatii;

11.2.5. Colaborarea cu alte universitati si cu mediul cultural si socioeconomic
pentru desfasurarea, in comun, a unor proiecte didactice si de cercetare;
11.2.6. Incurajarea activitatilor de antreprenoriat prin SAS si alte proiecte

colaborare incheiate
Activitafi SAS/ in parteneriat

31.12.2026

Facultate

Financiare: venituri
proprii si atrase

Responsabil cu managementul calitatii, cu imaginea i etica Facultatii,

Lect, univ. dr. Ratuca GALITA
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