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Aprobat in C.F. din d28.06.2024,

DECAN,

Conf. univ. dr. Brinduga-Mariana AMALANCEI

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, 1SO 45001:2023 , SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

N ACTIVITATE L 2geD performantél G0 Termen Responsabili Resurse
crt. = de atins
1 2 3 4 5 6
Umane:
personalul
didactic si
11 Stabilirea i aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitalii Mentinerea certiicarii sistemului | lunie 2024 Decanul, directorii  de gl':’aﬂlc auxiliar
in munca si responsabilitatii sociale, la nivelul Facultéii, departamentelor si serviciilor integrat de management (calitate, departamente, sefi servicii responsabilitafi in
mediu, sdnatate §i securitate in domeniul
munca, responsabilitate sociala), respectiv
indeplinirea standardelor
. . o . S - referitoare la controlul intern | Octombrie | Decanul, directori  de
1.2. | Identificarea si evaluarea tiscurilor la nivelul fiecarei entitati din cadrul Facultatii managerial 2024 departamente, sefi servicii
1.3. | Aclualizareaf elaborarea procedurilor operalionale De;grznfrle Decanul, sefi servicii
14. | Intocmirea listei informatiitor documentate peluled ) el (el 63
! 2024 departamente
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Obiectiv 2. Asigurarea unei oferte educationale la toate nivelurile ISCED, precum si in domeniul formarii continue

si a altor ti

ouri de educatie

1 2 3 4 5 6
211 Reali . - - . Cel putin un workshop la nivelul Umane;
.1.1. Realizarea de studii, impreuna cu angajatorii, pentru fansarea de noi programe e . =
o A X . - Facultatii, fmpreuna cu personalul
21. | de studii universitare, postuniversitare, de formare continud si a altor tipuri de anaaiatorii. pentru identificarea 31.12.2024 | Decanul didactic
educafie care sa raspunda cerintelor pietei muncii gajatoril, pe ..
' ' cerinfelor pietei muncii
Obiectiv 3. Actualizarea permanenta a programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ
in concordanta cu standardele si cerintele nationale si internationale
1 2 3 4 5 8
3.1.1. Aclualizarea planurilor de invatamént, in conformitate cu bunele practici
nafionale si internationale si legislatia nafionald in domeniu, pentru toate programele | o )
de studii universitare, postuniversitare si de formare continua si pentru alte tipuri de | Nivelul de satisfactie al studentilor Decanul, Umane: cadrele
34 | educatie in raport cu  dezvoltarea 31.12.2024 directorii de departamente, di daclic,:e din
o : . - profesionald $i personald o responsabili programe de
3.1.2. Adaptarea fiselor disciplinelor la competentele cerute de angajatori si la - X . - Facultate
o ia . L . s asigurata de Facullate > 50% studii
rezultatele invatarii urmarite de universitate pentru asigurarea actului calitativ al
procesului de educalie si formare
3.2.1. Cresterea creativitatii actului de predare si evaluare pentru ca disciplinele de
studiu s& devina cat mai atractive pentru studenti; realizarea unor tucrari aplicative cu | 1. promovabilitate anuala > 80%
caracter cat mai inovaliv, pentru a asigura insusirea deprinderilor si abilitatilor practice | anii Il si 70% anul I Umane: cadrele
. L anii si 70% anul I;
necesare unui specialist modern 2 Medie anuald > 8. minimum _ didactice  din
o . - A ) ) LT . Decanul, directorul DCP, | Facultate
3.2. | 3.2.2. Digitalizarea procesului de predare si invatare si perfeclionarea procesului de | 30% dintre studentj; : . S
L . . A . - o 31.12.2024 | directorii de departamente, | Financiare:
evaluare a studentilor in scopul racordarii la noile tehnologii digitale si nevoi ale | 3. Promovabilitale  examene I :
M S . — cadrele didactice fonduri ale
studentilor si angajatoriior finalizare > 90%; Facult{i i
4. Reducerea abandonului scolar o tel 3
3.2.3. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice necesare procesului de | in anul | de studii cu 5% B
invatdmant: > 95% dintre discipline sa dispund de note de curs online sif sau tiparite
3.31. Identificarea de fonduri financiare pentru modernizarea, mentenanta si Umane: cadrele
asigurarea funcfionarii spatiilor cu deslinatie didactica (sali de curs, amfiteatre, sali Decanul didactice din
3.3. | pentru seminare, proiecte, sali media eic.), echipamentele si dofarile din cadrul - 31.12.2024 FacultateFinanci
laboratoarelor didactice si de cercetare, diversele materiale si ulilitati folosite in buna are: fonduri ale
desfasurare a procesului didactic si de cercetare Facultatii 5i
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intocmite la nivelul fiecarui departament, cu fonduri ale Facultatii i departamentelor -
achizitia de publicatii de specialitate {carli, reviste) si facilitarea accesului la baze de
date stiinifice internaticnale

de publicalii, la nivelul Facultati,
fatd de anul anterior

departamente, titularii de
discipline

iN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2024 Do 25.06.2024

e } ) Editia/Revizia 1/012345
e $! INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

3.3.2. Asigurarea accesului perscanelor cu dizabilitifi la activitifile didactice din ;ioen;zjatlr':;amen'(elgir',1

Faculiate prolecte

3.3.3. Asigurarea de laboratoare specializate pentru asistarea studentilor cu diferite L

deficiente, pentru asigurarea egalitdii de sanse ale acestora

3.34. Innoirea si diversificarea materialelor didactice, pe baza planurilor anuale Cresterea volumului de_ achizili Decanul  directorii  de

34.

3.4.1. Atragerea unui numar cat mai mare de studenli straini prin: oferta de programe
de studii, programul ERASMUS+, alte programe internationale sau prin acorduri
bilaterale de colaborare

Cresterea numarului de studentj
straini fald de anul anterior

3.4.2, Facilitarea cresterii numarului de studenti si cadre didactice din Facultate, care
54 beneficieze de mobilitdti de studiu la universitatile din striinitate

Cregterea numarului de studenti
care studiazd sau efectueaza
diferite stagii de pregatire la
universitati din Europa, fald anul
anterior;

Cregterea numarului de cadre
didactice care participa la stagii in
sirdinatate, fata de anul anterior

3.4.3. Internationalizarea procesului de invatamant (cursuri ale profesorilor incoming,
prelegeri invitate) si Jinternalionafizarea acasa" (integrarea dimensiunii interculturale
$i a noi teme in curriculum, oferirea unor perspective integrate asupra domeniilor
studiate in cadrul Facultatii, instruirea prin activitdti non-formale si informale)

31.12.2024

Prodecanu!, directorii de
departamente, fitularii de
discipline

Umane:

cadrele didactice
din Facultate
Financiare:
fonduri
ERASMUS+

Decanul, directori  de
departamente, responsabili
programe de sludii, cadrele
didactice
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Obiectiv 4. Incurajarea si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica

1 2

3

4

411, Infensificarea publicirii de articole n reviste slinfifice cu vizibilitate
internationald, a gradului de participare la manifestari stiinfifice interne si
internationale de prestigiu, a publicarii de carfi si monografii in edituri recunoscute, din
tara si din strainatate

4.1.

Publicarea unui articol in reviste
colate ISI;

Publicarea unui numar de 29
articole n reviste indexate BD!I,
Publicarea unui numar de 3
lucrari in volumele conferinielor
nationale/ intemationale;
Publicarea unui numar de 6
lucréri in alte reviste (neindexate);
Realizarea unui numar de 2
monografii/ cari sliintifice/ cursuri
universitare/ note de curs/ caiele
de seminar/ lucrari practice
publicate in edituri de prestigiu
din tara si din strainatate;
Publicarea unui numir de 2
capitole in volume colective in
fara sau in strainatate;
Prezenlarea unui numar de 22
articole la conferinie nationale/
internationale;

Realizarea unui numar de 2
recenzii, postfete, prefete.

31.12.2024

Consiliul Facultatii,
prodecanul,  responsabilii
cu cercetarea sfiintifica la
nivel de departamente,
cadrele didactice

Umane:

cadrele
didactice;
Financiare:
fonduri  alocate
cercetarii
stiintifice

4.2.1. Participarea la compeliti de proiecte de cercetare stiinfificd cu finantare
europeand, nationala - publica sau privata

Cel putin o propunere de proiect
de cercetare/Facultate

4.2
422, Realizarea de colaborari inter-/ fransdisciplinare in vederea implementarii de

proiecte/ granturi i programe nationale si internationale

Cel putin o colaborare la proiecte
de cercetare sfliintificd inter-/
transdisciplinara cu alte facuitati
din Universitate

31.12.2024

Consiliul Facultatii,
prodecanul,  responsabilii
cu cercetarea sfiintifica la
nivel de departamente

Umane: cadrele
didactice din
Facultate
Financiare:
fonduri ale
Facultatii, fondul

F 110.07/£0.02




OBIECTIVELE FACULTATII DE LITERE
N DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2024
$1 INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

Paginaftotal pagini

Pagina 5 din 11

Data: 25.06.2024

Editia/Revizia

11012345

423. Implicarea agentilor economici din mediul socioeconomic, pe baze
contractuale, Tn realizarea de parteneriate in scopul derularii de proiecte de cercetare
gtiintifica si tehnologica

Cel pulin 1 contract de cercetare,
expertizd,  consultantd  sau
asistentd  tehnicd! Facultate,
realizat in parteneriat

4.2.4. Organizarea de manifestari stiintifice nationale/ cu participare internationala in
domeniile de cercetare ale Facultatii

Cel pulin o manifestare stiinfifica
organizatd/ Facultate

pentru cercetare
al Universitati

4.3.1. Incurajarea abilitarii cadrelor didactice pentru asigurarea unei mase critice de
specialisti in domeniul Filologie

Cadre didactice abilitate in anul
2024

Consiliul Facultatii,
prodecanul, responsabilii cu
cercetarea stiintifica la nivel

Umane:  toate
cadrele didactice
din Faculiate;

de departamente R
43 31.12.2024 [ Consiiu T e
4.3.2. Dotarea si digitalizarea centrelor si laboratoarelor de cercetare §i integrarea r?..Sp‘.)r"iab'l"l ol c_ercletarga Facultatii, fondul
acestora in sistemul national si infernational i z'm' lca 1a - nvel e pentru cercetare
epartamente, directorii al Universitatii
centrelor de cercetare ’
Cel pufin un cerc gtiintific
studentesc  activ.  sau o
4.4.1. Manifestarea activa a cercurilor sliinfifice studentesti din Facultate manifestare stiintifica .
studenfeascd la  nivel de Umane: studenti
Facultate Sl cadrele
didactice  din
44.2. Implicarea masteranzilor $i doctoranzilor in activitatea de cercetare a Consiliul Facultatii, | Facultate;
44 indrumatorilor de disertaie $i conducatorilor de doctorat i 31122024 prodecanul, responsabilii cu | Financiare:

o — : o cercetarea stiintifica la nivel | fonduri ale
Participarea  sludentilor I de departamente Facultatii si
sesiunile _$t||nt|ﬁce, c:_-}rcur:le 5 Universitafii

4.4.3. Sprijinirea si incurajarea studentilor pentru a participa la $coli de vara, sesiuni gor:ttftj‘rsurlle studetnt:s,hi‘l | destinatg
stiintifice nafionale si inlernalionale, la concursuri studentesti glgpqpar - studonjior . d cercetarii
concursurile si sesiunie stiintifice
studentesti nationale si
internationale
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Obiectiv 5. Imbunatitirea parteneriatului cu studentii
3

2 4 5 6
L . . Consiliul Facultatii, directorii | Umane:
5.1.1. Implicarea studentilor in actul decizional la nivel de Facultate ggﬁ:ielizlﬁnlggzgﬂat?il L LU 31.12.2024 | de departamente, | personalul
5.1 ' indrumatorii de an Facultatii
" . Consiliul Facultatii, directorii Umane:
5.1.2. Participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice 23:5?:39 cél?gaslau%rgnti e semestrial | de departamente, reprezentantii
. indrumatorii de an CEACF
5.2.1. Asigurarea unei baze didactice adecvate - spatii didactice, de cercetare, i
ol G2 Consiliul Facultafi, directori
5.2 de departamente, cadrele
Contracte de colaborare/ protocoale didactice
. I . . - incheiate cu agentii socioeconomici Umane:
5.2.2. Asigurarea de facilitéli 5i locuri pentru practica de specialitate in vederea realizarii practicii de personélul
specialitate Faculkatii
iiini i i i in asi i si 31.12.2024 E———
5.3..1‘. Sprmmrea stydentllor cu nevoi speciale prin asigurarea accesului si la ) Consiliul Facultati Einanciare:
activitatile extracurriculare i fonduri ale
Responsabilul ERASMUSH* 1a | \jniversititii
s ; L B . Asigurarea de burse ERASMUS nivel de Facultate, '
53 5.3.2. Sprijinirea studentilor pentru a participa la mobilitati internationale studentior responsabilii de acorduri e
mobilitate ERASMUS+
5.3.3. Acordarea de burse de performanta studentilor cu rezultate bune la
invatatura; sustinerea financiard a studentilor cu probleme sociale — burse | Burse acordate/ sprijin material Consiliul Facultatii
sociale si sprijin material
Obiectiv 6. Imbunététirea relatiilor cu mediul socioeconomic
2 3 4 5 6
T Cel putin doud acorduri de - .
6.1.1. Cooptarea mediului privat in activitalile de cercetare colaborare stintific cu mediul privat Qonmhq! Facultatii, decanul, -
g g i - S—— e directorii de departamente, Umane; cadrele
6.1, 6.1.2. Colaborarea cu mediul sociceconomic, firmele si organizatiile publice n Cel ) d 31.12.2024 bil d didac
ceea ce priveste incheierea unor profocoale de praclicd pentru studenti si o B un acor respansabill programe de dactice
¥ ¥ | incheiat/Facultate studii, indrumatorii de an

pentru programe de internship
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aceslora, solicitate pe piata muncii

Participarea la organizarea unui targ

indrumétorii de an

1 Data: 25.06.2024
—‘Qm/(&‘ IN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MA{QAGEMENT PEPITRU ANUL 2024 EdfjalRevizia 77012343
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. Decanul directorii de
1 cercetare privind necesarul de ! . .
6.2.1. Identificarea nevoii de resursa umana necesara mediului socioeconomic | specialisti si competente aferente S$£;r:?nf28;;es.tudiir’esPonsablll ggw:g;e cadrele

1 6.2. gfpﬁianglrlgaauri?e:?eioégigl:zjrﬁz cri':eurl\ﬁcrgun de joburi sau a unor aclivitdti de de jobui impreund cu Liga 31.12.2024 Consiliul Facultati
Studentilor 51 AJOFM
6.2.3. Atragerea managerilor si specialigtilor de la firmele din zona ca membri ) L .
de onoare in Consiliul Facultatii sifsau in tutorate de praclica sau activitali de y::jg;i?&pec'am" i Consiliul Facultétii, decanul
predare a unor discipline in regim de plata cu ora
. " Umane: cadrele
6.3.1. Contactarea liceelor din zond in vederea realizarii unor activitdti in (Ej)ecanul, directori d.e. didactice
6.3. comun privind orientarea fn cariera a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor | Cel putin o acfiune/ Facultate 31.12.2024 = LS ) responsabg!l Financiare:
privind oner U Pl pul i rograme de studii .
concursuri $i olimpiade scolare ?n drumatorii de an " | fonduri  bugetare
. - L, si extrabugetare
Umane: cadrele
6.4.1. Redl . - : - . " didactice
4.1, Realizarea, in colaborare, a unor seminare si mese rotunde pe diferite Decanul, directorii de | .. " .
|54 teme de specialitate ) SRz deparlamente Financiare.
fonduri  bugetare
si extrabugetare
Obiectiv 7. Sustenabilitate si capacitate institutionala
T 2 3 4 5 3
Decanul, responsabilul cu
7.1.1. Elaborarea, revizuirea si adaptarea documentelor interne ale Facultatii, Documente elaborate/revizuite managementul calitdti, cu
in conformitate cu modificarile legislative si necesitatile concrete de funcfionare imaginea si etica Facultatii,
directorii de departamente Umane:
T1. 31.12.2024 | Responsabilul cu | personalul
7.1.2. Diminuarea riscurilor manageriale - identificare, analiza, plan de masuri, | Registrul riscurilor fnanggemer)tul . caiftafi o Ll
monitorizare Plan de continuitate a activitatii imaginea si etica PR,
directorii de departaments,
administratorul-sef Facultate
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7.1.3. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor prin postarea, pe pagina | Postare pe pagina web a Facultatii a Decanul
web a Facultatii, a tuturor documentelor cu caracter public documentelor cu caracler public
Obiectiv 8. Internationalizare
1 2 3 4 5 6
8.1.1. Sprijinirea programelor ERASMUS prin incurajarea si sustinerea | Cresterea numdrului de studenti Consiliul Facultatii, Umane:
financiard suplimentard a studentilor si cursantilor proprii in accesarea si | implicati in programe europene, fatd prodecanul, directorii  de c3 drele. didactice
participarea la acesle programe de anul anterior departamente din Facultate
8.1.2. Consolidarea si extinderea relatilor cu mediul international, prin Financiare:
- Iy - C . X . . . inanciare:
diversificarea colaborarilor cu facultali de profil din strainatate, in special, cu | Realizarea unui nou acord bilateral Fonduri
8.1 facultati din spatiul european si cu mai ales cu cele care pot adera la noile | de cooperare, la nivelul Facultatii 31.12.2024 ERASMUS
o programe ERASMUS + o
Consiliul Facultatii Umane: cadrele
8.1.3. Cresterea vizibilitatii Facultatii in spatiul cercetarii sliintifice, prin diverse | Participarea fa cel putin 2 conferinte didactice
acliuni de marketing, in vederea atragerii de proiecte internationale si de | sfiinfifice organizate in strainatate, la Financiare:
studenti prin diferite burse, granturi si programe nivelul Facultatii fonduri bugetare
_si extrabugetare
Umane: cadrele
o . - .| Cel putin 1 cadru didactic din didactice;
g2 | 821 Alragerea de cadre didactice din stréindtate peniru diferite cUrsur, | oy ciaiaie integrat in activitai | 31.12.2024 | Consilil Faculati Financiare:
activitati sau proiecte de cercetare : g !
specificef Facultate fonduri  aferente
acestor activitati
8.3.1. Consolidarea cooperarii cu institutiile de invatdmant superior, in special | Cel putin o acfiune comund cu
cu cele din Consortiul ,JUP University”, cu institutile de cercetare si cu agentii | partenerii din stréindtate (lucréri Umane: cadrele
socioeconomici parteneri din strdinatate, in vederea cresterii producliei | sliinfifice, parlicipare la proiecte, didactice din
stiinfifice si a vizibilitatii cercetarii sfiintifice la Facullatea de Litere conferinte, etc.)/Facultate Facultate
Sustinerea mobilitatii studentilor cu Financiare:
8.3, fonduri proprii; 31.12.2024 | Consiliul Facultatii fonduri
8.3.2. Promovarea gi sustinerea mobilitatii studenfilor gi personalului Facultdtii, | Realizarea unei  mobilitdfi de ERASMUS+,
in special, a celor cu mai putine oportunitidli si a celor din grupuri sub- | personal/Facultate; fonduri din
reprezentate Cel pulin o mobilitate peniru proiecte, fonduri
studentii din grupuri dezavantajate ale Facultatji

$0cioeconomic.
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Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor
1] 2 | 3 | | 5 8
Resurse umane
9.1.1. Completarea anuald a numarului de posturi didactice, in vederea acoperirii iegirilor
naturale din sistem si asigurdrii includerii unor fineri de perspectiva sau a unor specialigti din
mediul econoemic in corpul profesoral, in contextul in care Legea 199/2023 limiteaza numérul
de ore alocat unui cadru didactic
9.1.2. Echilibrarea structurald a personalului didactic pe functii didactice (structura de
piramida) Umane: decanul,
9.1. . ) . . . L 31.12.2024 | Consiliul Facultatii directorii de
9.1.3. ldentificarea i atragerea absolventilor valorosi spre cariera academica si de cercetare departamente
9.1.4. Cresterea nivelului de pregatire profesionald a cadrelor didactice si de formare a
personalului
9.1.5. Stabifirea fisei postului pentru tot personalul Facultdtii, in concordanta cu legislatia
nationald in vigoare, cu delimitarea clari a atributiilor, responsabilititilor si a modului de
evaluare a gradului de indeplinire a acestora
Resurse financiare
9.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheluieli — la nivel de Facultate, g)ecanull:, ?ldTlnlstratorul‘-ﬁff
departamente si programe de studii i ey o L
departamentelor
Afragerea de resurse financiare Umane:
suplimentare, din {axe, sponsorizarni, ersonélul
donati, proiecte de iF:anicat in acesle
9.0 9.2.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare cercefare/dezvoliare, cursuri  |a 31.12.2004 Consiliu! Facuitatii activitfi
o cererea clienfilor, servici  de B Financiare-
:oansultanta, expertiza, consiliere bugetevenitur
" . .. - . e - Decanul, administratorul-sef propri
9.2.3. Realizarea unor analize periodice privind sustenabilitatea financiara a Facultatii, i de Facultate. birourile.
departamentelor i programelor de studii departamentelor
9.2.4. Echilibrarea financiara a departamentelor - Consiliul Facultatii
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Resurse materiale
9.3.1. Identificarea de fonduri financiare pentru mentenanta si asigurarea funclionarii spatiilor Umane:
didactice, a laboratoarelor de cercetare, spatilor administrative, a spafilor destinate personalul
studentilor implicat in aceste
activitati
9.3.2. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitatile didactice si sociale din Efgi’:i’f;ituﬂ
Facultate "
proprii
93. 31.12.2024 | Consiliul Facultatii
Umane;
personalul
implicat in
9.3.3. Digitalizarea aboratoarelor didactice ale Facuitatii prin Proiectul PNRR aceasta activitate
Financiare:
fonduri gin
Proiectul PNRR
Obiectiv 10. Responsabilitatea sociala
1 2 3 4 5 6
10.1.1. Crearea unui climat de munca, care $a asigure un moral imbunatatit angajatilor; . - Umane:
101 10.1.2. Managementul riguros al tuturor riscurilor $i al riscurilor de imagine, prin evitarea i 31.12.2024 g:;ﬂ:ﬁ;ie’;acugzghe;?c?nug comunitatea
" | incidentelor negative si a expunerii publice cauzate de acestea; o Facultai academica a
10.1.3. Transparenta totald in activitatea decizionald Facultatii
Obiectiv 11. Asigurarea avantajului competitiv
1 2 3 4 5 6
11.1.1. Actualizarea permanenta a paginii web a Facultati 1. Participarea la Targuri
11.1.2. Utilizarea manualului de identitate vizuala al Universitatii; educationale, inclusiv online; Umane:
11.1.3. Dezvoltarea relatiilor cu faculttile de profil si mediul socioeconomic din Romania si | 2. Promovarea ofertei educationale ersonall
din strainatate; pe Facebook; {:np“cat .
1.1 11.1.4. Promovarea tuturcr evenimentelor importante din viata studentilor si a Facultatii; 3. Partic_:iparea la organizarea .de 31.12.2024 Consiliul Facultafii, consiliile aceast’ activitate
" | 11.1.5. Implicarea, in continuare, in organizarea de evenimente de tipul ,Portile deschise” cu | evenimente  (Ziva  porfilor departamentelor Financiare:
liceele din judet si chiar din judetele invecinate, Caravana Universitalii ,Vasile Alecsandri” din deschise, avenimente in venituri pfoprii :
Bacau, targuri educationale nationale; colaborare cu parteneri din mediul o
11.1.6. Promovarea ofertei educationale in mass-media si in mediul online. socioecl:onomic g cultural, fizic
sau onling);
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4. Participarea la Caravana UBc
{fizic sau online);
5.Mentinerea si  imbunatatirea
platformei de admitere peniru
inscrierea online;
6. Actualizarea paginii web si a
paginii de Facebook ale Facultaii
11.2.1. Consolidarea si dezvoltarea parteneriatului cu studentii;
11.2.2. Dezvoltarea dialogului social cu Sindicatul si cu Liga studentilor din Universitate; 1. Imbunatatirea paginii web n Umane.
11.2.3. Incheierea de protocoale de cooperare, in domeniile didactic si de cercetare, cu un versiunile Tn limba englezd si personalul
numar c&t mai ridicat de organizatii de profil; limba franceza; Decanul, responsabilul cu | implicat in
11.2. | 11.2.4. Realizarea de acorduri de colaborare si parteneriate cu organizafiile patronale si 2. Actualizarea paginii oficiale de | 31.12.2024 | managementul calititi, cu | aceastd aclivitate
profesionale din domeniile de interes ale Facultati; Facebock a Facultafii; imaginea i etica Facultatii Financiare:
11.2.5. Colaborarea cu alte facultati de profil i cu mediul socioeconomic si cultural pentru 3. Actualizarea informatilor de pe venituri proprii $i
desfasurarea, in comun, a unor pr0|ecte didactice i de cercetare; platforma de admitere. alrase
11.2.6 Incurajarea activittilor de antreprenoriat prin SAS si alte proiecte.

Intocmit,

Responsabil cu managementul calitétii, cu imaginea si etica Facultatii,

Lect. univ. dr. Raluca GALITA
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