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OBIECTIVELE FACULTATII DE LITERE
iN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2022
S! INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

Nr. 762/06.04.2022 Aprobat in C.F. din 13.04.2022

Aprobat,
DECAN,

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana AMALANCEI

Obiectiv 1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN 1SO 9001:2015,
SR EN I1SO 14001:2015, I1SO 45001:2018 , SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

Nr. Indicatori de performantal -
- ACTIVITATE tinte de atins Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
11 Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatali si securitalii Martie- Decanul, directorii de
o ocupationale i responsabilitatii sociale, la nivelul Facullalii, departamentelor si serviciilor aprilie 2022 departamenle Umane:
Mentinerea cerlificérii sistemului Decanul, directoride | pers onél
integrat de management : ' N
1.2, Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarei entitali din cadrul Facullati (calitate, mediu, sanalate i Océ%nz'lgne ag?,ﬁﬁg?gg:}':éf g:g:g::c ¥ siliar
securilate ocupationala, Facultate cu ¢ auxiia
responsabilitate socialé) Decembrie . responsabilitali
13 Actualizarea/ elaborarea procedurilor operationale Indeplinirea standardelor 2022 Decanul, sefi servicii in domeniul
referitoare la Controlul Intern respectiv
. Managerial s ; .
14. Intocmirea listei informaliilor documentate No;%ng"e Dec;::all, nd;:::gz' de
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master, postuniversitar de formare continua
si a altor tipuri de educatie
1 2 3 4 5 6
21 2.1.1. Evaluarea inslitufionald a Universitalii 5i a urmatoarelor programe de sludii: Limba si . . . Umane:
literatura modema (engleza, franceza) - Limba i iiteratura roména (IF), Comunicare si ng:gg: gg?;;;:ﬁ;iﬁi;" 1.04.2022 Dec::u;,rg::g:ﬂg = personalul
relafii publice (F) ‘ p didactic cu
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2.1.2. Evaluarea periodica a programului de sludii de licen{d: Limba i literatura romana - O Decanul, direcloriide | aclivitate fa
limba si lileraturd modemna (englezé, franceza) (IF) departamente programul
Depunere dosar la ARACIS in 31.12.2022 Decanul, direclorii de respectiv
2.1.3. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de master: Comunicare in vederea oblinerii acreditarii T departamente, Financiare:
spafiul public; Stralegii inovalive in educafie responsabilii de plata taxelor
programe de studii aferente
. " S Depunere dosar la ARACIS in
2.2 2.2.1. Introducerea programului de studii de doctorat domeniul Filologie vederea oblinerii acrediléi 31.12.2022 Decanul
Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ
in concordanta cu standardele nationale si internationale
1 2 3 4 5 6
3.1.1. Adaptarea si modernizarea planurilor de invatdmanl, in conformitale cu experienia si Decanul, directorii de Umane: cadrele
practica nafionald si internalicnala 1.09.2022 depariamente, didactice din
312 Acluali fiselor disciplinel T responsabilii de Facultate
.1.2. Aclualizarea figelor disciplinelor programe de studii
Umane: cadrele
. . didactice din
3.1.3. Parliciparea la consorliile organizate la nivel national pe domenii de specialitate sila | . N el O Facultate
Sy - ' . . Nivelul de salisfaclie al depariamente, R
alle intélniri in cadrul unor asocialii profesionale sau non-profesionale, in vederea studenflor in  raport  cu responsabili de Financiare:
31, perfecfionarii programelor de studii — cel putin o aclivilale/Facultate dervoltarea  profesionald i programe de studii Lo:gjl:tné gaiilei
personald asigurata de Facullate depa rtam:melor
0
3.1.4. Realizarea de anchete privind gradul de satisfaclie al absolventilor in legaturd cu il ez Umane: cadrele
procesul didactic, in vederea imbunalafirii si eficienlizarii procesului de invalamant — 1 didactice din
activilatefan Decanul, Directorul Facultale
3.1.5. Realizarea de sondaje si analize la nivelul angajalorilor privind gradul de pregélire al Depgﬂamentulql de 7 inanciare.
: " A : ) . ! Consiliere Profesionala | fonduri ale
absolventilor Facullatii. Se va urmari eficienia actului educalional si adaplarea planurilor de Facultaii s
invaidmant la cerintele mediului socio-economic - 1 activilatefan depariamentelor
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. . . S : . 1. Promovabilitate anuala >
3.2.1. Identificarea celor mai modern lehnologii de predare, invalare si evaluare, in scopul Y : i )
eficientizarii procesului de invalamant - 1 dezbatere/an s 80%.3"" I, 1t i 70% anul k L{manp. el
2. Medie anuala > 8, minimum didactice din
30% dintre studentj; Decanul, directorii de Facultate
3.2 3.2.2. Dezvoltarea tehnicilor si metodelor didaclice modeme de predare si formare a | 3. Promovabilitate  examene | 31.12.2022 | departamente, cadrele | Financiare:
sludentilor, in mod deosebit, a celor bazate pe tehnicile multimedia si pe desfagurarea finalizare > 90%; didaclice fonduri ale
interactiva cadru didactic-student a procesului de invatdmant - conturi active pe platforma | 4. Reducerea abandonului Facultatii gi
Microsoft Teams peniru toate cadrele didaclice scolar cu 5% in anul | de departamentelor
3.2.3. Elaborarea si actualizarea materialelor didacfice necesare procesului de invatamant studii.
- pesle 95% din discipline s dispuna de note de curs online sifsau tiparite
3.3.1. Completarea si innoirea bazei materiale existente, in vederea desfasurdrii activilatilor Umane: loate
didactice la disciplinele de specialitale la standardele cerute de nivelul actual de dezvoltare - d elel
al proceselor tehnologice D . " cadret
1. Cregterea  voumului _de ecanul, directorii de dlgacl:ge
33 achizifi cu 3% faa de 2021 31.12.2022 departamente, Financiare:
3.3.2. Achizitia de publicafii de specialitate (carli, revisie) si facililarea accesului la baze de la nivelul Facullafi ' litutarii de discipline fonduri ale
date stiintifice internationale 70 L s Facultatii si
. Cregterea cu 5% a numarului deparlamentelor
de cilitori fata de anul 2021,
Prodecanul cu
managementul cercetarii,
relatii internationale si | Umane:
- . - " Cresterea cu cel putin 1% a programe de invajdmant | cadrele
34, |3 r:‘;:?:;‘f:l;ﬁa‘;:g::g' Ol S SR ERASMUS*, | imarului de studen siraini fala | 31.12.2022 directorii de didacice si
prog ' de anul 2021 departamente, Biroul de | personalul din
Relalii Internationale si | BRIPC
Programe Comunitare,
titularii de discipline
1. Cresterea cu 1% a numarului Decanul, prodecanul cu | Umane: cadrele
3.5.1. Formarea abilitatilor si competenielor la standarde europene acluale. Dezvoltarea de.' StUder}" ggfre.tsludlta 2d s(aju mar;ag_gmenlul Ferﬁem."" gldaclilcle Gl
3.5. competenielor personalului didactic ¢ ecly eaza dierle swagl 0€ | 44 190022 | © e aculate .
pregatire/stagii de plasament la programe de invaldmant, | Financiare:
universitafi din Europa; Biroul de Relatii fonduri
2. Cresterea cu 1% a numarului Internalionale si ERASMUSH,




3.5.2. Afirmarea, in cadru! mobilititilor studentilor i personalului Facultdlii, a identitati,
culturii si spiritualitati romanesti, participand, in acelagi timp, la consolidarea unitafii in
Europa si la dezvoltarea valorilor europene

3.5.3. Modemizarea procesului de invatimant, prin: abordarea unor strategii didactice
moderne, cresterea rolului studentilor in propria lor formare, dezvollarea unor compelente
transversale gi formarea unei viziuni unitare, sustenabile asupra domeniifor cuncaslerii gi
asupra dezvoltarii societafii

3.54. Internalionalizarea procesului de invatamant (cursuri ale profesorilor incoming,
prelegeri invitate) i internationalizarea acasa” {integrarea dimensiunii interculturale §i a noi
teme in curriculum, oferirea unor perspective integrale asupra domeniilor studiate la
Facultatea de Litere, inslruirea prin aclivita{i non-formale i informale)

3.5.5. Implementarea conceptului ,blended mobility", asigurand, aslfel, flexibililate si acces
|argit la Programul Erasmus pentru o categorie mai mare de beneficiari

Decanul, prodecanul cu
managementul cercelarii,
relati internationale si
programe de invatamant,
directorii de
departamente, cadrele
didactice

Decanu), prodecanul cu
managementul cercetarii,
refafii internationale i
programe de Tnvé&{aman,
directorii de
departamente,
responsabilii de
programe de studii

Biroul de Relaji
Internationale si
Programe Comunitare,
decanul, prodecanul cu
managementul cercetarnii,
relaii internationale si
pragrame de inva{amant,
direclorii de
departamente,
responsabilii de
programe de studii,
cadrele didactice

Biroul de Relalii
Internationale si
Programe Comunitare,
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de cadre didactice care participa Programe Comunitare, | fonduri din
la stagii in strainalate directorii de proiecte, fonduri
departamente ale Facultafii
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N Biroul Erasmus,
decanul, prodecanul cu
managementul cercetarii,
relafii internationale si
programe de invalamant,
directorii de
departamente
Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 6
4.1.1, Intocmirea planurilor de cercetare la toate nivelurile de organizare a acfivitatii de U i
cercelare Consiliul Facultalii, mane:
cadrele
responsabilii cu didactice
41| 412 Elaborarea rapoartelor privind aclivitatea de cercetare i analiza rezultatelor cercetarii § 31.01.2022 Cefce’tzfela: $tllr|\'l;ﬁt‘;asza Financiare:
la nivel de centre de cercelare, deparlamente, Facultale five: de Facu ' fonduri ale
depariamente Facultsi
4.1.3. Recompensarea financiard a cadrelor didactice care oblin rezultale de exceplie in
activilatea de cercelare stiinlifica
T N ) - . .| Cel pulin o colaborare inter-/
::i:ﬁaﬁ(;c::toran inter-ftransdisciplinare la proiecte/ granturi si programe nationale si transdisciplinard cu alle facultal
din Universitale Umane: loate
) . . . . Depunerea a cel pulin 1 proiect/ cadrele
452&2.[‘32;?;2“3: colaborare cu mediul de afaceri, cullural elc. in vederea realizérii de Facultale in colaborare cu Consilul Facultali, didactice din
P aceste entitat] responsabilii cu Facullate
42 1.1 propunere de proiect de | 31.12.2022 | cercetarea stinfificala | Financiare:
cercelare/Facultale in nivel de Facullate i fondurile
compelifiile nalionale/ deparlamente Facultaii, fondul
4.2.3. Parliciparea la competitii de proiecle de cercetare stiinifica internalionale; pentru cercetare
’ 2.Césfigarea a cel pufin 1 al Universitalii
proiect de cercetare/ Facullate
2 in  competilile  nalionale/




OBIECTIVELE FACULTATII DE LITERE
N DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2022
S| INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

Paginaflotal pagini Pagina 6 din 15

Data: 06.04.2022

Edilia/Revizia 1/012345

43,

4.3.1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate internalionald, parliciparea la
manifestarni stiinfifice inlerne si internationale de prestigiv, publicarea de carli si monografii
in edituri recunoscute din {ara si din slrdinatate, prin finanfarea acestor activitali si din
resursele Universitalii; incurajarea abilitari cadrelor didactice prin finantarea costurilor

internationale.
Publicarea a 2
articole/recenzii in

reviste/proceedings colate
1SI;

Publicarea unui numér de
26 arlicole in  reviste
indexate BDI;

Publicarea unui numar de 5
arlicole in volumele
conferinlelor internationale
sau revisie internationale
de specialitate;

Publicarea unui numar de 8
lucrdri in  alle reviste
{neindexate);

Realizarea unui numdr de 5
monografiif  carfi stiintifice/
cursuri universitaref note de
curs/ caiele de seminar
publicate in edituri de
prestigiv din lard s5i din
strainatate cumuldnd peste
1000 de pagini;

Publicarea unui numar de 7
capitole in volume colective
in {ara sau in sirainatate;
Prezentarea unui numar da
21 arlicole la conferinfe
nationale/ internalionale;

Consiliul Facultaii,
decanul, responsabilii cu
31.12.2022 cercelarea la nivel de

Facultate si
departamente
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. 8. Realizarea unui numar de 4
recenzii, postfete, prefele.
1. 2  manifestari  sliinlifice
{conferinfe,  simpozioane,
concursuri studenesti elc.)
. din care 1 studenjeasca; ,
4.3.2. Organizarea de manifeslari stiinfifice in domeniile de cercelare ale Facultatii 2' E:rr:;p::irl;; sliin;t?:é '
recunoscute pe plan national
si international la fiecare
manifestare sliinlifica proprie
{cel pulin 0 personalitate}.
Cel putin un nou partener din
mediul universitar la nivel de Umane: cadrele
Facultale- - " - didactice din
Cel pulin o parlicipare la Consiliul Facultatii, Facullate
) organizarea de  manifestari responsabilii cu Financiare:
4.4.1. Incheierea de acorduri de ccoperare, la nivel national/ intemalional pentru fiecare | sliinfifice in  parleneriat cu cercetarea sfiinfifica la T
44, . LT - 31.12.2022 . ; fonduri ale
centru de cercetare din Facullate universitdli  din  lard  sau nivel de Facullate si Facultaliisi
stréinatate la nivelul Facullaii departamente, directorii Universiléiii
Cel pulin un acord de cooperare, cenirelor de cercetare destinate
la nivel nationali internalional, i
pentru fiecare centru de
cercelare din Facullale
Cel pufin un cerc stinfific .
E sludenfesc  acliv. sau o gT:::ﬁi i
| 4.5.1. Manifestarea activa a cercurilor gliinlifice studentesti la nivel de Facultate manifeslare stiintifica Consilul Facultafi cadrele
' sludenteascd la nivel de L o
_ Facullate responsabilii cu didactice din
| 4.5. 31122022 | cercefarea shiinfificala | Facullate
i 1. Parliciparea a cel putin 30% nivel de Facultale si | Financiare:
4.5.2. Sprijinirea i incurajarea studentilor in participarea la sesiuni stiintifice nationale si g:i?:‘r‘ﬁiCeswde"t::erézr“eses'""': depariamente E:;:jl:{'a;i':i
infernalionale si la concursuri studentesti concursurile studeniest; Universita
2. Participarea a cef pulin 2% |
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dintre studenfi la concursurile si
sesiunile  stiinfifice  studenfesti
nationale i internalionale
Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 5 §
Consiliul Facultalii, Umane:
) - . . Reprezentan{i ai studenfilor in directorii de i
5.1.1. Implicarea studenfilor in actul decizional la nivel de Facultate Consiliul Facultafi 31.12.2022 departamente, Eg::suci\%ait;.ll
5 1 indrumalorii de an !

o Reprezentanli ai  studentilor Consiliul Facultati, Umane:
5.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea disciplinelor de studiu si a cadrelor | implicati in evaluarea 31.12.2022 directorii de . rezénlanli
didactice disciplinelor de studiu si a T departamente, CEACF

cadrelor didactice indrumatorii de an

il Alii Umane:
5.2.1. Noi acorduri de colaborare cu universitali din Europa in cadrul programului | Asigurarea de burse ERASMUS Con;nrlglc!tggic:tlataln, personalul

Erasmus+, sprijinirea studentilor in participarea la mobilitdli internalionale si echivalarea | pentru cel pulin 1% dinire depart te. cadrel Facullafii
tor studii pe baza sistemului de credite transferabile ECTS studentii Facultatii epariamen’e, cadrele PR
Gy p 3.12.2022 didactice Financiare:
.. I Fonduri ale

.5.2.'2.. Ac_ordarea de burse de merit si de performantd studentilor cu rezullate bune la Apord_ag’e de burse conform Consiliul Facultafi Facultafi si ale

invafatura sifuatiei scolare Universilatii

5.2 5.2.3. Monitorizarea angajabilitdlii si consilierea in carierd a studentilor prin realizarea

) urmaloarelor acfiuni: Ancheta anuald privind inserlia pe piafa muncii a absolventilor
cursurilor de master din Universitalea "Vasile Alecsandn” din Bacdu, promotia 2021, dupd | Minimum  B0%  absolvendi
primul an de la absolvire; Ancheta anuala privind inserfia pe piata muncii a absolventilor | angajali, iar, in  domeniy, Consiliul Facultatii, Umane -
Universitalii ,Vasile Alecsandri” din Bacau, promolia 2021, dupa primul an de Ia absolvire; | minimum 50%, la trei ani de la Departamentul de ersonallul DCP
Ancheta anuala privind gradul de ocupare al programelor masterale, de caire absolvenlii | absolvire Consiliere Profesionala | P
promoliei 2021;
Anchela anuala privind gradul de insertie pe piala muncii al absolventjlor din promolia 2021
a DPPD, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau.
5.3.1. Facilitarea accesului studenlilor la informare si la serviciile efecluate de Secrelariatul Consiliul Facultafii, Umane: cadre
53 Facultatii, Serviciul administrativ etc. 11.12.9022 Departamentul de didactice,
| Monitorizarea satisfactiei studenlilor va fi facutd prin realizarea Analizei gradului de o Consiliere Profesionala, | personal admin.
salisfacie af studeniilor fafa de serviciile oferite de UBc in anul 2022. Socielatea Financiare:
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5.3.2, Asigurarea cazani studentilor in caminele studentesti, la standarde cat mai bune si | Cresterea gradului de satisfactie Antreprencriala fonduri bugetare

costuri accesibile - grad de ocupare in camine > 90% al studenfilor privind serviciile Studenteasca si extrabugetare
5.3.3. Asigurarea de locuri in taberele studenfesti prin colaborare cu Liga Studenleasca — | oferite de Universitale cu cel
cresterea numarului de locuri in tabere pulin 3
5.3.4. Sprijinirea studentilor cu nevoi sociale prin acordarea de burse din fonduri proprii =
cresterea numarului de burse acordate
5.3.5. Sprijinirea activitatilor antreprenoriale ale studentilor si a activitatilor culturale
Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
1 2 3 4 5 6

6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri $i organizaliile publice privind desfasurarea practicii
de specialitate a studeniilor

Cel pulin 5 acorduri de practica
cu mediul economico-social
pentru fiecare program de studii

8.1.2. Incurajarea firmelor in atragerea studentilor in activitili de praclica remunerats si
internshipuri

Cel putin un acord

incheiat/Facullate

Cel putin un acord de colaborare

Consiliul Facultali,
decanul, directorii de
departamente,
responsabilii de
programe de studii,
indrumatorii de an

Responsabilii cu
cercelarea la nivel de

Umane: cadre
didactlice,
personalul
administrativ

6.1. 6.1.3. Atragerea firmelor in activitafile de cercetare cu mediul socioeconomic say | 31122022 Facultate si
culturalfan depariamente
1. Organizarea unui farg de Umane: cadre
joburi anual, impreund cu Liga didactice,
6.1.4. Organizarea de targuri de joburi sau a unor aclivitdti de popularizare a ofertei de | Studenleasca si AJOFM; Consil . personal admin.
. - - . . onsiliul Facultafii .
locuri de munca in Facullate 2. Organizarea a cel pulin o Financiare.
prezenlare anuala a unor fonduri bugetare
angajatori si extrabugetare
Decanul, directorii de .
6.2.1. Conlaclarea colegiilor si liceelor din zona in vederea realizarii unor activitali in comun departamente, gzr:&%ecadre
6.2. privind orientarea in carierd a absolvenlilor de liceu sau sprijinirea unor concursuri i | Cel pulin o acliune/Facultale 31.12.2022 responsabilii de ersonalllll
olimpiade scolare programe de studii, g dministrativ

indrumatorii de an
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Umane: cadre
- didactice
. . L I Decanul, Consiliul .
6.3, gpic:la Iﬁ:t:hzarea, in colaborare, a unor seminarii §i mese rotunde pe diferile teme de Cel putin o acfiune/Facultate 31122022 | Facultafi, directorii de 2?;222?; r:t.jmln.
L fonduri bugetare
si extrabugetare
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare al activitatilor Facultatii
1 2 3 4 5 3
Umane:
cadrele
didaclice din
" . I . " S Creslerea cu 1% a numarului de Consiliul Facullatii, Facultate,
zi:rg.er:urajarea studentilor si cursanlilor proprii de a accesa si parlicipa la programe studenfi implicali in programe decanul, directorii de releaua
P europene deparlamente Erasmus
Sludent
Network, filiala
Bacau
7.1.2. Consolidarea si extinderea relaliilor cu mediul international, prin diversificarea Reslizarea unui nou  acord Consilul Facultafi, Biroul ;mdf;:'
71 colaborarilor cu universitali din strainatate, in mod special, cu universildfile din spafiul | . . 31.12.2022 " ' o
A . . o bitateral de cooperare, la nivelul de Relalji Internalionale | didactice din
european. Diversificarea colabordrilor cu {arile care pot parlicipa in programul ERASMUSH, " . .
. . Facultatii si Programe Comunitare | Facultale,
acliunea cheie KA107
BRIPC
Umane:
cadrele
Parliciparea la cel pufin 2 ﬂfg&:‘:& din
7.1.3. Creslerea vizibilitalii Facultii de Litere in spaliul cercetari stiintifice conferinte stiintifice organizate in Consiliul Faculta(ii S
strainatale, la nivelul Facultatii FLlitcs
! plata participarii
la astfel de
gvenimenie

10
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Umane: cadrele
didactice din
Facultate
Financiare:
fonduri pentru
o _ . Cel pulin 1 cadru didactic din cercelare
72, |21 Alagerea de cade didactice din stréinitale pentru diferite cursurl, actvital sau | & i integral in activitali | 31.12.2022 | Consiliul Facultafi | stiinffica din
prot € specifice la nivelul Facultafii granturi
nationale,
europene sau
din fonduri
publice sif sau
private
Ce! putin o acfiune comuna cu
7.3.1. Consolidarea cooperarii cu inslitufile de invalamant superior, cu institufile de | partenerii din stréinatate (lucrari
cercetare §i cu agenlii socioeconomici parteneri din stréindtate, in vederea cregterii | sfiintifice, participare la proiecte, Umane: cadrele
productiei stiintifice §i a vizibilita{ii cercetarii gliintifice realizate la Facullatea de Lilere conferinfe elc} la nivelul di daclic;e din
Facultati Consiliul Facult&fii, Facultale
Cel putin o mobilitate peniru BRIPC, Biroul Erasmus+ Financiare:
7.3. 7.3.2. Promovarea si susfinerea mobilitatii studentilor i personalului Facultatii de Litere, in LT, ' d'n. gruput | 54 12.2022 fonduri
special, a celor cu mai puline oportunitali i a celor din grupuri sub-reprezentale (P OH LI B LS ERASMUS+
' Realizarea unei mobilitati de fonduri din '
pond ket
7.3.3. Dezvoltarea parliciparii aclive a comunilafi academice a Facullafi de Litere n | colaborare cu socielatea civila si re(ig;:“r:gni;?:u;::él}ll:'é{ii LU
societatea civila si adoptarea practicilor sustenabile in toale activitalile cel pufin o aplicare a principiilor pre
. ; in Liga Studenieasca
dezvollarii durabile
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii institutionale
1 2 | 3 [ 4 | 5 6

"
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Umane:
personalul
8.1.1. Revizuirea sau inlocmirea regulamentelor, metodologiilor specifice, anuale, pentru responsabil cu
activitatile curente ale Faculiatii (admiltere, finalizare elc.) elaborarea/
8.1. 31.12.2022 Consiliul Facultatii revizia
documentelor;
Informationale:
8.1.2. Adaptarea regulamentelor la madificariie legislative si la condifile concrele de acte normative
aplicare oficiale
Umane:
) . . . a - - - personalul
8.2 8.2.1. Publicarea, pe pagina web, a minutelor sedinlelor Consiliului Facultafii 31.12.2022 Consiliu Facultatji .
responsabil cu
_ aceste aclivitali
Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 ]
9.1.1. Incurajarea si sprijinirea abilitarii a cat mai mullor cadre didactice {lectori,
conferenliari, profesori)
9.1.2. Afragerea in sistem a linerilor de valoare, prin concurs, pe posl de asislent si lector
9.1.3. Alragerea de specialisti de valoare pentru programele de studii organizate de Umane:
9.1, Faqultale, la mcep_ut, in regim de asocial, si trecerea celor mai valorosi, prin concurs, pe 1.12.2022 Consiliul Facultafi dgcanul‘,l
perioada nedeterminald directorii de
9.1.4. Mentinerea in aclivitate, peste varsta legald de pensionare, a cadrelor didaclice cu departamente
gradul didactic de profesor sau conferenfiar, care au aclivilate de cercelare
corespunzatoare, respecliv. au lucrari publicale in reviste $if sau edituri recunoscute,
contracte de cercelare/dezvoitare elc.
Umane:
personal
) didaclic
9.2.1. Imbunatatirea crileriilor, indicatoriler §i standardelor de performanta pentru aprecierea ) - . responsabil cu
s calilalii activitaii personalului G LT GERE] aceste activitali,
compartiment
Resurse umane
Financiare:
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fonduri ale
Universitatii,
9.2.2. Colaborarea cu Sindicatul din Universitate in vederea realizérii unui parteneriat deslinale
deschis, corect si transparent, precum si a obiectivului comun de ameliorare a condiliilor de salarizarii .
munca si de viala, dar si de valorificare a sanselor de evolufie profesionala a salarialilor personalului
Umane:
9.3.1. Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionala a personalului didactic personalul
si didactic auxiliar, participare la cursuri de perfeclionare etc. {Plan anual de perfeclionare si Facultaii
93. dezvoltare profesionala a personalului didactic; Ptan anual pentru pregatirea personalului 31.12.2022 Consiliul Facultatii Financiare:
didactic auxiliar; Participare la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice si a personalului plata taxelor
didactic auxiliar) aferente
perfeclionarii
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 5 6
10.1.1. Elaborarea si execulia Bugetului de veniluri si cheltuieli 1a nivel de Facullate §i S admunnstra}gr—$ef
e Facultate, consilile
depariamente
departamentelor
10.1. Cresterea cu cel pulin 3% faja
de 2021 a resurselor financiare Umane:
suplimentare din taxe, personalul
10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare sponsorizari, donati, proiecte de Consiliul Facultaii implicat in
cercelare, cursuri la cererea aceste aclivitali
clienfilor, servicii de consultan{a,
expertiza, consiliere 5.a.
10.2.1. Respectarea siruciurii cheltuielilor Asigurarea structurii de cheltuieli Decanul, administratorul-
102 | 10.2.2 Analize periadice privind suslenabilitatea financiara a Facultali i departamentelor | 1a chelluirea fondurilor bugetare: | 4 15 5999 gef de Facultate,
102.3. Echilibrarea financiara a departamentelor (eliminarea pierderilor) din fondul | 80 % cheltuieli de personal §i consiliile
F acultfii 20 % chelluieli materiale departamentelor
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Obiectiv 11. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
1 2 3 4 5 §
Umane:
personal
11.1.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didaclice i de cercetare in funclie de IlTlplIC?E n
11.1. | gradul de uzura; s 31422022 |  Consiliul Facultali :gﬁafa‘:e
11.1.2. Efecluarea reparaiilor curente si a igienizarilor. Financiare:
bugel+venituri
proprii
Obiectiv 12. Promovarea imaginii Facultatii
1 2 3 4 5 6
1. Parliciparea la  {arguri
educationale, inclusiv
online;
2. Promovarea ofertei
educationale a Facultatii pe
refelele sociale;
3. Organizarea de evenimente
{.Ziva porjilor deschise”, Umane:
12.11. Consoli . ilor de radio si TV- evenimente in colaborare . n‘l I
U s DG I e e Il T Ll I S cu pareneri din mediul Consiliul Facultafii, persanalu
12.1.2. Utilizarea manualului de identitate vizuald a Universitatii; socioeconomic si cultural) consilile implical in
121. | 12.1.3. Menlinerea legaturii cu mass-media si promovarea tuluror evenimentelor importante inclusiv online: " 31.12.2022 departamentelor aceste aclivilaf
din viala Facultai; . ) . ) . 4. Realizarea .Caravanei cadrele didactice Fmelinqare. .-
12.1.4. Promovarea ofertel educationale in mediul online. educalionale”, inclusiv venituri proprii i
onling; i)
5. Promovarea evenimenielor
Facullatii la postul
Academic TV si la postul de
radio studeniesc UNSR
Bacau;
6. Imbunatatirea platformei de
admitere pentru inscriere

14
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online

imbun&tatirea paginilor web in Unane:
versiunile in limba engleza si personélul
limba franceza. implicat in

12.2. | 12.2.1. Actualizarea permanenta a paginii web a Facullafii Actualizarea paginii oficiale de | 31.12.2022 Consiliul Facultafii aceasta
Facebook a Facultatii; aclivitale
Actualizarea informatjilor de pe
platforma de admitere.

Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
1 2 3 4 5 6

Cel pulin o participare a
Faculiafi la acliuni din viala Umane:
comunitdfi  locale  sifsau comuniiatea

13.1. | 13.1.1. Un diglog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de functionare regionale (privind rolul tinerilor in | 31.12.2022 Consiliul Facultatii academica a
societale, tolerania, combalerea Facultaf
discriminarii, a consumului de

| substanie inlerzise etc.}.

intocmit,

Prodecanul cu managementul calitatii, cu imaginea si etica Facultatii,

Lector univ.dr. Raluca GALITA







