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Aprobat in C.F. din 16.06.2020

Aprobat,
DECAN,

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana AMALANCEI

Obiectiv 1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerinfele standardelor: SR EN SO 9001:2015,
SR EN 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018 , SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

Nr, indicatori de performantal .
o, ACTIVITATE finte de atins Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatafi si securitalii . Respp LRl calﬂatga
L5k ocupalicnale si responsabililafii sociale, la nivelul Facultaii, departamentelor §i serviciilor : s Ut la nivel de Facultale §i | ¢mapg:
P slresp ! : » 0ep ¥ Mentinerea certificarii sistemului departamente oersonal
integrat de management | .| Responsabili cu calitalea | giqaeic o
12, Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarei entita(i din cadrul Facultalii (calitate, mediu, sanatate §i 2020 la nivel de Facullate $i | gigactic auxiliar
securitate ocupalicnala, departamente cu
responsabililate sociala), i . —_—
1.3. Actualizarea/ elaborarea procedurilor operationale indgplinirea standardelo)r De;gg[l)) ne Decanul, sefi servicii IBSponsapllltau
referitoare la controlul intern ;2: po e";ﬁ:'u'
14 Intocmirea listei informatilor documentate managerial Decembrie Decanul, directorii de
o niocmirea ‘ 2020 departamenie
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licentd, master, postuniversitar de formare continua
si a altor tipuri de educatie
1 2 3 4 5 6
Decanul, directorii de Ué?:::;
21. 2.1.1. Evaluarea pericdica a urmatoarelor programe de studii de master. Comunicare in | Oblinere acreditare cu calificativ 31.12.2020 departamente, gi dacic §
spaliul public, Strategii inovative in educafie «ncredere re5ponsabsl‘lt|u%ri<iagrame de didactic auxiliar

cu activitate la
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programele
respective
Financiare:
plata taxelor
alerente

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv—educativ
in concordanta cu standardele nationale si internationale

1 2 3 4 5 6
3.1.1. Adaplarea si modernizarea planurilor de invalamant, in conformitate cu experienta si Decanul, directorii de
practica nafionala si internafionala departamente,
1.09.2020 | responsabili programe de
3.1.2. Actualizarea fiselor disciplinelor sludii
Umane: cadrele
3.1.3. Participarea la consortiile organizate la nivel national pe domenii de specialitate si la zﬁg:::morde in satl;s;a(c:)lrlie C?jl Det‘:jzznu;,ﬂc:f:ag?gl D gdaclltlc:a Il
34 alle intainii in cadrul unor asociali profesionale sau non-profesionale, in vederea dezvol i ap B si pb'l' ’ d F_acu ae .
o perfectionarii programelor de studii — cel pulin o activitate/Faculiate ezvollarea  profesiona 3 fesponsabih programe de | Financlare.
personala asiguratd de Facultate studii fonduri ale
3.1.4. Realizarea de anchele privind gradul de salisfaciie al absolvenfilor in legatura cu | > 50% 31.12.2020 Facultalii si
procesul didactic, in vederea imbunatatiri si eficientizérii procesului de invatamani - 1 o . departamentelor
aclivitatefan Decanul, Dlreclgml
3.1.5. Realizarea de sondaje si analize la nivelul angajatorilor privind gradul de pregatire al 05:5?22";?2::&2;5
absolveniilor Facultétii. Se va urmari eficienta actului educational si adaptarea planurilor de
invatamant la cerinlele mediului socioeconomic - 1 activitate/an
. Promovabilitate anuald >
3.2.1. Cresterea ponderii pregatirii individuale a studentilor 80% anii I, 1l 51 70% anul |
. Medie anuald > 8, minimum
_ 30% dinlre studentj;
3.2.2. Imbunétatirea metodelor de predare-invalare la toate formele de studii . Promovabililate  examene D L direclori d y %
3.2 3.2.3. Introducerea §i dezvoltarea tehnicilor si metodelor didactice moderne de predare si finalizare > 90%; 31.12.2020 de:gargrlﬁer:::c(:oargrefe cégf;g' L
- formare a studentilor, in mod deosebil, a celor bazate pe tehnicile mullimedia si a | 4. Reducerea abandonului o di dactic,:e didaclice

desfasurarii interactive cadru didactic-student a procesului de invatamant.

3.2.4. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice necesare procesului de invatamant

scolar cu 5% in anul | de
studii;

. Peste 95% din discipline sa

aibd nole de curs on-line
sifsau liparite.
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3.3.1. Completarea si innoirea bazei materiale existente, in vederea desfasurarii activitatilor Umane: toate
didaclice la disciplinele de specialilate la standardele cerute de nivelul actual de dezvoltare - ca drele‘
ljroceseloriehnolopice T Cresterea  volumului _de Decanul, directorii de di}iacﬁce
33 ) achiz fi cu 5% faa de 2019 31.12.2020 departamente, Financiare:
3.3.2. Achizitia de publicatii de specialitate (carli, reviste) si facilitarea accesului la baze de la nivelul Facultag: ' titularii de discipline fonduri ale
date stiintifice internationale 2 Cre o o S Facultatii si
. Cresterea cu 5% a numarului departamentelor
de cititori fata de anul 2019.
Decanul, directoriide | Umane:
. . . " Cresterea cu cel pulin 5% a departamente, cadrele
34, Atragerea_dta cur:sanq: din Slf".'it.fle prlln.d oferltabde e LSS S L numarului de studenti straini fald | 31.12.2020 | Deparlamentul de Relafii | didactice si
programe internafionale, acordur bilaterale de colaborare de anul 2019 Internalionale, titularii de | personalul din
discipline BRIPC
1. Cresterea cu cel pulin 1% &
numdrului  de studenli care Decanul, prodecanul cu
studiazd sau efectueaza stagii ' .
de plasament sau diferite stagii B
3.5.1. Formarea abilitalor si competentelor la standarde europene actuale. Dezvoltarea de . ———— refatii internationale si
o pregatire la universitali din S
compelentelor personalului didactic Europa; programe de invalamant,
2. Cregterea cu cel pulin 1% a ?:{;?:;T;ﬁg}gl ﬁgzﬁi‘;'
numarului de cadre didaclice de dena rtérnente Umane: cadrele
care participd la stagi in P didactice din
strainalate. Facullate
Decanul, prodecanul cu | Financiare:
35. 31.12.2020 | managementul cercetarii, | fonduri
3.5.2. Afirmarea, in cadrul mobilit3filor studentilor si personalului Facultalii, a identitalii, relalii internajionale si | ERASMUSH,
culturii §i spiritualitatii romanegti, participand, in acetasi timp, la consolidarea unitafii in programe de invalamant, | fonduri din
Europa i la dezvoltarea valorilor europene directorii de proiecle, fonduri
departamente, cadrele | ale Facultalii
didaclice
3.5.3. Modernizarea procesului de inva{dmant, prin: abordarea unor stralegii didactice Decanul, directorii de
moderne, cresterea rolului sfudendilor in propria lor formare, dezvoltarea unor compelenie departamente,
transversale si formarea unei viziuni unitare, sustenabile asupra domeniilor cunoaslerii i responsabili programe de
asupra dezvoltarii societatii studii
3.54. Internalionalizarea procesului de invatdmant (cursuri ale profesorilor incoming, Departamentul de Relalii
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prelegeri invitate} si ,internaljonalizarea acasa” (integrarea dimensiunii interculturale $i a noi Internalionale, decanul,
teme in curiculum, oferirea unor perspeclive inlegrale asupra domeniilor studiale la prodecanul cu
Facultatea de Litere, instruirea prin activitaj non-formale gi informale) managementul cercedari,
relafii inlernaiionale si
programe de invalamant,
directorii de
depariamente,
responsabili programe de
studii, cadrele didaclice
Departamentul de Relatii
Internationale, Biroul
Erasmus+, decanul,
3.5.5. Implementarea conceptului ,blended mobility”, asigurand, astfel, flexibilitate si acces prodecanul cu
largit la Programul Erasmus penfru o calegorie mai mare de beneficiari. Trecerea la managementul cercetarii,
managementul digital al programului Erasmus+ in cadrul Facultalii de Litere relalii internationale si
programe de invalamant,
directorii de
departamente
Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 6
4.1.1. intocmirea planurilor de cercetare la toate nivelurile de organizare a activitafii de U )
cercetare Consifl Facuitafii, | %™
responsalzilii_cu didactice
41, 4.1.2. Elaborarea rapoartelor privind aclivitalea de cercetare si analiza rezultatelor cercetarii ) 31.01.2020 cefcelare: in(ifica I_a Financiare:
la nivel de centre de cercetare, deparlamente, Facultale "'VﬁLCII; ﬂ:;ﬂ;?;e 3 fonduri ale
4.1.3. Recompensarea financiara a cadrelor didaclice care obfin rezullate de exceplie in L]
activitalea de cercetare sliinfifica
4.2.1. Qolaboréri inter-/ transdisciplinare la proiecte/ granturi si programe nalionale si E::]sg; ‘(I:?pIiﬁargo::aub‘:lrl?l;efa::[:}ﬁ;l: Consiliul Faggltétii, '
internationale din Universitate responsabilii cu Umane. cadrele
42, Depunerea a cel puin 1 project 31.12.2020 | cercelarea sliinfificala | didactice din
4.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural efc. in vederea realizéri de Facullate in colaborare cu nivel de Facullate si Facullate
parteneriate active aceste entita departamente
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4.2 3. Participarea la compelifii de proiecle de cercelare stiinfifica

1.1 propunere de proiect de

cercetare/Facullate in
compelifiile nationale/
internationale;

2. Cagligarea a cel pufin 1
proiect de cercetare/ Facultate
in  compelifile  nationale/
internationale.

1. Publicarea unui numér de 2
arlicole in volumele
conferinlelor internationale,
indexate IS! (Proceedings
ISl) §i organizale de
societdti profesionale;

2. Publicarea unui numéar de
26 aricole in revisle
indexate BDI,

3. Publicarea unui numar de
12 lucrari in  volumele
conferin{elor nalicnale/

4.3.1. Publicarea de articole in revisle stiintifice de vizibilitate inlernalionala, participarea la internalionale;
43 manifestari stiinfifice interne si internalionale de prestigiu, publicarea de carfi si monografii | 4. Publicarea unui numér de 6
- in edituri recunoscute din {ard si din strinatate, prin finanjarea acestor activitali si din lucréri in alte revisle
resursele Universitdfil; incurajarea abilitaril cadrelor didaclice prin finantarea costurilor {neindexate);

5. Realizarea unui numar de 7
monografiif carli stiintifice/
cursuri universitare/ note de
curs/ caiete de seminar
publicate in edituri de
prestigiu din fard s din
siréindtate cumuland peste
1000 de pagini;

6. Publicarea unui numér de 2
capilole in volume colective
in tard sau in stréinatate;

7. Prezentarea unui numar de

Umane: toate

Consiliul Facultatii, cadrele
decanul, responsabilii cu | didaclice din

31.12.2020 cercelarea la nivel de Facultate

Facultate si Financiare:
departamente fondurile
Facultatii

F 110.07/Ed.02




OBIECTIVELE FACULTATII DE LITERE
N DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2020
$! INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATOR!

Paginaflotal pagini

Pagina 6 din 14

Dala: 15.06.2020

Edifia/Revizia

17012345

20 articole la conferine
nalionale/ intemalionale;

8. Realizarea unui numar de 5
recenzii, postfete, prefete.

4.3.2. Organizarea de manifestari sliinfifice in domeniile de cercelare ale Facultafii

1. 2 manifestari  stiinfifice
{conferinle,  simpozioane,
concursuri studeniesti elc.)
din care 1 studenteascé;

2. Participarea unor
personalitali stiintifice
recunoscule pe plan nalional
si international la fiecare
manifeslare stiinlifica proprie
{cel putin o personalitate}.

Cel putin un nou partener din
mediul universitar la nivel de
Facultale

Umane: cadrele

Col pufn o pariicipare 12 Consiliul Facuitsii ﬁg’;ﬁ‘l':tee Gl
organizarea de  manifestari responsabilii cu Financiare:
s . . ' . . stiinfifice in parienerial cu cercetarea sliintifica la A
44 4.4.1. Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel nalionalf internatjonal universitaf  din  fard  sau 31.12.2020 nivel de Facultate s :?::ut:& gilei
strainatate departamente, directorii Université?ii
Cel pulin un acord de cooperare, cenlrelor de cercelare destinate
la nivel nalionall internafional, R
pentru  fiecare cenlru de
cercetare din Facultate
Umane.
- . studentii si
Cel pulin un cerc slintific Consiliu Fagglté;u. cadrele
. - studenlesc  activ. sau o (i didactice din
4.5 4.5.1. Manifeslarea activa a cercurilor stiintifice studentesti la nivel de Facultate manifestare stinifica 31.12.2020 | cercetarea sliinfifica la Eacullate
siudenteasca nwzi de Facultate § Financiare:
epartamente .
fonduri ale
Facultatii si
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1. Participarea a cel putin 50% Universitatii
dintre  studenfi la sesiunile
stiinfifice, cercurile si
4.5.2. Sprijinirea 5i incurajarea studentilor in participarea la sesiuni slintifice nafionale si | concursurile studentesti;
internationale st la concursuri studentesti 2. Parliciparea a cel putin 2%
dintre studendi la concursurile i
sesiunile  sliinfifice  studentesti
nalionale si internationale
Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 6
Consiliul Facultalii, Umane:
) - - . Reprezentanii a sludentilor in directorii de :
5.1.1. Implicarea studeniilor in actul decizional la nivel de Facultate Consiliul Facultafi 31.12.2020 departamente, g:;c;?aailiul
5 1 indrumatoril de an t
Reprezentan{i ai  studenlilor Condsi'::gtsgfgga‘"‘ Umane:
5.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea cadrelor didaclice implicati in evaluarea cadrelor | 31.12.2020 departamente reprezentanti
() indrumalorii de an £2207
5.2.1. Punerea la dispozifia studentilor a materialelor didaclice i in format electronic, pe ) Departamentul de Umane:
platforma Microsoft Teams a Universitaii — conluri active ale tuturor cadrelor didaclice (é?omn:{:iISIalg;g:ﬂ:;:?' personalu!
5.2.2. Noi acorduri de colaborare cu universitsti din Europa in cadrul programului | Asigurarea de burse ERASMUS e Facultafi _
32 | Erasmus+, sprijinirea studenfilor in participarea la mobilitafi internationale si echivalarea | pentru cel pufin 1% dintre 31.12.2020 departamente, cadrele Financiare:
acestor sludii pe baza sistemului de credile transferabile ECTS studentii Facultajii didactice Engdllt‘;l_?"? l
— m acuiiain si ale
5.2.3. Acordarea de burse de merit si de performantd studenfilor cu rezultate bune la | Acordare de burse conform - . S
invalatura situaliei scolare Consiliul Facultalii Universitalii
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[ 524. Monitorizarea angajabilitatii si consilierea in cariera a studenlilor prin realizarea .
urmatoarelor actiuni: Ancheta anuala privind inserlia pe piala muncii a absolvenlilor
cursurilor de master din Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacau, promolia 2019, dupa
primul an de absolvire; Ancheta anuald privind inseria pe piala muncii a absclveniilor | Minimum  80%  absocivenli
Universitalii ,Vasile Alecsandri” din Bacau, promolia 2019, dupa primul an de la absolvire; | angajali, iar, in  domeniu, Consiliul Facultatii, Umane :
Anchela anuald privind gradut de ocupare al programefor maslerale, de catre absolvenlii | minimum 50%, la frei ani de la Departamentul de ersonallul DCP
promotiei 2019; absolvire Consiliere Profesionala | P
Ancheta anuala privind gradul de insertie pe piala muncii al absolvenlilor din promotia 2019
a DPPD, Universilatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Analiza gradului de salisfaclie fala de servicile de consiliere oferite clienfilor interni si
externi de catre DCP in anul 2019.
5.3.1. Facilitarea accesului studeniilor la informare si la serviciile efectuale de Secretariatul
Facultaii, Serviciul administrativ elc.
Monitorizarea satisfaciiei studenlilor va fi facutd prin realizarea Analizei gradului de . . i
satisfacfie af studentilor fafi de serviciile oferite de UBC in anul 2020, . Sl de satifact %0"5"'”' Fa“"':ac;"- Umane: cadre
5.3.2. Asigurarea cazarii studentilor in caminele studenlesti, la standarde cat mai bune si UL gragulu) de el gc}ne gpartamenlu_ & didactice, .
5.3. | cosluri accesibile — grad de ocupare in camine 100% al sludenlilor privind serviciile 31.12.2020 Consiliere Profesionala, | personal admin.
5.3.3. Asigurarea de locuri in taberele sludenteslti prin colaborare cu Liga Studenleasca - ofe.nle ode Sl T Soaetateg F:nanc.:lare:
cresterea numarului de locuri in tabere RRIOS Antreprenoriala fqndurl bugetare
5.3.4. Sprijinirea studenfilor cu nevoi sociale prin acordarea de burse din fonduri proprii - Studenleasca si extrabugetare
cresterea numarului de burse acordale
5.3.5. Sprijinirea aclivitajilor antreprenoriale ale studeniilor si a activitatilor cuiturale
Obiectiv 6. Dezvoitarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
1 2 3 4 5 6
6.1.1. Colab diul de afaceri si matiile publice privind desf ticii Cel puin 5 acorduri de practica - }
dé;s 'ecic:a I?la?;aare;u%uenmﬁo r|u e afaceri si organizatiile publice privind desfasurarea practicii cu  mediul  economico-social Consiliul FaCUllE?_l".
P ! pentru fiecare program de studii decanul, directorii de
departamente, Umane: cadre
6.1.2. incurajarea firmelor in atragerea studenfilor in activitai de practica remunerald si | Cel  puin ~ un  acord responsabili programe de | g oo
Colaborare cu cel pulin un nou Responsabilii cu adminisiratlv
AR partener din mediul cercetarea la nivel de
6.1.3. Atragerea firmelor in aclivitalile de cercelare sccioeconomic sau cultural Ia Facultate si
y nivelul Facultatiifan departamente
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1. Organizarea unui larg de
joburi anual, impreuna cu Liga
. s R , . Studenleasca si AJOFM,;
IE(SJ:L:I d(;r?nirzzgr%a;;iuﬁ;?:n de joburi sau a unor aclivitali de popularizare a ofertei de 2. Organizarea a cel pufin dous Consiliul Facultsfi
prezenfari anuvale ale unor
angajatori  pentru studenii si
cadre didaclice.
Decanul, directorii de .
6.2.1. Contactarea colegiilor si liceelor din zona in vederea realizarii unor activitafi in comun Cel ulin cile o departamente, ;zr:g;ecadre
6.2. privind orientarea in carierd a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor concursuri i . P 31.12.2020 | responsabili programe de !
- aclivne/F acultate . personalul
olimpiade scolare studii, administrativ
indrumatorii de an
Umane: cadre
didactice,
6.3.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si mese rotunde pe diferite teme de | Cel putin cate ] Decanul, directoriide | personal admin.
6.3. o . 31.12.2020 P
. specialitale actiune/Facultate departamente Financiare:
fonduri bugetare
si extrabugetare
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare al activitatilor Facultatii
1 2 3 4 5 6
Umane:
Consiliul Facultatii, cadrele
prodecanul cu didactice din
: . T . , o Cresterea cu 2% a numérului de managementul cerceldrii, | Facultate,
;l1r.01.elr:1:urajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa si parlicipa la programe studenti implicati in programe relaliiinternalionale si | releaua
P europene programe de invatamant, | Erasmus
directorii de Student
71. 31.12.2020 depariamente Network, filiala
Bacdu
7.1.2. Consolidarea si extinderea relafiilor cu mediul internalional, prin diversificarea . . - - Umane:
colabordrifer cu universitali din siraindtate, in mod special, cu universitéfile din spaliul Reallzarea unui - nou gcord e .| cadrele
— o - T bilateral de cooperare, la nivelul Departamentul de Relatii | .. . .
european. Diversificarea colaborarilor cu {arile care pot participa in programul ERASMUSH, Facullaii Inlernaljonale didactice din
acfiunea cheie KA107 . Facullate
s - Lo . I Parliciparea la cel pulin 2 . " Umane:
7.1.3. Cresterea vizibilitalii Facultatii de Litere In spatiul cercetdrii sliintifice conferinte stintifice organizate in Consiliul Faculatii cadrele
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strainatate, la nivelul Facultaii

didacfice din
Facultate

7.2

Alragerea de cadre didaclice din strainatate penfru diferite cursuri, activitali sau proiecle de
cercetare

Cel pulin 1 cadu didactic din
strainatate, integrat in aclivilalj
specifice la nivelut Facultatii

31.12.2020

Consiliul Facultati

Umane: cadrele
didactice
Financiare:
fonduri peniru
cercelare
sliintifica din
granturi
nationale,
europene sau
din fonduri
publice sif sau
private

7.3.

7.3.1. Consolidarea cooperari cu instilulile de invatdmant superior, cu institutile de
cercetare si cu agentii socioeconomici parteneri din sirdindtate, in vederea cresterii
productiei stiinlifice si a vizibilitatii cercetarii stiinfifice realizate la Facullatea de Litere

7.3.2. Promovarea si sustinerea mobilitatii studeniilor si personalului Facultétii de Litere, in
special, a celor cu mai pufine oportunitéli si a celor din grupuri sub-reprezentate

Cel putin o mobilitate pentru
studenti din grupuri
dezavantajate socioeconomic

31.12.2020

7.3.3. Dezvoltarea participarii active a comunitatii academice a Facullati de Lilere in
socielalea civila 5i adoptarea practicilor sustenabile in toate aclivitalile

Cel pufin o aclivilate in
colgborare cu societalea civila si
cel putin o aplicare a principiilor
dezvoltarii durabile

Consiliul Facultafii

Consiliul Facultaii,
reprezentaniii Facultatii
in Liga Sludenleasca

Umane: cadrele
didactice din
Faculiate
Financiare:
fonduri
ERASMUS+,
fonduri din
proiecte, fonduri
ale Facultalii

Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii institu
2 3

tionale

4

6

8.1.

8.1.1. Revizuirea sau intocmirea melodologiilor specifice, anuale, pentru activitalile curente
ale Facultafii (admitere, finalizare elc.)

8.1.2. Adaplarea regulamentelor la meodificarile legislative si fa condilile concrele de
aplicare.

31.12.2020

Consiliul Facultaji

Umane:
personalul
responsabil cu
elaborareal
revizia
documentelor;
Informafionale:
acte normalive
oficiale
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8.2.1. Publicarea pe pagina web a minutelor sedintelor Consiliului Facultatji Umane:
o " personalul
2 B.2.2. Actualizarea si publicarea documentelor cu caracter public pe pagina web a Facultafii el e I responsabil cu
} aceste activitali
Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
9.1.1. Incurajarea si sprijinirea abilitari a cat mai mullor cadre didactice (lectori,
conferentiari, profesori)
9.1.2. Atragerea in sistem a tinerilor de valoare, prin concurs, pe o perioada determinata de
maximum 3 ani, pe post de asistent si leclor, si menfinerea in sistem, dupd aceasta
perioada, a celor mai valorosi
9.1.3. Alragerea de specialisti de valoare pentru programele de studii organizate de Umane:
FacuHate, la incepul, in regim de asocial, si trecerea celor mai valorosi, prin concurs, pe o . decanul,

0.1, perioada nedeterminata $ b CL G T directorii de
9.1.4. Avansarea pe post a tuturor cadrelor didactice care indeplinesc criteriile de avansare deparlamente
$i/ sau scoaterea la concurs, in special, a posturilor de conferentiar s profesor
9.1.5. Menlinerea in activilate, pesle varsta legald de pensionare, a cadrelor didactice cu
gradul didactic de profesor sau conferenfiar, care au activitate de cercelare
corespunzéloare, respectiv: au lucrari publicale Tn reviste sif sau edituri recunoscute, au
conlracte de cercelare/dezvollare
9.2.1. imbunatatirea criteriilor, indicalorilor s standardelor de performan)a pentru aprecierea Umane:
calitaii activitatii didactice ol

] : didactic
9.2.2. Imbunatatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de performanta pentru aprecierea responsabil cu
calitalii activilatii personalului didactic auxiliar aceste activitat,
9.2.3. Aprecierea aclivitdlii cadrelor didaclice si a personalului nedidactic care se retrag din compartiment

92 acfivitate, cu ocazia Zilelor Universilafii ,Vasile Alecsandri® din Baciu (propuneri de - 31.12.2020 Consiliul Facultatii Resurse umane

decernare de diplome, distinclii etc.) Financiare:
fonduri ale
9.24. Colaborarea cu Sindicatul din Universitale in vederea realizarii unui parteneriat Universitalji,
deschis, corect si ransparent, precum i a obieclivului comun de ameliorare a condiliilor de deslinate
munca si de viata, dar si de valorificare a sanselor de evolutie profesionald a salariatjlor salarizarii
personalului
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Umane:
Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionald a personalului didactic si personalul
didactic auxiliar, participare la cursuri de perfectionare etc. (Plan anual de perfectionare $i Facultalii
9.3. dezvollare profesionald a personalului didactic; Plan anual pentru pregétirea personalului - 31.12.2020 Consiliul Facultatii Financiare:
didactic auxiliar; Participare la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice si a personalului plata taxelor
didactic auxiliar). aferenie
perfeclionarii
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 5 6
10.1.1. Elaborarea si execulia Bugelului de veniluri $i cheltuieli la nivel de Facultate si i De;zghﬁgginézggi‘lﬁ{fe'
Lt U departamentelor
101, Cresterea cu cel puin 5% fala
de 2019 a resurselor financiare
suplimentare din taxe, Umane:
10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare sponsorizari, donatii, proiecte de Consiliul Facultalii personalul
cercetare, cursuri la cererea implicat in
clientilor, servicii de consultania, aceste activitai
expertiza, consiliere s.a.
10.2.1. Respectarea struclurii cheltuielilor
10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara a Facultaii si departamentelor Asigurarea structuril de chelluiel Decanul, administratorul-
102 | 10.2.3. Echiliorarea financiara a departamentelor (eliminarea pierderilor) din fonduf comun la cheltuirea fondurilor bugetare: [ 4, 15 509 sef de Facultate,
al Universitafii pentru pastrarea caraclerului comprehensiv (pastrarea i dezvollarea | 80 % chelluieli de personal gi consiliile
programelor de studii solicitale de mediul sacioeconomic §i cultural din zona centrald a | 20 % chelluieli materiale departamentelor
Moldovei)
Obiectiv 11. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
Umane:
personal
e Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice si de cercelare, X " . implicat in
LGE e Modernizarea infrastructurii de echipamente si software. SLitest C I aceasta
aclivilate
Financiare:
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proprii
Obiectiv 12. Promovarea imaginii Facultatii
1 2 3 4 5 6
1. Parliciparea la  larguri
educationale, inclusiv on-
ling;
2. Organizarea de evenimente
{.Ziua porlilor deschise”,
evenimente in colaborare " - Umane:
Consolidarea si dezvoltarea posturilor de radio si TV, cu parteneri din  mediul Consgz;lrl‘;;f;llatll. personalul
Utilizarea manualului de identitate vizuala a Universitatii, socioeconomic §i cultural), departamentelor implicatin
121. Menfinerea legaluri cu mass-media si promovarea tuluror evenimentelor inclusiv on-line; | 31122020 Departamentul de aceste activitaf)
importante din viafa Facultalii G R DL Consiliere Profesionala, | | manciare:
«  Promovarea ofertei educafionale in mediul on-line. ?ducaponale, inclusiv. on- cadrele didactice Vf""“” proprir i
ine; afrase
. 4. Promovarea evenimentelor
| Facultatii la postul
Academic TV si la postul de
radio studentesc UNSR
Bacau.
imbunatatirea paginilor web in U;?f::;,ul
: versiunile in limba engleza si ::n licat in
I 122, | 12.2.1. Actualizarea permanenta a paginii web a Facultaii limba franceza. 31.12.2020 Consiliul Facultafii acgasté
Actualizarea paginii oficiale de aclvilate
Facebook a Facultatii.
Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
Cel oputin o parlicipare a .
Facultafii ta acfuni din viala mane
131, | Undialog cal mai activ cu comunilatea sociala din zona de functionare comunitdlii  locale  sifsau | 31.12.2020 Consiliul Facultaii academica a
regionale {privind rolul tinerilor in Facullsf
socielate, toleranfa, combaterea
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discriminarii, a consumului de
substanie interzise elc.).

Intocmit,

Prodecanul cu managementul calitalii, cu imaginea si etica Facultatji,
Lect.univ.dr. Raluca GALITA
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