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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de
competente si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Prioritatea de investitii 10.iv: imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca,
inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie.

Obiectiv compozit: OS. 6.13 si 6.14

Titlu proiect: ,Parteneriat pentru stagii de practica - Primul pas pentru o cariera in industria alimentara”

Contract de finantare nr. POCU/90/6.13/6.14/108612/05.07.2018 (49063/05.07.2018)

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

versiune revizuita

Cadru general

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea grupului tinta Tn cadrul proiectului
,Parteneriat pentru stagii de practica — Primul pas pentru o cariera in industria alimentara”,
Cod apel POCU/90/6/19 cod proiect 108612.

Proiectul a demarat in luna iulie 2018, are o durata de 24 de luni si va fi implementat la
nivelul parteneriatului creat intre: UNIVERSITATEA , VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU (UVABC
in calitate de Lider de Parteneriat) si ANGAJATORI, UNITATI DIN DOMENIUL INDUSTRIEI
ALIMENTARE SAU DOMENII CONEXE (in calitate de Parteneri).

Obiectivul general al proiectului

Dezvoltarea competentelor profesionale si transversale pentru 70 de studenti din
invatamantul superior inscrisi in cadrul Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacdu prin
*organizarea de stagii de practica, prin *valorificarea parteneriatelor dintre mediul
educational si angajatori, prin *acces la servicii de consiliere si orientare profesionala, in
vederea cresterii sanselor de angajare in specializarile studiate din domeniul industriei
alimentare, biochimie si procese industriale.

Stagiile de practica se vor organiza Tn sectoare cu potential competitiv, asa cum au fost
acestea identificate in Strategia Nationala pentru Competitivitate (Prioritatea 4) si in Strategia
CDI 2014 — 2020 (domenii de specializare inteligentd); procesarea produselor alimentare si a
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Proiectul se subscrie Prioritatii de investitii 10.iv (POCU 2014-2020), prin care se urmareste
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii
pentru studenti, prin optimizarea ofertei educationale, prin elaborarea de parteneriate de
practica si prin parteneriatul social.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific al apelului (OS 6.13) intrucat fsi
asuma ca cel putin 44% din studentii care au parcurs programul de invatare la locul de munca
organizat prin proiect isi vor gasi un loc de munca in cadrul partenerului 1 dar si la alte
companii din Reteaua de Parteneriat.

Obiectivele specifice ale proiectului (0S)

OS 1: Dezvoltarea si valorificarea parteneriatului social la nivelul institutiei de invatamant
implicate, prin realizarea si operationalizarea a minimum 3 parteneriate de practica cu
angajatorii, in cadrul unei Retele de practica si prin sustinerea de 5 evenimente, pe durata
proiectului.

OS 2: Dezvoltarea unui set de masuri inovative (,Ziua portilor deschise”, servicii de consiliere
profesionala, dezvoltarea competentelor transversale) cu rol de diversificare a sanselor de
angajare, pe durata proiectului.

OS 3: Dezvoltarea competentelor profesionale specifice pentru 70 de studenti din UVABC, prin
adaptarea continuturilor teoretice la cerintele locului de munca si prin participarea acestora
la un stagiu de practica.

Grupul tinta (GT)

Descriere

Astfel, grupul tinta va fi SELECTAT din randul studentilor UVABC la specializarile:

A. INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE (nivel licenta) anii Il si Ill de studiu, care
realizeaza 90 de ore de practica/an universitar, conform planului de invatamant.

B. INGINERIA BIOCHIMICA (nivel licentd) anii Il si Il de studiu, care realizeaza 90 de ore
de practica/an universitar, conform planului de invatamant.

C. INGINERIE INDUSTRIALA (nivel licent3) anii Il si Il de studiu, care realizeaz& 90 de ore
de practica/an universitar, conform planului de invatamant.

D. ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE (nivel licentd) anii Il si lll de studiu, care
realizeazd 90 de ore de practicd/an universitar, conform planului de invatamant.

E. STIINTA SI INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE ECOLOGICE (nivel master) anii | si Il
de studiu, care realizeaza ore de practica, conform planului de invatamant.
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F. CHIMIA MOLECULELOR BIOACTIVE (nivel master) anii | si Il de studiu, care realizeaza
ore de practica, conform planului de invatamant.

Grupul tinta se incadreaza in categoria eligibila din ghid = studenti din invatamantul

superior:

e |ISCED 6: nivel licenta;

e |ISCED 7: nivel master.

Avand in vedere localizarea proiectului, in Municipiul Bacau, de regula studentii inscrisi la
programele UVABC provin din judet sau din localitatile apropiate, se va respecta prevederea
Ghidului Solicitantului privind domiciliul/resedinta grupului tinta in regiunea mai putin
dezvoltata Nord-Est.

Din punct de vedere a repartizarii pe sexe, min. 50% dintre GT vor fi femei.

Din punct de vedere a zone de provenienta, min. 10% din GT provin din mediul rural, asa
cum apare reflectat si in indicatorii de proiect.

Toti cei 70 de studenti vor participa la sustinerea programului de practica la locul de munca
si min. 50% dintre acestia se vor angaja. In acelasi timp, 70 de studenti vor dobandi
competente antreprenoriale. De asemenea, toti cei 70 GT vor beneficia de servicii de
consiliere si orientare profesionala pe durata proiectului.

Prin activitatile sale, proiectul contribuie la atingerea urmatorilor indicatori, asa cum
acestia sunt inclusi in cererea de finantare:

1. studenti care isi gdsesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant: 31 pers.

(In special din randul anilor terminali, pentru care serviciile de consiliere si
parteneriatele cu angajatorii vor facilita angajarea).

2. studenti care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant: 7
pers. (in special, din randul studentilor anului Il care vor participa la proiect si care mai
au min. 1 an de studiu).

3. studenti dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant: 51 pers. (prin
programul de practica la locul de munca).

Modalitatea de identificare a grupului tinta

Grupul tinta a fost identificat inca din faza de elaborare a proiectului, avand in vedere
faptul ca proiectul este initiat de catre UVABC pentru studentii de la programele de studiu
mentionate anterior. La nivel local este singura institutie de invatamant superior cu
specializari Tn domeniul ingineriei, cu o traditie de peste 40 de ani in acest sens.

Prin includerea UVABC in calitate de lider de partener, proiectul garanteaza accesul direct
la GT precum si monitorizarea adecvatd a acestora pe durata activitatilor. in acest sens, au
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fost prevazut 1 expert pentru selectie GT, care va pregati si lansa procedurile de

recrutare/inscriere a studentilor la programul de practica.

Metod
Proces

ologia de recrutare selecti a grupului tinta
ul de RECRUTARE/SELECTIE a studentilor se va derula in baza unei METODOLOGII,

care va specifica:

A. Cerinte minime participant

Student inscris la cursurile Universitatii , Vasile Alecsandri” din Bacau pentru una
dintre specializarile: Ingineria Produselor Alimentare (nivel licentd); Inginerie
Biochimica (nivel licentad); Echipamente pentru Procese Industriale (nivel licenta);
Stiinta si Ingineria Produselor Alimentare Ecologice (nivel master) — valabil pentru
primele doua etape de selectie;

Student inscris la cursurile Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau pentru una
dintre specializarile: Ingineria Produselor Alimentare (nivel licentd); Inginerie
Biochimica (nivel licenta); Echipamente pentru Procese Industriale (nivel licenta);
Inginerie Industriald (nivel licentd); Stiinta si Ingineria Produselor Alimentare
Ecologice (nivel master), Chimia Moleculelor Bioactive (nivel master) — valabil
pentru a treia etapa de selectie;

Domiciliu/resedinta in regiunea Nord-Est.

B. Modalitate de inscriere

Tnscrierea studentilor se va face utilizand un formular online disponibil pe site-ul
Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau (Formular de inregistrare individuala a
participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020). Fiecare candidatura
va fi insotita de o copie buletin si o adeverinta/carnet student vizat la zi si valabil
etc. Procedura de inscriere va dura min. 10 zile;

Candidaturile depuse vor fi analizate referitor la indeplinirea cerintelor minime.

C. Etape / durata procedura de inscriere;

Etapa 1, perioada 03.12.2018 — 21.12.2018;
Etapa 2, perioada 11.01.2019 -31.01.2019;
Etapa 3, perioada 01.11.2019 — 26.11.2019.
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D. Criterii minime de selectie

e Selectia se va realiza pe principiul ,primul venit, primul servit”, in limita locurilor
de practica disponibile (70 locuri/proiect), cu conditia indeplinirii criteriilor de
eligibilitate si transmiterii/completarii tuturor documentelor solicitate.

e De asemenea, in selectarea grupului tintd se va urmari dorinta studentilor de a
finaliza stagiul de practica, de a-si gasi un loc de munca, de a-si finaliza studiile si
chiar de a le continua.

e Totodata, in procesul de selectie se va avea in vedere ca min. 7 locuri de practica
sa fie asigurate pentru persoanele din mediul rural.

Metodologia si rezultatele selectie vor fi publice prin intermediul platformelor de social-
media si a site-urilor partenerilor, precum si in versiune tiparita la sediul Liderului de
Parteneriat. Se va asigura acces egal si In mod nediscriminatoriu tuturor studentilor care
indeplinesc cerintele minime referitoare la grupul tintd, in limita locurilor de practica existente
pe proiect.

E. Comisia de selectie
Selectia este realizata de o comisie numita prin decizie a coordonatorului de proiect.
Comisia va avea urmatoarea componenta:

e Presedinte: Expert selectie grup tint3;

e Membri: Coordonatorul de practica si inovare, Expert monitorizare grup tinta,

e Secretar: Asistent manager.

F. Atributiile comisiei de selectie
Principalele atributii ale comisie de selectie sunt:
e evaluarea participantilor;
e intocmirea procesului verbal de selectie;
e centralizarea rezultatelor evaluarii;
e afisarea rezultatelor selectiei;
e rezolvarea eventualelor contestatii;
e publicarea listei rezultatelor finale;
e intocmirea raportului activitatii de selectie.
Persoanele implicate in evaluarea solicitarilor de selectie vor respecta urmatoarele reguli:
e fsi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si
responsabilitate;
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e vor evalua Tn baza criteriilor stabilite;

e vor formula aprecieri cu impartialitate;

e vor fi obiective n evaluare;

e vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;
e vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

e vor respecta procedurile si termenele stabilite.

G. Instrumentele de verificare

1. Dosarul de Tinscriere trebuie sd contind cel putin documentele justificative
prezentate modalitatea de inscriere;

2. Documentele justificative atasate la dosarul de inscriere vor respecta urmatoarele
cerinte:

e Formularul deinregistrare in grupul tinta: toate rubricile completate sa corespunda
cu celelalte documente atasate la dosar, sa fie semnat si datat in original;

e C.I./B.l.: lizibil si valabil pe toata duratd implicarii studentului in activitatile
proiectului;

e Adeverinta de student: studentul va fi eligibil numai in cazul respectarii conditiilor
impuse la descriere grup tinta. Adeverinta trebuie sa fie actualad si trebuie sa
contind denumirea universitatii, facultatea, specializarea si anul de studiu in care
este Tnscris studentul;

e Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal - sa corespunda
formatului prevazut in Anexa 1 si sa fie semnata si datata in original

e Angajament de implicare in activitatile proiectului — Anexa 2

e Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari — Anexa 3

3. Neindeplinirea uneia dintre conditiile mentionate anterior la punctele 1) si 2) ale
prezentului capitol, atrage implicit respingerea dosarului de inscriere a studentului.

H. Contestatii

Studentii pot contesta rezultatul procesului de evaluare sau al ierarhizarii finale in
termen de maximum 48 de ore de la afisarea rezultatelor. Pot fi luate in considerare doar
contestatiile privind vicii de procedura. Pentru a se asigura impartialitatea re-evaluarii,
contestatiile vor fi solutionate de catre o comisie formata la nivelul Beneficiarului, avand
ca membri coordonatorul beneficiarului, coordonatorul pentru expertii practica nationala,
consilierul juridic si responsabilul monitorizare. Rezultatul re-evaluarii se va anunta
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studentului contestatar in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii termenului de

depunere a contestatiei.

Comisia pentru contestatii va avea urmatoarea componenta:

Presedinte: Manager de proiect;
Membri: Coordonatorul practica si inovare, Expert actualizare curricul3;

Secretar: Asistent manager.

Egalitate de sanse

Egalitate de gen

Proiectul respecta egalitatea intre femei si barbati si combate formele de discriminare

bazate pe

criteriul de sex, in domeniul muncii, educatiei, informarii si accesului la activitatile

implementate:

Exista o cultura organizationala favorabila incluziunii la nivelul parteneriatului;
Procedurile de lucru sunt transparente, cu referinte la aplicarea si monitorizarea
egalitatii de sanse pe durata proiectului;

Echilibrul de gen in cadrul echipei de proiect si management. Remuneratie egala
intre femei/barbati — se observa din brutul propus in buget;

Instruirea expertilor pe teme de egalitate de sanse, tratament si dobandirea de
cunostinte cu privire la inegalitati;

1 expert pentru componenta teme orizontale = evalueazd/monitorizeaza modul de
respectare a egalitatii de sanse si nondiscriminarii in selectia GT; disemineaza
informatii despre principiile egalitatii de sanse pe durata sub-activitatilor (mese
rotunde; dezbateri/seminarii; curricula).

Au fost identificate masuri specifice raportate la nevoile GT in faza de pregatire a
proiectului; Acces egal al GT la activitatile proiectului; min. 50% din GT femei.
Produsele achizitionate nu reprezinta risc de excluziune sociala.

Documentele in relatia cu GT= elaborate folosind un limbaj adecvat, explicit, fara
asocieri legate de stereotipii — Materialele contin mesaje scurte de promovare a
egalitatii de sanse.

1 modul de 4 ore cu privire la temele orizontale inclus Tn curricula de practica;
Utilizarea canalelor media variate (online, offline, retele sociale) pentru o
informare transparenta.
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Nediscriminare

Proiectul isi propune participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane la viata economica
si sociald, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
dizabilitati, varsta sau orientare sexuala etc.

Astfel, proiectul se centreaza pe 70 studenti din invatamantul universitar din Municipiul
Bacdau (min. 10% din mediul rural), pentru care se faciliteaza accesul pe piata muncii prin
sustinerea practicii la angajatori de profil. Sunt incluse specializari din domeniul industriei
alimentare pentru nivel master si licenta.

Procedurile de selectie si inscriere a grupului tinta, acordarea subventiilor = deschise si
transparente - se vor acorda sanse egale persoanelor indiferent de apartenenta la vreo
categorie vulnerabil3;

Selectia furnizorilor pentru achizitii = proces transparent, documentatiile vor fi publice;

Selectia expertilor din proiect = bazata doar pe competente profesionale.

Accesul la echipamentele si utilaje achizitionate prin proiect = deschis pentru toti studentii
de profil, sub indrumare tutorilor.

PREVEDERI LEGALE: Constitutia Romaniei, Codul Muncii, OG 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Reg. privind FSE 1304/2013; Strategia
europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap; Strategia de incluziune a minoritatii
rrome 2015-2020; SN O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati 2016-2020;
Carta Drepturilor Fundamentale a UE; Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drept.pers.handicap.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati
Tn pregétirea proiectului si pe durata implementdrii acestuia se au n vedere urméatoarele
PREVEDERI LEGALE:
e Strategia cadru Nediscriminare si sanse egale pentru toti;
e SN in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati 2014-2017;
e Regulament privind FSE 1304/2013;
e Strategia UE2020;
e Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de sanse intre barbati si femei;
e Legeanr.202/2002;
e Ghid privind integrarea principiilor orizontale.
Consortiul de parteneri va promova aceeasi atitudine deschisa si nediscriminatorie pe care
o are in activitatea de zi cu zi si, in relatiile dezvoltate in cadrul proiectului cu angajatii,
colaboratorii, partenerii, sub-contractantii. Documentatiile tehnice elaborate pentru
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atribuirea contractelor de achizitii vor promova egalitatea de sanse si vor fi disponibile pe site-
ul proiectului.

n ceea ce priveste egalitatea de gen va fi promovatd independenta economica a femeilor,
prin finalizarea studiilor universitare; peste 70% dintre studentii la industria alimentara din
cadrul UVABC sunt femei; cu accent pe dobandirea unor competente relevante pe piata
muncii, care sa faciliteze angajarea si asigurarea unei surse de venit. Mai mult, peste 40%
dintre studentii UVABC provin din mediul rural; proiectul intervine pentru cresterea sanselor
de reusita profesionald/independenta economica (cf. Strategiilor nationale in domeniul
educatiei, tinerii din mediul rural sunt mai predispusi riscurilor de excluziune sociald/somaj
pentru ca: 1. din lipsa de resurse financiare nu finalizeaza studiile; 2. competentele dobandite
nu sunt relevante pentru piata muncii.

Schimbari demografice

Proiectul creeaza oportunitati de angajare in randul tinerilor dupa finalizarea studiilor
universitare. Cei 70 de studenti dobandesc competente cerute pe piata muncii pentru
industria alimentara si domenii conexe; competente ce pot fi utilizate in comunitatea din
judetul Bacau = contribuie astfel la cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca tinere,
pentru a raspunde SCHIMBARILOR DEMOGRAFICE precum imbatranirea populatiei si migratia.
Totodata, prin actualizarea curriculei de pregatire cu evolutia pietei muncii din regiune, in
cadrul parteneriatelor de practica cu angajatorii de profil din regiunea Nord-Est vor creste
sansele de insertie profesionala in randul generatiilor viitoare de studenti. Implicit, sunt
reduse riscurile de excluziune sociald in randul tinerilor pana in 25 ani, dupa finalizarea
studiilor si sunt create premise pentru mentinerea acestora in comunitatea locala, intr-o
industrie stabila care functioneaza de la inceputul lui 1990.

I. Modalitatea de implicare a grupului tinta si durata programului de practica
Conform planului de studii pentru specializdrile mentionate anterior, practica este
obligatorie in cuantumul de ore specificate (90 ore — nivel licenta si 90 ore — nivel master).
Partenerii au stabilit planificarea activitatilor in mod corelat cu durata anului universitar —
pentru a avea acces la grupul tintd la momentul demararii proiectului si pentru ca acestia sa
deruleze practica concomitent cu pregitirea teoretica de la Facultate. In acest sens, s-a
prevazut o durata de min. 4 luni/semestru pentru activitatile de practica ale studentilor.
Totodata, pentru a mentine interesul grupului tinta pe toata durata de implementare au
fost incluse actiuni dinamice si interactive — evenimente, vizite la angajatori, comunicare n
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mediul online, consiliere profesionald, dobandirea de competente transversale etc. Astfel, se
pastreaza contactul cu participantii si de asemenea sunt implicati in mod eficient expertii etc.

Totodata, activitatea economica derulata continuu de catre partenerul de practica permite

adaptarea calendarului de practica in functie de calendarul universitar.

Implicarea studentilor se va realiza prin:

« Actiunile online si offline din cadrul sub-activitatilor: caravana de practica, mese
rotunde, ,Ziua portilor deschise la angajatori”, postari pe retele de socializare si
materiale video relevante, ateliere tematice;

« Actiunea constanta a coordonatorilor de proiect, care au alocate responsabilitati pe
toata durata celor 24 de luni, pentru a asigura prezenta grupului tinta;

o Acordul pe care studentii si-l dau prin depunerea dosarului de practica;

« Prinintermediul unor masuri de atragere si motivare (subventia pentru practica).

J. Modalitatea de retragere din activitatile proiectului
Se va completa cererea din Anexa 4 si se va depune la Managerul de proiect.

Tntocmit, Aprobat,
Expert selectie grup tinta Manager proiect
S. L. dr. ing. Andrei lonut SIMION Conf. dr. ing. Lacramioara RUSU
Avizat,

Rector Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau
Prof. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY
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