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PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN  
Axa prioritară 6: Educație și competențe  
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării și al formării profesionale în vederea dobândirii de 
competențe și a învățării pe tot parcursul vieții.  
Prioritatea de investiții 10.iv: Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, facilitarea trecerii de la 
educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare profesională și a calității lor, inclusiv prin mecanisme pentru 
anticiparea competențelor, adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de învățare bazate pe muncă, 
inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie. 
Obiectiv compozit: OS. 6.13 și 6.14  
Titlu proiect: „Parteneriat  pentru stagii de practică - Primul pas pentru o carieră în industria alimentară”  
Contract de finanțare nr. POCU/90/6.13/6.14/108612/05.07.2018 (49063/05.07.2018) 

 
UNIVERSITATEA 

„VASILE ALECSANDRI” DIN BACĂU 
S.C. BARLETA S.R.L 

 

 
DOCUMENT - CADRU 

PRIVIND ASIGURAREA SUSTENABILITĂȚII PROIECTULUI  
„Parteneriat  pentru stagii de practică - Primul pas pentru o carieră în 

industria alimentară” POCU 108612 
 

 Preambul 
       Prezentul Document- cadru este elaborat în conformitate cu: 

- prevederile contractului de finanțare POCU/90/6.13/6.14/108612/05.07.2018 

(49063/05.07.2018) cu modificările aduse prin Actul Adițional nr.1  (vers. 7) înregistrat 

la Ministerul Fondurilor Europene (MFE) cu nr. 87827/10.12.2018 și  Actul adițional 

nr. 2 (vers. 3) înregistrat la MFE cu nr. 27547/24.04.2019 ; 

 

- prevederile Acordului de parteneriat – încheiat între Universitatea „Vasile Alecsandri” 

din Bacău în calitate de Beneficiar și S.C. BARLETA S.R.L în calitate de Partener 

(înregistrat cu nr. 24791/06.12.2018 la Beneficiar și cu nr. 867/06.12.2018 la Partener) 

- prevederile Ghidului Solicitantului – Condiții specifice „Stagii de practică elevi şi 

studenţi în sectorul agroalimentar, industrie şi servicii”. 

 

1. Scop 
Prezentul document cadru structurează demersurile și stabilește activitațile necesare pentru 

asigurarea sustenabilității proiectului POCU 108612. În cadrul acestui document sunt 

prezentate măsurile pentru: sustenabilitate instituţională, financiară, transferul şi 

multiplicarea rezultatelor cu planificarea demersurilor pe ani şi pe parteneri/responsabili. 

2. Descriere 
Perioada de sustenabilitate a proiectului este de 3 ani de la data finalizării proiectului. 

Activitățile din perioada de sustenabilitate a proiectului se efectuează de către: 
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- Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău (Beneficiar), 

- S.C. BARLETA S.R.L  (Partener),  

conform secțiunii - Sustenabilitatea Proiectului – din cuprinsul Cererii de finanțare. 

 

3. Măsuri pentru perioada de sustenabilitate 
3.1. Sustenabilitate instituțională 

Modalități de funcționare a structurilor create prin proiect, după finalizarea implementării: 

              - Reţeaua de Parteneriate pentru practică (creată în cadrul sub-activităţii 1.1). 

Parteneriatele încheiate pe durata proiectului şi funcţionale în cadrul Reţelei (sub-activitatea 

1.1) vor fi menținute min. 3 ani universitari după finalizarea perioadei de implementare. De 

altfel, această obligativitate a fost inclusă în statutul Reţelei și în acordurile de parteneriat 

încheiate (durata acordurilor fiind de 5 ani de la data semnării) ca o mmăsură necesară 

pentru a garanta sustenabilitatea şi impactul pe termen lung a activităţilor pe care Partenerii 

le derulează prin intermediul proiectului. Astfel, parteneriatele consolidate şi extinse în cele 

24 de luni pentru susţinerea programelor de practică din domeniile inginerie industrială, 

ingineria produselor alimentare, inginerie biochimică, inginerie mecanică vor acţiona în 

cadrul Reţelei, valorificând resursele acesteia: metodologii, regulamente şi livrabile de 

practică, comunitatea de tutori cu experienţă, informări privind absolvenţii şi locurile de 

muncă vacante, expertiza relevantă privind modernizarea curriculară şi evoluţia cerinţelor 

specifice ale locurilor de muncă din sector, etc. 

        Liderul de parteneriat – UVAB – va gestiona Reţeaua de Parteneriate pentru practică, pe 

durata celor 3 ani de sustenabilitate. Astfel, vor fi organizate min. 1 întâlnire / dezbatere pe 

an între membrii reţelei, pentru planificarea/evaluarea programelor de practică. Acordurile 

de parteneriat încheiate cu membrii rețelei se vor aplica min. 3 ani universitari şi vor utiliza 

baza metodologică dezvoltată prin proiect.  

         Liderul şi partenerul vor acţiona pentru extinderea parteneriatelor de practică la nivel 

local/regional/multiregional. În acest sens, Liderul de Parteneriat va acţiona prin intermediul 

legăturilor cu spaţiul academic, iar S.C. BARLETA S.R.L va atrage noi membrii din rândul 

colaboratorilor şi partenerilor de afaceri. 

 

3.2. Sustenabilitate tehnică 

 - Echipamentele de practică (achiziţionate în cadrul sub-activităţii 2.2) vor fi funcţionale pe 

toată durata de sustenabilitate. Întreținerea și buna funcționare a echipamentelor din cadrul 

mediului de practică vor cădea în sarcina Partenerului. Aceasta a incheiat în ultima lună de 

implementare un Acord de parteneriat cu UVAB pe o perioadă de 5 ani, prin care se 

facilitează accesul studentilor de la specializările vizate în proiect la practică, sub îndrumarea 

unui tutore. 
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- Programul de practică (dezvoltat în cadrul sub-activităţii 2.4). Acesta va fi continuat min. 3 

ani universitari, pentru fiecare dintre specializările vizate în proiect.  

Partenerul și angajatorii din cadrul Reţelei de Parteneriate de practică vor asigura min. 5 

locuri/an pentru ca studenţii să susţină programul de practică şi min. 1 tutore. Repartizarea 

studenţilor se va realiza pe principiul ”primul venit -primul servit” având în vedere profilul de 

studii și opțiunile acestora. Pentru desfășurarea practicii se va avea în vedere experiența 

dobândită în cadrul proiectului. Min. 1 cadru didactic nominalizat de universitate împreună 

cu unul dintre experții implicați în proiect, va pregăti procedurile de practică şi va monitoriza 

stagiul studenţilor. 

 

3.3. Sustenabilitate finaciară 

Surse ulterioare de finanțare pentru continuarea activităţilor: 

Dupa incetarea finantarii din fondurile comunitare, finantarea activităților proiectului pe 

perioada de sustenabilitate se va face: 

- Fonduri proprii ale angajatorilor (pentru plata tutorilor de practică - dacă este cazul) şi 

universităţii (pentru organizarea stagiilor de practică); 

- Sponsorizări pentru intretinerea/mentenanta echipamentelor de practică și pentru acordare 

de subvenții; 

- Identificare de noi finantari (surse private de sprijin, programele anuale ale unor instituţii 

bancare în domeniul responsabilităţii sociale, depunerea de noi proiecte POCU, etc). 

- Asigurarea, cu titlu benevol, de către membrii grupului ţintă de acţiuni/tutoriat pentru noi 

beneficiari de practică (efectul de multiplicare). 

 

3.4. Transferabilitatea rezultatelor 

1. Cadrele universitare din proiect vor susţine o scurtă prezentare privind rezultatele 

proiectului la începerea fiecărui an universitar, pentru studenţii specializărilor ingineria 

produselor alimentare, inginerie biochimică, echipamente pentru procese industriale și 

inginerie industrială. 

2. La extinderea Reţelei de Parteneriate de Practică la nivel local/regional/multiregional, 

incluzând angajatori, parteneri sociali şi instituţii de învăţământ de profil se va urmări 

diseminarea de bune practici, prezentarea provocărilor de pe durata proiectului, lecţii 

învăţate, inclusiv instrumente dezvoltate prin proiect pentru a fi multiplicate/utilizate de către 

alţi potenţiali beneficiari. 

3. Componenta informațională - va fi realizată cu precadere în mediul online, prin pagina web 

a proiectului, site-urile şi platformele de social media ale partenerilor (Facebook; LinkedIn; 

Twiter), care vor asigura transferul informatiilor relevante catre alte entitaţi: colaboratori de 

afaceri, clustere şi asociaţii profesionale, unitati de invatamant înfrăţite, asociaţii de studenţi 
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etc. Informatiile relevante cuprind obiectivele, activitatile, rezultatele, campaniile de 

constientizare, materialele realizate, etc. 

4. Valorificarea rezultatelor prin Transferul acestora către alte domenii/sectoare. UVAB va 

propune acţiuni similare şi la nivelul altor Facultăţi care specializează pentru profesii din 

sectoarele de activitate existente la nivel judeţean. 

 

3.5. Alte modalități de valorificare a rezultatelor 

(1) Măsuri privind ocuparea:  

- Parteneriatele de practică dezvoltate pe durata proiectului includ măsuri concrete de 

ocupare a grupului țintă și a studenților/absolvenților, atât în cadrul proiectului, cât şi după 

finalizarea implementării  prevăzute în acordurile de parteneriat încheiate. 

- După finalizarea implementării, sunt 4 măsuri concrete privind ocuparea:  

1. Anual, min. 20% dintre absolvenţii de învăţământ superior aferenți specializărilor vizate în 

proiect (ingineria produselor alimentare, inginerie biochimică, echipamente pentru procese 

industriale, inginerie industrială) de la Universitatea Vasile Alecsandri din Bacău se vor 

angaja. Acest procent propus are în vedere atât fluctuaţia de absolvenţi, cât şi capacitatea 

estimativă a angajatorilor privind nr. de angajări/posturi vacante anual; 

2. Liderul de Parteneriat se va preocupa de implementarea unui sistem de informare a 

absolvenţilor privind locurile de muncă în sector oferite de AJOFM Bacău – în perioada de 

implementare a fost încheiat un Protocol de colaborare cu AJOFM Bacău (UVAB 

nr.26669/12.12.2019; AJOFM nr. 9278/11.12.2019) 

3. Absolvenţii vor completa un formular de tracking (disponibil platforma DCP a universității) 

indicând statutul lor pe piaţa muncii = astfel, partenerii proiectului vor monitoriza inserţia 

acestora şi/sau îi pot orienta către job-urile disponibile prin sistemul de informare; Studentii 

vor fi indemnaţi să utilizeze formularul prin intermediul actiunilor organizate de către UVAB 

(mesaje şi anunţuri online şi offline disponibile în incinta Facultăţilor şi pe reţelele de 

socializare şi grupurile de studenţi); 

4. Va fi organizat anual un eveniment tip „ziua porţilor deschise” la angajatori din județul 

Bacău/regiunea Nord-Est. Min. 20 de studenti din anii terminali vor participa la aceste 

eveniment. Iau contact direct cu mediul de lucru de la angajator, care sunt condiţiile şi 

facilităţile asigurate de către acesta etc. Astfel sunt conştientizaţi privind realitatea pieţei 

muncii şi sunt orientaţi către profesiile din domeniul de studiu. 

5. Organizarea unui târg de job-uri în colaborare cu AJOFM Bacău.  Participarea la târgul de 

job-uri va permite comunicarea dintre un angajator şi un candidat: vizualizare CV, interviu, 

propunere angajare etc. 
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(2) Alte măsuri: 

- Beneficiarul și Partenerul dispun de resurse materiale și financiare pentru a continua 

activitățile din cadrul proiectului în cadrul altor iniţiative asemănatoare sau prin constituirea  

într-un Centru de know-how în acest domeniu;  

- Experienta dobandita in comun de către parteneri prin implementarea acestui proiect, va fi 

utilizata pentru a replica intervenţiile la nivel local/regional, prin extinderea Parteneriatelor 

de practică. 

 

4. Aplicabilitate 

Prezentul Document-cadru se aplică în cadrul proiectului POCU 108612 în perioada de 

sustenabilitate a acestuia, respectiv 3 ani de la data finalizării implementării -19.09.2020.  

Documentul-cadru va fi revizuit anual si va permite monitorizarea intervenţiilor din perioada 

de sustenabilitate. 

 

Prezentul Document-cadru s-a încheiat în 2 (două) exemplare, câte 1 (una) pentru fiecare 

parte. 

 
Întocmit, 

Manager Proiect, 
Conf.univ.dr.ing. Lăcrămioara Rusu 

Coordonator Partener, 
Dr.ing. Maria Crina Radu 

 
 

 

 
 

Aprobat,  
 

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 
Rector,  

Prof. univ. Dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY 
 
 
 

S.C. BARLETA S.R.L                                
Manager,  

Ing. Gheorghe Corneliu Enache 

 
 

 

 


