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PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN  
Axa prioritară 6: Educație și competențe  
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării și al formării profesionale în vederea dobândirii de 
competențe și a învățării pe tot parcursul vieții.  
Prioritatea de investiții 10.iv: Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, facilitarea trecerii de la 
educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare profesională și a calității lor, inclusiv prin mecanisme pentru 
anticiparea competențelor, adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de învățare bazate pe muncă, 
inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie. 
Obiectiv compozit: OS. 6.13 și 6.14  
Titlu proiect: „Parteneriat  pentru stagii de practică - Primul pas pentru o carieră în industria alimentară”  
Contract de finanţare nr. POCU/90/6.13/6.14/108612/05.07.2018 (49063/05.07.2018) 

 
 

Anexa 2 
 
 

ANGAJAMENT 

 de implicare în activitățile proiectului 

 

 Subsemnatul/a ______________________________________________, identificat/ă 

cu cartea de identitate seria ____, nr. _______, CNP_____________________, cu domiciliul în 

localitatea___________, strada______________, nr.__, bl___, sc. ____, ap. ____, județul 

_______, în calitate de candidat în cadrul procedurii de selecție a grupului țintă aferent 

Proiectului „Parteneriat  pentru stagii de practică - Primul pas pentru o carieră în industria 

alimentară”, declar pe propria răspundere că am fost informat(ă) despre obiectivele și 

activitățile proiectului și mă angajez să respect cerințele programului, să particip la toate 

activitățile care îmi revin și să întocmesc toate documentele solicitate de echipa de 

management cu respectarea termenelor prevăzute în  proiect. 

 

 

Data                                                     . 

 

Semnătura                                           . 

 


