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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea
dobéandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbunatat1rea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea
trecerii de la educatle la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor inclusiv
prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de
sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie.

Obiectiv compozit: 0S. 6.13 si 6.14

Titlu proiect: “Parteneriat pentru stagii de practica - Primul pas pentru o cariera in industria alimentara”
POCU/90/6.13/6.14/108612

Beneficiar: Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau

Partener: SC Barleta SRL

AGENDA EVENIMENTULUI
MASA ROTUNDA

,COMPETENTA — ANGAJABILITATE — CARIERA
prin PRO-PRACTICA”
Abordari si perspective in Regiunea Nord-Est

Vineri, 12 iunie 2020, Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau,
Platforma on-line Microsoft Teams
Echipa POCU 108612 — Organizare Evenimente

> 10:45 - 1200 — Con@ctarea participantilor on-line

> 11:00 - 1%:10 — Desg |derea evenimentului. Prezentarea participantilor
i RUSU — Manager proiect

OVSZKY - Rectorul Universitatii

RI=PRACTICA

Conf. univ. dr. ing. Lacramioara RUSU — Manager proiect
Ing. Gheorghe-Corneliu ENACHE — S.C. BARLETA S.R.L.
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11:45- 12:45 — ,Contexte actuale si de perspectiva ale raporturilor dintre Competents,

Angajabilitate si Oportunitati de cariera in Regiunea Nord Est”.

Piata muncii In relatie cu mediul academic - Exemple de bune practici (oferte angajatori, cerinte

angajatori, asteptari studenti, optiuni de carierd, implicatiile pandemiei COVID-19 asupra

angajabilitatii in unitatile partenere si in diferite sectoare economice).
Alocutiunile invitatilor:

>
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

>

S.C. AGRICOLA INTERNATIONAL S.A. — Director economic Gheorghe COVRIG
S.C. CHIMCOMPLEX S.A. — Director Operatiuni Daniel PRISACARIU
S.C. ROMPAK S.R.L. — Manager Resurse umane Petronela IACOB,
Director de Vanzari si Marketing Cristina HANGANU
S.C. ALBRAU PROD S.A. — Director General Luminita MARTIN
AJOFM Baciu — Consilier Daniela BALAN
DSVSA Bacdu — Dr. Florin Claudiu BALTA
S.C. METRO Cash & Carry International — Manager Comercial Simona HRISTEA
S.C. CUSBAC S.A. — Director Dragos CUSTURA
S.C. ALMERA INTERNATIONAL S.R.L. — Director General Grigorie LUNGULESCU
S.C. AEROSTAR S.A.- Specialist Resurse Umane Dorin ZAHARIA

12:45 - 13:00 - Sinteza discutiilor si inchiderea evenimentului

Tntocmit,

Manager proiect
Conf. dr. ing. Lacramioara RUSU

Coordonator Retea de Parteneriate
S.l.dr.ing. Andrei lonut Simion
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