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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE ACADEMICA
DIN CADRUL FACULTATII DE INGINERIE

CAPITOLUL 1. ORGANIZARE S$SI MISIUNE

(1) Comisia de Eticd, denumita in cele ce urmeazd Comisia, este organizati in baza
Regulamentului de organizare si functionare a Facultitii de Inginerie $1 a Cartet
Universitatii din Bacéu.

(2) Comisia are atributiuni in domeniul eficii §i este coordonatd de un profesor
universitar cu vechime in facultate i o tinutd academica ireprogabila, desemnata
de Consilivlui Facultatii.

(3) Componenta comisiei este alcituiti conform principiilor de reprezentativitate a
tuturor catedrelor facultdtii. Comisia aprobati de Consiliul Facultitii de Inginerie
este:

Pregedinte: Prof univ. dr. ing. Viorel UNGUREANU (Catedra IMSI)
Membrii:  Prof. univ. dr. ing. ec. Gheorghe SIMIONESCU (Catedra IMSM)
Sef lucr. dr. ing. Sorin POPA (Catedra EMSC)
Sef lucr. dr. ing. Mirela PANAINTE (Catedra UPIMIF)
As. ing. Anca CIOBANU (Catedra IPA)
Sef lucr. dr. ing. Trina ALEXA (Catedra CISAPM)

(4) In functie de necesititi, Comisia poate coopta, cu avizul Consiliului Facultitii,
membri nepermanenti pentru indeplinirea anumitor obiective.

(5) La propunerea Consiliului Facultitii sau a catedrelor de specialitate, componenta
comisieci se poate schimba, iIn conditiile respectirii principinlui de
reprezentativitate a tuturor catedrelor facultdtii.

cercetiril, in ceea ce priveste:




»

6.1. statuarea standardelor generale de conduiti §i responsabilititi, in relatia
specificd universititilor, dintre cei doi factori ai comunitdtii academice,
profesorul si studentul;

6.2. manifestarca dreptului la opinie, dar fard a denigra, jigni sau intimida un alt
membru al comumitéfii;

6.3. reprezentarca in toate activitdtile desfisurate a normelor de etici
profesionala.

CAPITOLUL 2. OBIECTIVE

In vederea findeplinirii misiunii propuse, Comisia, va urmdiri atingereca
urmatoarelor obiective:

(7) Respectand normele de eticd profesionald se va urméri dezvoltarea spiritului de
initiativa, de raspundere, de implicare mai puternicd, in tot ceea ce se face in
cadrul universititii, din partea tuturor factorilor.

(8) Perfectionarea continud a tinutei academice, Intretinerea unei atmosfere de
respect §i armonie, de evitare a situatiilor conflictuale care pot degenera, a
tendintelor de denigrare a unor colegi.

(9) Cultivarea la personalul didactic, la studenti a méandriei cd sunt membri ai
comunittii academice din cadrul Universititn din Baciu.

(10) Combaterea oricirei Incerciri de fraudare a examenelor i a coruptiei sub
toate formele ei de manifestare.

(1D) Excluderea profesorilor care acceptd avanfaje materiale, in schimbul
supraevaluarii studentilor.

(12) Se va sanctiona intimidarea studentilor, discriminarea de orice fel,
atitudinea exagerat favorabila sau nefavorabila in evaluarea studentilor.

(13) Respectarca normelor de eticd, in activitatea de promovare a cadrelor
didactice, de selectare a studentilor i cadrelor didactice tinere.

(14) Respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald In activitatea
didacticd s1 de cercetare stiintifica.

(15) Acordarea de recompense financiare: salarii si gradatii de merit, prime,
diferentiere salariald, finantarea participdrii la manifestdri stiinfifice interne si
internationale cu respectarea normelor de etica profesionali.




CAPITOLUL 3. ACTIUNI SPECIFICE PENTRU REALIZAREA
MISIUNII ST OBIECTIVELOR COMISIEI

Pentru indeplinirea obiectivelor prezentate mai sus se vor intreprinde
urméitoarele actiuni:

(16) Evaluarea periodicd a stadiului de indeplinire a obiectivelor propuse.

(17) Intalnirea periodica a membrilor comisiei pentru a stabili noi obiective.

CAPITOLUL 1IV. DISPOZITII FINALE

(18) Odata cu aprobarca prezentului Regulament privind organizarea §i
functionarea Comisiei de Eticd a Facultitii de Inginerie, orice alte reglementari
anterioare in acest domeniu se anuleazi.

(19) Prezentul Regulament intrt§ in vigoare la data aprobdrii lui de citre
Consiliul Facultitii de Inginerie din data de 10.03.2009

PRESEDINTE COMISIE
Prof. univ .dr .ing. Viorel UN%}REANU




