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RAPORT PRIVIND ANALIZA SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT
AL FACULTATII DE INGINERIE PENTRU ANUL 2022

Prezentul raport de activitate Tsi propune sa arate stadiul de documentare si implementare a Sistemului
Integrat de Management (SIM) in cadrul Facultatii de Inginerie a Universitatii ,,Vasile Alecsandri* din
Bacau, modul in care sunt furnizate informatiile necesare analizei efectuate de managementul la cel mai
inalt nivel, pentru a se asigura ca sistemul adoptat este adecvat, eficace si aliniat cu directia strategica a a
Facultatii si Universitatii.

Analiza conduce la evaluarea oportunitatilor privind Tmbunatatirea SIM si la stabilirea schimbarilor
necesare a fi adoptate Th cadrul acestuia, inclusiv stabilirea necesarului de resurse.

I. ACTIUNI DE URMARIRE DE LA ANALIZA DE MANAGEMENT ANTERIOARA

Implementarea masurilor stabilite la analiza de management anterioara a implicat urmétoarele actiuni:

- identificarea cerintelor care devin obligatii de conformare (pot genera riscuri si oportunitati);

- actualizarea informatiilor documentate sau elaborarea unor documente noi, conform cerintelor legale aplicabile;

- instruirea personalului si urmarirea eficacitatii instruirilor furnizate;

- imbunatatirea performantei si eficacitatii SIM (urmarirea indeplinirii indicatorilor minimali de
performanta stabiliti si identificarea unor solutii pentru referintele suplimentare (standarde, indicatori de
performanta ARACIS, CNATDCU).

I1.MODIFICARI iN ASPECTELE EXTERNE S| INTERNE CARE SUNT RELEVANTE
PENTRU SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

Pentru implementarea si imbunatatirea SIM, sunt monitorizate continuu modificarile legislative care
reglementeaza procesele din cadrul Facultitii (actualizarea periodica a listei informatiilor documentate de
catre toti conducatorii entitatilor), implementarea acestora implicand revizia/elaborarea unor informatii
documentate ale SIM, in vederea asigurarii conformarii cu aceste cerinte si realizarea de instruiri la nivelul
entitatilor afectate.

Au fost elaborate/revizuite regulamente si metodologii, in acord cu cerintele ARACIS si cerintele legale si
reglementate aplicabile.

Au fost modificate planurile de Invatdmant pentru ciclul de studii universitare de licentd/master, conform
cerintelor noilor standarde ARACIS si a cerintelor/recomandarilor angajatorilor locali/regionali (in limita
permisd de ARACIS).

Fisele disciplinelor au fost analizate si imbunatatite, Tn concordanta cu cerintele procesului de modernizare
a Invatamantului superior, corelat cu asteptarile angajatorilor cu privire la cunostintele de specialitate ale
viitorilor absolventi / angajati, identificate in urma diverselor intalnirilor cu mediul de afaceri.

F 17.07/Ed. 02 Document de uz intern


http://inginerie.ub.ro/
mailto:decaning@ub.ro

I1l. INFORMATII DESPRE PERFORMANTA S| EFICACITATEA SISTEMULUI DE
MANAGEMENT AL CALITAIII, INCLUSIV TENDINTELE REFERITOARE LA:
3.1. Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate

Prin Departamentul de Consiliere Profesionald, au fost realizate anchete privind:

- situatia statisticd a clientilor care au beneficiat de consiliere psihologica si profesionald in cadrul DCP,
Tn anul calendaristic 2022 (nr. 201/10.01.2023);

- gradul de insersie pe piafa muncii a absolvengilor cursurilor masterale, din Universitatea ,, Vasile
Alecsandri” din Bacau, promotia 2021 (raport nr. 11956/12.07.2022);

- gradul de insersie pe piara muncii a absolventilor Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu,
promotia 2021 (raport nr. 15381/17.08.2022);

- gradul de satisfactie a studenrilor Tn raport cu calitatea dezvoltarii profesionale si personale (raport nr.
19577/03.10.2022);

- gradul de satisfacsie al studenyilor doctoranzi fagd de serviciile oferite de Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau pentru anul universitar 2021-2022 (raport nr. 21002/12.10.2022);

- gradul de satisfactie a studentilor Universitdtii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu fatd de serviciile oferite
Tn anul universitar 2020-2021 (raport nr. 16345/07.09.2022);

- tendingele nregistrate pe piafa muncii in vederea adaptarii ofertei educationale a Universitdtii ,, Vasile
Alecsandri” din Bacau (raport nr. 708/18.01.2023);

- gradul de satisfactie a utilizarii platformei Microsoft Teams de cdtre studenti din cadrul Universitatii ,, Vasile
Alecsandri” din Bacau (raport nr. 8908/02.06.2022);

- gradul de satisfactie a utilizarii platformei Microsoft Teams de catre cadrele didactice din cadrul Universitafii
. Vasile Alecsandri” din Bacau (raport nr. 8649/01.07.2021);

- gradul de satisfactie a utilizarii platformei Microsoft Teams de catre cadrele didactice din cadrul Universitafii
., Vasile Alecsandri” din Bacau (hr. 8499/25.05.2022),

- orientarea in cariera a elevilor de liceu, clienti externi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
participanti in cadrul proiectului ,, Ziua Portilor Deschise Online” (raport nr. 6039/12.04.2022);

- gradul de satisfactie a absolventilor Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau fatd de tehnologiile didactice
utilizate in procesul de invatamant (raport nr. 23402/15.11.2022);

- gradul de ocupare a programelor masterale de catre absolventii Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau,
promoyia 2021 (nr. 5234/31.03.2022)

3.2. Masura in care au fost indeplinite obiectivele propuse pentru anul 2022

Obiectivele Facultatii Tn domeniul sistemului integrat de management pentru anul 2022 au fost aprobate n
sedinta Consiliului Facultatii din 05.04.2022 si aduse la cunostinta tuturor cadrelor didactice din Facultate
(postate pe site). In continuare, este prezentat gradul de realizare a acestor obiective.

Obiectivul 1. Men¢inerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu ceringele
standardelor: SR EN 1SO 9001:2015, SR EN 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018, SA 8000:2014, OSGG
nr. 600/2018

Indicator de performanta planificat: Mentinerea certificarii sistemului integrat de management (calitate,
mediu, sanatate si securitate ocupationala, responsabilitate sociald), indeplinirea standardelor referitoare la
controlul intern managerial

Activitatea 1.1 elaborarea programului de instruire pe anul 2022

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 1.2 Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii
ocupationale si responsabilitatii sociale.

Grad de realizare: Tndeplinit. Au fost stabilite Obiectivele SIM nr. 1391/04.04.2022.

Activitatea 1.3. Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul facultatii.

Grad de realizare: indeplinit.
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Activitatea 1.4. Actualizarea/elaborarea procedurilor operationale.
Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 1.5. Tntocmirea listei informatiilor documentate.

Grad de realizare: Tndeplinit.

Activitatea 1.6. Efectuarea analizei de management.

Grad de realizare: indeplinit.

Obiectivul 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamdntului universitar de licensda, master, doctorat,
postuniversitar si de formare continud si a altor tipuri de educatie

Activitatea 2.1.1. Evaluarea institutionala a Universitatii si a urmatoarelor programe de studii: Licenta:
Tehnologia informayiei (IF); Inginerie economica in domeniul mecanic (IF).
Indicator de performanta planificat: Depunere dosar la ARACIS Tn vederea obtinerii acreditarii
Grad de realizare: Tndeplinit
Dosarul de evaluare a fost depus, vizita de evaluare s-a efectual in perioada 6 — 8 iunie 2022.
Activitatea 2.1.2. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de licenta: Design industrial (IF).
Indicator de performanta planificat: Depunere dosare la ARACIS in vederea obtinerii acreditarii
Grad de realizare: Tndeplinit
Dosarul de evaluare a fost depus, vizita de evaluarea programului de studii este programata in perioada
29 — 31 martie 2023.
Activitatea 2.1.3. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de master: Managementul
protecriei mediului Tn industrie; Stiinsa si ingineria produselor alimentare ecologice; Managementul si
optimizarea echipamentelor de proces; Managementul sistemelor industriale de productie si servicii;
Mecatronicd avansatd, Echipamente pentru reabilitare si tehnologii asistive (interdisciplinar cu domeniile:
Inginerie mecanica, Inginerie industriala, Mecatronica si robotica).
Indicator de performanta planificat: Depunere dosare la ARACIS in vederea obtinerii acreditarii
Grad de realizare: indeplinit
Dosarele de evaluare au fost depuse. Rezultate: Managementul sistemelor industriale de productie si
servicii — mentinerea acreditarii; Managementul protecrsiei mediului in industrie — mentinerea
acreditarii; Echipamente pentru reabilitare si tehnologii asistive (interdisciplinar cu domeniile:
Inginerie mecanica, Inginerie industriala, Mecatronica si robotica) — lichidare conform adresei UVA
nr. 862/20.01.2020; Stiinsa si ingineria produselor alimentare ecologice — mentinerea acreditarii;
Managementul si optimizarea echipamentelor de proces — mentinerea acreditarii (cu schimbarea
denumirii iTn Managementul exploatarii echipamentelor de proces);

Obiectivul 3. Modernizarea programelor academice si perfecfionarea procesului instructiv-educativ in
concordanta cu standardele nationale si internagionale

Activitatea 3.1.1. Adaptarea si modernizarea planurilor de invatamant, in conformitate cu experienta si
practica nationala si internationala.

Grad de realizare: indeplinit;

Activitatea 3.1.2. Actualizarea fiselor disciplinelor.

Grad de realizare: indeplinit;

Activitatea 3.1.3. Participarea la consortiile organizate la nivel national pe domenii de specialitate si la alte
intalniri n cadrul unor asociatii profesionale sau non-profesionale, in vederea perfectionarii programelor
de studii.

Grad de realizare: Tndeplinit;

Indicator de performanga: Nivelul de satisfaczie al studenyilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personald asigurata de universitate > 50%.

Conform Studiului privind gradul de satisfactsie al studentilor in raport cu calitatea dezvoltarii
profesionale si personale in anul universitar 2021-2022 — raport nr. 19577/03.10.2022, realizat de
Departamentul de Consiliere Profesionald, 93,75% dintre studentii anchetati de la Facultatea de
Inginerie, de la programele de studii de licenta si master, apreciaza gradul de satisfactie Tn raport cu
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calitatea dezvoltarii personale si profesionale ca fiind excelent (26,55%), foarte bun (34,51%), bun
(25,66%) si satisfacator (8,85%).
Activitatea 3.2.1. Identificarea celor mai moderne tehnologii didactice de predare, invatare si evaluare, in
scopul eficientizarii procesului de invatamant — 1 dezbatere/an
Grad de realizare: Indeplinit;
Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea tehnicilor si metodelor didactice moderne de predare si formare a studentilor,
Tn mod deosebit a celor bazate pe tehnicile multimedia si a desfasurarii interactive cadru didactic - student
a procesului de invatamant.
Grad de realizare: indeplinit;
Activitatea 3.2.3. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice necesare procesului de invatamant -
peste 95% din discipline sa dispuna de note de curs on-line si/ sau tiparite.
Grad de realizare: indeplinit;

Tabel nr. 1
Realizarea indicatorilor de performanza pentru activitatea 3.2
Indicator de performanta Grad de realizare
2021 2022
Promovabilitate anuala > 80% la anii II-1V si 70% anul | 89,94% 90,46% an |
94,50% an I1-1V
Minim 30% dintre studenti si obtinii media anuali 8. 49,155% 49,60%
Promovabilitate examene finalizare > 90%. 95,33% 99,68%
Reducerea abandonului scolar Tn anul | de studii cu 5% 7,39% 9,55%

Activitatea 3.3.1. Completarea, Tnnoirea bazei materiale existente prin echiparea unor masini, instalatii,
standuri de Incercéri si a aparatelor de laborator cu tehnicd de calcul moderna in vederea desfasurarii
activitatilor didactice la disciplinele de specialitate la standardele cerute de nivelul actual de dezvoltare al
proceselor tehnologice.
Grad de realizare: indeplinit;
Activitatea 3.3.2. Achizitia de publicatii de specialitate (carti, reviste) si facilitarea accesului la baze de
date stiintifice internationale.
Indicatori de performanta planificati: 1. Cresterea volumului de achizitii cu 3% fata de 2021, la nivelul
fiecarei facultati; 2. Cresterea cu 3% a acordurilor bilaterale inter-institutionale (pe linie de biblioteca); 3.
Cresterea cu 5% a numarului de cititori fata de anul 2021.
Grad de realizare: Indeplinit;
Activitatea 3.4.1 Atragerea de cursanti din strainatate prin: oferta de studii, programul ERASMUS+, alte
programe internationale, acorduri bilaterale de colaborare.
Indicator de performanta planificat: Cresterea numarului de studenti straini fatd de anul 2021 cu 1%.
Grad de realizare: indeplinit;

Tn anul universitar 2021-2022 numarul studentilor straini veniti prin programul ERASMUS la Facultatea

de Inginerie a fost de 4. Tn anul precedent numarul studentilor income a fost de 1.

Activitatea 3.5.1. Formarea abilitatilor si competentelor la standarde europene actuale. Dezvoltarea
competentelor personalului didactic.
Indicator de performanta planificat: Cresterea cu 0,5% a numarului de studenti care studiaza, efectueaza
stagii de plasament sau diferite stagii de pregatire la universitati din Europa. Cresterea cu 1% a numarului
de cadre didactice care participa la stagii in strainatate.
Grad de realizare: indeplinit
Activitatea 3.5.2. Afirmarea, in cadrul mobilitatilor studentilor si personalului UBc, a identitatii, culturii
si spiritualitatii romanesti, participand, in acelasi timp, la consolidarea unitatii in Europa si la dezvoltarea
valorilor europene.
Grad de realizare: indeplinit;
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Activitatea 3.5.3. Modernizarea procesului de invatamant, prin: abordarea unor strategii didactice
moderne, cresterea rolului studentilor in propria lor formare, dezvoltarea unor competente transversale si
formarea unei viziuni unitare, sustenabile asupra domeniilor cunoasterii si asupra dezvoltarii societatii.
Grad de realizare: Tndeplinit;

Activitatea 3.5.4. Internationalizarea procesului de invatamant (cursuri ale profesorilor incoming, prelegeri
invitate) si ,,internationalizarea acasa” (integrarea dimensiunii interculturale si a noi teme in curriculum,
oferirea unor perspective integrate asupra domeniilor studiate la UBC, instruirea prin activitati non-formale
si informale).

Grad de realizare: indeplinit;

Activitatea 3.5.5. Implementarea conceptului ,,blended mobility”, asigurand astfel flexibilitate si acces
largit la Programul Erasmus pentru o categorie mai mare de beneficiari. Trecerea la managementul digital
al programului Erasmus+ in UBc.

Grad de realizare: indeplinit;

Obiectivul 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnologica/creatie artistica/ performanta
sportivi

Activitatea 4.1.1. Tntocmirea planurilor de cercetare/ creatie artistica/ performanti sportiva la toate

nivelurile de organizare a activitatii de cercetare si analiza rezultatelor activitatilor de cercetare

Grad de realizare: indeplinit

Au fost elaborate Th termen planurile de cercetare la toate nivelurile. Acestea au fost integrate Tn planul

de cercetare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Planurile de cercetare ale facultatilor au
fost depuse si Tnregistrate la registratura universitatii: planul de cercetare al Facultatii de Inginerie nr.
237/03.02.2023;

Activitatea 4.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si analiza rezultatelor cercetarii la

toate nivelurile de organizare (centre de cercetare, departamente, facultate);

Grad de realizare: indeplinit

Au fost elaborate Tn termen rapoartele de cercetare la toate nivelurile. Acestea au stat la baza intocmirii

Raportului privind activitatea de cercetare, activitatea Bibliotecii universitare si a Editurii
Alma Mater pe anul 2022. Rapoartele de cercetare ale facultatilor si centrelor de cercetare, au fost
depuse si Tnregistrate la registratura universitatii: Raportul de cercetare al Facultatii de Inginerie nr.
236/03.02.2023.

Activitatea 4.1.3. Recompensarea financiara a cadrelor didactice care obtin rezultate de exceptie In

activitatea de cercetare stiintifica/ creatie artistica/ performanta sportive.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 4.2.1. Colaborari inter/transdisciplinare la proiecte/granturi si programe nationale si

internationale;

Indicator de performanta planificat: Cel putin o colaborare inter/transdisciplinard cu alte facultati din

universitate.

Grad de realizare: Tndeplinit

Activitatea 4.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural, sportiv etc. in vederea realizarii de

parteneriate active

Indicator de performanti planificat: Depunerea a cel putin un proiect/facultate in colaborare cu aceste

entitati.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 4.2.3. Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintifica/ creatie artistica/ performanta

sportiva.

Indicatori de performanta planificati: 6 propuneri de proiecte de cercetare/ Facultate Th competitiile

nationale/ internationale; céstigarea a cel putin unui proiect de cercetare/ Facultate in competitiile nationale/

internationale.

Grad de realizare: Indeplinit
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Tabel nr. 2

1. Numdr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse in competitii nationale n calitate de 9
coordonator

2. Numir de proiecte de cercetare depuse in competitii internationale 0

3. Numir de proiecte de cercetare/ dezvoltare castigate in competitii nationale n calitate de 5
coordonator

4. Numdr de proiecte de cercetare / dezvoltare cstigate Th competitii internationale 0

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate inh 2022, aferente F1 (RON) 1.0915.157,29
6. Numir de proiecte de dezvoltare in derulare in 2022 22

Activitatea 4.3.1. Sustinerea financiara pentru desfasurarea actiunilor de valorificare eficienta a rezultatelor
cercetarii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei sportive si a activitatii de brevetare.
Indicator de performanta planificat: Alocarea unei sume cu 2% mai mare decét in anul 2021.
Grad de realizare: Tndeplinit
Activitatea 4.3.2. Subventionarea rezultatelor cercetarii/ creatiei artistice/ performantei sportive (achitarea
taxelor de publicare)
Indicator de performanta planificat: Decontarea costurilor de publicare a 2 articole 1SI/ cadru didactic,
n limita sumei de 250 euro
Grad de realizare: indeplinit
Activitatea 4.3.3. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate internationala, participarea la
manifestari stiintifice interne si internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografii in edituri
recunoscute din tara si din strainatate, prin finantarea acestor activitati si din resursele Universitatii;
Tncurajarea abilitarii cadrelor didactice prin finantarea costurilor.
Indicatori de performanta planificati:
- Publicarea unui numar de 24 articole in reviste cotate ISI;
- Publicarea unui numar de 6 articole in Proceedings ISI;
- Publicarea unui numar de 30 articole in reviste indexate BDI;
- Publicarea unui numar de 5 lucrari in volumele conferintelor nationale/internationale;
- Realizarea unui numar de 6 monografii/ carti stiintifice/cursuri universitare/note de curs/caiete de
seminar/lucrari practice publicate 1n edituri de prestigiu din tara si din strdinatate;
- Obtinerea a 1 brevet de inventie;
- Prezentarea unui numar de 35 articole la conferinte nationale/ internationale;
Grad de realizare: pargial indeplinit
Tabel nr. 3

Articole publicate Tn reviste recunoscute la nivel international, cotate 1SI (fractiuni

corespunzitoare cerc. F1 si numar intreg lucrari) 24,835/47

Articole publicate n reviste internationale necotate ISI, dar indexate BDI 20,51/25

Lucrari publicate in volumele conferintelor internationale, indexate ISI/ organizate de societiti

profesionale internationale (proceedings ISI) 0
Articole publicate Tn alte reviste 0

Carti /capitole publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS 9

- pagini 1943
Carti/ capitole publicate in edituri internationale, de prestigiu 0

- pagini 0
Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuala 1

Alte activitati de cercetare considerate relevante 91 participari la

conferinte

internationale
7 rapoarte stiintifice de
cercetare
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Activitatea 4.3.4. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale facultatii

Indicatori de performanta planificati: 4 de manifestari stiintifice (conferinte, simpozioane, concursuri
studentesti etc) din care 3 studentesti; Participarea unor personalitati stiintifice recunoscute pe plan national
si international la fiecare manifestare stiintifica proprie (cel putin 3).

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 4.4.1. Tncheierea de acorduri de cooperare, la nivel national/ international pentru fiecare centru
de cercetare din facultate.

Indicatori de performanta planificati: Cel putin un nou partener din mediul universitar, la nivelul fiecarei
facultati. Cel putin o participare la organizarea de manifestari stiintifice in parteneriat cu universitati din
tard sau strainatate la nivelul facultatii. Cel putin un acord de cooperare, la nivel national/ international,
pentru fiecare centru de cercetare din Universitate.

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 4.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti de la fiecare facultate

Indicator de performanta planificat: Cel putin un cerc stiintific studentesc activ sau o manifestare
stiintifica studenteasca la fiecare facultate

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 4.5.2. Sprijinirea si incurajarea studentilor in participarea la sesiuni stiintifice nationale si
internationale si la concursuri studentesti.

Indicatori de performanta planificati: 1. Participarea a cel putin 30% dintre studenti la sesiunile
stiintifice, cercurile si concursurile studentesti; 2. Participarea a cel putin 2% dintre studenti la
concursurile si sesiunile stiintifice studentesti nationale si internationale.

Grad de realizare: Tndeplinit

Obiectivul 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii

Activitatea 5.1.1. Implicarea studentilor in actul decizional la nivelul facultatii.
Indicator de performanta planificat: Reprezentanti ai studentilor in Consiliul facultatii.
Grad de realizare: Tndeplinit
Activitatea 5.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea disciplinelor de studiu si a cadrelor didactice.
Indicator de performanta planificat: Reprezentanti ai studentilor in evaluarea disciplinelor de studiu si a
cadrelor didactice.
Grad de realizare: Tndeplinit
Activitatea 5.2.1. Dezvoltarea retelei Internet pentru uzul tuturor studentilor facultatii.
Indicator de performanta planificat: Asigurarea de resurse digitale fiecarui student, respectiv: licente
academice Office 365, adresa de e-mail, spatiu de stocare n cloud.
Grad de realizare: indeplinit
Activitatea 5.2.2. Noi acorduri de colaborare cu universitati din Europa Tn cadrul programului Erasmus+,
sistemului de credite transferabile ECTS.
Indicator de performanta planificat: Asigurarea de burse ERASMUS pentru cel putin 1,5% dintre
studentii Universitatii.
Grad de realizare: Tndeplinit

Au fost Tncheiate acorduri noi cu Universitatea din Malaga — Spania, INSA Strasbourg — Franta,

Universitatea de Stiinte si Tehnologie Wroclaw — Polonia si extins acordul cu Universitatea din
Thessaly — Grecia.

Activitatea 5.2.3. Acordarea de burse de merit si de studiu studentilor cu rezultate bune la invatatura.
Indicator de performanta planificat: Acordare de burse conform situatiei scolare.
Grad de realizare: Indeplinit
Activitatea 5.3.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si la serviciile efectuate de secretariatul
facultatii, serviciul administrativ, biblioteca etc. Monitorizarea satisfactiei studentilor va fi facuta prin
realizarea Analizei gradului de satisfactie a studentilor fata de serviciile oferite de facultate in anul 2022.

F 17.07/Ed. 02 Document de uz intern



Grad de realizare: a fost realizat studiul privind gradul de satisfactie a studentilor UBc fata de serviciile
obtinute (raport nr. 16345/7.09.2022) - indicator indeplinit

Activitatea 5.3.2. Asigurarea cazarii studentilor in caminele universitatii, la standarde cat mai bune si la
costuri accesibile — grad de ocupare in camine 100%.

Grad de realizare: Tndeplinit

Activitatea 5.3.3. Asigurarea servirii mesei, de catre studenti, la restaurantul universitatii — cresterea
numarului de mese servite.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 5.3.4. Asigurarea de locuri in taberele studentesti prin colaborare cu Liga Studenteasca —
cresterea numarului de locuri in tabere.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 5.3.5. Sprijinirea studentilor cu nevoi sociale prin acordarea de burse din fonduri proprii —
cresterea numarului de burse acordate.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 5.3.6. Sprijinirea activitatilor antreprenoriale ale studentilor si a activitatilor cultural-sportive.
Grad de realizare: Tndeplinit

Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relagiei cu mediul economico-social

Activitatea 6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice privind desfasurarea practicii
de specialitate a studentilor;
Indicator de performanta planificat: Cel putin 1 acorduri de practica cu mediul economic pentru fiecare
program de studii.
Grad de realizare: Tndeplinit
Activitatea 6.1.2. Tncurajarea firmelor in atragerea studentilor in activititi de practici remunerata si
internshipuri.
Indicator de performanta planificat: Cel putin un acord incheiat/facultate.
Grad de realizare: Tndeplinit
Activitatea 6.1.3. Atragerea firmelor in activitatile de cercetare, transfer tehnologic, asistenta tehnica.
Indicator de performanta planificat: Cel putin doua acorduri de colaborare tehnico-stiintifica cu mediul
economic/ cultural/ social/ an.
Grad de realizare: indeplinit
Activitatea 6.1.4. Organizarea de targuri de joburi sau a unor activitati de popularizare a ofertei de locuri
de munca in facultate.
Indicator de performanta planificat: Organizarea unui targ de joburi anual impreuna cu Liga Studentilor
si AJOFM; Organizarea a cel putin doua prezentari anuale ale unor angajatori pentru studenti si cadre
didactice.
Grad de realizare: Tndeplinit
Activitatea 6.2.1. Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor activitati in comun privind
orientarea in cariera a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor concursuri si olimpiade scolare.
Indicator de performanta planificat: Cel putin o actiune la facultate.
Grad de realizare: indeplinit

Tn cadrul workshopului ,,Ingineria, o cariera de succes” au fost realizate vizite ale unor licee cu potentiali

candidati: Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Bacau, Colegiul Tehnic “ Gheorghe Asachi” Onesti,
Colegiul Tehnic ,,Danubiana” Roman, Liceul Tehnologic “Dumitru Mangeron” Bacau.

Activitatea 6.3.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si mese rotunde pe diferite teme de
specialitate.
Indicator de performanta planificat: Cel putin o actiune la facultate.
Grad de realizare: indeplinit
Activitatea 6.3.2. Asigurarea resursei umane de specialitate si specializarea sau perfectionarea celei
existente prin diferite cursuri, la cerere.
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Indicator de performanta planificat: Cel putin un program de formare profesionala pentru agentii
economici/ culturali/ sociali.
Grad de realizare: indeplinit

Obiectiv 7. Cresterea gradului de internagionalizare a activitazilor universitatii

Activitatea 7.1.1. Tncurajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa si participa la programe europene
Indicator de performanta planificat: Cresterea cu 1% a numarului de studenti implicati Tn programe
europene

Grad de realizare: indeplinit;

Activitatea 7.1.2. Cresterea vizibilitatii Facultatii de Inginerie in spatiul cercetarii stiintifice/ creatiei
artistice/ performantei sportive.

Indicator de performanta planificat: Participarea la cel putin doua conferinte stiintifice organizate in
strainatate, la nivelul facultatii.

Grad de realizare: Tndeplinit;

Activitatea 7.2.1. Implicarea mai activa in diferite organisme europene si internationale.

Indicator de performanta planificat: Participarea Facultatii la activitati derulate de asociatii stiintifice
europene sau de catre retele internationale de universitati.

Grad de realizare: Tndeplinit;

Activitatea 7.3.1. Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri, activitati sau proiecte
de cercetare.

Indicator de performanta planificat: Cel putin 1 cadru didactic din strainatate, integrat in activitati
specifice/ facultate.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 7.3.2. Tncurajarea cotutelelor doctorale.

Indicator de performanta planificat: Cel putin 1 nou doctorat in cotutela.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 7.4.1. Consolidarea cooperarii cu institutiile de invatamant superior, cu institutiile de cercetare
si cu agentii socio-economici parteneri din straindtate, in vederea cresterii productiei stiintifice si a
vizibilitatii cercetarii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic.

Indicator de performanta planificat: Cel putin 0 actiune comuna cu partenerii din straindtate (lucrari
stiintifice, participare la proiecte, conferinte, etc.)/facultate.

Grad de realizare: Tndeplinit

Activitatea 7.4.2. Promovarea si sustinerea mobilitatii studentilor si personalului UBc, Tn special a celor
Cu mai putine oportunitati si a celor din grupuri sub-reprezentate.

Indicator de performanta planificat: Sustinerea mobilitatii studentilor cu fonduri proprii. Realizarea unei
mobilitati de personal/facultate. Cel putin o mobilitate pentru studentii din grupuri dezavantajate socio-
economic

Grad de realizare: Tndeplinit

Activitatea 7.4.3. Dezvoltarea participarii active a comunitatii academice UBc in societatea civila si
adoptarea practicilor sustenabile in toate activitatile.

Indicator de performanta planificat: Cel putin o activitate in colaborare cu societatea civila si cel putin
o aplicare a principiilor dezvoltarii durabile

Grad de realizare: indeplinit

Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitarii si capacitazii intitugionale

Activitatea 8.1.1. Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru activitatile curente
ale facultatii (finantare, admitere, finalizare etc).

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 8.2.1. Identificarea riscurilor manageriale

Grad de realizare: Indeplinit
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Activitatea 8.2.2. Analiza riscurilor si stabilirea planurilor de masuri.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 8.2.2. Monitorizarea continua a functiilor administrative si departamentelor pe linie de SCIM.
Grad de realizare: Tndeplinit

Activitatea 8.3.1. Publicarea pe site-ul Facultatii a minutelor sedintelor Consiliului facultatii, a tuturor
documentelor cu caracter public.

Grad de realizare: Tndeplinit

Obiectiv 9. Imbundtdtirea managementului resurselor umane

Activitatea 9.1.1. Tncurajarea si sprijinirea abilitarii a cat mai multor cadre didactice (lectori/ sefi de
lucrari, conferentiari, profesori);

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 9.1.2. Atragerea in sistem a tinerilor de valoare, prin concurs pe o perioada determinata de
maximum 3 ani pe post de asistent si sef lucrari/ lector si mentinerea in sistem, dupa aceasta perioada, a
celor mai valorosi;

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 9.1.3. Atragerea de specialisti de valoare pentru programele de studii organizate de universitate,
la Tnceput n regim de asociat, iar pentru cei mai valorosi, trecerea acestora, prin concurs, pe perioada
nedeterminata

Grad de realizare: Tndeplinit

Activitatea 9.1.4. Avansarea pe post a tuturor cadrelor didactice care indeplinesc criteriile de avansare si/
sau scoaterea la concurs, in special pentru posturile de conferentiar si profesor;

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 9.1.5. Mentinerea in activitate, peste varsta legala de pensionare, a cadrelor didactice cu gradul
didactic de profesor sau conferentiar, care au activitate de cercetare corespunzatoare, respectiv: sunt
conducdtori de doctorat in primii ani, au doctori confirmati Tn ultimii 2 ani, au lucrari publicate in reviste
si/ sau edituri recunoscute, au contracte de cercetare/ dezvoltare/ transfer tehnologic

Grad de realizare: Tndeplinit

Activitatea 9.2.1. Imbunitatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de performanti pentru aprecierea
calitatii activitatii didactice

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 9.2.2. Colaborarea cu Sindicatul din universitate in vederea realizari unui parteneriat deschis,
corect, transparent, in vederea realizarii obiectivului comun de ameliorare a conditiilor de munca si de viata
si de valorificare a sanselor de evolutie profesionala a salariatilor

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 9.3.1. Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionald a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, participare la cursuri de perfectionare etc. (Plan anual de perfectionare si
dezvoltare profesionala a personalului didactic; Plan anual pentru pregatirea personalului didactic auxiliar si
nedidactic; Participare la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar sau
nedidactic)

Grad de realizare: Tndeplinit

Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar

Activitatea 10.1.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli - la nivel de facultate,
departamente.

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare.

Indicator de performanta planificat: Cresterea cu cel putin 3% fata de 2021 a resurselor financiare
suplimentare din taxe, sponsorizari, donatii, proiecte de cercetare, cursuri la cererea clientilor, servicii de
consultanta, expertiza, consiliere s.a.

Grad de realizare: Indeplinit
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Activitatea 10.2.1. Respectarea structurii cheltuielilor.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 10.2.2. Analize periodice privind sustenabilitatea financiara a universitatii, facultatilor,
departamentelor.

Grad de realizare: indeplinit (s-au intocmit si analizat lunar situatiile financiare in Consiliul Facultatii).
Activitatea 10.2.3. Echilibrarea financiard a facultatii/ departamentelor (eliminarea pierderilor) din fondul
comun al Universitatii pentru pastrarea caracterului comprehensiv (pastrarea si dezvoltarea programelor de studii
solicitate de mediul socio-economic si cultural din zona centrald a Moldovei).

Grad de realizare: nu a fost cazul.

Indicator de performanta planificat: Asigurarea structurii de cheltuieli la cheltuirea fondurilor bugetare:
80% cheltuieli de personal si 20% cheltuieli materiale.

Obiectiv 11. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale

Activitatea 11.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice si de cercetare in functie de gradul
de uzura si de vechime a utilajelor existente;

Activitatea 11.2. Efectuarea reparatiilor curente si a igienizarilor;

Activitatea 11.3. Reabilitarea si modernizarea spatiilor de Tnvatamant conform planului de investitii,
reabilitari, reparatii capitale.

Grad de realizare: indeplinit (in raport cu solicitarile facultatii si aprobarile Consiliului de Administratie)

Obiectiv 12. Promovarea imaginii universitdtii

Activitatea 12.1

Activitatea 12.1.1. Consolidarea si dezvoltarea postului de radio si TV;

Activitatea 12.1.2. Utilizarea manualului de identitate vizuald a Universitatii;

Activitatea 12.1.3. Mentinerea legaturii cu mass-media si promovarea tuturor evenimentelor importante
din viata institutiei;

Activitatea 12.1.4. Promovarea ofertei educationale in mass-media si Tn mediul online.

Indicatori de performanta planificati: 1. Participarea la Targuri educationale, inclusiv online;
2. Continuarea contractului cu Agentia Oameni si Companii; 3. Realizarea comunicatelor de presa;
4. Promovarea ofertei educationale pe Facebook, Instagram, TikTok, Google si Youtube; 5. Organizarea de
evenimente (,,Ziua portilor deschise”, evenimente in colaborare cu parteneri din mediul socio-economic si
cultural, fizic sau online); 6. Realizarea ,,Caravanei educationale” (fizic sau online); 7. Promovarea
evenimentelor facultatii la postul Academic TV si la postul de radio studentesc UNSR Bacau; 8. Mentinerea
si imbunatatirea platformei de admitere pentru inscrierea online.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 12.2.2. Actualizarea permanenta a site-ului facultatii, departamentelor.

Indicator de performanti planificat: imbunatitirea site-ului in versiunile in limba engleza si limba
franceza. Actualizarea paginii oficiale de Facebook a Facultatii. Actualizarea informatiilor de pe platforma
de admitere a facultatii.

Grad de realizare: Tndeplinit

Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale

Activitatea 13.1.1. Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de functionare.

Indicator de performanta planificat: Cel putin douad participari ale Facultatii la actiuni din viata
comunitatii locale si/sau regionale (privind rolul tinerilor in societate, toleranta, combaterea discriminarii,
a consumului de substante interzise etc.).

Grad de realizare: Indeplinit
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Activitatea 13.1.2. Promovarea dialogului cu mediul economic.

Indicator de performanta planificat: Cel putin doua particippari ale facultatii la actiuni ale: Agentiei
pentru Dezvoltare Regionald (ADR-Nord-Est), Grupul de Lucru Subregional Bacau; Camerei de Comert si
Industrie Bacau si/ sau alte entitati.

Grad de realizare: Tndeplinit

Obiectiv 14. Identificarea si conformarea cu cerintele legale, reglementate si obligariile de conformare
la care Universitatea a subscris

Activitatea 14.1

14.1.1. Identificarea modificarilor cerintelor legale, reglementate, obligatiile de conformare aferente anului
2022 si evaluarea conformarii.

Indicatori de performanti planificati: Actualizarea listei cerintelor legale; Tntocmirea raportului de
evaluare a conformarii cu cerintele legale.

Grad de realizare: Tndeplinit

Obiectivul 15. Tinerea sub control a aspectelor de mediu si a riscurilor pe linie de SSM

Activitatea 15.1.1 Gospodarirea judicioasa a resurselor energetice (apa, gaz metan, energie electrica)
Indicator de performanta planificat: Reducerea consumului de energie cu 5%, fata de 2021.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 15.1.2. Colectarea selectiva a deseurilor si predarea acestora in vederea eliminarii/
valorificarii de catre firmele specializate

Indicator de performanta planificat: Valorificarea/ eliminarea in proportie de 80% a deseurilor colectate.
Grad de realizare: Tndeplinit

Activitatea 15.1.3. Dotarea cu echipamente de protectie individuald sau la nivel de compartiment acolo
unde se impune

Indicator de performanta planificat: Niciun incident cauzat de lipsa echipamentelor de protectie.

Grad de realizare: Tndeplinit

3.3. Performanta proceselor si conformitatea serviciilor
3.3.1. Procesul educativ

Tn conformitate cu Declaratia de politica si obiectivele SIM asumate, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau realizeaza anual evaluarea programelor de studii in vederea verificarii conformarii cu prevederile
legale in vigoare si evaluarea cadrelor didactice. Evaluarea cadrelor didactice are loc pe componenta
didactica, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. Evaluarea cadrelor didactice se face de catre
studenti, de doua ori pe an, dupa fiecare sesiune incheiata si anual de catre colegi si de catre management.
Evaluarea activitatii de cercetare se face anual, la inceputul lunii septembrie si are in vedere rezultatele
obtinute in anul calendaristic anterior si anul curent pana la data de 31 august. Evaluarea serviciilor aduse
institutiei si comunitatii se face anual.

Tn anul 2022, prin comisia CEAC din facultate, au fost realizate urmatoarele activitati:

a. elaborarea Raportului de evaluare internd a programelor de studii din facultatea de Inginerie pentru anul
2021-2022, inregistrat cu nr. 802/7.03.2022.

b. elaborarea Raportului de evaluare internd a programelor de conversie din facultatea de Inginerie pentru
anul 2021-2022, inregistrat cu nr. 3889/6.12.2022.

c. elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru activitatea
desfasurata in anul universitar 2021-2022, semestrul I, Tnregistrat cu 1461/11.04.2022 si aprobat de
C.F.in sedinta din 14.04.2022.

d. elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de catre cursanti pentru activitatea
desfasurata in anul universitar 2021-2022, semestrul Il, la programele de conversie profesionala,
nregistrat cu 3890/6.12.2022 si aprobat de C.F. in sedinta din 6.12.2022.
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e. eclaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru activitatea
desfasurata in anul universitar 2021-2022, inregistrat cu nr. 3784/21.11.2022 si aprobat de C.F. in
sedinta din 22.11.2022.

f. elaborarea Raportului privind promovabilitatea studentilor facultatii de Inginerie pentru anul 2021-
2022, semestrul 1, inregistrat cu nr. 1965/11.07.2022, aprobat de C.F. in sedinta din 12.07.2022.

g. elaborarea Raportului privind promovabilitatea studentilor facultatii de Inginerie pentru anul 2021-
2022, semestrul 11, inregistrat cu nr. 3786/21.11.2022, aprobat de C.F. in sedinta din 6.12.2022.

3.3.2. Procesul de cercetare

Activitatea de cercetare stiintifica si transfer tehnologic reprezinta una dintre misiunile fundamentale ale
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, inscrisa in Carta proprie. Activitatea de cercetare stiintifica in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este atestatd, conform HG nr. 1062/2011.

Cercetarea stiintifica a urmarit angrenarea tuturor resurselor umane si materiale ale Universitatii, astfel incat
sa se constituie intr-un element de promovare a imaginii acesteia ca institutie de invatamant superior cu
potential inovator.

S-a urmarit dezvoltarea echilibrata a procesului de cercetare stiintifica la toate facultatile si departamentele
din cadrul universitatii, avAndu-se in vedere diversificarea si cresterea nivelului stiintific al cercetarilor in
toate domeniile de cercetare ale universitatii.

Tn anul 2022 Facultatea de Inginerie a indeplinit majoritatea obiectivelor de cercetare, inregistrand depasiri
la unele capitole.

Numarul articolelor ISI publicate a fost de 24,83, fata de 24, cate au fost propuse. Nu au fost indepliniti
indicatorii referitori la publicarea de articole BDI/B+ si Proceeding ISI. Tn cadrul sedintelor in
departamente, cét si in cadrul Consiliului Facultatii de Inginerie, s-a analizat situatia nerealizarii acestor
obiective si s-au stabilit masuri care constau in antrenarea doctoranzilor in realizarea acestor articole din
date experimentale sau un articol de tip Review din domeniul tezelor de doctorat. De asemenea se vor
antrena toate cadrele didactice, in special cele tinere pentru a reglementa si acest obiectiv.

3.3.3 Performanta de mediu si SSM

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau isi propune ca efectele activitatilor sale asupra mediului sa fie
n limitele legale si/ sau de reglementare in vigoare si sa actioneze pentru diminuarea continud a acestora,
sa identifice, evalueze si sa tina sub control toate aspectele de mediu prezente, anterioare, reale si potentiale,
pozitive sau negative.

Procesul de identificare a aspectelor de mediu se realizeaza prin analizarea proceselor, serviciilor, pe faze,
operatii, zone de activitate, ludnd in considerare conditiile de functionare normale, anormale si situatiile de
urgenta posibile. Este un proces continuu si sunt actualizate la fiecare modificare aparutd in activitatile
desfasurate. Pentru identificarea aspectelor de mediu se iau in considerare urmatorii factori:

- emisii 1n aer (centrala termica, emisii laboratoare);

- deversari la canalizarea municipalitatii;

- gestionarea deseurilor;

- contaminarea solului;

- utilizarea materialelor si a energiei;

- probleme referitoare la comunitate si la mediul local.

Prin procesul de identificare si evaluare a aspectelor de mediu respectiv a riscurilor asociate aspectelor de
mediu s-au stabilit si care sunt aspectele de mediu semnificative pe care Universitatea le poate tine sub
control si asupra carora poate avea influenta. Referitor la aspectele de mediu si SSM la nivelul Universitatii,
anual, este stabilit un ,,Program de management de mediu si SSO”, F 409.10.

Tn anul 2022 nu au fost inregistrate incidente de mediu.

De asemenea, in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se acorda o atentie deosebita activitatii de
gestionare a deseurilor, aceasta realizandu-se selectiv pentru toate tipurile de deseuri identificate. Exista
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contracte de preluare selectiva a deseurilor pentru hartie, PET, metal, sticld, lampi electrice, tonere,
acumulatori, uleiuri arse si uleiuri minerale.

La nivelul Universitatii, exista firme in lista furnizorilor agreati care pot oferi servicii de neutralizare a
substantelor periculoase rezultate in urma lucrérilor de laborator (din cadrul Facultatii de Inginerie si a
Facultatii de Stiinte). Pentru deseurile valorificate se pastreaza inregistrarile la Serviciul Financiar-Contabil.
Anual este intocmit ,,Raportul de conformare cu cerintele legale de mediu si SSO”.

Au fost identificate situatiile de urgenta si au fost stabilite:

- planul pentru situatii de urgenta;

- situatiile de urgenta si a accidentelor potentiale la nivel de compartiment/Universitate;

- programul de masuri in vederea prevenirii situatiilor de urgenta si accidentelor potentiale;
- lista folosintelor care pot fi afectate Tn cazul aparitiei unei poluari accidentale;

- lista planurilor de interventie n caz de accidente.

La nivelul universitatii sunt organizate, periodic, simulari privind situatiile de urgenta, conform ,,Planului
pentru situatii de urgenta”, intocmit anual. in anul 2022 nu au fost Tnregistrate situatii de urgenta.

Pentru Sistemul de Management al Sigurantei Alimentelor au fost identificate situatii de urgenta si nu au
fost Tnregistrate accidente si retrageri referitoare la produsele preparate si servite n cadrul Cantinei
Universitatii.

Monitorizarea starii de sanatate se face pe baza de contract, de citre un cabinet de medicina muncii
autorizat. Conform rapoartelor medicului de medicina muncii, in anul 2022 nu a fost inregistrat niciun caz
de imbolnavire profesionala.

Activitatile privind sanatatea si securitatea muncii sunt conduse de catre responsabilul SSM si sunt
desfasurate de personalul propriu.

Activitatile privind sanatatea si securitatea muncii sunt conduse de catre responsabilul SSM si sunt
desfasurate de personalul propriu. Conform cerintelor din SIM si a cerintelor legislative in domeniul
sanatatii si securitatii muncii, la nivelul Universitatii au fost identificate pericolele si au fost evaluati factorii
de risc de accidente si imbolnaviri profesionale specifice fiecarui loc de munca, nivelul global de risc
calculat fiind de 2.95, valoare care incadreaza riscul in categoria riscurilor acceptabile. In urma evaluarii
riscurilor a fost intocmit planul de prevenire si protectie in data de 15.10.2010, care a fost revizuit in anul
2016 (rev. 2 —nr. 5365/29.03.2016).

De mentionat si faptul ca Universitatea are toate autorizatiile de functionare cu valabilitate nelimitata.
Referitor la responsabilitatea sociala, Universitatea respecta principiul libertatii alegerii locului de munca,
a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul. Salariatilor Universitatii le
sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

In cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau, in relatiile de munci, functioneazi principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei credinte.

Orice salariat care presteaza o munca in cadrul Universitatii beneficiaza de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare. Universitatea, in activitatile sale, nu utilizeazd munca minorilor.
Programul de lucru este, de regula, unitar pentru intregul personal, dar pentru salariatii cu sarcini specifice
programul de lucru poate fi diferit. Durata normala a timpului de munca este de opt (8) ore pe zi, patruzeci
(40) de ore pe saptamana, realizate prin saptamana de lucru de cinci (5) zile.

Tn anul 2022 nu a fost dati nicio sanctiune disciplinard. Munca suplimentara a fost compensati cu timp
liber pentru personalul nedidactic si plata cu ora pentru personalul didactic. Nu au fost date decizii de
discriminare a salariatilor. Universitatea nu utilizeaza munca fortata si obligatorie.
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3.4. Neconformitati si actiuni corective

Tn cadrul auditurilor interne respectiv a auditurilor de supraveghere/recertificare realizate n anul 2021, nu
au fost inregistrate neconformitati. Pentru rezolvarea observatiilor identificate, au fost intocmite planuri de
masuri pentru rezolvarea acestora (acolo unde a fost cazul).

3.5. Rezultatele monitorizarii si masurarii

Monitorizarea SIM a constat in:

- evaluarea stadiului realizarii obiectivelor propuse (vezi pct. I11.2 din prezentul raport);

- monitorizarea programelor de studii (vezi pct. l1l. 3.1 din prezentul raport).

- monitorizarea activitatii de cercetare (vezi pct. I11. 4.1.2 din prezentul raport);

- gestionarea deseurilor (vezi pct. 111.3.2 — obiectivul 15 si pct. 111.3.3 din prezentul raport);
- evaluarea starii de sandtate a salariatilor UBc (vezi pct. 111.3.3 din prezentul raport).

3.6. Rezultatele auditurilor

Auditul intern s-a desfasurat conform planului de audit 23384/15.11.2022, in data de 23.11.2022. Conform
raportului de audit nr. 24381/5.12.2022 nu au identificate neconformitati si nici nu au fost formulate
observatii.

3.7. Performanta furnizorilor externi

Tn anul universitar 2021-2022, la nivelul facultitii si-a desfasurat activitatea 6 cadre didactice asociate.
Acestea Tndeplinesc cerintele legale pentru ocuparea posturilor respective.

IV. ADECVAREA RESURSELOR

Conducerea facultatii a identificat prioritatile si a alocat resursele financiare, umane si materiale necesare

realizarii obiectivelor SIM asumate. La data de 01.10.2022, personalul facultitii se prezinta astfel:

- cadre didactice — 49 titulari (100% cu titlul stiintific de doctor) si 7 auxiliare care predau n regim de
plata cu ora;

- personal didactic auxiliar — 5.

V. EFICACITATEA ACTIUNILOR INTREPRINSE PENTRU A TRATA RISCURILE Sl
OPORTUNITATILE

Tn anul 2022 a continuat procesul de identificare si reevaluare a riscurilor la nivelul fiecdrei structuri
organizatorice si a fost actualizat Registrul de riscuri la nivel de Universitate. Tn decursul anului nu s-au
materializat riscurile majore identificate, care sa impuna luarea de masuri conform planului stabilit. Pentru
celelalte categorii de riscuri, masurile adoptate au condus la mentinerea in limite acceptabile a riscurilor
reziduale. A fost analizata si actualizata lista functiilor sensibile. A fost elaborat programul de dezvoltare
SCIM. A fost evaluat stadiul implementarii standardelor privind controlul intern managerial la data de
31.12.2021 (evaluarea a evidentiat ca sistemului de control intern managerial este conform cu standardele
cuprinse Tn Ordinul SGG nr. 600/2018).

VI. OPORTUNITATI DE iMBUNATATIRE

- imbunatatirea serviciilor pentru a satisface cerintele studentilor si altor parti interesate relevante
(angajatori/ autoritati locale/ regionale/ nationale/ colaboratori/ parteneri), precum si pentru a aborda
necesitdti si asteptari viitoare, in vederea cresterii satisfactiei acestora;

- identificarea cerintelor care devin obligatii de conformare si care pot genera riscuri si oportunitati;

- abordarea integrata a sistemelor de management implementate in universitate (SIM si SMSA);

- conformarea cu cerintele standardelor 1SO 21001:2019 si 1ISO 27001:2018 si, eventual, integrarea
acestora in sistemul integrat de management implementat in universitate;

F 17.07/Ed. 02 Document de uz intern



- actualizarea informatiilor documentate sau elaborarea unor documente noi, conform cerintelor legale
si de reglementare aplicabile;

- instruirea personalului si urmarirea eficacitatii instruirilor furnizate;

- identificarea, evaluarea/reevaluarea si stabilirea unor masuri concrete de control, aferente proceselor si
activitatilor desfasurate;

- imbunatatirea performantei si eficacititii SIM (urmarirea indeplinirii indicatorilor minimali de
performanta stabiliti si identificarea unor solutii pentru referintele suplimentare (standarde, indicatori
de performanta ARACIS, CNATDCU).

VIl. CONCLUZII

Atat Sistemul Integrat de Management (SIM) cét si Sistemul de Management al Sigurantei Alimentelor
(SMSA), implementate n cadrul Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau, sunt documentate, aplicate
corespunzator si se dovedesc a fi eficace in realizarea politicilor si indeplinirea obiectivelor stabilite n
cadrul Universitatii.

Tntocmit, Avizat,
Prodecanul responsabil cu managementul calitatii Decan
Conf. univ. dr. ing. Bogdan-Alexandru Chirita Conf. univ. dr. ing. Mirela Panainte — Lehadus
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