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TEMELE PROPUSE PENTRU LUCRĂRILE DE LICENŢĂ  
la specializarea Administrarea afacerilor ÎF 

- SESIUNEA IULIE 2026 -  
 

 

Notă: după aprobare, în funcţie de preferinţele studenţilor şi respectiv de locul de muncă 
dacă este cazul, titlul temei se poate modifica cu aprobarea cadrului didactic îndrumător. 
 
 

Prof. univ. dr. Ovidiu-Leonard TURCU 
1. Reproiectarea structurii organizatorice şi imbunatatirea sistemului de management pentru 
activitatea comerciala specifica Intreprinderii .... .. .... . 
2. Cai de Imbunatatire a sistemului de management al calitatii pentru activitatea comerciala. 
Aplicatie practica la S.C. 
3. Fundamentarea strategiei in aprovizionarea materiala şi cu echipamente tehnice. Aplicatie 
practica la S.C ....... .. . .. 
4. Optimizarea cantitatii de productie neterminata şi stabilirea nivelului optim de 

comanda/aprovizionare 
la S.C. 
5. Cai de extindere a vanzarilor de produse la intreprinderea ... .. . ... . 
6. Elaborarea şi fundamentarea politicii de stocare a produselor destinate vanzarii la 
intreprinderea ... ... ... .. . 
7. Fundamentarea programelor de aprovizionare materiala prin utilizarea sistemelor MRP. Studiu de 
caz la S.C .... .. . .. .. .. . 
8. Imbunatatirea sistemului de recuperare, reconditionare şi valorificare a materialelor şi pieselor 
reutilizabile la intreprinderea .. .. .. .. . ... in conformitate cu legislatia privind mediul. 
9. Cai de reducere a consumului de resurse materiale şi energetice. Studiu de caz la .. .. ........ .. 
10. Cai eficiente de reducere a cheltuielilor de aprovizionare - depozitare la S.C . ....... ... .. . 
11 . Folosirea metodei "Just in Time" in managementul operational. Studiu de caz la 
intreprinderea ... .. . .... .. .. . 
12. Utilizarea metodei exceptiilor In managementul operational. Studiu de caz la 
intreprinderea ... ... ....... . 
13. Analiza diagnostic a intreprinderii şi posibilitati de imbunatatire a 
activitatii ..... . .... ....... . 
14. Elaborarea şi implementarea planului de afaceri. Aplicatie practica la intreprinderea. 
15.Analiza valorii şi importanta acesteia In management. Studiu de caz la S.C ... . .... .. 
16. Rationalizarea sistemului decizionalla S.C . .. .. ..... .. ... .. .... .. 
17. Proiectarea organizarii procesuale la firma S.C ... .... . 
18. Proiectarea organizarii structurale la firma S.C ..... .. 
19. Rationalizarea sistemului informational managerial la S.C ... .. . 
20. Conducerea prin bugete la S.C . ... . 
21. Conducerea prin obiective la S.C .... . 
22. Conducerea prin produs la S.C . ... . 
23. Conducerea prin proiecte la S.C .... . 
24. Utilizarea .. tabloului de bord" in managementul firmei S.C ... . 
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25. Organizarea ergonomica a managerului in cadrul firmei S.C . ... . 
26. Modalitati de creşterea eficientei managementului la S.C. '" 
27. Avantajul introducerii managementului participativ la S.C .. ... 

 
 
Conf. univ. dr. Oana Ancuţa STÂNGACIU 

1 . Analiza mediului de afaceri din ....(se va alege o ţară)......   
2 . Analiza mediului de afaceri al  ....(se va alege o firmă)......   

 
 
Lector univ.dr. Nicoleta CIUCESCU 

1. Analiza mediului organizaţiilor nonprofit. Studiu de caz la ………………… 
2. Funcţiunile întreprinderii. Studiu de caz la ………………… 
3. Strategia în aprovizionarea materială. Studiu de caz la ………………… 
4. Metode și tehnici manageriale. Studiu de caz la ……………………… 
5. Optimizarea organizării interne în IMM-uri Studiu de caz la ………………… 
6. Importanţa planificării strategice în organizaţii. Studiu de caz la ………………… 
7. Strategia şi managementul strategic în organizații. Studiu de caz la ………………… 
8. Strategii manageriale ce vizează îmbunătăţirea activităţii firmei. Studiu de caz la ……… 
9.  Managementul aprovizionării la SC.................. 
10. Sistemul de management al organizației. Studiu de caz la ………. 
11. Manifestarea funcțiilor managementului. Studiu de caz la ………. 
12. Managementul desfacerii (vânzărilor). Studiu de caz la ………. 
13. Prezentarea strategiei prin intermediul componentelor sale. Studiu de caz la………………… 
14. Strategia în aprovizionare materială. Studiu de caz la………………… 

 
 
Lector univ.dr. Andreea FERARU-PREPELIȚĂ 

1.Analiza avantajului competitiv: studiu de caz asupra unei firme de succes. 
2.Modele de finanțare pentru start-up-uri: studiu comparativ. 
3.Inovația ca motor de creștere a afacerii. 
4.Impactul motivării angajaților asupra performanței organizaționale. 
5.Rolul culturii organizaționale în retenția personalului. 
6.Evaluarea performanței angajaților – metode și bune practici. 
7.Recrutarea online vs. recrutarea tradițională: avantaje și dezavantaje. 
8.Analiza satisfacției angajaților într-o organizație (studiu de caz). 
9.Studii de caz privind implementarea schimbării în IMM-uri. 
10.Rezistența la schimbare – cauze și soluții în organizații. 
11.Transferul de cunoștințe între generații în cadrul organizațiilor. 
12.Cultura organizațională ca facilitator al managementului cunoștințelor. 

 

Notă: la solicitare, temele mai pot fi suplimentate și pentru discipline ale altor cadre didactice care 
au ore la programul de studii. 

 
 
 
 

     Director Departament, 
      Conf.univ.dr. Oana Ancuța STÂNGACIU 


