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1. MISIUNEA $1 OBIECTIVELE STRATEGICE ALE
FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

Tnvatamantul superior economic a fost lansat in anul 1990 in cadrul Facultatii de Litere si Stiinte, componenté a Universitatii din
Bacau (in prezent Universitatea,,Vasile Alecsandri” din Bacau).

1.1. MISIUNEA

Misiunea Facultatii de Stiinte Economice este didactica si de cercetare stiintificd. Facultatea de S$tiinte Economice educd si
instruieste viitorii economisti in spiritul economiei moderne, specifice economiei de piata, in vederea integrarii unei viziuni
europene in firmele din Romania.

1.2. OBIECTIVE STRATEGICE
Obiectivele strategice ale Facultatjii de Stiinte Economice sunt:
= promovarea invatamantului si cercetarii in concordanta cu exigentele unei societafi bazate pe cunoastere prin formare
initiala, educatie continua si integrare in circuitul valorilor universale;
= contributia la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de vedere social, economic, cultural, politic, printr-o
implicare in realitate, in acord cu nevoile comunitatji.
Modalitatile de realizare a acestor obiective sunt urmatoarele:
= stabilirea unui management strategic si a unui proces de planificare eficiente;
= dezvoltarea globala si echilibrat;
= asigurarea echilibrului intre democratie, participare colectiva si transparenta, pe de o parte, eficienta si fundamentare in
luarea deciziilor, pe de alta parte;
= asumarea principiului calitatji.
Facultatea de Stiinte Economice este atasata traditiei gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertafilor
fundamentale ale omului, pluralismului politic, democratiei i principiului suprematiei legii.

2. STRUCTURA SI ORGANIZAREA
FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

2.1. STRUCTURA FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

Departamente didactice:

- Departamentul Marketing si Management;

- Departamentul Contabilitate, audit si analiza economico-financiara;

Centrul de cercetare ,Studii si cercetari economice” — acreditat la nivelul universitatji.

2.2.0FERTA EDUCATIONALA

Oferta Facultatii de Stiinte Economice cuprinde programe de studii universitare de licenta si de master. Pentru invatamantul de
licentd, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau este reacreditatd prin: HG nr. 158/29.03.2018 modificata de HG nr.
692/05.09.2018; iar pentru invatdmantul universitar de master, prin HG nr. 185/04.04.2018, actualizata prin HG nr.
691/05.09.2018.

Universitatea fost certificata in Sistemul de Management al Calitatji pentru invatamant universitar de licenta, master si doctorat,
pentru cercetare stiintifica, transfer tehnologic, consultanta si asistenta tehnica in anul 2007 si recertificata in anii 2008, 2009,
2010. Din luna decembrie 2010 este certificata in Sistemul Integrat de Management, respectiv: SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO
14001:2005, SR OH SAS 18001:2008, SA 8000 si ISO 22000. in anii 2011, 2012, 2014, 2015, 2017, 2018 s-au desfasurat
auditurile de supraveghere.

In anul 2016 Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau a recertificat Sistemul Integrat de Management, iar in anul 2017 s-a
realizat tranzitia spre noile standarde. In prezent, Universitatea este certificatd: 1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, OHSAS
18001:2008, SA 8000:2014, 1ISO 22000:2005.

Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau aplica legislatia in vigoare si functioneaza dupa regulamente proprii, respectiv: Carta
Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau, Regulamentul de Ordine Interioara — ROI, Regulamentul de Organizare si Functionare
- ROF si altele.



Activitatea  Universitafii ,Vasile Alecsandri” din Bacau si, implicit, a Facultatii de Stiinte Economice este transparenta, toate
informatjile gasindu-se pe site-ul Universitatii www.ub.ro, respectiv www.ub.ro/fsec.

Oferta educationala a Facultatii de Stiinfe Economice pentru anul universitar 2018-2019 se prezinta in tabelele 1, 2 si 3.

Tabelul 1
Domenii si programe de studii de licenta in anul universitar 2018-2019
(180 credite, 3 ani)
(r:‘lrrt Domeniul de licenta Programul de studii
1 ADMINISTRAREA AFACERILOR Administrarea afacerilor, IF (A)
Contabilitate si informatica de gestiune, IF (A)
2 CONTABILITATE Contabilitate si informatica de gestiune, IFR (A)
Marketing, IF (A)
3 MARKETING Marketing, ID (A)
IF - invatamant cu frecventa, ID - invatamant la distanta, IFR - invatamant cu frecventa redusa, A - acreditat
Tabelul 2
Domenii si programe de studii de master universitar in anul universitar 2018-2019
(120 credite, 2 ani)
(rz‘lr: Domeniul de master Programul de studii
1 ADMINISTRAREA AFACERILOR Managementul si administrarea afacerilor mici i
mijlocii, IF (A)
2 | CONTABILITATE Contabilitate, audit si informatica de gestiune, IF (A)
3 | MARKETING Marketing si comunicare in afaceri, IF (A)
IF - invatamant cu frecventa, A - acreditat

Tabelul 3

invatimant tertiar nonuniversitar

(Calificéri prin Colegiul pentru Invatdmant Tertiar Nonuniversitar)

(':‘lrrt Domeniul Calificarea profesionala

1. Economic | Tehnician coordonator activitati comerciale
2. Economic | Agent fiscal

3. Economic | Asistent de gestiune
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3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI SI ACTIUNI PENTRU iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE iN

ANUL 2019

Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenfa si master

ACTIVITATE Actiuni Indicatori de performanta/ Tinte Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
1.1.1. Evaluarea periodicad a programului de studii de licenta Umang: p_ersonal .
Marketing (IF) Decan didactic si nedidactic
9. Obtinere acreditare cu calificativ ! cu activitate la
S— _ _ o ) 31.12.2019 Responsabili programe .
1.1.2. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de JIncredere de studii programul respectiv
master: Contabilitate, audit si informaticd de gestiune; Financiare: plata
Marketing si comunicare in afaceri. taxelor aferente
1. Capacitatea de a se angaja pe
de studii universitare existente unLversnare in termen de 2 ani >
(anexa 1). 50 A’;. , -
2. Continuarea studiilor universitare Umane: personalul
1.1.3. Valorificarea calificarii universitare obtinute. pentru ulimele doua promofii > 2019 Consiliul facultafji didactic implicat in

20%,;

3. Nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si
personald asigurata de
universitate > 50%.

obtinerea calificarilor
universitare

Obiectiv 2. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesu

lui instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si

internationale

1 2 3 4 5 6
2.1. Modernizarea planurilor de Directori de
invatamant in functie de 2.1.1. Actualizarea continuturilor planurilor de invatamant si i 109.2019 departamente, Umane: cadrele
recomandarile ARACIS si corelarea figelor disciplinelor. o Responsabili de didactice
solicitarile pietei programe de studii
La fiecare discipling, solicitarea a
2.2. Dezvoltarea tehnologiilor cel putin 1 tema de casd/ proiect,
moderne de predare si 2.2.1. Stimularea pregatirii individuale a studentjlor. portofoliu etc. realizatd individual
invatare si perfectionarea sau Tn echipa, conform fisei Directori de .
procesului de evaluare a disciplinei. 31.12.2019 departamente, toate (Lj/ig:g%etoate cadrele

studentilor in scopul racordarii
la realitatea existenta pe plan
national si international

2.2.2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare — invatare
prin utilizarea calculatorului si a softurilor specializate si prin
dezvoltarea paginilor interactive cadru didactic — student

cadrele didactice




2.2.3. Utilizarea unor metode eficiente de predare — invatare in
scopul cresterii nivelului de cunoastere si de formare
profesionala a studentilor.

1. Promovabilitate anuala > 80%;

2. Medie anuala > 8, minim 30%
dintre studentj;

3. Promovabilitate licenta > 90%;

2.3.1.Multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele

1. Toate disciplinele sa dispuna de
cursuri (in format tiparit si/ sau
electronic).

2. La toate disciplinele sa fie puse

Umane: toate cadrele

atorinle pontrs actttle | a dispozifa studenfior suporur e | o1 o010 | gooce SRR | B il
materiale pentru activitatile curs/materiale didactice in format o P T coe
didactice : de discipline facultatji si
electronic.
- -~ - . , . | Achizitia celor mai relevante departamentelor
2.3.2.Achizifia de publicafii de specialitate (carti, reviste) si o o .
- . R . publicatii de specialitate (cartj,
facilitarea accesului la baze de date stiinjfice internationale. reviste)
Prodecan, Directori de
- 2.4.1. Atragerea de cursanij din strainatate prin: oferta de studii, . < . departamente; )
iiﬁéiﬁtérfa g::rea de cursanti din programul ERASMUS+, alte programe internationale, acorduri fcaecluﬁ;élp 1 student strain la nivelul 31.12.2019 Responsabil Erasmus+ gg?rgfé didactice
bilaterale de colaborare. ' facultate, Responsabili
acorduri Erasmus+
Obiectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 6
3.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare la toate nivelurile Consiliul facultatji,
- 28.02.2019
(facultate, departamente). Decan, Prodecan,
3.1. Planificarea activitatilor de Directorii de Umane:
cercetare stiintifica si 3.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si departamente, Ca drelé diactice
evaluarea rezultatelor cercetarii | analiza rezultatelor cercetarii la toate nivelurile (facultate, - 31.03.2019 Responsabili cu
departamente). cercetarea stiinifica la
nivel de departamente
3.2. Atragere de fonduri pentru | 3.2.1. Colaborari inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturi s Cel Put.m. . colaborare ,".]te.r/ Consiliul facultatii,
o e . - . transdisciplinara cu alte facultati din
cercetare stiintifica din programe nationale si internationale. Lo Decan, Prodecan, .
- universitate. . Umane: cadrele
granturi nationale, europene Cel putin 1 propunere project de 31.12.2019 Responsabili cu didactice
sau din fonduri publice si/ sau | 3.2.2. Participarea la competiti de proiecte de cercetare cerceptare Iap ﬁ] itiativap cadrelor cercetarea stiintifica la
private stiintifica. didactice din facultate nivel de departamente
- publicarea a 38 articole indexate Consiliul facultatji, Umane: toate cadrele
o 3.3.1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate BDI Decan, Prodecan didactice;
3.3. Valorificarea rezultatelor in.te.rriationalé articiparea la manifestari stintifice inteme si | - prezentarea a 22 lucrédri la Director centru Financiare:
obtinute in cercetarea » Parteip : 3! manifestari stiintifice internationale; 31.12.2019 cercetare SCECO, fondurile facultati,

stiintifica

internationale de prestigiu, publicarea de car{i si monografii in
edituri recunoscute din tara si din stréinatate.

- publicarea unui numéar de 8 carfj
(carti stiintifice, cursuri universitare,
caiete de seminar).

Responsabili cu
cercetarea stiinifica la
nivel de departamente

fondul pentru
cercetare al
Universitatji




3.3.2. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de
cercetare ale facultatji.

- Organizarea conferintei
internationale ,Contemporary
Economy and Romanina Realities”
— 12th Edition. Participarea 1in
cadrul conferintei a cel putin 2
personalitati stiinifice recunoscute
pe plan national si internatjonal.

- Organizarea manifestarii stiinifice

studentesti ,ECconomia
contemporana si realitatile
romanesti”.

3.4. Dezvoltarea centrului de
cercetare si integrarea acestuia

3.4.1. Continuarea colaborarii centrului de cercetare SCECO cu

Cel putin o colaborare cu un

Consiliul facultatii,
Decan, Prodecan,

Umane: toate cadrele
didactice;
Financiare:

N ) . o L . R 31.12.2019 . fondurile facultati,
in sistemul national si partenerii din mediul universitar. partener din mediul universitar Director centru
. - fondul pentru
international cercetare SCECO
cercetare al
Universitatji
3.5. incurajarea studentilorin a . . . e . Cel putin un cerc stiinific Prodecaln.,' Umane: studentji si
. A 3.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti de la . . 2 Responsabilii cu L
participa la activitatile de ' studentesc activ la nivelul fiecarui 31.12.2019 P cadrele didactice din
¢ 4 fiecare departament. departament cercetarea stiintifica la facultate
cercetare P nivel de departamente )
Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 5 6
Umane: personalul
41.1. Cresterea nivelului calitafi actului educational si | Reducerea abandonului scolar in insfitufier
A o S I 31.12.2019 Decanat Financiare: Proiect
imbunatatirea comunicarii cadru didactic — student. anul | de studii cu 5% . .
ROSE; fonduri ale
4.1. Atragerea studentilor ca Brod facultafi
parteneri in procesul de Consirl?ulf‘gizl’té i Umane: studentii si
imbunétatire a calitatii actului | 4.1.2. Implicarea directa a studentilor Tn activitatile facultatii prin | Cel putin 1 activitate a facultatii 31.12.2019 Directori de i cadrele didactice;
educational intermediul reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii. realizata cu participarea studentjlor. T departamente Financiare: fonduri ale
_ depariamente, facultaii
indrumétori de an
4.1.3. Sprijinirea tuturor activitatilor Societatii Antreprenoriale a | 31.12.2019 Decan, Umane: personalul
Studentjlor (S.A.S.). o Consiliul facultatji facultatii
4.2.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si la Umane: cadre
4.2. Cresterea nivelului calitatii | serviciile efectuate de secretariatul facultati. Peste 95% dintre studenti declara Decanat. Secretariatul didactice, personal
si diversificarea serviciilor (Monitorizarea satisfactiei studentilor va fi facuta prin realizarea | ca sunt satisfaculi de serviciile 31.12.2019 ’ administrativ;

destinate studentilor (anexa 2)

Analizei gradului de satisfactie a studentilor fata de serviciile
oferite de UBc in anul 2019, de catre DCP)

oferite de secretariat.

facultatii

Financiare: fondurile
facultatii




Obiectiv 5. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social

1 2 3 4 5 6
Decan, Directori de
departamente,
5.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice | Cel putin 2 protocoale de practica la responsabili de
5.1. Realizarea de acorduri de privind desfasurarea practicii de specialitate a studentjlor. nivelul facultatji. programe de studii,
colaborare didactica si 31122019 titulari “Practica de Umane: cadre
stiintifica cu organizatiile T specialitate” didactice
economice/ institutiile publice Colaborare cu cel pufin un nou Prodecan,
5.1.2. Atragerea organizatjiilor in activitatile de cercetare, artener  din mg diul  socio- responsabilii cu
asistenta etc. P . cercetarea la nivel de
economic.
departamente
Decan, Directori de (ljjird?:cgiec::ecairgonal
5.2. Multiplicarea 5.2.1. Contactarea colegiilor si liceelor din zona in vederea | ,,. . RN departamente, ctice, p
- - R TN Y Minim 1 activitate in colaborare cu o administrativ
parteneriatelor cu unitatile de | realizarii unor activitati in comun (concursuri, olimpiade scolare 31.12.2019 responsabili de

invatamant liceal

efc).

liceele.

programe de studii,

Financiare: fonduri

indrumatori de an bugetare si
extrabugetare
Obiectiv.6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile facultatii
1 2 3 4 5 6
6.1. Asigurarea culturii calitatii | 6.1.1. Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatji, . . ]
P - . L e ; ! I Decan, Directori de Umane:  personalul
in randul tuturor angajatilor si | mediului, sanatatji si securitatii ocupationale si responsabilitatji 15.04.2019 o
. . . e departamente facultatii
a studentilor (anexa 3) sociale, la nivelul facultatii si departamentelor. , , ,
= —— — — Mentinerea Sistemului Integrat de
6.2.1. Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat de . ! . .
) S Management (calitate, mediu, Decan, Directori de
management - anul 2019, la  nivelul facultafi si | . . . . - 31.03.2020 q ]
X departamentelor. sanatate Si seculrlltate ocu.pa’,clonala, epartamente Umane:  personalul
6.2. Imbunétéatirea continua a 622 Analiza observatilor rezultate in urma auditurilor S responsabilitate sociald), Consiliul faculiati facultatii;
calitatii in toate activitatile ' .I N lor Si stabilirea de m3 2u ru i bu stxti uaiu litstil indeplinirea standardelor referitoare Bzz'a':: (’?Ei(?é”’ Materiale:
institutiei (anexa 3) evaludrilor si stabilirea de masuri pentru imbunatatirea calitatii. la controlul intern managerial. an, i infrastructura
- 31.12.2019 Consiliul facultatii, facultatii
6.2.3. Implementarea méasurilor Si monitorizarea rezultatelor. Decan, Directori de -
departamente
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor facultatii
1 2 3 4 5 6
Prodecan, Consilul
R facultatii, Directoride | Umane: cadrele
7.1. Participarea la acorduri de | 7.1.1. Incurajarea studentjlor facultatii de a pleca in stagii de | Cresterea cu 2% a numarului de 31.12.2019 departamente, didactice si studentji
colaborare internationala studii in cadrul programului ERASMUS+. studenti plecati in stagii Erasmus+. o Responsabil Erasmus+ | Financiare:  fonduri
facultate, Responsabili | Erasmus+

acorduri Erasmus+




7.1.2. Cresterea vizibilitatii Facultatii de Stiinte Economice in
spatiul cercetarii stiintifice.

Participarea
conferinte stiintifice organizate in
stréinatate.

la cel putin doua

Prodecan, Consiliul
facultatii

Umane:
cadrele didactice

7.2. Recrutarea de cadre
didactice din strainatate pentru

7.2.1. Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru

Cel putin 1 cadru didactic din

Umane: cadrele
didactice;
Financiare: fondurile

diverse activitati didactice / diferite cursuri, activitati sau proiecte de cercetare. 2”:::?;;?(9’ integrat i activitay 31.12.2019 Consiliul faculta facultatii, fonduri
proiecte de cercetare stiintifica P cercetare ale
universitatii / granturi
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii institutionale
1 2 3 4 5 6
o Umane:
8.1. Elaborarea, revizuirea si 8.1.1. Adaptarea permanenta a documentelor normative interne personalul
adaptarea documentelor ale facultatji: responsabil cu
normative interne ale facultatii | - Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, i 31.12.2019 Consilul facultti elaborarea/ revizia
in conformitate cu modificarile pentru activitdtile curente ale facultati; T documentelor;
legislative si necesitatile - Adaptarea regulamentelor la modificarile legislative si la Informationale:
concrete de functionare conditiile concrete de aplicare. Acte normative
oficiale.
8.2. Diminuarea riscurilor 8.2.1. Actualizarea registrului riscurilor la nivel de facultate si Decan, Directori de Umane: pgrsonalul
. - 31.12.2019 responsabil cu aceste
manageriale departamente departamente o
activitati
. Pgbllcarea pe site-ul facul't.atu a Consilul facultati,
minutelor sedintelor Consiliului permanent Prod
8.3. Asigurarea transparentei facultafii. o Umane: personalul
o RSl _\ransparent 8.3.1. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. . S responsabil cu aceste
in adoptarea deciziilor . Actualizarea si publicarea . o O
. Consilul facultatii, activitati
documentelor cu caracter public permanent
. s Prodecan
pe site-ul facultatji.
Obiectiv 9. Imbunitatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
1. Grad de acoperire cu personal
didactic titular de 70% din total
91. Asiqurarea cu resurse 9.1.1. Actualizarea regulamentelor si metodologiilor de ocupare posturi constituite in statele de Decan, Consiliul Umane: personalul
" g si promovare pe posturile didactice; Identificarea si atragerea functji ale departamentelor; 31.12.2019 facultatji, Directori de | implicat in aceste

umane (anexa 4)

absolventjlor valorosi spre cariera academica si de cercetare.

. 25% profesori + conferentjari din

total cadre didactice dar nu mai
mult de 50%;

departamente

activitatj




Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar

2

3

10.1.Elaborarea anuala a
bugetului de venituri si
cheltuieli

10.1.1. Cresterea resurselor financiare suplimentare.

Cresterea cu cel putin 5% fata de
2018 a resurselor financiare
suplimentare din taxe, sponsorizari,
donatii, proiecte de cercetare,
cursuri la cererea clientilor, servicii
de consultanta, expertiza, consiliere

s.a.

31.12.2019

Consiliul facultatji

10.2.Asigurarea echilibrului
venituri - cheltuieli

10.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli -
la nivel de facultate, departamente.

10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara a
facultatii, departamentelor.

31.12.2019

Decan, Administrator
sef de facultate,
Consiliile
departamentelor

Umane: personalul
implicat in aceste
activitatj

Obiectiv 11. Imbunatatirea imaginii universitatji

2

3

11.1. Dezvoltarea potentialului
de imagine al facultatii

11.1.1. Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare.

Cresterea cu 5% a numarului de
materiale publicitare elaborate fata
de anul 2018.

11.1.2. Actualizarea permanentd a site-ului si paginii de
Facebook ale facultatji.

- Actualizarea informatjilor de pe
site-ul  facultati -  versiunile:
roméana, engleza si franceza.

- Actualizarea paginii de Facebook
a facultati.

31.12.2019

Prodecan

Umane: personal
implicat in aceasta
activitate

Financiare: veniturile
facultatji

Obiectiv 12. Cresterea responsabilitatii sociale

12.1. Promovarea dialogului
activ cu comunitatea sociala
locala si regionala

12.1.1. Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociald din zona
de functionare.

Cel putin 1 participare a facultatji la
actiuni din viata comunitatii locale
silsau regionale (privind rolul
tinerilor in societate, toleranta,
combaterea discriminarii, a
consumului de substante interzise
etc.).

12.1.2. Promovarea dialogului cu mediul economic.

Cel putin 1 participare a facultatji la
actiuni  ale:  Agentiei  pentru
Dezvoltare Regionald (ADR-Nord-
Est), Grupul de Lucru Subregional
Bacau; Camerei de Comer{ si
Industrie Bacau si/ sau alte entitatj.

31.12.2019

Consiliul facultafj

Umane:
personalul facultatji

Decan,

Prof. univ. dr. Ovidiu Leonard TURCU




ANEXA 1

PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENTI,
in anul univ. 2019-2020
conform cifrei de scolarizare ARACIS, care se vor adauga celor deja existenti

A. invatimant universitar de licentd

Nr Cifra de
c rt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
1 | ADMINISTRAREA AFACERILOR Administrarea afacerilor - IF (A) 100

Contabilitate si informatica de gestiune — IF (A) 200

2| CONTABILITATE Contabilitate si informatica de gestiune — IFR (A) 100
Marketing - IF (A) 100

3 | MARKETING Marketing - ID (A) 60
TOTAL 560

IF - invatamant cu frecventa, ID - invatamant la distantd, IFR - invatamént cu frecventa redusa, A - acreditat

B. invatimant universitar de master

Nr Cifra de
c rt. Domeniul de master Programul de studii scolarizare
) ARACIS
1 | ADMINISTRAREA AFACERILOR Mgnagementul si administrarea afacerilor mici gi 50
mijlocii — IF (A)
2 | CONTABILITATE Contabilitate, audit si informatica de gestiune — IF (A) 50
3 | MARKETING Marketing si comunicare in afaceri — IF (A) 50
TOTAL 150

IF - invatamant cu frecventa, A - acreditat

C.Calificari prin Colegiul pentru invitdmant Tertiar Nonuniversitar

Domeniul Program de studii
Tehnician coordonator activitati comerciale
ECONOMIC Agent fiscal
Asistent de gestiune

ANEXA 2

Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Universitatii (lei) in anul 2018 si
estimarea pentru anul 2019

Nr. Facultatea Realizat Estimat
crt. 2018 2019

1. | Stiinfe Economice 6.100 7.000




SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

ANEXA 3

cr:‘lrrt Activitate Termen Responsabili

Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul

calitafii, mediului, sanatatii si securitatji " Decan, Directori de
1. . . B . Aprilie 2019

ocupationale si responsabilititi sociale, la departamente

nivelul facultatii si departamentelor.

|dentificarea si evaluarea riscurilor la nivelul Decan, Directori de
2. < Oct. 2019

facultatii / departamentelor. departamente

Elaborarea/ actualizarea registrului riscurilor la Decan, Directori de
3. . < Dec. 2019

nivelul facultatii / departamentelor. departamente

A Decan, Directori de
4. | Intocmirea listei informatjilor documentate. Decembrie 2019 departamente, Secretar sef

facultate

Elaborarea raportului privind stadiul sistemului . Decan, Directori de
5. |. Martie 2020

integrat de management pe anul 2019. departamente

ANEXA 4
STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR PE FACULTATE
Anul universitar 2018-2019
Structura personalului didactic si didactic auxiliar la 01.10.2018.
Nr. | Departamentu Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti Se(.:retarlat Total
crt. I si adm.
1 CAAEF 1 2 6 1 - 10
2 MM 2 6 5 1 - 14
Total facultate 3 8 1 2 2 24+2
45,83 % profesori si conferentiari (11/24);
100% doctori (24/24).
Estimare pentru anul universitar 2019-2020
Estimare structura personalului didactic i didactic auxiliar la 01.10.2019.
Nr. | Departamentu Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti Sec_:retarlat Total
crt. I si adm.
1 CAAEF 1 2 6 1 - 10
2 MM 2 6 5 1 - 14
Total facultate 3 8 11 2 2 24+2

45,83 % profesori si conferentiari (11/24);
100% doctori (24/24).
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