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Aprobat in Consiliul Facultatii din data de 13.04.2018
Aprobat
DECAN,
Prof.univ.dr. Ovidiu - Leonard TURCU
NR. INDICATORI DE
CRT. ACTIVITATE PERFORMANT A TERMEN RESPONSABILI RESURSE
Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerinfele standardelor: SR EN ISO 9001:2015,
SR EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 , SA 8000:2014, OSGG nr. 200/2016
11 Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatji Mentinerea certificarii sistemului Aorilie 2018
o ocupationale si responsabilitatii sociale, la nivelul facultatii si departamentelor. integrat de management P Umane:

1.2. Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul la nivelul facultétii si departamentelor. (calltatg, mediu, sapatatg st lulie 2018 . . pgrsona[ .
securitate ocupationald, Decan, directori de didactic implicat
responsabilitate social), departamente in aceste

Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat de management — anul 2018, la indeplinirea standardelor : activitat]

1.3. . . _ . Martie 2019

nivelul facultaiji si departamentelor. referitoare la controlul intern
managerial
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta si master
Umane:
. . W . . - . . personal
21 .1'. Evaluarea periodica a programului de studii de licentd Contabilitate si informatica de Reagr.edlt.are (.:uﬁment;mer?a 31122018 didactic cu
gestiune (IFR). calificativului ,Incredere D -
ecan, activitate la
Responsabil program de | programul
studii respectiv
2.1.2. Evaluarea periodica a programului de studii de master Marketing si comunicare in Reacreditare cu mentinerea 3112.2018 Financiare:
21 afaceri. calificativului ,Incredere” o plata taxelor
o aferente
1. Capacitatea de a se angaja Umane:
pe piata muncii la nivelul ersonélul
calificarii universitare in gi dactic imolicat
2.1.3. Valorificarea calificarii universitare obtinute de catre absolventj. termen de 2 ani > 50%; 2018 Consiliul facultafji in ob;inereg
2. Continuarea studiilor e
L . calificarilor
universitare pentru ultimele L
universitare

doua promotji > 20%;
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3. Nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de
universitate > 50%.

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si internationale

Directori de
3.1. Actualizarea continuturilor planurilor de invatamant si corelarea fiselor disciplinelor. - 1.09.2018 F({j epartamepte, Umang. cadrele
esponsabili de didactice
programe de studii
La fiecare disciplina, solicitarea
a cel putin 1 tema de casa/
3.2.1. Cresterea ponderii pregatirii individuale a studentjlor. proiect, portofoliu etc. realizata
individual sau Tn echipa, conform
fisei disciplinei.
3.2.2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare — invatare prin utilizarea calculatorului ]:I'oate cadrg le. d'da(ftlce din . , , Umane: toate
3.2. i a softurilor ializate si prin dezvoltarea paginilor interactive cadru didactic — student. acultate sa dispund de pagina 31.12.2018 Directori de cadrele
si a softurilor specializate si p pag
web personale. departamente didactice
1. Promovabilitate anuala >
80%;
3.2.3. Imbunététirea metodelor de predare — invatare la formele de studii IF, IFR, ID in 2. Medie anuala > 8, minim 30%
scopul cresterii activitatii de formare profesionala si a nivelului de cunoastere. dintre studentj;
3. Promovabilitate licenta >
90%,;
Toate disciplinele sa dispuna de Umane: cadrele
3.3.1.Multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice. materiale didactice in format didactice
33 electronic. 3112.2018 Decan, Directori de Financiare:
o Achizitia celor mai relevante o departamente fonduri ale
3.3.2.Achizitia de publicatii de specialitate (cartj, reviste) publicatii de specialitate (cartj, facultatii /
reviste) departamentelor
Prodecan, Directori de
e e . Cel putin 1 student strain la departgmente, Umane: cadrele
34. Atragerea de cursantj din strainatate prin programul ERASMUS+ 31.12.2018 | Responsabil Erasmus+ y

nivelul facultatji.

facultate, Responsabili
acorduri Erasmus+

didactice
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Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
. Decan, Prodecan,
4.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare la toate nivelurile (facultate, departamente). - 28.02.2018 Directori de
41 departamente, Umane: cadrele
o Responsabili cu diactice
4.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si analiza rezultatelor cercetérii cercetarea stiintifica la
o - 31.03.2018 .
la toate nivelurile (facultate, departamente). nivel de departamente
Cel putin o colaborare inter/ Consiliul facultai
Colaborari inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturi si programe nationale sau TR ‘o Prodecan, Responsabili | Umane: cadrele
42. | . . transdisciplinara cu alte facultati | 31.12.2018 o o
internationale. ST cu cercetarea stiintifica la | didactice
din universitate. .
nivel de departamente
publicarea a 40 articole
indexate BDI;
4.3.1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate international3, participareala | pre zerltgrea a 18 Iuclrlar! , la
DR . . - : NS . manifestari stiintifice ,
manifestari stiintifice interne si internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografii internationale: Consiliul facultai Umane: cadrele
in edituri recunoscute din tara i din strainatate . - < N didactice;
- publicarea unui numar de 9 Prodecan, Director Financiare:
43, carU (parU §.t||nt|f|ce, cursurt | 44 459018 centru cercetaren fondurile
universitare, caiete de seminar). SCECO, Responsabili cu o
: —— MNP facultatii, fondul
Organizarea  conferintei cercetarea stiintifica la entru cercetare
internationale  ,Contemporary nivel de departamente 2| Universitai
4.3.2. Organizarea de manifestari stiin{ifice in domeniile de cercetare ale facultafji Economy ~ and Romanina
T ' Realities” — 12th Edition;
- Organizarea unei manifestari
stiintifice studentesti.
. — . . . , Cel putin o colaborare cu un Consiliul facultati, Umane: membri
Identificarea si realizarea de colaborari ale centrului de cercetare SCECO cu noi parteneri . . o . centru de
4.4, . ; AN ! partener din mediul universitar 31.12.2018 Prodecan, Director
din mediul universitar si economic. . cercetare
sau economic centru cercetare SCECO
SCECO
Cel putin un cerc stiintific Responsabilii cu lthT;:ri;.i.i i
4.5. | Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti. studentesc activ la nivelul 31.12.2018 cercetarea stiintifica la cadrele 3
fiecarui departament nivel de departamente didactice
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Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentji
. . - . . Umane:
Implicarea directa a studentilor in activitatile facultatji prin intermediul reprezentantilor sau Cal .pu§|vn ! act|v!tgte a facultai Prodecan, Directori de studentiji si
5.1. . S N realizata cu participarea 31.12.2018 departamente,
direct prin solicitari propri. . . . cadrele
studentjlor. indrumatori de an o
didactice
Cresterea gradului de satisfactie Umane: cadre
Facilitarea accesului studentilor la informare si la serviciile efectuate de secretariatul . L o Decan, Secretariatul didactice,
5.2. e a studentjlor privind serviciile 31.12.2018 .
facultatji. ) . facultatji personal
oferite de secretariat. CL
administrativ
Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
Decan, Directori de
Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice privind desfasurarea practicii de Cel putin 2 protocoale de departamente,
6.1. o . A e 31.12.2018 | responsabili de programe
specialitate a studentilor. practica la nivelul facultafji. LS
de studii, titulari ai
Practicii de specialitate | Umane: cadrele
Decan, Directori de didactice
. . “n - TR . - C departamente,
Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor activitati in comun (concursuri, Minim 1 activitate in colaborare 31.12.2018 o
6.2. _— . responsabili de programe
olimpiade scolare etc). cu liceele. b
de studii,
indrumatori de an
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor facultatii
Umane: cadrele
X didactice si
7.1.1. Incurajarea studentjlor facultétii de a pleca in stagii de studii in cadrul programului Minimum 3 mobilitdti de studii 31122018 studentji
ERASMUS+. studentj. o Consiliul Facultati, Financiare:
Responsabil Erasmus+ | fonduri
7.1. la nivelul facultati, Erasmus+
Responsabili acorduri | Umane: cadrele
N . N - . , . Minimum 2 mobilitdli pentru Erasmus+ didactice
71.2. Incurgjarea cadrelor didactice ale facultaii de a pleca in stagii de predare in cadrul oredare ale cadrelor didactice | 31.12.2018 Financiare:
programului ERASMUS+. . .
din facultate. fonduri
Erasmus+
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii intitutionale
Elaborarea / revizuirea permanenta a metodologiilor specifice / regulamentelor la Umane:
8.1. - 31.12.2018 Consiliul facultatji personalul

modificarile legislative si la conditiile concrete de aplicare

responsabil cu
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elaborarea/
revizuirea
respectivelor
documente
Decan, Prodecan,
Directori de
8.2. Actualizarea registrului riscurilor la nivel de facultate si departamente - 31.12.2018 departamente,
Responsabilii cu calitatea Umane:
la nivel de departament '
1. Publicarea pe site-ul facultafji personalull
: . . responsabil cu
a mlnlultelolr §ed|r1tglor . - aceste activitat
8.3. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. Consn!ulm facx_JItatn.. 31.12.2018 Consilul facultaf
2. Actualizarea si publicarea Prodecan
documentelor cu caracter
_ public pe site-ul facultafji.
Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane
1. Grad de acoperire cu
personal didactic titular de
70% din total  posturi
constituite Tn statele de funciii Umane:
9.1. Asigurarea optima cu resurse umane ale departamentelor; 31.12.2018 | Decan, Consiliul facultatii | directorii de
2. minim 25% profesori  + departamente
conferentiari din total cadre
didactice dar nu mai mult de
50%.
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
Cresterea cu cel putin 5% fata
10.1. | Cresterea resurselor financiare suplimentare. de 2017 a resurselor financiare 31.12.2018 Consiliul facultatii
suplimentare din taxe. U )
mane:
10.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de facultate si Decan, Administrator | personalul
departamente. } facultate, Consiliul implicat in
10.2. 31.12.2018 fzcultérttii, Contsilliile aceste activitati
10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara a facultati, departamentelor. - epartamentelor
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Obiectiv 11. Imbunatatirea imaginii facultatii
Elaborarea si distribuirea de
11.1.1.Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare. materiale promggpnale . "de.
promovare a imaginii facultatii si Umane:
ofertei educatjonale proprii. personél
Actualizarea informatjilor de pe implicat in
. . . . agina web a Facultdtii, in <
111 11.1.2.Actualizarea permanenta a site-ului facult&tji. IFi)m%iIe fomAna, entglezé, 31.12.2018 Prodecan :ggsi?;?e
france;a. - — Financiare:
Actualizarea si mediatizarea fonduri ale
tuturor informatiilor importante facultati
11.1.3. Actualizarea permanenta a paginii de Facebook a facultatji. de la nivelul facultaii postate pe
pagina oficiala de Facebook a
acesteia.
Obiectiv 12. Cresterea responsabilitatii sociale
Cel putin 1 implicare a facultatji
la actjuni din viata comunitatji
locale si/sau regionale privind:
12.1.1. Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de functjonare. rolul tinerilor in societate, Umane:
124, weranta, compaterea 31122018 |  Consiiul facultafii | cadrele
iscriminarii, a consumului de didactice
substante interzise efc.
Cel putin 1 participare a facultatji
12.1.2. Promovarea dialogului cu mediul economic. la actjuni ale organizatjilor din
mediul economic.
Obiectiv 13. Identificarea si conformarea cu cerintele legale, reglementate si obligatiile de conformare la care Universitatea a subscris
Ori de cate
ori apar sau Umane:
\denif . < . . . _— , . . sunt personal
131, entlflcarea cerintelor legale gparpte in cursul anului 2018. Identlflgarea modificarilor | Actualizarea listei ~ cerintelor modificate Secretar sef facultate | implicat in
cerintelor legale, reglementate si obligatiile de conformare aferente anului 2018. legale. . y
cerintele aceasta
legale, activitate
anual
Intocmit,
Prodecan,
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