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Programul managerial propus are la baza Planul Strategic al Facultatii de Stiinte Economice pentru
perioada 2020-2024 si este conceput pentru a raspunde cat mai bine misiunii asumate de catre
Universitatea ,Vasile Alecsandri din Bacdu”, respectiv ,realizarea de activitdti de invdtdmant si
cercetare in context regional si cu deschidere cétre parteneriate cu mediul academic, economic si social
national si european”.

n acest scop se va urmari dezvoltarea si modernizarea programelor de educatie si a procesului
instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si cerintele pietii, dezvoltarea activitatilor
de cercetare stiintifica si diseminarea eficientd citre toti utilizatorii interesati a rezultatelor obtinute,
precum si dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economico-social.

Obiective privind dezvoltarea si modernizarea programelor de educatie si a procesului instructiv-
educativ in concordant3 cu standardele nationale si cerintele pietii

Principalele obiective urmdrite sunt:

> Dezvoltarea si consolidarea programelor de studii actuale coordonate de departamentul

Marketing si Management, atat de licentd (Administrarea afacerilor si Marketing) cat si de

masterat (Managementul si Administrarea Afacerilor Mici si Mijlocii si respectiv Marketing si

Comunicare in Afaceri), cu implicarea personalului didactic titular, prin:

- reacreditarea tuturor programelor;

- actualizarea si imbunétéatirea fiselor disciplinelor in concordantd cu noutatile aparute in
domeniu si a cerintelor ARACIS;

- o bun3 pregitire teoretica si practica a studentilor atat la licentd cat si la masterat, care
s3 conduci la atractivitatea programelor de studii in anii urmatori;

> Modernizarea procesului instructiv-educativ in concordantd cu standardele nationale si
cerintele pietii:
- actualizarea planurilor de vatdmant de cate ori este necesar, in asa fel incat acestea sa
fie compatibile cu alte programe similare si cu cerintele pietei,
- dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare si invatare si perfectionarea procesului
evalurea a studentilor;
- adaptarea procesului educational la noile tehnologii ale informatiei si comunicarii;
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- dezvoltarea bazei didactico-materiale a departamentului, in special a spatiilor de
invatdmant si de cercetare, cu dotdriin concordantd noile tehnologii utilizate in procesul
educational si cu efectivul studentilor/masteranzilor scolarizati.

Obiective privind dezvoltarea activititilor de cercetare stiintifica si diseminarea eficientd citre toti
utilizatorii interesati a rezultatelor obtinute

Principalele obiective urmérite sunt:

» TIncurajarea si sustinerea dezvoltirii activitatii de cercetare stiintificd in activitatea colectivului
didactic prin realizarea de cirti de specialitate in concorda ntd cu evolutia practicd a economiei
nationale cat si prin realizarea de contracte si granturi in care s§ fie implicati membri ai
departamentului;

> Sustinerea membrilor departamentuiui pentru publicarea in revistele de specialitate cu o
bund cotatie stiintifica nationald si internationald, precum i in bazele de date internationale,
mai ales in cele cu un impact ridicat, conform actualelor criterii de evaluare si ierarhizare a
programelor de studi;

» Dezvoltarea de colective de cercetare pe diverse domenii de interes si intensificarea
colabordrii cu alte centre de cercetare;

> Sprijinirea participdrii la manifestari stiintifice nationale/internationale.

Obiective privind dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economico-sociai
Principalele obiective urmaérite sunt:

> Implicarea activd a membrilor departamentului in activitatile economico-sociale ale judetului
prin participarea la realizarea de strategii de dezvoltare locald sau studii de piatd, in
parteneriat cu institutiile administratiei publice si in final, intirirea legdturilor cu mediul
economic si de afaceri al judetului;

» Intensificarea colabordrii in plan didactic si stiintific cu alte comunitati academice sau asociatii
economice si stiintifice din domeniu atat din tard cat si din strainatate, in cadrul stagiului de
practicd sau a programelor ERASMUS pentru studentii celor doua specializéri.

Actiuni propuse pentru realizarea ohiectivelor stabilite

» Asigurarea unui climat de muncd colegial care si conduci la cresterea performantelor
intregului colectiv si atingerea obiectivului principal al departamentului, acela de asigurare a
unui fnvatdmaént superior de calitate pentru programele de studii pe care le oferd. Se vor avea
in vedere urméatoarele aspecte:

- comunicarea permanenta cu toate cadrele didactice din departament si transparentd
deplind in procesul decizional prin luarea deciziilor in urma consultarii celor implicati.
Transparenta actului decizional se va realiza prin intélniri periodice sau ori de cite ori
este nevoie cu membrii departamentului si informarea acestora asupra hotararilor
luate la nivele ierarhice superioare, intocmirea Fiselor individuale ale postuluj,
implicarea membrilor departamentului in actualizarea planurilor de invdtdmant, in
alcdtuirea Statului de functii, respectarea legalitatii;

- fIncurajarea initiativelor in directia dezvolitirii activitdtii de tnvatdmant si de
cercetare;
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- sustinerea actiunilor care vin T sprijinul programelor de studii si a colectivului de
cadre didactice, In cadrul reprezentdrii departamentului in relatile cu alte
departamente si facultdti din universitate sau din afars. _

Consolidarea colectivului didactic al departamentului prin mentinerea numarului de titulari si
incurajarea pregitirii continui a acestora, jar in functie de evolutia pozitivi 2 numarului de
absolventi, sau de vacantarea anumitor posturi, asigurarea unei selectii riguroase a
personalului, pe bazd de concurs, respectdnd toate cerintele legaie si regulamentele
universitatii;

Dezvoltarea colabordrii celor dou# Departamente din cadrul Facultatii de Stiinte Economice,
in interesul comun si pentru o promovare cat mai eficients si de lunga perspectivd a facultatii
si Intdrirea prestigiului acesteja.

Atragerea gi implicarea studentilor si masteranzilor n activitstile didactice si de cercetare ale
departamentului, pentru realizarea obiectivelor comune, atdt prin  intermediul
reprezentantilor din Liga studentilor cdt si direct printr-o buni relatie de colaborare si
comunicare a cadrelor didactice.

Realizarea acestui program managerial presupune sprijinut si implicarea intregului colectivul de cadre
didactice al departamentului, colectiv ce reprezintd o resursi umani valoroasd cu un potential
profesional, organizatoric §i uman ridicat, capabil si desfisoare activitdti complexe, specifice unuij
management universitar de calitate.

08.09.2023

Candidat,
Lector univ.dr. Qana-Ancuta STANGACIU
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