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CONTEXT

Acest program managerial se fundamenteazi pe Planul Strategic al Facultitii de Stiinte
Economice, care integreazd obiectivele si actiunile strategice ale Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu stabilite prin Planul Strategic Institutional, avind in vedere, de
asemenea, Carta st Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitiitii, in care sunt
previzute atributiile si responsabilitdtile directorului de departament, care realizeazi
managementul si conducerea operativd a departamentului, in exercitarea functiei fiind ajutat

de Consiliul departamentului.

Totodata, acest program managerial isi propune si asigure continuitatea si consolidarea
realizérilor departamentului in ansamblu si ale fiecérui cadru didactic in parte, atét in pocesul
didactic cét si in cercetarea stiintifics, vizénd, in acelasi timp, perfectionarea procesului
didactic si competitivitatea In cercetarea stiintifics, consolidarea prestigiului colectivului
didactic, relationarea adecvati cu studentii, respectiv cresterea continud a calitétii programelor

de studii de licenta si master coordonate de Departamentul CAAEF.

OBIECTIVE

1. Dezvoltarea si consolidarea programelor de studii existente coordonate de
Departamentul CAAEF, programele de studii de licentd Contabilitate §i Informaticd de
Gestiune (IF' si IFR) si programul de studii de master Contabilitate, Audit si Expertizd
Contabild (IF), urmirind permanent indeplinirea standardelor de calitate si indicatorilor de
performantd si mentinerea acreditarii tuturor programelor de studii cu ocazia evaluirilor

periodice externe realizate de ARACIS.



2. Imbunatitirea si actualizarea planurilor de Invitimant si fiselor disciplinelor aferente
programelor de studii de licentd si master in acord cu cerintele ARACIS, urmarind asigurarea
competentelor minimale impuse de Registrul National al Calificirilor in invé’gﬁméntul
Superior si asigurarea cunostintelor necesare absolventilor programelor de studii in
concordant cu evolutia in practica economici, respectiv cu cerintele pietei muncii. Analizarea
cerintelor pietei muncii in scopul identificarii unor oportunitéti pentru introducerea de noi

programe de studii.

3. Incurnjarca cadrelor didactice din departament in elaborarea si actualizarea
materialelor didactice, de o Inalta tinuta stiintifica, si sprijinirea in vederea editirii acestora,

in format on-line si/sau tipérit.

4. Consolidarea colectivului didactic al departamentului prin asigurarea numdarului de
cadre didactice titulare n raport cu numirul total al posturilor din statul de functii si a unei
structuri corespunzitoare pe grade didactice, in conformitate cu cerintele normative obligatorii

privind resursa uman.

3. Dezvoltarea activitdtii de cercetare stiintificd prin contributia tuturor membrilor
departamentului si valorificarea rezultatelor obtinute In cercerarea stintifici de citre membrii
departamentului prin publicarea de carti in edituri recunoscute, publicarea de articole si studii
de specialitate in reviste stiintifice de vizibilitate internationald si participarea la manifestiri
stiintifice. Sustinerea $i incurajarea implicrii membrilor departamentului in proiecte de

cercetare stiintificd, granturi, proiecte de colaborare cu mediul de afaceri.

6. Incurajarea si sprijinirea implicarii studentilor in activitatea de cercetare stiintifica,
atdt prin intermediul cercurilor stiintifice studentesti de la nivelul facultitii, cit si prin

participarea la sesiuni stiintifice studentesti.

7. Asigurarea transparentei procesului decizional printr-o permanentd comunicare cu
membrii departamentului si informarea acestora cu privire la hotdrérile luate la nivelul
facultitii/universititii. Consultarea permanenta a membrilor departamentului si implicarea

acestora in actualizarea planurilor de inviimant si in elaborarea Statului de functii.



8. Dezvoltarea relatiilor cu mediul economic, atét prin incheierea de noi acorduri de
colaborare, cit si prin consolidarea celor existente, in vederea desfasurdrii practicii de
specialitate de citre studentii programelor de studii de licentd si master coordonate de
Departamentul CAAEF.

9. Consolidarea colaborarii cu unititile de invitimant liceal in vederea realizirii unor

activitdi comune si promoviirii ofertei educationale.

10. Dezvoltarea bibliotecii de specialitate prin achizitia de noi publicatii de specialitate
(carti, reviste) si motivarea studentilor in utilizarea fondului de carte si accesarea bazelor de

date stiintifice disponibile In biblioteca universitars.

11. Dezvoltarea bazei materiale a departamentului, indeosebi in ceea ce priveste
dotarea spatiilor de activitate didactici si cercetare stiintifica cu noi echipamente tehnice, in
scopul Indeplinirii cerintelor normative obligatorii, precum si achizitionarea de software

specific programelor de studii coordonate.

Realizarea obiectivelor acestui program managerial este posibild cu sprijinul
Consiliului departamentului si cu implicarea tuturor colegilor, membri ai Departamentului

CAAETF, interesati de promovarea unui invitimant superior de calitate.
Candidat la functia de Director al Departamentului Contabilitate, Audit si

Analizi Economico-Financiari,

Conf. univ. dr. Aristita ROTILA

08.09.2023



